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Ksztalcenie modulowe w reformowanym systemie edukacji
zawodowej

Od wrzesnia 2012 r. weszla w zycie kolejna faza reformy polskiego systemu
edukacji zawodowej. ,,Zaproponowane organizacyjne i merytoryczne zmiany
w systemie ksztalcenia zawodowego wynikaja z potrzeb polskiej gospodarki
i rynku pracy, powiazanych z nimi strategii rozwoju kraju i regionow oraz
naszych zobowiazan jako panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. Zobowia-
zania te odnosza si¢ zwtaszcza do odnowionej Strategii Lizbonskiej oraz powia-
zanych z nig inicjatyw 1 dokumentow: Strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu
osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, europejskich ram odniesienia
na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym, suplementu
EUROPASS oraz walidacji pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢” [Zato-
zenia... 2010].

Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze przez ponad dwie dekady w Polsce
wystepowal proces narastajacej marginalizacji szkolnictwa zawodowego. Pro-
wadzono sukcesywna likwidacje technikum, a szczegdlnie zasadniczych szkot
zawodowych by w ich miejsce powotywa¢ licea. Byt to najprostszy sposob roz-
wigzania problemu niedofinansowanych, niedostosowanych do zachodzacych
zmian szkét zawodowych. Zamiast je unowoczesnia¢, wymienia¢ park maszy-
nowy, zachgca¢ do wspodtpracy osrodki technologiczne, firmy i uczelnie tech-
niczne, wydano na nie wyrok $mierci. Postawiono na niewymagajace duzych
naktadoéw finansowych ksztatcenie ogdlne. Tymczasem bez szkolnictwa zawo-
dowego i technicznego rozwdj gospodarczy kraju jest niemozliwy. W Niem-
czech, Austrii czy Szwajcarii ponad 70% absolwentow gimnazjow kontynuuje
nauk¢ w szkotach zawodowych. Nawet we Francji o podobnym jak w Polsce
scentralizowanym systemie edukacji ten odsetek wynosi 60% [Zawtocki 2009].
Ostatnie lata pokazaly, jakim btedem byto dopuszczenie do upadku szkolnictwa
zawodowego. Teraz z wielkim trudem podejmowane sa dziatania, ktorych celem
ma by¢ odbudowa edukacji zawodowe;j.

Zmiany w os$wiacie zawodowej od wrzesnia 2012 r. obejmuja nastgpujace
obszary:

— system szkot ponadgimnazjalnych;
— centra ksztalcenia zawodowego i ustawicznego;
— kwalifikacyjne kursy zawodowe;
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— podstawa programowa ksztalcenia ogolnego w szkotach ponadgimnazjalnych;
— klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;
— ramowe plany nauczania dla szkot ponadgimnazjalnych;
— podstawa programowa ksztatcenia w zawodach;
— egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;
— pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
— egzamin eksternistyczny;
— ksztalcenie ustawiczne — formy pozaszkolne.
Aktualna strukture systemu edukacji zawodowej przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Aktualna struktura systemu edukacji zawodowej

Obecna faza reformy szkolnictwa zawodowego ma przede wszystkim na ce-
lu poprawe jakosci i efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego oraz zwigkszenie
jego atrakcyjno$ci poprzez powiazanie z rynkiem pracy. Jednym z najwazniej-
szych aspektow jakos$ci ksztatcenia jest opracowana nowa podstawa programo-
wa dla kazdego zawodu. Jest ona opisana jgzykiem efektow ksztatcenia, jedno-
cze$nie okreslajac wymagania egzaminacyjne zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Nowa podstawa ksztalcenia zawodowego pozwolita na opracowa-
nie wspolnie z pracodawcami programow nauczania o strukturze modutowe;.
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Koncepcja ksztatcenia modutowego jest zdaniem wielu ekspertéw skutecz-
nym sposobem na elastyczne wprowadzanie zmian w nauczanych tresciach
w ramach ksztalcenia w zawodzie, podazajacych za zmianami na rynku pracy
[Symela 2009]. W tabeli 1 przedstawiono podstawowe roznice w procesie
ksztalcenia realizowanym na podstawie programéw nauczania o strukturze
przedmiotowej i modutowe;.

Tabela 1
Porownanie realizacji procesu ksztalcenia na podstawie programéw nauczania
o strukturze przedmiotowej i modutowej

W ksztalceniu zawodowym realizowanym na podstawie programu nauczania o strukturze

przedmiotowej: modulowej:

wystepuje podzial na zajgcia teoretyczne

i praktyczne wystegpuje petna integracja teorii z praktyka

uczacy si¢ sam rozwiazuje zadania, nauczyciel
pehni role mentora, doradcy, organizatora
procesu ksztatcenia zawodowego

dominuja czynnos$ci pedagogiczne nauczycie-
la, dominuje dedukcyjny tok ksztatcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci nie wynikaja
z zadan, z jakimi uczen spotyka si¢
w praktyce zawodowej

zadania zawodowe wykonywane sa w warun-
kach zblizonych do rzeczywistych

preferowane sa metody problemowe i prak-

dominuja metody podajace tyczne

zajgcia dydaktyczne nalezy prowadzi¢ w 10-
15-0sobowych grupach, podzielonych na
kilkuosobowe zespoty w zaleznosci od tresci
programowych jednostek modutowych

nie jest wymagany podzial klasy na grupy
¢wiczeniowe, optymalna liczebno$¢ klasy —
20-25 uczniow

Zrédlo: E. Hejtasz, Wdrazanie modulowych programéw nauczania do praktyki
szkolnej, Warszawa 2009.

Strategia ksztalcenia modutowego zrywa z konwencja odrgbnych progra-
mow dla poszczegodlnych teoretycznych przedmiotéw zawodowych i zajeé prak-
tycznych, wprowadzajac modulowy uklad zintegrowanych tresci ksztalcenia
z roznych dziedzin wiedzy teoretycznej i praktycznej. W tej koncepcji edukacji
zawodowej cele i1 tresci ksztatcenia (zatozone efekty ksztatcenia) wynikaja
z przysztych zadan zawodowych, gdyz czynnosci wykonywane przez uczniow
podczas zaje¢ szkolnych sa bardzo zblizone do tych, ktore wykonywane sa na
stanowisku pracy. Nie ma tutaj podzialu na zajgcia teoretyczne i praktyczne, za$
proces uczenia si¢ dominuje nad procesem nauczania. Tak zaprojektowany
irealizowany proces ksztatcenia pozwala na tworzenie elastycznych, dostoso-
wanych do oczekiwan pracodawcoéw ofert nabywania kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, a w razie potrzeby umozliwia szybkie przekwalifikowanie oraz
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elastyczne dostosowanie procesu nauczania do zmieniajacych sig¢ potrzeb rynku
pracy, warunkow ekonomicznych i rozwoju technologii.

Optymalnie skonstruowany i realizowany system ksztatcenia zawodowego
z wykorzystaniem modutowych programéw nauczania (w opinii zarowno eks-
pertoéw, jak i przedstawicieli szkot, ktore wdrozyty i realizuja ksztalcenie wg
tego systemu):

— umozliwia przygotowanie aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajacego
pracownika gospodarki rynkowej;

— wplywa na poprawg jakosci ksztalcenia zawodowego;

— przyczynia si¢ do stworzenia odpowiednich warunkow do innowacyjnego
ksztatcenia, samoksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

— umozliwia dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb dynamicznego
rynku pracy.

Mimo niezaprzeczalnych zalet wprowadzanie ksztatcenia modutowego do
szkot nastgpuje stosunkowo powoli (ok. 10% szkot realizuje ksztatcenie wg tej
koncepcji — [Gozlinska 2013]). Przyczyny takiego stanu wynikaja m.in. z ko-
niecznosci przetamywania oporéw mentalnych zwiazanych z przywiazaniem do
przedmiotowych programow nauczania i wyraznego podzialu na ksztatcenie
zawodowe teoretyczne i praktyczne. Wymagany jest rowniez zwigkszony udziat
w ksztalceniu nauczycieli posiadajacych umiegjetnosci praktyczne czy bedacych
pracownikami zaktadow pracy. Prawidlowa realizacja ksztalcenia modutowego
musi si¢ opiera¢ rowniez na dobrze wyposazonej bazie techno-dydaktyczne;j.
Inne bariery utrudniajace wdrazanie ksztatcenia modulowego to problemy natu-
ry finansowej i organizacyjnej, niesprzyjajaca sytuacja formalnoprawna, utrud-
niona wspotpraca z pracodawcami czy brak kompleksowej wiedzy na temat tej
koncepcji ksztatcenia.

W zwiazku z tym, ze w polskim systemie edukacji zawodowej o wyborze
strategii ksztatcenia (w tym ksztatlcenia modutowego) decyduja szkoty, szcze-
gblnie istotne wydaje si¢ kompleksowe ich wsparcie w zakresie wdrazania
i realizacji koncepcji ksztalcenia modutowego. Rzadowa instytucja, zajmujaca
si¢ promocja i wsparciem w obszarze wdrazania ksztalcenia modutowego
w Polsce, jest Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
[http://www .ksztalceniemodulowe.koweziu.edu.pl]. Natomiast porozumienie
wigkszosci instytucji dzialajacych na rzecz promocji i rozwoju modutowej kon-
cepcji ksztatcenia zawodowego dla krajowego i europejskiego rynku pracy do-
prowadzilo do powotania Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego (PSKM). Za-
pewnia ona pomoc metodyczng, doradcza, informacyjna, jak rowniez §wiadczy
ustugi w zakresie projektowania, wdrazania oraz oceny jakosci nowych rozwig-
zan programowych 1 organizacyjnych ksztalcenia modutowego w systemie
szkolnej i pozaszkolnej edukacji zawodowe;.

Na zakonczenie pragniemy jeszcze raz podkresli¢, ze szkolnictwo zawodo-
we wymaga ogromnych nakladéow finansowych zwiazanych z baza techno-
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dydaktyczna, ktora i tak nie nadaza za zmianami, jakie zachodza w zakladach
pracy, stad bez udziatu pracodawcoéw w edukacji zawodowej wprowadzone re-
formy nie przyniosa zamierzonych efektow.
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Streszczenie

Po dwoch dekadach marginalizacji szkolnictwa zawodowego pojawiaja si¢
trendy wskazujace na zatrzymanie tego niebezpiecznego procesu w polskim
systemie edukacji. W opracowaniu dokonano ogolnej charakterystyki wprowa-
dzanych aktualnie zmian w szkolnictwie zawodowym, majacych na celu wzrost
jego efektywnos$ci i dostosowania do wymogow dynamicznego rynku pracy,
wymuszajac jednocze$nie wprowadzanie nowych strategii ksztatcenia. Jedna
z nich jest koncepcja ksztalcenia modutowego, ktéra zdaniem wielu ekspertow
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jest skutecznym sposobem na elastyczne dostosowanie oferty ksztalcenia do
rynku pracy.

Stowa kluczowe: ksztalcenie modulowe, reforma systemu edukacji, szkolnictwo
zawodowe.

Modular education in reformed system of vocational education

Abstract

After two decades of vocational education marginalization new trends ap-
pear and indicate end of previous dangerous process in Polish education. The
paper presents general characteristic of current changes in that particular area in
order to increase its efficiency and show how to adapt to the dynamic labor
market. One way of it is the concept of modular education which many experts
believe is an effective way for flexible adjustment of education for the labor
market.

Key words: modular education, education reforms, vocational education.
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