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1. Wstep

Bezrobocie zalezy od szeregu réznorodnych czynnikéw. Mozna wérdd nich wy-
mieni¢: czynniki lezace po stronie popytowej i podazowej rynku pracy, czynniki
zwiazane z niedopasowaniami strukturalnymi na rynku pracy, efektywnosc
jego dzialania, a takze instytucje oraz charakter polityki panstwa. Czynniki te
w réznym natezeniu, a takze niekiedy w roznym kierunku,wptywaja na poziom
bezrobocia.

W niniejszym opracowaniu rozwazania ograniczone sa do dwu stron rynku
pracy wptywajacych na bezrobocie, a mianowicie strony popytowej i strony
podazowej. Celem opracowania jest okreslenie roli czynnikéw popytowych
i podazowych w ksztattowaniu zmian stop bezrobocia w krajach Europy Srod-
kowo-Wschodniej w latach 2004—2013. Innymi slowy, chodzi o ustalenie de-
kompozycji zmian stop bezrobocia w badanych krajach. Przyjety okres analizy
jest ciekawy ze wzgledu na to, ze w wigkszosci badanych krajéw pokrywa si¢
z okresem cztonkostwa w Unii Europejskiej, a ponadto w tym czasie wystapit
globalny kryzys ekonomiczny, ktory musiat odbi¢ si¢ na sytuacji na rynkach
pracy w badanych krajach.
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Struktura opracowania jest nastgpujaca. W czgsci 2 przedstawiono czynniki
determinujace bezrobocie, jakie wysunigto w teorii ekonomii. Cz¢$¢ 3 poswig-
cona jest analizie zmian stop bezrobocia oraz ich bezposrednich determinant
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. W czeéci 4 przedstawiono wyniki
dekompozycji zmian stop bezrobocia w tych krajach. Dla celow poréwnawczych
uwzgledniono rowniez kraje UE-28 1 kraje strefy euro. Czg$¢ 5 zawiera wnioski
plynace z przeprowadzonych analiz.

2. Determinanty bezrobocia w Swietle teorii ekonomii

Zagadnienie czynnikéw determinujacych rozmiary bezrobocia jest od dawna
przedmiotem zainteresowan teorii ekonomii. Na szczegdlna uwage zastuguja
teorie sformutowane przez ekonomi¢ neoklasyczna i keynesistowska, a takze
rozwijane w pozniejszej ekonomii. Ciekawe z naszego punktu widzenia idee
wysunigto jednakze juz w ekonomii klasyczne;.

Czotowi przedstawiciele ekonomii klasycznej, A. Smith i D. Ricardo, rozu-
mieli znaczenie dwu stron rynku pracy w ksztattowaniu sytuacji na tym rynku,
tj. strony popytowej i podazowej. Podaz pracy utozsamiali w zasadzie z liczba
ludnosci, uzalezniajac ja wprost proporcjonalnie od poziomu ptac. Natomiast
popyt na prac¢ uzalezniali od rozmiarow akumulacji kapitatu. Podkreslali me-
chanizm dostosowujacy rozmiary podazy pracy do popytu na pracg (oparty na
zmianach ptac i liczby ludnosci), zapewniajacy rownowage rynku pracy. Ricardo
dostrzegat jednak rowniez w swych p6zniejszych pracach mechanizm powstawa-
nia zjawiska ,,nadmiaru ludnos$ci” (dzi$ bysmy je okreslili mianem bezrobocia),
oparty na wypieraniu sity roboczej z produkcji w rezultacie stosowania maszyn'.
Te ide¢ Ricarda rozwinie p6zniej K. Marks.

Neoklasycy, reprezentowani przez A. Marshalla i A.C. Pigou, wysungli pierw-
sze catosciowe ujgcie popytu na prace i podazy pracy, majace istotne znaczenie
dla objasnienia rozmiardéw zatrudnienia i bezrobocia®. Podaz pracy uzalezniali,
podobnie jak klasycy, od stawek ptac, aczkolwiek rozumieli t¢ zalezno$¢ znacz-
nie giebiej, uwzgledniajac wplyw plac na sktonnos¢ do aktywnosci zawodowe;.
W swej analizie popytu na pracg nawiazywali oni do koncepcji racjonalnego po-
stepowania podmiotdéw gospodarczych. Dostrzegajac, ze popyt na prace zglaszaja
przedsigbiorstwa, podjeli probg wyjasnienia prawidlowosci ksztaltowania sig tego

! E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2002, s. 91-96.
2 Idem, Neoklasyczne teorie zatrudnienia, PWN, Warszawa 1988, s. 56-64.
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popytu na podstawie analizy zasad post¢gpowania indywidualnego przedsigbiorcy.
Podstawowym narzg¢dziem teoretycznym analizy problemu uczynili koncepcje
krancowej produktywnosci pracy.

Zgodnie z teoria neoklasyczna, decyzje przedsigbiorcow dotyczace rozmiarow
popytu na pracg opieraja si¢ na porownaniu kosztow zatrudnienia dodatkowych
pracownikow z przyrostem produkcji, jaki dzigki temu powstaje, a wige z wiel-
koscia krancowej produktywnosci pracy. Przyjmujac dziatanie prawa malejacych
przychodow, podkreslaja, ze w miarg wzrostu zatrudnienia zmniejsza si¢ krancowa
produktywnos¢ pracy. Dla przedsigbiorcow korzystne jest wigc zwigkszanie popytu
na pracg tak dtugo, az krancowa produktywnos¢ pracy wyréwna sig¢ ze stawkami plac.

Z zaprezentowanej tutaj teorii wynika, ze popyt na pracg wyznaczany jest
przez zrownanie krancowego produktu pracy z realng stawka ptac. W warunkach
dziatania prawa malejacych przychodow, mozna przyjac, iz popyt na pracg jest
malejaca funkcja stawki ptac realnych oraz rosnaca funkcja krancowego produktu
pracy. Wtasnie w zmianach tych dwu ostatnich wielkosci oraz relacji ich pozio-
moéw mozna doszukiwac sig czynnikow determinujacych zmiany zatrudnienia.

Warto zwrodci¢ uwage na poglad neoklasykow, ze w warunkach doskonatej
konkurencji na rynku pracy i swobodnego dziatania mechanizméw rynkowych
wystgpuje w gospodarce tendencja do pelnego zatrudnienia®. Niedopasowania
popytu i podazy pracy wywotluja bowiem zmiany ptac realnych, realokacje
sity roboczej oraz zmiany popytu na pracg i podazy pracy, ktore prowadza do
rownowagi na rynku pracy. Bezrobocie moze si¢ jednak pojawi¢, jesli stawki
plac ustala si¢ na zbyt wysokim poziomie i trudno je obnizy¢ ze wzgledu na ich
usztywnienie od dotu. Takie ujgcie wskazuje na pewna rolg usztywnien rynku
pracy i ograniczen mechanizmow rynkowych w powstawaniu bezrobocia.

Zagadnienie popytu na silg¢ robocza odgrywa wazna rolg w teorii ekono-
micznej J.M. Keynesa. Stanowi ono istotny element okreslajacy jego teorig
zatrudnienia i bezrobocia. Zagadnienie popytu na sil¢ robocza nie zostato
jednakze oswietlone w jego Ogdlnej teorii zatrudnienia, procentu i pienigdza
w sposob jednoznaczny. Obok oryginalnego podejscia Keynesa, bedacego wy-
razem zatozenia metodologicznego o prymacie podej$cia makroekonomicznego,
uzalezniajacego popyt na sil¢ robocza od rozmiar6w agregatowego popytu na
towary (ujecie to okresla sig¢ w literaturze makroagregatowa funkcja popytu
na sil¢ robocza) znajdujemy rowniez w Ogolnej teorii... akceptacje podejscia
neoklasycznego, traktujacego popyt na sitg robocza jako funkcjg ptac realnych®.

3 A.C. Pigou, The Theory of Unemployment, wyd. 1, Macmillan, London 1933, s. 252.
4 J.M. Keynes, Ogolna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza, PWN, Warszawa 1985, s. 33—43.
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Funkcja makroagregatowa popytu na sit¢ robocza odgrywa jednak u Keynesa
pierwszoplanowa rolg. W funkcji tej zaklada sig, ze gdy agregatowy popyt na
towary ro$nie, to popyt na pracg rowniez rosnie.

Rozmiary popytu na pracg maja w przekonaniu Keynesa i keynesistow zasad-
nicze znaczenie dla rozmiaréw bezrobocia. Stoja oni bowiem na stanowisku, ze
w warunkach swobodnego dzialania mechanizmu rynkowego wystgpuje tendencja
do ustalania si¢ nadwyzki podazy sity roboczej nad popytem, oznaczajaca istnie-
nie bezrobocia. Przyczyn tej tendencji upatruja w niewystarczajacym popycie
na towary, jaki ksztaltuje si¢ w warunkach wolnorynkowej gospodarki. Gdy
wigc popyt na towary ustali si¢ na poziomie niewystarczajacym do zakupienia
wytworzonej produkcji, to — zgodnie z rozumowaniem keynesistow — producenci
zmuszeni sg obnizy¢ produkcj¢ (a w zwiazku z tym rowniez i zatrudnienie) do
poziomu wyznaczonego przez efektywny popyt. W rezultacie pojawia si¢ bez-
robocie, ktore ma przymusowy i wzglednie trwaty charakter.

Wazne znaczenie dla zrozumienia czynnikow determinujacych sytuacje¢ na
rynku pracy majg teorie objasniajace bezrobocie rownowagi, a w szczegolnosci
teoria naturalnej stopy bezrobocia, teoria bezrobocia NAIRU i teoria poszukiwan
na rynku pracy.

W teorii naturalnej stopy bezrobocia rozwinigtej w koncu lat szes¢dziesiatych
XX w. przez dwoch amerykanskich ekonomistow, E.S. Phelpsa i M. Friedmana,
podkresla sig, ze w gospodarce istnieje pewien poziom bezrobocia charaktery-
styczny dla stanu rownowagi, w tym rowniez rOwnowagi na rynku pracy, ktory nie
jest wrazliwy na zmiany globalnego popytu na towary, jest natomiast uzalezniony
od czynnikow realnych. Bezrobocie to okreslili mianem naturalnej stopy bezro-
bocia’. Istnienie naturalnej stopy bezrobocia wiazat Friedman z niedoskonatym
funkcjonowaniem rynku pracy, z odstgpstwami faktycznego dzialania rynku pracy
od modelu doskonatej konkurencji. Naturalng stopg bezrobocia mozna zatem
traktowac jako nieunikniony poziom bezrobocia frykcyjnego i strukturalnego
w gospodarce, ktorej funkcjonowanie odbiega od doskonatej konkurencji.

Teoria naturalnej stopy bezrobocia zostala wysunigta w ramach szeroko ro-
zumianego neoklasycznego kierunku teoretycznego w ekonomii. Idea bezrobocia
roéwnowagi, niewrazliwego na cykliczne wahania popytu globalnego, znalazta
réwniez szybko uznanie na gruncie kierunku keynesistowskiego. W latach 80.
grupa ekonomistow brytyjskich (R. Layard 1986 oraz R. Layard, S. Nickell,
R. Jackman 1991) wysungla teorig bezrobocia NAIRU, nawigzujaca do idei

> M. Friedman, Rola polityki pienigznej, [w:] A. Szeworski (red.), Teoria i polityka stabilizacji
koniunktury. Wybor tekstow, PWE, Warszawa 1975, s. 271.
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zwiazku bezrobocia i inflacji. Ich zdaniem, w gospodarce istnieje pewien poziom
bezrobocia, ktory stabilizuje dynamikg proceséw inflacyjnych®. Poziom ten okre-
$lili mianem NAIRU (z ang. non-accelerating inflation rate of unemployment).

Bezrobocie rownowagi nie jest wielkos$cia stata. Moze ulega¢ zmianie pod
wplywem zmiany czynnikow determinujacych. Zgodnie z teoria NAIRU, bez-
robocie rownowagi wyznaczone jest przez takie czynniki jak: stopien niedopa-
sowan strukturalnych podazy pracy i popytu na pracg w réznych przekrojach,
a w szczeg6lnosci w przekroju zawodow, wyksztatcenia i regionow’, poziom
wydajnosci pracy®, hojno$¢ systemu zasitkow dla bezrobotnych, stopien ochrony
stosunku pracy’, sita zwiazkéw zawodowych i stopien uzwiazkowienia czy tez
intensywnos¢ poszukiwan pracy przez bezrobotnych'.

W teorii poszukiwan na rynku pracy, sformutowanej na poczatku lat
70. XX w.", zwrocono uwagg na objasnienie bezrobocia zwigzanego z procesem
poszukiwan pracy. W modelu ptacy progowej'? podkresla si¢ determinujaca rolg
dwu takich czynnikow, a mianowicie: wysoko$ci placy progowej oraz zasobu
posiadanych kwalifikacji przez poszukujacych pracy. Z modelu wyptywa wnio-
sek, ze obnizenie ptacy progowej i podniesienie kwalifikacji zwigksza prawdo-
podobienstwo znalezienia pracy i skraca w ten sposob okres poszukiwan pracy,
obnizajac poziom bezrobocia.

Wysunigte w teorii ekonomii bezposrednie czynniki determinujace rozmiary
bezrobocia mozna podzieli¢ na trzy grupy (zob. rys. 1): dotyczace podazy pracy,
popytu na pracg oraz niedopasowan strukturalnych na rynku pracy i efektywnosci
jego dzialania. Bezrobocie jest tym wigksze, im wigksza jest nadwyzka podazy
pracy nad popytem na pracg oraz im wigksze sa niedopasowania strukturalne
i nizsza efektywno$¢ dziatania rynku pracy. Z przedstawionych rozwazan teo-
retycznych wynika, ze podaz pracy uzalezniona jest od liczby ludnosci, ptac
i sktonnosci do aktywnosci zawodowej (do tej grupy czynnikow mozna réwniez
wlaczy¢ nieuwzglednione w powyzszej analizie migracje).

¢ R. Layard, S. Nickell, R. Jackman, Unemployment, Oxford University Press, Oxford 1991,
s. 15.

7 Ibidem, s. 285-335.

8 R. Layard, How to Beat Unemployment, Oxford University Press, Oxford 1986, s. 39.

° R. Layard, S. Nickell, R. Jackman, Unemployment..., s. 74.

10 Ibidem, s. 34-39.

1" E.S. Phelps (red.), Microeconomic Foundations of Employment and Inflation Theory, W.W. Nor-
ton and Co., New York 1970.

12 C.J. McKenna, The Theory of Search in the Labour Market, [w:] D. Sapsford, Z. Tzannatos
(red.), Current Issues in Labour Economics, Macmillan, London 1990.
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RYSUNEK 1: Bezposrednie determinanty bezrobocia

Bezrobocie

Niedopasowania
Podaz pracy strukturalne i efektywno$é Popyt na prace
dzialania rynku pracy

Zrédto: oprac. whasne.

Wsrod determinant popytu na pracg mozna wymienié: relacj¢ ptac realnych
i krancowej produktywno$ci pracy oraz agregatowy popyt na towary (determi-
nujacy produkcje). Z kolei niedopasowania strukturalne zaleza od skali zmian
strukturalnych w przekrojach zawodow, sektorow i regionow oraz stopnia efek-
tywnosci dziatania rynku pracy, a w szczegoélno$ci: mobilnosci sity roboczej
i elastycznosci ptac.

Dorobek teorii ekonomii w zakresie badan nad determinantami zatrudnienia
i bezrobocia nie pozostat bez znaczenia dla podejmowanych w literaturze ekono-
micznej analiz procesOw przystosowawczych gospodarki do szokow aktywnosci
gospodarczej. Analizy te sg interesujace m.in. ze wzgledu na ich warto$ci ekspla-
nacyjne w zakresie ksztattowania si¢ zatrudnienia i bezrobocia.

Globalny kryzys mozna potraktowac jako negatywny szok popytowy oddzia-
hujacy na gospodarke. Szok ten wywoluje réznorodne dostosowania na rynku
produktow i rynku pracy. Naturalng konsekwencja spadku agregatowego popytu
na produkty jest zmniejszenie rozmiarow produkcji w gospodarce, ale moga wy-
stapi¢ rowniez dostosowania w postaci spadku cen towarow, wzrostu rozmiarow
zapasOw towarOw czy tez zmiany okresu dostaw. Gdy jednak negatywny szok
popytowy jest gleboki i niezbyt krotkotrwaly, to dostosowania w zakresie rozmia-
réw produkcji wydaja si¢ nieuniknione. Spadek rozmiarow produkceji wywotany
negatywnym szokiem popytowym nie pozostaje bez wptywu na rynek pracy, na
ktorym rowniez zachodza procesy przystosowawcze. W literaturze zwraca si¢
uwagg na kilka rodzajow dostosowan wystgpujacych na rynku pracy w okresie



Dekompozycja zmian bezrobocia w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004-2013 229

kryzysu, a mianowicie'’: spadek ptac realnych, zmniejszenie czasu pracy, obni-
zenie intensywnosci i wydajnosci pracy, zmniejszenie rozmiaréw zatrudnienia.

Spadek ptac realnych w sytuacji redukcji agregatowego popytu i produkcji
jest procesem mocno eksponowanym w neoklasycznej teorii rynku pracy, w kto-
rej zaktada sig¢ wysoka elastyczno$¢ ptac. Jednakze, w warunkach wspotczesnej
gospodarki, do opisu ksztattowania sig ptac lepiej pasuje twierdzenie o lepkich
ptacach. Implikuje ono, ze dostosowania pozaptacowe maja rowniez miejsce
w przypadku wystapienia szokow zewngtrznych. Chodzi tutaj o redukcjg czasu
pracy, a takze zmniejszenie intensywnosci pracy w okresach pogorszenia ko-
niunktury, ktéore moga by¢ chgtnie akceptowane przez strony stosunku pracy.
Trzeba jednak przyzna¢, ze przy glgbokim i trwajacym dtuzej spadku produke;ji,
redukcje zatrudnienia wydaja si¢ jednak nieuniknione.

Z przedstawionych uwag mozna wysnu¢ wniosek o wystgpowaniu pewnej
wymiennos$ci migdzy omowionymi rodzajami dostosowan, a mianowicie: dosto-
sowania iloSciowe na rynku pracy w postaci zmian zatrudnienia i bezrobocia sa
mniejsze w przypadku silniejszych dostosowan ptacowych, czasu pracy i inten-
sywnosci pracy. Skala zmian bezrobocia w okresie kryzysu zalezy w zwiazku
z tym w istotnej mierze od tego, jaka rol¢ odgrywaja poszczegodlne rodzaje pro-
cesOw przystosowawczych na rynku pracy. Jesli istotna rolg odgrywaja redukcje
ptac oraz redukcje czasu i intensywnosci pracy, to skala zmian zatrudnienia i bez-
robocia jest mniejsza. To, jakie rodzaje procesow przystosowawczych dominujg na
rynku pracy, zalezy przede wszystkim od istniejacych instytucji rynku pracy (zob.
rys. 2). Podejscie to akcentowane jest mocno w nowej ekonomii instytucjonalne;.

RYSUNEK 2: Posrednie determinanty bezrobocia w warunkach szokéw ekonomicznych

Przystosowania na rynku
produktéw i rynku pracy

Szok ekonomiczny Zmiany bezrobocia

Instytucje i polityka
panstwa

Zrodto: oprac. wiasne.

13 P. Cahuc, A. Zylberberg, Labor Economics, The MIT Press, Cambridge — Massachusetts —
London 2004, s. 193-214; D. Bosworth, P. Dawkins, T. Stromback, The Economics of the
Labour Market, Longman, Essex 1996, s. 124-127 i 194-196.
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Do podstawowych instytucji rynku pracy, majacych znaczenie dla ksztat-
towania si¢ zatrudnienia i bezrobocia, nalezy zaliczy¢: prawna ochrong za-
trudnienia, rodzaj umow o pracg, hojnos¢ zasitkow dla bezrobotnych, aktywna
polityke panstwa na rynku pracy, ptacg minimalna, klin podatkowy. Instytucje
te sa normami okre$lajacymi zasady postgpowania jednostek, a w szczegolnosci
regulacjami ustalajacymi prawa i obowiazki podmiotéw dziatajacych na rynku
pracy. Regulacje te ksztattuja prawa i obowiazki pracodawcdow i pracownikow,
a takze zasady 1 mechanizmy indywidualnych i zbiorowych stosunkow pracy'*.
Okreslajac system bodzcow i ograniczen, wplywaja one na zachowania jedno-
stek 1 podejmowanie decyzji. W rezultacie tych decyzji podstawowe wielkosci
makroekonomiczne rynku pracy, tj. popyt na pracg, zatrudnienie, ptace, podaz
pracy, a takze bezrobocie, ustalaja si¢ na okre§lonych poziomach. Konsekwencja
tych decyzji sa rowniez okreslonego rodzaju procesy przystosowawcze rynku
pracy do szokéw aktywnosci gospodarczej, ktore implikuja skale przystoso-
wan ilo§ciowych w postaci zmian zatrudnienia i bezrobocia oraz przystosowan
W postaci zmian plac oraz zmian czasu i intensywnosci pracy. Z tych powodow
objasnienie zmian zatrudnienia i bezrobocia wymaga uwzglednienia determinu-
jacego wptywu instytucji rynku pracy.

3. Zmiany stop bezrobocia i ich bezposrednich determinant

Sposrod roznych czynnikdéw determinujacych bezrobocie, wymienionych w czg-
$ci 2, w dalszych rozwazaniach zwrocimy szczeg6lna uwage na dwa z nich,
dotyczace popytowej i podazowej strony rynku pracy, a mianowicie wskazniki
zatrudnienia i wspotczynniki aktywnos$ci zawodowe;j.

Na wykresie 1 przedstawiono stopy bezrobocia w badanej grupie krajow
w latach 2004-2013. Dla celéw poréwnawczych dane zostaty uzupetnione
o wskazniki przecigtne dla catej grupy UE-28 i strefy euro.

Z wykresu 1 wynika, po pierwsze, wniosek o duzym zréznicowaniu wskaz-
nikow migdzy krajami, zwlaszcza na poczatku analizowanego okresu, kiedy to
najnizsze wskazniki miaty Wegry (5,9% w 2004 r.), Stowenia (6,1%) i Rumunia
(8,1%), zas najwyzsze — Polska (19,4%) i Stowacja (18,6%). W koncu badanego
okresu réznice stop bezrobocia migdzy krajami byty nieco mniejsze, przy czym
najwyzsze wskazniki wystgpowaty w Chorwacji (17,6% w 2013 r.), Stowacji
(14,3%) 1 Butgarii (13,0%), za$ najnizsze w Czechach (7,0%) i Rumunii (7,6%).

14 1. Ostoj, Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy, Wyd. UE w Katowicach, Katowice
2012, s. 47-48.
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WYKRES 1: Stopy bezrobocia* w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004-2013 (w %)
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Zrédto: Eurostat: epp.eurostat.ec.europa.eu; Ukraifiski Panstwowy Serwis Statystyczny: www.
ukrstat.gov.ua; stan na dzien 23.07.2014 r.

Po drugie, z wykresu 1 wynika, ze w badanych krajach wystepowaty dosy¢
jednolite tendencje zmian. Po 2004 r. miaty miejsce silne tendencje spadkowe
stop bezrobocia, ktore w wigkszosci krajow trwaty do 2008 r., cho¢ w niektorych
zakonczyly si¢ one juz w 2007 . Lata 2009-2010 charakteryzowaly sig silny-
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mi tendencjami wzrostowymi stop bezrobocia, co zwigzane bylto niewatpliwie
z konsekwencjami globalnego kryzysu. Szczegolnie silne tendencje wzrostowe
w tym okresie wystapity w krajach nadbattyckich (Litwie, Lotwie i Estonii)
oraz w Stowacji i na Wegrzech. W latach 2011-2013 tendencje wzrostowe stop
bezrobocia byly znacznie stabsze, za§ w krajach nadbattyckich (za wyjatkiem
Polski) sytuacja ulegta odwrdceniu, gdyz stopy bezrobocia wyraznie spadaly.
Biorac pod uwagg tendencje zmian stop bezrobocia w analizowanych krajach
mozna niewatpliwie wyodrgbni¢ w badanym okresie trzy podokresy: 20042008,
2009-201012011-2013.

TABELA 1: Zmiany stdp bezrobocia w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004-2013
(w pkt. proc.)

Wyszczegolnienie 2004-2008 2008-2010 2010-2013
UE-28 22 2,6 1,3
Strefa euro (18 krajow) -1,7 2,6 1,8
Bulgaria -6,5 4,6 2,7
Chorwacja -5.5 3,5 5,5
Czechy -39 3,0 -0,4
Estonia —4.8 11,7 -8.4
Litwa -5,5 12,2 -6,1
Lotwa 24 11,3 -6,9
Polska -12,2 2,5 0,8
Rumunia 2,0 1,5 0,0
Stowacja -9,1 49 -0,1
Stowenia -1,6 2,9 2,9
Ukraina -2,3 1,9 -1,1
Wegry 2,0 33 -0,9

Zr6dto: obliczenia whasne na podst.: Eurostat: epp.eurostat.ec.europa.eu; Panstwowy Ukrainski
Serwis Statystyczny: www.ukrstat.gov.ua; stan na dzien 23.07.2014 .

Powyzsze obserwacje znajduja potwierdzenie w danych przedstawionych
w tabeli 1, ktore pokazuja zmiany stop bezrobocia w badanych krajach w wyod-
rebnionych podokresach. Z tabeli wynika, po pierwsze, ze w latach 2004-2008
nastepowatly we wszystkich krajach spadkowe tendencje stop bezrobocia, szcze-
golnie silne w Polsce 1 Stowacji. Po drugie, w latach 2009-2010 wystapity we
wszystkich krajach wzrosty stop bezrobocia, zwiazane ze skutkami globalnego
kryzysu (w tabeli obliczono zmiany wskaznikow jako roznice migdzy rokiem kon-
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cowym podokresu a rokiem wyj$ciowym podokresu), szczego6lnie silne w krajach
nadbaltyckich. Po trzecie, w latach 2011-2013 w wigkszos$ci badanych krajow
stopy bezrobocia spadaty, ale w czterech z nich (w tym w Polsce) nadal wzrastaty.
Zarysowane tendencje zmian stop bezrobocia byty rezultatem oddziatywa-
nia szeregu czynnikow, wsérdd ktorych mozna wymieni¢ czynniki wptywajace
bezposrednio na strong podazowa i popytowa rynku pracy, a mianowicie wspot-
czynniki aktywno$ci zawodowej (zdefiniowane jako relacje liczby aktywnych
zawodowo do liczby ludnosci w wieku lat 15-64) oraz wskazniki zatrudnienia
(bedace relacjami liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku 15-64 lat).

TABELA 2: Zmiany wspélczynnikéw aktywnosci zawodowej w krajach Europy Srodkowo-Wschod-
niej w latach 2004-2013 w wyodrebnionych podokresach(w pkt. proc.)

Wyszczegélnienie 2004-2008 2008-2010 2010-2013
UE-28 1.4 0,2 1,0
Strefa euro (18 krajow) 1,9 0,1 0,8
Butgaria 6,0 -1,3 1,9
Chorwacja -0,5 -1,8 -1,8
Czechy -0,3 0,5 2,7
Estonia 4,0 -0,2 1,3
Litwa -0,7 1,8 2,2
Lotwa 4,7 -1,2 0,8
Polska -0,2 1,5 1,7
Rumunia -0,1 0,7 1,0
Stowacja -0,9 -0,1 1,2
Stowenia 2,0 -0,3 -1,0
Ukraina 1,2 -0,3 1,1
Wegry 1,0 0.9 2,7

Zrédto: obliczenia whasne na podst.: Eurostat: epp.eurostat.ec.europa.eu; Panstwowy Ukrainski
Serwis Statystyczny: www.ukrstat.gov.ua; stan na dzien 23.07.2014 r.

Tabela 2 zawiera dane o zmianach wspotczynnikdéw aktywnosci zawodowe;j
w wyodrebnionych podokresach w analizowanych krajach. Z tabeli wynika,
po pierwsze, ze w latach 2004-2008, kiedy to stopy bezrobocia we wszystkich
badanych krajach spadaly, wspotczynniki aktywnosci zawodowej zmieniaty sie
w réznych kierunkach. W szesciu krajach (Stowacji, Rumunii, Polsce, Litwie,
Czechach i Chorwacji) wskazniki te spadaly, wzmacniajac tendencje spadkowe
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stop bezrobocia w tych krajach. Natomiast w pozostatych szes$ciu krajach wspot-
czynniki te wzrastaty, ostabiajac spadki stop bezrobocia. Po drugie, w latach
2008-2010, kiedy stopy bezrobocia we wszystkich krajach rosty, tylko w pigciu
krajach (Czechy, Litwa, Polska, Rumunia, Wegry) wzrastaly rowniez wspolczyn-
niki aktywnos$ci zawodowej, przyspieszajac wzrost bezrobocia. W pozostatych
krajach wspotczynniki te spadaty, ale spadki te nie byty w stanie powstrzymac
wzrostow stop bezrobocia. Po trzecie, w latach 2010-2013 wspotczynniki ak-
tywnos$ci zawodowej spadaly jedynie w Chorwacji i Stowenii, ale spadki te nie
powstrzymaty wzrostow stop bezrobocia. W pozostatych krajach wspotczynniki
aktywnos$ci zawodowej w tym podokresie wzrastaly, przyczyniajac si¢ zarbwno
do wzrostow, jak i spadkow stop bezrobocia.

TABELA 3: Zmiany wskaznikéw zatrudnienia w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach
2004-2013 w wybranych podokresach (w pkt. proc.)

Wyszczegdlnienie 2004-2008 2008-2010 2010-2013
UE-28 2,8 -1,7 0,1
Strefa euro (18 krajow) 29 -1,8 -0,6
Butgaria 9,8 43 -0,2
Chorwacja 3,1 -3,8 4,8
Czechy 2,4 -1,6 2,7
Estonia 6,8 -8.8 7,5
Litwa 32 -6,8 6,1
Lotwa 6,3 -9.3 5,7
Polska 7,5 -0,3 1,1
Rumunia 1,3 -0,2 0,9
Stowacja 5,3 -3,5 1,1
Stowenia 3,3 2.4 -2.9
Ukraina 2,7 -1,7 1,8
Wegry -0,1 -1,3 3,0

Zrédto: obliczenia wlasne na podst.: Eurostat: epp.eurostat.ec.europa.eu; Panstwowy Ukrainski
Serwis Statystyczny: www.ukrstat.gov.ua; stan na dzien 23.07.2014 r.

Ksztattowanie sig¢ wskaznikow zatrudnienia w wyodrgbnionych podokresach
przedstawiono w tabeli 3. Z tabeli wynika, po pierwsze, ze w latach 2004-2008
wskazniki zatrudnienia w badanych krajach wzrastaty (za wyjatkiem Wegier),
za$ w latach 2008-2010 — spadaty. Nasuwa si¢ hipoteza, ze zmiany zatrudnie-
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nia w tych dwu podokresach byty gtéwna determinanta zmian stop bezrobocia
w tym czasie.

Z tabeli 3 wynika, po drugie, ze w podokresie 2010-2013 wskazniki zatrudnie-
nia zmieniaty si¢ w przeciwnych kierunkach niz stopy bezrobocia (za wyjatkiem
Polski, gdzie wzrostowi stop zatrudnienia towarzyszyt wzrost stop bezrobocia).
Sugeruje to, ze zmiany zatrudnienia (popytowej strony rynku pracy) byly gtéwna
determinantg zmian bezrobocia w tym podokresie.

4. Rola popytowej i podazowej strony rynku pracy
w ksztattowaniu zmian stop bezrobocia

W tym punkcie opracowania wykorzystano formute dekompozycji zmian stopy
bezrobocia zaproponowana przez P. de Beera (2007). Formule ta wyprowadza
si¢ W nastepujacy sposob. Liczba bezrobotnych jest rowna réznicy miedzy liczba
aktywnych zawodowo oraz pracujacych, co mozemy opisa¢ wzorem:

B=A-Z7 (1

gdzie:
B — liczba bezrobotnych,
A — liczba aktywnych zawodowo,
Z — liczba pracujacych.

Ponadto przyjmijmy, ze wspotczynniki aktywnosci zawodowej (a), stopa
zatrudnienia (z) oraz stopa bezrobocia (b) sa opisane przez nast¢pujace rOwnania:

A

a=——o 2
L, (2)

Z—i 3

—pr (3)
B

b= (4)

gdzie:
L~ liczba ludnosci w wieku produkcyjnym.

Podstawiajac rownanie (1) do rownania (2) po przeksztatceniach otrzymu-
jemy: A7 .
poAZZ_ 2 5)
A A
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Dzielac licznik i mianownik réwnania (5) przez liczbe ludnosci w wieku
produkcyjnym otrzymujemy:

z
L

b=1-—=1-2 (6)
A

Przyrost stopy bezrobocia (Ab) mozna opisa¢ rownaniem:

Abzbz—blz( —ﬁj—( —ﬁj (7)
aZ al

b, — stopa bezrobocia w okresie 1,

gdzie:

b; — stopa bezrobocia w okresie 2,
| — wspolczynnik aktywnosci zawodowej w okresie 1,
, — wspotczynnik aktywno$ci zawodowej w okresie 2,
z, — stopa zatrudnienia w okresie 1,
z, — stopa zatrudnienia w okresie 2.

Po przeksztatceniach rownanie (7) przyjmuje postac:

a, — Z a, — Z a,z —a,zZ a,z —a,zZ a,z, —a,z
2 =% 1~ % 2% 172 2% 12, 2% 12,
Ab:( — jz =0,5 +0,5 (8)
a, a a,a, a,a, a,a,

Po przeksztalceniach rownania (8) otrzymujemy:

a,z, —a,z, —a,Z, +a,z a,z, —a,z a,z,—a,z
Ab: 0,5 27 172 272 171 +0’5 272 1 1+0’5 27 172 (9)
alaZ alaZ alaZ
Przeksztalcajac rownanie (9) otrzymujemy:
a,(z, —z)+alz, —z a,7, —a,Z, +a,Z, —a,7
Ab:_O,S 2(2 l) 1(2 I)+0,5 271 172 272 171 (10)
aa, aa,

Z rownania (10) otrzymujemy:

Ab:_o,s(l+Lj(zz-zl)+o,szl”z (@, -a,) (11)

a, a, 14y
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Niech:
1 1 1
05| —+—|=—
a, a, a
05(z,tz)=2
Aa = a,—a
Az = z,-2,
gdzie:

— — $rednia arytmetyczna odwrotno$ci wspotczynnikow aktywnosci zawodo-
wej w okresach 11 2,

7z — $rednia arytmetyczna stop zatrudnienia w okresie 11 2,

Aa — przyrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej,

Az — przyrost stopy zatrudnienia.

Po podstawieniu powyzszych wielko$ci do rownania (11) otrzymujemy for-
mutg¢ dekompozycji zmian stopy bezrobocia wyprowadzona przez P. de Beera's:
Ab = —lAz+ z Aa (12)
a
Z rownania (12) wynika, ze zmiany stopy bezrobocia w danym okresie skta-
daja si¢ z dwoch elementdéw. Pierwszy z nich:

R

a
przedstawia wplyw zmian stopy zatrudnienia na zmiang stopy bezrobocia.
Zgodnie z teoria, wzrost stopy zatrudnienia prowadzi (przy zatozeniu ceteris
paribus) do spadku stopy bezrobocia. Z kolei, drugi sktadnik formuty opisanej
roéwnaniem (12), czyli
zZ Aa

przedstawia wplyw zmian wspotczynnika aktywnosci zawodowej na zmiany
stop bezrobocia. Wzrost wspotczynnika aktywno$ci zawodowej prowadzi (przy
zatozeniu ceteris paribus) do wzrostu stopy bezrobocia.

Nalezy podkresli¢, ze formuta (12) uwzglednia jedynie podazowe i popytowe
determinanty bezrobocia. Nie uwzglednia ona natomiast zmian poziomu niedo-
pasowan strukturalnych na rynku pracy, jak roéwniez polityki panstwa.

15 P. de Beer, Why is not a panacea: a decomposition analysis of EU-15 countries, Journal of
European Social Policy 2007/17/4, s. 379.
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Jak wspomniano powyzej, zmiany poziomu aktywnosci zawodowej oraz stop
zatrudnienia wptywaja na zmiany stopy bezrobocia w przeciwnych kierunkach.
W tabeli 4 przedstawiono hipotetyczne wyniki dekompozycji stop bezrobocia
w trzech krajach. W kraju A w badanym okresie stopa bezrobocia wzrosta o 8 pkt.
Z powodu wzrostu wspotczynnikow aktywnosci zawodowej, stopa bezrobocia
wzrosta o 2 pkt. proc. Zdecydowanie silniejszy wptyw na wzrost stopy bezrobocia
w tym kraju mial spadek stopy zatrudnienia. Z powodu spadku stopy zatrudnienia
w tym kraju stopa bezrobocia wzrosta o 6 pkt. proc. W przypadku kraju A procesy
zachodzace po stronie popytowej i podazowej rynku pracy wplywaja negatywnie
na poziom stopy bezrobocia. Mozna powiedzie¢, ze wzrost stopy bezrobocia
w kraju A w 75% wynikal ze spadku stopy zatrudnienia oraz w 25% ze wzrostu
wspotczynnika aktywno$ci zawodowej. Jak wynika z tabeli 6, w kraju B stopa
bezrobocia nie zmienila sig. Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j
w tym kraju przyczynit si¢ do wzrostu stopy bezrobocia o 2 pkt. proc. Jednakze
réwnoczesny wzrost stopy zatrudnienia w tym okresie spowodowat spadek stopy
bezrobocia o 2 pkt. proc. Z kolei w kraju C w badanym okresie stopa bezrobocia
zmalata o 5 pkt. proc. Spadek ten w 80% byt spowodowany wzrostem stopy zatrud-
nienia (spadek o 4 pkt. proc.), zas w 20% — spadkiem wspotczynnika aktywnos$ci
zawodowej (w rezultacie tego spadku stopa bezrobocia obnizyta si¢ o 1 pkt proc.).

TABELA 4: Przyktadowe wyniki dekompozycji stop bezrobocia

Zmiana stopy Wplyw zmiany wskaznika Wplyw zmiany stopy
Kraj bezrobocia aktywnoS$ci zawodowej zatrudnienia
(w pkt. proc.) (w pkt. proc.) (w pkt. proc.)
A 8 2 6
B 0 2 -2
C -5 -1 —4

Zrédto: oprac. whasne.

TABELA 5: Zmiany stép bezrobocia i ich dekompozycja w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
w pkt. proc.

Przyrost Wplyw zmiany Wplyw zmiany
Wyszczegdlnienie stopy wskaznika aktywnoS$ci wskaznika
bezrobocia zawodowej zatrudnienia
2004-2008 2,2 1,8 —4,0
UE-28 2008-2010 2,6 0,3 2,3
2010-2013 1,3 1,4 0,1
2004-2008 -1,7 2,5 —4,2
Strefa euro | 2008-2010 2,6 0,1 2,5
2010-2013 1,8 1,3 0,5
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Przyrost Wplyw zmiany Wplyw zmiany
Wyszczegdlnienie stopy wskaznika aktywnos$ci wskaznika
bezrobocia zawodowej zatrudnienia

2004-2008 —6,5 8,6 —-15,1

Butgaria 2008-2010 4,6 -1,8 6,4
2010-2013 2,7 2,4 0,3

2004-2008 -5,5 —0,6 -4.9

Chorwacja | 2008-2010 3,5 2,6 6,1
20102013 5,5 2,4 7.9

2004-2008 -3,9 0,5 3,4

Czechy 2008-2010 3,0 0,7 2,3
2010-2013 -0,4 3.4 -3,8

2004-2008 4,8 4,9 9,7

Estonia 2008-2010 11,7 0,2 11,9
2010-2013 -84 1,7 -10,1

2004-2008 -5,5 —0,9 —4,6

Litwa 2008-2010 12,2 2,4 9,8
2010-2013 —0,1 2,5 8,6

2004-2008 24 6,2 —8,6

Lotwa 2008-2010 11,3 -1,4 12,7
20102013 6,9 0,8 =71,7

2004-2008 -12,2 -0,4 -11,8

Polska 2008-2010 2,5 2,0 0,5
2010-2013 0,8 2,4 -1,6

2004-2008 2,0 0,2 -1,8

Rumunia 2008-2010 1,5 1,1 0,4
2010-2013 0,0 1,4 -1,4

2004-2008 -9.1 -1,3 -7,8

Stowacja 2008-2010 4,9 0,2 5,1
2010-2013 -0,1 1,5 -1,6

2004-2008 -1,6 2,9 4.5

Stowenia | 2008-2010 2,9 —0,4 33
2010-2013 2,9 -1,3 4,2

2004-2008 23 1,5 -3,8

Ukraina 2008-2010 1,9 0,5 2,4
2010-2013 1,1 1,4 2,5

2004-2008 2,0 1,7 0,3

Wegry 2008-2010 33 1,2 2,1
20102013 0,9 3,8 —4,7

Zrbdto: obliczenia whasne na podst.: Eurostat: epp.eurostat.ec.europa.cu; Panstwowy Ukrainski
Serwis Statystyczny: www.ukrstat.gov.ua; stan na dzien 2307.2014 .
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WYKRES 2: Przyrosty stop bezrobocia, wspotczynnikow aktywnosci zawodowej oraz stop zatrud-

nienia w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej na tle UE i strefy euro, w pkt. proc.
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W tabeli 5 przedstawiono wyniki dekompozycji zmian stop bezrobocia
w 12 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, krajach EU-28 oraz strefie euro
(dla 18 krajow) w latach 2004-2013'®. Badany okres podzielono na podokresy.
Jako kryterium podzialu wybrano zmiany tempa wzrostu PKB w tych krajach.

Z tabeli 5 wynika, ze w latach 2004-2008 stopy bezrobocia zmalaly we
wszystkich badanych krajach, za wyjatkiem Wegier. Stopa bezrobocia na Wg-
grzech wzrosta w tym podokresie o 2 pkt. proc. Wzrost ten byl spowodowany
wzrostem wspotczynnikow aktywnosci zawodowej oraz spadkiem stop zatrud-
nienia. Nalezy podkresli¢, ze spadek stopy zatrudnienia przyczynit si¢ do wzrostu
stopy bezrobocia na Wegrzech w latach 2004-2008 jedynie o 0,3 pkt. proc.

Najsilniejszy spadek stop bezrobocia w latach 2004-2008 miat miejsce
w Polsce, Stowacji oraz Bulgarii. Spadek stop bezrobocia we wszystkich kra-
jach w tym okresie byl zdeterminowany silnym wzrostem stop zatrudnienia
(zob. wykres 2). Najsilniejszy wptyw wzrostu stop zatrudnienia na spadek
stop bezrobocia w analizowanym podokresie miat miejsce w Bulgarii, Polsce
i Estonii (w Butgarii z powodu wzrostu wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej
stopa bezrobocia obnizyta si¢ o 15,1 pkt. proc.; w Polsce o 11,8 pkt. proc., za$
w Estonii 0 9,7 pkt. proc.).

Najstabszy wptyw wzrostu stop zatrudnienia na spadek stopy bezrobocia miat
miejsce w Rumunii oraz w Czechach (z tytulu wzrostu stop zatrudnienia stopa bez-
robocia w Rumunii obnizyta si¢ o 1,8 pkt. proc., za§ w Czechach o 3,4 pkt. proc.).

Wplyw wzrostu stop zatrudnienia na zmiany stop bezrobocia w UE-28 oraz
strefie euro byt zblizony w latach 2004-2008. W sze$ciu krajach Europy Srod-
kowo-Wschodniej w badanym podokresie wystapit wzrost wspotczynnikow ak-
tywnosci zawodowej w latach 2004-2008. W pozostatych szesciu krajach wspot-
czynniki aktywnosci zawodowej w tym podokresie zmalaty. Najwigkszy wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej miat miejsce w Bulgarii (zob. wykres 2).
W krajach UE-28 i strefie euro wzrost wspolczynnikow aktywnosci zawodowej
w latach 2004-2008 przyczynit si¢ do ostabienia spadku stop bezrobocia.

Jak wynika z tabeli 5 oraz wykresu 2, w latach 2008-2010 pogorszenie
koniunktury gospodarczej spowodowane kryzysem globalnym przyczynilo si¢
do wzrostu stop bezrobocia we wszystkich badanych krajach Europy Srodko-
wo-Wschodniej, jak rowniez w UE-28 i strefie euro. Dominujacy wptyw na

16 Zblizone wyniki dla krajow Grupy Wyszehradzkiej w latach 1999-2008 uzyskali E. Kwiat-
kowski, J. Wcisla, Popytowe i podazowe determinanty zmian stopy bezrobocia w krajach Unii
Europejskiej w latach 1999-2008, [w:] D. Kotlorz (red.), Pigciolecie cztonkostwa Polski w Unii
Europejskie, Zagadnienia gospodarcze i spoteczne ze szczegolnym uwzglednieniem polskiego
rynku pracy, Prace zbiorowe AE w Katowicach, Katowice 2010, s. 13-25.
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wzrost stop bezrobocia w tym podokresie we wszystkich krajach miat spadek
stop zatrudnienia. Najsilniejszy wptyw spadku stop zatrudnienia na wzrost stop
bezrobocia mial miejsce w tym podokresie w krajach battyckich, czyli w Lotwie,
Estonii i Litwie. Z powodu spadku stop zatrudnienia, stopy bezrobocia w tych
krajach wzrosty w latach 2008-2010 odpowiednio o: 12,7 pkt. proc., 11,9 pkt.
proc. oraz 9,8 pkt. proc. W latach 2008—2010 wzrastaty wspolczynniki aktywno-
$ci zawodowej w krajach UE-28 i strefie euro. W wigkszosci badanych krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej nastapit w tym samym okresie spadek poziomu
aktywnosci zawodowej, co ostabito tym samym wzrost poziomu stop bezrobocia
w tych krajach.

Kryzys zadtuzenia przyczynit si¢ do wzrostu stop bezrobocia w latach
2010-2013 w strefie euro. W tym samym podokresie wzrosta rowniez stopa
bezrobocia w krajach UE-28. Sytuacja na rynkach pracy w krajach Europy Srod-
kowo-Wschodniej w latach 2010-2013 byta zréznicowana. W 7 krajach w bada-
nym podokresie stopa bezrobocia zmalata, w jednym (Rumunii) nie zmienita sig,
za$ w czterech wzrosta. Jak wynika z wykresu 2, jedynie w Chorwacji, Bulgarii
i Stowenii wystapit spadek stop zatrudnienia w latach 2010-2013, w pozostalych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej stopy zatrudnienia wzrosty. Jednakze
silniejszy wzrost wspolczynnikow aktywnos$ci zawodowej przyczynit si¢ do
wzrostu stop bezrobocia w wigkszosci badanych krajow.

5. Zakonczenie

Z przeprowadzonych analiz wynika kilka istotnych wnioskow.

Po pierwsze, bezrobocie zalezy od szeregu czynnikéw determinujacych,
wsrod ktorych istotng rolg odgrywaja czynniki zwiazane z podaza pracy i po-
pytem na prace. Obydwie grupy czynnikow wplywaty na ksztaltowanie sig stop
bezrobocia w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004-2013.

Po drugie, w latach 2004-2008, czyli w okresie dobrej koniunktury gospo-
darczej, we wszystkich krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, jak i w UE-28
oraz strefie euro, decydujacy wplyw na spadek stop bezrobocia mial wzrost stop
zatrudnienia. Tendencje zmian wspdtczynnikow aktywnosci zawodowej w tym
okresie byly zréznicowane.

Po trzecie, w latach 20082010, czyli w okresie kryzysu globalnego, silny
wplyw na wzrost stop bezrobocia miaty spadkowe tendencje wskaznikow zatrud-
nienia. Najsilniej stopy bezrobocia w tym okresie wzrosty w krajach battyckich.
Przyczyna tak znacznego wzrostu stop bezrobocia w tych krajach byl bardzo
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duzy spadek stop zatrudnienia. Nalezy podkresli¢, ze spadek wspotczynnikow
aktywnos$ci zawodowej w wigkszosci badanych krajow przyczynit si¢ do osta-
bienia tendencji wzrostowej stop bezrobocia w tych krajach.

Po czwarte, w latach 2010-2013 wptyw poszczego6lnych elementow determi-
nujacych zmiany stop bezrobocia nie byt jednoznaczny. W wigkszosci badanych
krajow (za wyjatkiem Butgarii, Chorwacji i Stowenii) nastapit wzrost stop zatrud-
nienia. Wzrost stop zatrudnienia przyczynit si¢ do spadku stop bezrobocia w tych
krajach. Najsilniejszy spadek stop bezrobocia mial miejsce w krajach battyckich.
Wyjatek stanowita Rumunia, w ktorej — pomimo wzrostu stopy zatrudnienia
w latach 2010-2013 — stopa bezrobocia nie zmienila si¢. Bylo to spowodowane
wzrostem wspotczynnikow aktywnosci zawodowe;.

Po piate, przeprowadzone analizy nie pozwalaja na okres$lenie znaczenia
poszczegdlnych popytowych i podazowych determinant stop bezrobocia (zwia-
zanych przede wszystkim z agregatowym popytem, ptacami realnymi i krahcowa
produktywnoscia pracy). Identyfikacja tych czynnikow wymaga podjgcia dal-
szych, bardziej szczegdlowych analiz.
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DECOMPOSITION OF CHANGES IN UNEMPLOYMENT IN THE COUNTRIES
OF CENTRAL AND EASTERN EUROPE IN THE YEARS 2004-2013

(Summary)

The aim of the paper is to determine the impact of demand and supply factors on changes in
unemployment rates in the countries of Central and Eastern Europe in 2004-2013. In other words,
the paper focuses on the decomposition of changes in unemployment rates in the countries studied.

The analyses conducted indicate that the importance of employment rates and professional
activity rates for the formation of the unemployment rates in the countries of Central and Eastern
Europe in the period analysed was correlated with the state of the economy. In the times of pros-
perity, i.e. in 2004-2008, the strong decline in unemployment rates in all the countries was mainly
due to an increase in employment rates. On the other hand, in the years 2008-2010 (the period of
the global crisis) a strong rise in unemployment rates in all the countries was the result of a sharp
fall in employment rates.

Keywords: unemployment, determinants of unemployment, employment
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