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W artykule przedstawiam wyniki badan ilosciowych i jakosciowych, dotyczace umiejsco-
wienia §wieckich kobiet i mezczyzn w organizacjach Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce
na poziomie partykularnym oraz centralnym. Analizujac typowe pozycje zajmowane przez
laikat kobiecy i meski w kuriach diecezjalnych, organizacjach wspotpracujacych z kuriami,
a takze w strukturach Konferencji Episkopatu Polski, podejmuj¢ probe rekonstrukeji roz-
mieszczenia ré6znych kategorii ptciowych oraz zjawisk segregacji wertykalnej i horyzontalnej
w obrebie instytucji koscielnych. W analizach przyjmuje socjologiczne rozumienie Kosciota
jako instytucji spotecznej i organizacji. Pte¢ w prowadzonych analizach definiuj¢ rowniez
jako kategori¢ spoteczna, zinstytucjonalizowang i intersekcjonalng, wykraczajac poza biolo-
giczne i dychotomiczne jej rozumienie.

Gloéwne pojecia: ple¢ kulturowa; kobieco$¢ i meskosé; segregacja wertykalna i horyzon-
talna; §wieccy; instytucja religijna; Kosciot rzymskokatolicki.

Wstep

Problematyka relacji miedzy plcig kulturowa a polem religijnym (np. instytucja-
mi i organizacjami religijnymi, religijno$cia i kulturg religijng) jest jednym z gtow-
nych zagadnien, podejmowanych w socjologii religii ostatnich dwoch dekad. Co
jednak podkresla Linda Woodhead (2008: 188), az do konca XX wieku kategoria
gender w socjologicznych analizach religii pojawiata si¢ okazjonalnie, systema-
tyczne badania uwzgledniajace znaczenie plci kulturowej jako determinujacej lub
determinowanej przez zagadnienia religijne byly prowadzone sporadycznie i jesli
juz miaty miejsce, odnosity si¢ przede wszystkim do kontekstu muzulmanskiego.
Badania socjologiczne nad relacja ptci kulturowej i pola religijnego chrzescijanstwa
zaczely by¢ prowadzone dopiero w latach dziewigcdziesiagtych ubiegltego wieku
przez badaczy ponocnoamerykanskich. Badacze ci koncentrowali si¢ szczegdlnie
na sprawczo$ci zaangazowanych religijnie kobiet, ktorych dziatania miaty reprodu-
kowac porzadki religijne, umacniac je lub przeksztatcac.
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Wsrod pierwszych analiz chrzescijanskich instytucji religijnych dominowaty ba-
dania obejmujace liberalne Koscioty protestanckie, ktore dopuscity ordynacj¢ kobiet
(zob. np. Chaves 1996; Hargrove, Schmidt i Davaney 1985). W badaniach zajmowa-
no si¢ poszukiwaniem ro6znic w praktykach kobiecego i megskiego duchowienstwa,
a takze procesami stratyfikacji i nierownosci ptciowych w obrebie formalnie egali-
tarnych instytucji religijnych. Z kolei pierwsze badania instytucji Ko$ciota rzymsko-
katolickiego dotyczyty roli kontekstu spotecznego w przemianach wewnatrzinstytu-
cjonalnych, zwlaszcza sekularyzacji (systemu spolecznego, swiadomosci spotecznej
i tozsamos$ci jednostek) oraz aktywnosci feministycznych ruchéow spolecznych
w ksztattowaniu si¢ nowych wzorow kobiecosci w instytucjach religijnych. Przywo-
ta¢ tu nalezy prace Ruth Wallace, jednej z pierwszych autorek, ktora przeprowadzita
systematyczne analizy nad wzorami aktywnosci kobiet w parafiach Kosciota rzym-
skokatolickiego w Stanach Zjednoczonych. W ksigzce pod znamiennym tytutem
They Call Her Pastor: A New Role for Catholic Women (Wallace 1992) dowiodta, ze
w sytuacji kryzysu meskich powotan i nasilajacych sie probleméw obyczajowych,
z ktérymi musi radzi¢ sobie Ko$ciot rzymskokatolicki w USA, wzrosta liczba zaan-
gazowanych 1 sprawczych kobiet, ktore zaczgly pelni¢ funkcje tradycyjnie zarezer-
wowane nie tylko dla §wieckich mezczyzn, ale 1 dla ksiezy. Kobiety w sytuacji kry-
zysu zaczely wiegc kierowac parafiami, ktore nie miaty stalego proboszcza, zarzadzaé
nimi nie tylko pod wzgledem administracyjnym, ale i religijnym, wygtasza¢ homilie,
a nawet udziela¢ sakramentéw w wyjatkowych sytuacjach. Warunki potencjalnie
trudne dla Ko$ciota stawaty si¢ wigc szansg dla kobiet i mozliwoscig realizacji ich
sprawczosci.

Wsrod innych badaczek analizujacych pozycje i dziatania kobiet w strukturach
Kosciota rzymskokatolickiego warto wskazac na autorki takie jak Vanessa Urch Dru-
skat (1994), Helen Rose Ebaugh (1993), Christine Gervais (2012), Eleine Howard
Ecklund (2003 2006, 2005) czy Christel Manning (1997), zajmujace si¢ badaniami
nad reinterpretacjami regut ptciowych dokonywanymi przez amerykanskie katoliczki
w réznych wspolnotach religijnych, zarowno w obrgbie Kosciola w grupach funda-
mentalistycznych, konserwatywnych i liberalnych, jak i poza nim — w schizmatycz-
nych. Warto zaznaczy¢, ze i dzi§ wigkszos¢ badan socjologicznych nad zwigzkami
ptci kulturowej 1 instytucji religijnych jest prowadzona przede wszystkim przez ba-
daczy w Stanach Zjednoczonych i dotyczy spoleczenstwa poéinocnoamerykanskiego.
W Europie ten temat badan jest podejmowany przez badaczy z Francji i Wielkiej
Brytanii (zob. np. De Gasquet 2010), w Polsce zas w obrebie socjologii analizowany
jest niezwykle rzadko i to dopiero od kilku ostatnich lat (zob. Borowik 2012; Szwed
2009; Leszczynska i Zych 2011)'. Warto zaznaczy¢ rowniez, ze wazne inicjatywy

' Konstytuowanie si¢ norm plciowych w Kosciele rzymskokatolickim bywa rowniez tematem
dyskusji teologicznych (Adamiak, Chrzastowska, Methuen i Sobkowiak 2009; Adamiak 1999), pu-
blicystycznych (Makowski 2007) czy feministycznych (Graff 2008, 2010; Sroda 2010). W opracowa-
niach tych dominuja dwa kierunki poszukiwan: hermeneutyczny, ktory jest proba odczytania na nowo
nauczania koscielnego pod katem renegocjacji miejsca kobiet w doktrynie, rytuatach czy organizacji
Kosciota rzymskokatolickiego oraz krytyczny, opisujacy instytucje religijng jako mechanizm utrwa-
lania nieréwnosci ptciowych i opresji.
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badawcze sa podejmowane nie tylko przez socjologéw akademickich, ale takze na
zlecenie organizacji religijnych, w tym Kosciota rzymskokatolickiego. Przyktadem
sa badania z 1999 roku zrealizowane na zlecenie Konferencji Episkopatu Kosciota
rzymskokatolickiego w Australii (Australian Episcopal Conference, 1999). Badania
te bazowaly zardwno na jako$ciowej, jak i ilosciowej metodologii, i byly przepro-
wadzone wsrdd pracownikow zatrudnionych w waznych instytucjach koscielnych
roznych szczebli pod katem poszukiwania glownych barier ograniczajacych aktyw-
no$¢ kobiet w Kosciele?.

Odnotowa¢ warto, ze socjologiczne analizy Ko$ciota rzymskokatolickiego kon-
centrujg si¢ na réznych zagadnieniach dotyczacych wzorow kobiecosci w obrebie
instytucji religijnych, a czgsto pomijaja naukowa refleksje nad meskoscig w tym
kontekscie. W badaniach tych zazwyczaj analizujac miejsce kobiet w Kosciele rzym-
skokatolickim grupa odniesienia czyni si¢ wylgcznie duchownych, a tym samym
wskazuje si¢ na ich zréznicowane role, ktore nie zawsze (bezposrednio) wynikaja
z plci. Analiz uwzgledniajacych zrdéznicowanie dziatan ptciowych, wielowymiaro-
wos¢ umiejscowienia kobiet i mezczyzn rdznych standw (duchownego i §wieckiego)
nie prowadzi si¢ generalnie w ogole. Jak dowodza badania, ktorych wyniki po czesci
zostang zaprezentowane w niniejszym tekscie, a co stanowi wazng teze artykutu,
spojrzenie na instytucje koscielng wytacznie przez pryzmat polaryzacji ptciowe;j jest
upraszczajace, bowiem kobiecos$¢, podobnie jak mesko$¢ w przestrzeni instytucjo-
nalnej Ko$ciota sg heterogeniczne i intersekcjonalne, to znaczy réznicujg si¢ i wikta-
ja w relacje z innymi kategoriami: np. stanem i zajmowana pozycja.

W prowadzonych badaniach Koséciét rzymskokatolicki i pte¢ kulturowa definiuje
jako instytucje spoteczne, czyli swoiste ograniczenia dziatan oraz sposoby realiza-
cji tych ograniczen, to znaczy utrwalone reguly i zasoby, zarowno sformalizowane
(konstytucje, kodeksy, prawo), jak i nieformalne (zwyczaje, tabu, tradycje, niefor-
malne kodeksy zachowan), ktore sg praktykowane i interpretowane przez dziatajace
jednostki (Chmielewski 2011: 201; March i Olsen 2006; Meyer i Rowan 2006; Nee
2006; North 2006; Scott 2008: 94—120). Organizacje koscielne definiuje jako sko-
ordynowane i kontrolowane dziatania, ktore sg wyrazem tego, jakie sa reguly i za-
soby instytucjonalne (zob. np. Meyer i Rowan 2006: 583; North 2006: 556). W tym
ujeciu Kosciof konceptualizuje wychodzac poza jego teologiczne rozumienie jako
wspolnoty, widz¢ w nim za$ instytucje, ktora wspoltworza 1 w ktorej dziataja roz-
ni aktorzy spoteczni. Co zaznacza Susan Starr Sered (Sered 2000: 193-194), o ile
w interpretacjach teologicznych czy mitoznawczych kobieco$¢ 1 meskos¢ analizu-
je sie zazwyczaj poszukujac dotyczacych ich konstrukcji symbolicznych, metafor

2 Wyniki badaf byty podstawg sformulowanych rekomendacji przez Konferencje Episkopatu
Australii 1 Kardynata Clancy’ego, ktore mialy aktywizowac i wyrdwnywac szanse kobiet, ktore jak
potwierdzity wyniki badan, sa wykluczone z waznych pozycji w Kosciele. Jednym z dziatan byto
powotanie przy Episkopacie the Council for Australian Catholic Women oraz National Office for the
Participation of Women, ktore odpowiadajg za monitorowanie pracy kobiet w Kosciele pod katem
nierownosci i doswiadczanej dyskryminacji (zob. http://www.opw.catholic.org.au/).

3W artykule uzywajac pojecie Kosciota bez przymiotnika okreslajacego wyznanie, mam na uwa-
dze zawsze Kosciot rzymskokatolicki.
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i alegorii, o tyle w badaniach spotecznych w kobietach i mezczyznach widzi si¢
dziatajacych aktorow (agents), ktorzy reprodukujg struktury instytucji religijnych.

Pte¢ kulturowa w prowadzonych analizach to ,,kategoria ujmujaca kompleks me-
chanizmoéw organizujacych zycie spoteczne” (Titkow 2007: 30), wielowymiarowa
i nieredukowalna do doswiadczen wylacznie tozsamosciowych, jednostkowych czy
dyskursywnych. Pte¢ jest instytucja spoteczna, to znaczy jest stwarzana i reprodu-
kowana przez cykliczne, powtarzalne praktyki, strukturyzujace porzadki spoteczne
irozmieszczajace w roznych przestrzeniach i pozycjach kategorie kobiet i mezczyzn.
Ple¢ jako instytucja spoteczna, co szczegolnie istotne z perspektywy niniejszego tek-
stu, ma site¢ — mimo istnienia indywidualnych réznic miedzy kobietami czy miedzy
mezczyznami — ksztattowania stratyfikacji i podzialow spotecznych i determinuje
dostep do kapitatow roznego typu (zob. instytucjonalne definicje plci kulturowej:
Martin 2006: 255; Martin 2004: 1259; Ridgeway 2008: 145-147; Risman i Davis
2013: 10; Risman 2004: 429—430; Ridgeway i Correll 2004: 510-511; Connell 2009:
10; Wharton 2006: 65; Lorber 1994).

Majac na uwadze powyzsze rozumienie pici jako kategorii spotecznej, za cel ar-
tykutu przyjmuje¢ odpowiedz na pytanie, jak pte¢ réznicuje si¢ w organizacji Koscio-
ta rzymskokatolickiego w Polsce. Analiza objeta typowe pozycje zajmowane przez
$wieckie* kobiety i mezczyzn w jego instytucjach w Polsce. Podczas badah wzig-
tam pod uwage organizacje wladzy administracyjnej Kosciota rzymskokatolickiego
w Polsce na poziomie partykularnym (kurie diecezjalne) i centralnym (organizacje
Konferencji Episkopatu Polski), ktore sg nie tylko przestrzeniami zwigzanymi z wia-
ra religijna, ale bywaja réwniez miejscami pracy zarobkowej osob $§wieckich i du-
chownych. Organizacje te okreslam mianem administracyjno-ewangelizacyjnych,
z jednej strony bowiem odpowiadajg one za administrowanie Kosciotem, z drugiej
za$ petnig role duszpasterska i decyduja o jego aktywnos$ci ewangelizacyjne;.

Tekst ten podzielony jest na trzy podstawowe czesci. W pierwszej wyjasniam,
jak w $wietle literatury przedmiotu ksztattuje si¢ podziat pracy w chrzescijanskich
organizacjach religijnych. W drugiej, przyblizam tres¢ gtownych norm formalnych
Kosciota rzymskokatolickiego dotyczacych umiejscowienia kobiet i mgzczyzn w or-
ganizacji (zwlaszcza administracji) koscielnej. W trzeciej przedstawiam wyniki ba-
dan wlasnych, skupiajac uwage przede wszystkim na podziale pracy i segregacji
w Kosciele rzymskokatolickim w Polsce: poziomej, poszukujac typowych pozycji
zajmowanych w strukturze koscielnej przez rozne kategorie kobiet i mgzczyzn, ana-
lizujac zjawiska maskulinizacji i feminizacji instytucji koscielnych oraz pionowe;j,
rozpatrujac obsade pozycji wladzy w organizacjach Ko$ciota. Badania byty przepro-

4Kategoria laikatu w dyskursie religijnym ma szerokg konotacje, do $wieckich bowiem kwalifi-
kuja si¢ formalnie osoby konsekrowane, zakonnice oraz bracia zakonni, ktorzy ztozyli §luby (jednak
nie $wigcenia). W moich analizach postugujac si¢ kategoria $wieckich odnosze ja wytacznie do osob,
ktore nie zyjg w stanach kaptanskim i zakonnym. Z kolei do kategorii kaptanow w prowadzonych ana-
lizach kwalifikowani sg przeze mnie roéwniez zakonnicy, ktorzy maja swiecenia kaptanskie (ojcowie),
a co za tym idzie, prawo do udzielania sakramentoéw; do kategorii braci kwalifikowani sg zakonnicy
sktadajacy $luby, ale nie $wigcenia.
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wadzone za pomoca triangulacji metod i technik badawczych, zardwno ilosciowych,
jak i jakosciowych.

Segregacja plciowa w instytucjach religijnych

Instytucje 1 organizacje religijne, tak jak inne instytucje i organizacje spoteczne
nie sg rzeczywisto$ciami neutralnymi piciowo’. Jak zaznacza Michelle Stewart-
Thomas (2009: 432) instytucje religijne na réznych ptaszczyznach aktywnosci
— niezaleznie czy to obszar praktyk i kultu religijnego, doktryny, czy organizacji
— nierzadko w sposob celowy i intencjonalny podkreslaja réznice ptciowa, konsta-
tujac jej uniwersalizm, ponadczasowos$¢ 1 niezmienno$¢. Esencjalizujac i1 sakrali-
zujac ptciowos¢ jednostki (wyprowadzajac ja od boskich zrodet), dyskursy wielu
instytucji religijnych (szczegolnie tych konserwatywnych) formutuja rozne oczeki-
wania wobec kobiet i me¢zczyzn, co w konsekwencji przektada si¢ na ich odmienne
umiejscowienie w przestrzeni instytucjonalnej. Réznicowanie i dychotomizowanie
plciowosci, legitymizowane sakralng argumentacja, staje si¢ wigc podstawa orga-
nizowania instytucji, stratyfikacji i nierzadko wykluczenia kobiet z funkcji przy-
wodczych.

Roéznicowanie ptci w przestrzeni instytucjonalnej religii moze przybiera¢ rdzne
formy. Badacze tacy jak Michelle Stewart-Thomas (2009: 408) czy Jose Casano-
va (2009) twierdza, ze pte¢ jako kategoria spoteczna wytwarzajaca roznice miedzy
kobietami a m¢zczyznami, po pierwsze, reprodukowana jest w jezyku i dyskursie
religijnym, ktory buduje symboliczne obrazy meskosci i kobiecosci. Obrazy te kon-
struowane dyskursywnie staja si¢ podstawa legitymizacji umiejscowienia kobiet
i mezczyzn na roznych pozycjach w strukturze instytucjonalnej religii. Jose Casano-
va i Susan Starr Sered, interpretujac gtdéwne normy strukturyzujace miejsce kobiety
w instytucji Kosciota rzymskokatolickiego podkreslaja szczegdlng wage czynnika
symbolicznego, konstytuowanego przez obecne stereotypy i wizerunki $wietych,
zwlaszcza za$ przez interpretacje postaci Maryi w dyskursie religijnym (Casanova
2009: 17; Sered 2000: 193). Po drugie, pte¢ kulturowa jako réznica jest produkowa-
na i reprodukowana w interakcjach w przestrzeni organizacji i instytucji religijnej,
w ktorych ksztattuja si¢ i utrwalajg wzory dominacji i podlegtosci (zob. Acker 1990:
146—-147). Po trzecie, reprodukowanie plci zachodzi w obrgbie wzoréw zachowan
emocjonalnych, intymnych, okre§lanych jako wtasciwe lub niepozadane dla kobiet
1 mezezyzn. Znajduja si¢ tu rowniez oczekiwania dotyczace uptciowionych sposo-
bow interpretacji $wiata. Ten poziom jest szczegdlnie istotny, gdyz jest najczesciej
podejmowany we wspoélczesnych dyskusjach réznych nurtow teologii feministycz-
nych, rekonceptualizujagcych oficjalne nauczanie hierarchii Kosciota rzymskoka-
tolickiego. I w koncu, co szczegolnie istotne z perspektywy niniejszego artykutu,
pte¢ w instytucji religijnej ksztattowana jest wtasnie w podziale pracy w organizacji
(Casanova 2009: 17), ktéry przejawia si¢ w segregacji, horyzontalnej i wertykalne;.

3 Zob. analizy zwigzku pici kulturowej i organizacji, np. Acker 1990, 2006; Alvesson i Billing
1992; Martin 2006; Mumby i Ashcraft 2006.
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Segregacja w instytucji religijnej czesto bywa legitymizowana teologicznie, choc¢
réwniez jest uwarunkowana innymi, niereligijnymi czynnikami.

Segregacja ptciowa jest ztozonym procesem, ktory umiejscawia w roznych obsza-
rach instytucji spotecznej, kobiety i me¢zczyzn (zob. analizy: Titkow 2003a; Zwiech
2007: 29). Przyczyny tego umiejscowienia nie wynikaja z kompetencji podmiotow,
z determinantow merytokratycznych i indywidualnych cech jednostek. Segregacja
posiada zlozone zrédia i jest konsekwencjg tego, jakie wzory ptci kulturowej sg re-
produkowane w obrebie struktury instytucji 1 organizacji. Jak zaznaczono, pte¢ kul-
turowa nie jest traktowana wylacznie jako wlasciwos¢ jednostkowa czy kategoria
tozsamosciowa, ale jest definiowana wtasnie jako rzeczywistos¢ zinstytucjonalizo-
wana, wytwarzana w rutynowych, powtarzalnych praktykach spotecznych.

Wedtug Joan Acker wertykalna segregacja plciowa ujawnia stratyfikujaca site
ptci kulturowe;j, to znaczy ptec jest czynnikiem determinujacym ulokowanie jedno-
stek w hierarchii spotecznej. Najczesciej wskazywane przejawy segregacji wertykal-
nej w roznych instytucjach spotecznych to feminizacja niskich pozycji w strukturze
instytucji, maskulinizacja wladzy czy marginalizacja, ktora w sytuacji formalnego
rownouprawnienia sprowadza np. kobiety do rél symbolicznych reprezentantek
(Acker 1990; Stewart-Thomas 2009: 408). Przyktadowo, w instytucjach religijnych
liberalnych Kosciotow protestanckich, aktywnych w spoteczenstwach pluralistycz-
nych, segregacja wertykalna przejawia si¢ w tym, ze cho¢ formalnie kobiety moga
pehi¢ funkcje kaptanskie, to w rzeczywistosci, jak pokazuja liczne badania, kobiety
dtuzej anizeli mezczyzni czekajg na awans i na przydzielenie funkcji pastora parafii,
rzadziej tez zajmuja stanowiska kierownicze (Adams 2007; Sullins 2000).

Segregacja horyzontalna przejawia si¢ w umiejscowieniu kobiet i mezczyzn
w odrebnych sektorach zycia spotecznego, przy czym rdznica ta nie jest neutralna, to
znaczy kobiety i mezczyzni zajmujg pozycje spoteczne o réznym prestizu i spotecz-
nej atrakcyjnosci. W przypadku instytucji religijnych segregacja ta moze przejawiac
si¢ w zatrudnianiu kobiet w strukturach nastawionych na opieke (o$rodki charyta-
tywne, przedszkola koscielne) czy w parafiach nieprzynoszacych zysku, duchow-
nych mezczyzn za$ w instytucjach generujacych wysoki kapitat ekonomiczny (De
Gasquet 2010; Bagilhole 2003; Adams 2007; Robbins 2012; Stewart-Thomas 2009).
Kobiety, jak wykazuja r6zne badania Kosciotow chrzescijanskich, sa — podobnie
jak w $wieckich instytucjach — czgsciej zatrudniane na umowy czasowe, czesciowe
etaty, pracujag w matych i biedniejszych anizeli me¢zczyzni kongregacjach (Stewart-
-Thomas 2009: 408).

Do gtéwnych barier, ktére utrudniajg kobietom awans w organizacjach religij-
nych kwalifikowany jest przez socjologow tzw. sufit z witrazu (stained-glass ce-
iling), ktory w odroznieniu do szklanego sufitu jest widoczny, nierzadko wprost
eksponowany i legitymizowany odwotaniami do ideologii religijnej (zob. Adams
2007: 99-100). Co istotne, argumenty blokujace lub utrudniajace dziatalnos¢ kobiet
w instytucji religijnej odwoluja si¢ do logiki uzasadniajacej ograniczenia w sferze
praktyk religijnych, przenoszone sg za$ na sfere organizacji i administracji, ktora pod
wzgledem formalnym, jak wskazuj¢ w dalszej czesci tekstu, w Kos$ciele rzymskoka-
tolickim jest najbardziej egalitarna.
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Instytucja Kosciola rzymskokatolickiego a formalne reguly
dotyczace rol plciowych

Ptec jest czynnikiem roznicujacym formy obecnosci w instytucji Kosciota rzym-
skokatolickiego, r6znicowanie to za$ na poziomie formalnym realizuje si¢ w dwoch
podstawowych wymiarach. Po pierwsze, oficjalne dokumenty i formalne normy
Kosciota odrozniaja wyraznie funkcje, ktore moga by¢ petnione przez $wieckie
kobiety i mgzczyzn od tych petnionych przez osoby duchowne, ktérymi zgodnie
z oficjalnym nauczaniem koscielnym moga by¢ wytacznie biologiczni mezczyzni.
To, co odrdéznia przede wszystkim funkcje kaptana od roli §wieckich w przestrze-
ni instytucji religijnej, to prawo tego pierwszego do udzielania sakramentow i rola
w rytuale religijnym. Kaplan-mezczyzna na zasadzie zasady ex opere operato, czyli
mocy dziatajacej z racji petnionego przez niego urzgdu, udziela sakramentow, ktore
zachowujg wazno$¢ niezaleznie od osobowosci, grzesznosci czy wiary wyswigcone-
go duchownego®.

Po drugie, formalne normy kos$cielne réznicuja ptciowo takze samg zbioro-
wos¢ Swieckich, przy czym tres¢ tego zréznicowania zalezy w duzym stopniu od
lokalnego Kosciota i regulacji poszczegolnych episkopatow oraz biskupow diece-
zjalnych. Od czaséw Soboru watykanskiego 11 kobiety sa dopuszczone do wielu
urzedow 1 praktyk, wczesniej zarezerwowanych wyltacznie dla kaptanow, wciaz
jednak regulacje ko$cielne dotyczace $wieckich ograniczajg aktywno$¢ kobiet
w porownaniu z mozliwo§ciami dzialania m¢zczyzn (zob. Wallace 1992: 2-8).
Kobiety zatem, tak jak mezczyzni §wieccy mogg bra¢ udziat w aktywnos$ciach ad-
ministracyjnych Kosciota rzymskokatolickiego na ré6znym poziomie organizacji
koscielnej (diakonia), ewangelizacyjnych, katechetycznych i edukacyjnych (mar-
tyria) czy liturgicznych (Adamiak 1999: 132-148) i wspolnotowych (koinonia).
Najmocniej pod wzgledem kodeksowych regulacji ptciowych zréznicowana jest
sfera liturgiczna Kos$ciota, najbardziej za$ egalitarne zdajg si¢ sfera organizacji
(a doktadnie administracji) i wspdlnoty. Przykltadowo funkcje¢ lektora i akolity
(zajmujacego si¢ stuzba ottarza) moga petni¢ wytacznie §wieccy mezcezyzni (Kan.
230, Kodeks Prawa Kanonicznego, dalej: KPK), cho¢ w wyjatkowych na poziomie
formalnym okoliczno$ciach dopuszczeni sg do tych rél wszyscy swieccy, czyli
rowniez kobiety (Kan. 230 par. 2. KPK).

Wiele rozstrzygnie¢ liturgicznych pozostaje w gestii lokalnego Kosciota i bisku-
péw diecezjalnych. Na podstawie paragrafu 2. kanonu 230 KPK, ktory podkresla
role ,,wyjatkowych okoliczno$ci”, kobiety moga by¢ ministrantkami, jesli taka bedzie
wola biskupow lokalnych. Warto jednak zaznaczy¢, ze dokumenty Komisji Kultu Bo-
zego 1 Dyscypliny Sakramentow przy Konferencji Episkopatu Polski, ktora reguluje
obecno$¢ ministrantdow podczas liturgii, akcentujg swoiste pierwszenstwo chlopcow
w czasie postugi liturgicznej (Adamiak 1999: 135-136). Obecnie, jak podaje Joan-
na Petry-Mroczkowska (2012: 103) w Polsce zgodg na poshuge kobiet-ministrantek

¢Pomijam w artykule kwesti¢ dyskusji o ordynacji kobiet, poniewaz jest zbyt ztozona i zastuguje
na odrgbny artykut.
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wydato 20 diecezji (na 41), natomiast w praktyce postuga liturgiczna kobiet re-
alizuje si¢ w pelni wylacznie w dwoch diecezjach (zielonogorsko-gorzowskiej
i opolskiej oraz w pojedynczych parafiach pozostatych diecezji). Podobnie w nie-
ktérych diecezjach (np. lubelskiej, krakowskiej, poznanskiej, 16dzkiej itd.) Kosciot
od kilku lat umozliwia pelnienie Zonatym mezczyznom funkcji nadzwyczajnego
szafarza wiary (udzielajacego sakramentow) czy akolity, kobiet $wieckich zyja-
cych w zwiazkach sakramentalnych za§ do tych funkcji nie dopuszcza (zgodnie
z Kodeksem Prawa Kanonicznego kobiety jednak moga stanowiska te zajmowac
réwniez w ,,wyjatkowych okolicznosciach™). Za zgoda biskupa funkcje szafarzy
wiary moga pehic kobiety: §wieckie konsekrowane oraz zakonnice (Konferencja
Episkopatu Polski, 2006), cho¢ w praktyce szafarki w Kosciele w Polsce nie wyste-
puja (Petrowa-Wasilewicz bdw).

Szczegdlnie istotna z perspektywy niniejszego tekstu jest organizacja KoSciota
rzymskokatolickiego w jej wymiarze administracyjno-ewangelizacyjnym. Wymiar
ten pod wzgledem formalnym i oficjalnym stabo réznicuje funkcje ze wzgledu na
pte¢ cztonkéw zbiorowosci $wieckich. Zgodnie z Kodeksem Prawa Kanonicznego
kobiety $wieckie, tak jak 1 §$wieccy mezczyzni i mg¢zczyzni duchowni mogg petnié
funkcje w Kosciele na poziomie stuzby teologiczno-duszpasterskiej, to znaczy brac¢
udzial w réznych radach duszpasterskich (Kan. 512), uczestniczy¢ w soborze po-
wszechnym (Kan. 339, par. 2), w synodzie diecezjalnym (463, par. 2) czy konsulto-
waé wybor biskupa diecezjalnego (Kan. 377 par. 3). Kodeks Prawa Kanonicznego
zezwala rowniez kobietom, tak jak §wieckim mezczyznom zajmowac stanowiska
w sadach koscielnych (by¢ asesorami, audytorami, notariuszami, rzecznikami spra-
wiedliwosci 1 obroncami wezta), a takze pelni¢ funkcje sedziow sadow koscielnych,
pod warunkiem akceptacji mianowania przez lokalne Konferencje Episkopatu’. Ko-
biety i mezczyzni $wieccy moga réwniez zajmowac najwazniejsze pozycje w ku-
riach diecezjalnych, to znaczy: petni¢ funkcje kanclerza kurii diecezjalnej (kieru-
jacego kancelarig biskupig), rzecznika biskupa, notariuszy, dyrektorow wydziatow
kurialnych, archiwow lub muzeéw diecezjalnych, ekonoma (zarzadzajacego majat-
kiem diecezjalnym) czy by¢ cztonkami diecezjalnych rad réznego typu (Kan. 492,
par. 1). Kobiety, jak i me¢zczyzni $wieccy moga obejmowaé rowniez stanowiska
w komisjach, referatach przy kuriach diecezjalnych, a takze w strukturach przy cen-
tralnej organizacji lokalnego Kosciota, to znaczy w Zespotach, Komisjach, Radach
i w Sekretariacie Konferencji Episkopatu Polski. Cho¢ formalne normy Kosciota
rzymskokatolickiego stwarzaja mozliwo$¢ rownorzednego udzialu $wieckich kobiet,
jak 1 mgzczyzn w organizacji Kosciola, to jak wskazuje dalej, w praktyce zrdznico-
wanie ptciowe laikatu jest w niej widoczne.

Warto zaznaczy¢ rowniez, ze aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn $wieckich w sferze
organizacyjnej Kosciota rzymskokatolickiego na poziomie instytucji (diecezjalnych
i centralnych) jest regulowana nie tylko normami religijnymi, ale regutami typowy-
mi dla organizacji pracy zarobkowej. Organizacje administracyjne na poziomie cen-

7W Polsce osoby $wieckie nie sg dopuszczone przez Konferencje Episkopatu do funkcji sedziow
sadow koscielnych.
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tralnym Kosciota sa miejscami, w ktorych §wieccy, jak 1 duchowni sa zatrudniani na
etaty lub na podstawie innych umoéw cywilnoprawnych, zatrudnienie zas wiaze si¢
z formalnym powotaniem do wykonywania obowigzkow przez biskupa danej diece-
zji. Powotanie do pracy odbywa si¢ zawsze w sposob bardziej lub mniej scentrali-
zowany. Zatrudnienie odbywa si¢ poza konkursem i jest wynikiem wskazania przez
kierownika lub dyrektora danej instytucji (ktory jest zazwyczaj osoba duchowng);
ostatecznego wyboru pracownika zazwyczaj zas dokonuje biskup. Osoby zatrudnia-
ne w instytucjach diecezjalnych musza by¢ religijne i by¢ cztonkami Kosciota rzym-
skokatolickiego, zazwyczaj wywodza si¢ z réznych wspolnot religijnych, sktadaja
rowniez niekiedy (w zaleznosci od diecezji i zajmowanego stanowiska) przysiege
biskupowi i zobowigzanie lojalnosci.

Wyniki badan nad segregacja horyzontalna i wertykalna
w koScielnych organizacjach administracyjno-ewangelizacyjnych

Jak juz zaznaczono, segregacja plciowa w organizacjach spotecznych, w tym or-
ganizacjach religijnych, moze przybierac¢ rozne oblicza. Moze realizowac si¢ w pio-
nowym, wertykalnym podziale pracy, ktory ujawnia stratyfikacje w obrebie struk-
tur gender. Moze przejawia¢ si¢ takze w wymiarze poziomym, horyzontalnym, to
znaczy w rozdzieleniu tematycznym funkcji i dystrybucji zasobéw pomiedzy rézne
kategorie ptciowe.

Analizujac zjawisko segregacji ptciowej w organizacji Kosciota rzymskokato-
lickiego w Polsce zastosowatam triangulacje metod badawczych. Poszukujac pozy-
¢ji zajmowanych przez $§wieckie kobiety 1 me¢zczyzn, przeanalizowatam pod katem
ilosciowym sktady osobowe wszystkich 41 diecezji Kosciota rzymskokatolickiego
w Polsce oraz instytucji Konferencji Episkopatu Polski. Bratam pod uwagg te stano-
wiska, ktore formalnie moga by¢ zajmowane przez swieckie osoby, kobiety 1 mez-
czyzn. Sktady te sg publikowane na oficjalnych stronach internetowych Kosciota.
Analiza objeta sktady publikowane od listopada 2012 do lutego 2013 roku®. Majac
na uwadze centralistyczng i hierarchiczng strukture Kosciota rzymskokatolickiego,
w analizach skupitam si¢ na organizacjach realnej wladzy kos$cielnej — centralnej
i partykularnej, w ktorych zapadaja decyzje dotyczace katolikéw w Polsce. Skta-
dy osobowe zamieszczane na stronach internetowych bazuja na oficjalnych, wyda-
wanych co kilka lat i drukowanych schematyzmach diecezjalnych (czyli wykazach
pracownikow diecezji), przy czym w odroznieniu od nich sg one aktualizowane na
biezaco.

Uproszczony schemat analizowanych instytucji diecezjalnych zostat przedsta-
wiony na rysunku 1, a instytucji Konferencji Episkopatu na rysunku 2.

8 Analiza sktadow osobowych byta jedynym sposobem na uzyskanie reprezentatywnych wyni-
kow dla Kosciola w Polsce. Pierwsza analiza sktadow zostata zrealizowana w grudniu 2010 roku,
aktualna z 2012-2013 nie wykazata zadnych znaczacych zmian.
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Rysunek 1. Struktura instytucji diecezjalnych Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce

Biskup Pomocniczy
Moderator Kurii

Kuria diecezjalna .
Instytucje
Otpracuja-
- i - - Urzad wspoltpracujg
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1ecez miczny Instytucje
Medialne (Ra-
Rady, dia, tygodniki
Komisje diecezjalne)
diecezjalne
Zrodto: opracowanie whasne
Rysunek 2. Struktura instytucji Konferencji Episkopatu Polski
Konferencja Episkopatu Polski
Prezydium KEP, Rada Sekretariat KEP | | Gremia Statutowe KEP Inne gremia
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Zrédlo: opracowanie na podstawie http://episkopat.pl/struktura_kep/4627.1,Struktura_Konferencji_nbsp_
Episkopatu_nbsp_Polski.html, dostep 30.04.2013)

W analizie iloSciowe]j skoncentrowatam si¢ na glownych i powtarzalnych dla
wszystkich diecezji instytucjach kurialnych oraz instytucjach wspotpracujacych
z kuriami diecezjalnymi. Byty to: 1) sekretariaty biskupdw, 2) centra informacji die-
cezji z kluczowa pozycja rzecznika diecezji, 3) kancelarie kurii, 4) wydzialy i refe-
raty kurialne (w tym Urzad Ekonoma), czyli wyspecjalizowane jednostki organiza-
cyjne kurii, zajmujace si¢ zarowno tematyka stricte religijng (duszpasterska), jak
i ekonomiczng i administracyjna, 5) diecezjalne sady koscielne, ktore wedtug regu-
laminéw kurialnych sa niekiedy czgsécia kurii, niekiedy za$ sg instytucjami wspol-
pracujacymi, 6) archiwa i muzea, 7) rady i komisje diecezjalne, ktore sg instytucjami
doradczymi i najczgsciej sa czescig wydziatow kurialnych, 8) instytucje medialne
takie jak diecezjalne tygodniki i radia, ktore sg organami informacyjnymi diecezji, sa
zalezne od biskupa diecezjalnego, niekiedy stanowig organizacyjng cze$¢ wydziatow
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srodkow przekazu w kurii, czasami sg organami wspotpracujacymi z kuriami. Obok
powyzszych instytucji w diecezjach funkcjonuja roéwniez inne jednostki organiza-
cyjne, takie jak Caritas, uczelnie czy szkoty katolickie, ktdre zazwyczaj posiadaja
odrebng osobowos¢ prawng i nie sg one bezposrednio powigzane z administracja
koscielng. W badaniach instytucje te zostaty pominigte, uwaga zostata skupiona na
organizacjach, ktore sa $cisle zwigzane z kurig 1 whadzg biskupa.

Na czele kurii stoi biskup, ktéry ma mozliwos¢ obsadzania urzedow kurialnych
i podejmowania ostatecznych decyzji dotyczacych diecezji, funkcje najblizszych
wspolpracownikow petnig za$ biskupi pomocniczy. Kurig oraz instytucjami z nig
wspotpracujacymi zarzadza moderator kurii, ktorym zawsze jest osoba duchowna.

Analizujac strukture Konferencji Episkopatu Polski (KEP) skoncentrowatam si¢
na tych instytucjach, ktére moga by¢ formalnie wspottworzone przez §wieckich. Sa
to przede wszystkim: sekretariat KEP, gremia statutowe, w ktorych §wieccy moga
by¢ konsultorami i cztonkami oraz inne gremia, w ktorych §wieccy uczestniczg jako
cztonkowie.

W prowadzonych badaniach wspartam si¢ roéwniez na metodologii jako$ciowe;,
ktorej celem byto odkrycie interpretacji i znaczen towarzyszacych pozycjom w struk-
turach koscielnych. W analizach zalozytam, ze osoby $wieckie sg nie tylko biernymi
odbiorcami regut koscielnych dotyczacych plci, ale takze ich aktywnymi interpre-
tatorami, ktorzy w praktykach spotecznych (samo)reprodukuja i wspoitworza in-
stytucje Kosciota. W zwigzku z tym postanowitam odda¢ glos osobom §wieckim,
kobietom i mezczyznom, pracujacym w przestrzeniach kierowanych przez ksiezy.

Za zgoda ksiezy kanclerzy, ktorzy zazwyczaj swoja decyzj¢ konsultowali z bi-
skupami diecezjalnymi, przeprowadzitam 43 wywiady z osobami zatrudnionymi
w polskich diecezjach, z czego 31 z kobietami §wieckimi, a 19 z me¢zczyznami Swiec-
kimi. Z konsultorami i czlonkami organizacji Konferencji Episkopatu Polski zreali-
zowatam 7 wywiadow. Pracuja oni rownocze$nie w innych instytucjach zwigzanych
z Kosciotem. O zgod¢ na wywiady w diecezjach zwracatam si¢ do ksi¢zy kanclerzy
drogg listowna, do konsultorow i cztonkéw instytucji KEP za$ kierowatam si¢ bez-
posrednio. Odpowiedz uzyskatam z 31 diecezji (na 37 wystanych listow), z czego
ostatecznie zgode na badania wyrazito 17 diecezji Kosciola w Polsce; odpowiedzi
odmowne otrzymatam z 13, jedna natomiast do konca badan byta niezdecydowana.
Wywiady ostatecznie przeprowadzitam w 15 diecezjach Kos$ciota rzymskokatolic-
kiego®. Wywiady pilotazowe z osobami duchownymi i $wieckimi znajgcymi specy-
fike instytucji Kosciota w Polsce zrealizowatam w czerwcu 2012 roku, a wywiady
ze $wieckimi kobietami i mezczyznami przeprowadzatam od 1 sierpnia 2012 roku
do konca marca 2013 roku. Dobdr proby byt celowy i byt determinowany dostepno-
$cig rozmowcow. Niektorzy z nich, pracujacy w diecezjach, byli wskazywani przez

°Proces uzyskiwania zgody na wywiady byl dlugotrwaty. Do mojej pro$by (przesylanej z opisem
badan) o wyrazenie aprobaty na wywiady dotaczat si¢ rowniez moj przetozony (kierownik i dziekan
wydzialu, w ktorym realizowane sg badania). Zazwyczaj rOwniez po wstgpnym wyrazeniu zaintere-
sowania, bylam proszona o przestanie zagadnien do akceptacji przez ksigdza kanclerza. Prosbe na
badania skierowatam do 37 diecezji Kosciota w Polsce, 4 za§ pominglam, poniewaz w kuriach tych
diecezji na stale nie pracuja prawie w ogole osoby §wieckie.
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ksigzy kanclerzy, niekiedy ksieza przedstawiali mi liste pracownikow kurii, z kto-
rych mogtam wybra¢ osoby do rozmowy, w kilku przypadkach dostatam zgode na
przeprowadzenie badan i mogtam sama dowolnie dobra¢ osoby do wywiadu sposrod
pracownikow kurii.

Dobierajac rozmowcow i rozmowcezynie staralam si¢ uwzglednic kategorie pra-
cownikow swieckich zajmujacych trzy grupy stanowisk. Wsrod badanych byli wiec:
1) kierownicy i dyrektorzy (np. wydziatow i referatdw) oraz urzednicy wysokiego
rangg szczebla, 2) specjalisci (np. obroncy wezta, notariusze sadowi, doradcy zy-
cia rodzinnego, konsultorzy Konferencji Episkopatu Polski), 3) pracownicy biurowi
(pracownicy sekretariatow). Wsréd moich rozméwcow 8 0osob mozna zakwalifiko-
wac do pierwszej, kierowniczej kategorii, 32 osoby do drugiej (specjalisci roznego
typu), 10 za$ do trzeciej (pracownicy biurowi). Wiekszo$¢ z nich, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, posiada wyksztatcenie wyzsze (46 osob ukonczyto studia,
1 osoba wciaz studiuje, 3 osoby maja wyksztatcenie srednie lub nizsze). Instytucje
diecezjalne, w ktorych pracowali moi rozmoéwcey i rozméwczynie, to sady kosciel-
ne, kancelarie i sekretariaty biskupow, kurialne wydziaty i referaty (ekonomiczne,
duszpasterskie, rodzinne, katechetyczne, mtodziezowe), instytucje medialne i archi-
wa diecezjalne. Wywiady z osobami $wieckimi w diecezjach byly nagrywane za
zgoda rozmowcow; byly one roéwniez zazwyczaj poprzedzane moimi spotkaniami
z ksigzmi kanclerzami lub rzecznikami danej diecezji. Wywiad przybierat forme roz-
mowy, ktora zbudowana byta z dwdch podstawowych etapow, pierwszego — biogra-
ficzno-faktograficznego, w ktorym prositam o opowiedzenie o pracy, obowigzkach
i zadaniach, ktore podejmuje mdj rozméwca w Kosciele, wyzwaniach i punktach
zwrotnych w drodze zawodowej oraz drugiego — interpretacyjnego, w ktérym po-
dejmowatam si¢ prob wspoélnej z rozmowceg interpretacji zebranych danych i ustale-
nia znaczen, ktore pomogtyby wyjasnic¢ procesy zachodzace w Kosciele (zob. Wyka
1993). Wywiady $rednio trwaty dwie godziny, nastepnie byty transkrybowane i ana-
lizowane programem do jakosciowej analizy teksty MAXQDA10. Poniewaz §wiec-
kich pracujacych w instytucjach kosécielnych nie jest wielu 1 wykonuja oni charak-
terystyczng prace, tatwo na podstawie tresci rozmow odszyfrowac ich tozsamosci.
W zwigzku z tym, aby zapewni¢ im anonimowo$¢, w przywolywanych cytatach
zostaly usunigte wszystkie dane (nazwy funkcji, instytucji, miejscowosci i szczegoty
dotyczace diecezji), ktore by pomogly rozpozna¢ moich rozmowcow.

Cze$¢ poswigcona prezentacji wynikow analizy empirycznej, podzielona jest na
trzy zasadnicze partie. Pierwsze dwie dotycza poziomego wymiaru segregacji mig-
dzy réznymi kategoriami kobiet i mg¢zczyzn. Staram si¢ wykaza¢, ze w zaleznosci
od interpretacji kobiecosci, a zwlaszcza meskosci w Kosciele, w instytucjach ko-
scielnych mozna dostrzec roézne, poniekad sprzeczne procesy. Definiujagc meskosc
w kategoriach biologicznych mozna mowi¢ o maskulinizacji struktur ko$cielnych,
uwzgledniajac za$ jej zroznicowanie, wielowymiarowos$¢ i relacje ze stanem fak-
tycznym, mozna z kolei postawi¢ teze o feminizacji instytucji diecezjalnych. Ostatni
fragment dotyczy segregacji pionowej i ksztattowania si¢ relacji wladzy w analizo-
wanych strukturach.
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Kosciol zmaskulinizowany — Ko$ciol sklerykalizowany.
Kobiety i me¢zczyzni w instytucjach koscielnych

Bioragc pod uwage umiejscowienie biologicznie rozumianych kobiet i mg¢zczyzn
w strukturach Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce, mozna stwierdzié, ze typowa
jest maskulinizacja instytucji koscielnych. W sumie mezczyzni (duchowni i $wieccy)
w strukturach diecezjalnych stanowig 73,8% wszystkich pracownikéw, a doktadnie
zajmuja 2989 pozycji. Kobiety ($wieckie i konsekrowane) zajmuja 26,2% pozycji
w strukturach ko$cielnych, co odpowiada 1063 stanowiskom'. Tlosciowy rozktad po-
zycji zajmowanych przez kobiety i m¢zczyzn w rzymskokatolickich diecezjach w Pol-
sce bez rozrdznienia na stan duchowny i $wiecki przedstawia mapa 1.

Mapa 1. Kobiety i mezczyzni w instytucjach diecezjalnych Kosciota rzymskokatolickiego
w Polsce™
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License).

10 Liczba ta jest zblizona do liczby kobiet w instytucjach publicznych w Polsce — np. w sejmie
kobiety polityczki stanowia 23% wybranych osob.
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Rowniez w instytucjach Konferencji Episkopatu Polski charakterystyczna jest ma-
skulinizacja, a kobiety s3 mniejszoscia (duchowni i §wieccy mezczyzni zajmuja 478
stanowisk, kobiety za$ 46, co stanowi odpowiednio 91,2% i 8,8% wszystkich pozycji
w Konferencji Episkopatu Polski).

Procesem wplywajacym na maskulinizacje struktur jest ich klerykalizacja.
Ksig¢za rzymskokatoliccy w instytucjach diecezjalnych stanowia 58,9% pracowni-
kéw, w niektorych specjalistycznych instytucjach kurialnych ich liczba dochodzi
do ponad 90%; osoby $wieckie (niezakonne) — tacznie kobiety i me¢zczyzni sta-
nowig nieco ponad 34% obsady diecezjalnej. Podzial ten mozna traktowaé jako
posrednia konsekwencje regulacji ptciowych (kobiety w rzymskim katolicyzmie
nie sg dopuszczone do ordynacji), bezposrednio wynika on jednak z centraliza-
cji 1 hierarchizacji Kosciota oraz podrzednej roli laikatu, ktora ugruntowata sie
w Kosciele w Polsce. Nalezy zaznaczy¢, ze cho¢ $wieccy i duchowni sg na rowni
powotani do pracy i zaangazowania w Kosciele, wiele badan ukazuje niklg rze-
czywista role $wieckich w roznych aspektach zycia religijnego (zob. Firlit 2010).
W przestrzeni administracji koscielnej, jak wspominatam, ksi¢za i §wieccy maja
formalnie, procz kilku wyjatkow, podobne mozliwosci, w praktyce jednak rzadko
zdarza si¢, aby $wiecki petit funkcj¢ nadrzgdng wobec duchownych. Wynika to
niewatpliwie z utrwalonego w Kosciele w Polsce przekonania o naturalnosci hie-
rarchicznej relacji miedzy laikatem a duchowienstwem, nie tylko w instytucji, ale
takze we wspolnocie (zob. Krolikowska 2010). Nie jest to jednak reguta uniwersal-
na; coraz czesciej] w Europie Zachodniej zdarza sig, Ze to S$wieccy zajmujg pozycje
wtadzy administracyjnej w Kosciele, duchowni za$ skupiaja si¢ przede wszystkim
na aktywnosci duchowej. Przyktadowo, w Austrii w diecezji Feldkirch kanclerzem
kurii zostata w roku 2000 $wiecka kobieta (Gabriele Koberl).

Cho¢ dominacja ksigzy katolickich determinuje maskulinizacj¢ Kosciota, ta nie
oznacza, ze WSZyscy mezczyzni zatrudnieni sg na pozycjach dominujacych w ko-
$cielnych instytucjach. Nie oznacza to rowniez wspdlniczosci i ,,patriarchalnej dy-
widendy”, o ktorej pisata Raewyn Connell (2005: 79), polegajacej na wspotuczest-
nictwie me¢zczyzn nieposiadajacych atrybutow wiladzy w zyskach wynikajacych
z generalnie uprzywilejowanej meskiej pozycji w strukturze spotecznej. M¢zczyzni
swieccy, jak wykazaty moje analizy, sa zbiorowoscia, ktéra — tak jak swieckie ko-
biety — czuje si¢ mocno wykluczana ze struktur instytucji koscielnych, ma ograni-
czony dostep do rdéznych zasobow i niskie poczucie sprawczosci. Poczucie wyklu-
czenia jednak jest uzasadniane przez §wieckich mezczyzn w inny sposob niz przez
swieckie kobiety.

Na podlegla role swoja, jak i catego laikatu, bez rozroznienia na pozycje kobiet
i mezczyzn wskazuje wigkszo$¢ moich rozmowcoéw-mezezyzn, zajmujacych sta-
nowiska specjalistyczne i kierownicze. Ple¢ w ich do§wiadczeniach jawi si¢ jako
drugorzgdna w przestrzeni kosScielnej lub neutralna i bez znaczenia w okreslaniu ich
wlasnej pozycji. By¢ moze wynika to z samej konceptualizacji meskosci w struktu-
rach organizacyjnych (jako swoistej oczywistosci 1 ,,przezroczystosci”), by¢ moze,
jak twierdzi Patricia Y. Martin, ple¢ w przestrzeni pracy jest bardziej odczuwana
przez osoby, ktore z jej powodu doswiadczaja ekskluzji (Martin 2006: 255). Roz-
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moéwcy-mezezyzni, zajmujacy wysokie stanowiska podkreslaja zatem swoje pod-
rzedne umiejscowienie w strukturach koscielnych:

R12/M. Tak jak moéwie Pani, nie znalaztem Zadnego, zadnego dowodu na to, ze sg trak-
towani jako $wieccy kobiety inaczej niz mezczyzni, mysle, ze tak jest w innych [instytucjach
koscielnych — K.L.] rowniez. Natomiast ta cezura duchowienstwo-$wieccy — bardzo wyraznie
ja widzg, bardzo wyraznie ja widzg [...]. Mysle, ze podobnie jest — myS$le na gruncie moich
doswiadczen spoza [nazwa instytucji koscielnej, w ktorej pracuje rozmdéwca] — w Kosciele jest
tak samo. Mezczyzni [$wieccy], kobiety [$wieckie] sg traktowani réwnie kiepsko.

R26/M. Znaczy wiadomo, zZe jestem jakim$ tam czlonkiem, znaczy cztonkiem, jestem cze-
$cia, czescig jakiej$ tam korporacji i swoje miejsce znam i jestem tylko swieckim. I wie Pani,
wie Pani, zna Pani doskonale taka zasadg, ze najgorszy klecha zawsze jest lepszy od najlepszego
swieckiego. Wiec zdaje sobie z tego sprawe. Natomiast poniewaz juz si¢ wyleczylem z tego, ze
generalnie bede zbawiat §wiat, wigc generalnie..

Kobiety wspolpracujace z ksigzmi, zajmujgce stanowiska specjalistyczne
i kierownicze — inaczej niz moi rozmoéwcy-mezczyzni — akcentujg swoja wielo-
wymiarowo$¢ umiejscowienia i opowiadaja o poczuciu podwojnego wykluczenia
wynikajacego rownoczesnie ze stanu $wieckiego i kobiecosci. Co istotne, reguta
ta zauwazalna jest w badaniach innych instytucji spotecznych; jak pisze Anna Tit-
kow, analizy amerykanskich korporacji ujawniaja, ze kobiety czgéciej niz mezczyz-
ni dostrzegaja szklany sufit i jego powigzanie z ptciowoscig (Titkow 2003b: 11).
Kobiecos¢ — w doswiadczeniach moich rozmoéwcezyn — jest bariera krzyzujaca sie
ze $wieckoscig (czyli kategorig zakorzeniong w normach religijnych), ktéra mozna
zakwalifikowa¢ do sufitu z witrazu, o ktorym pisat Jimi Adams (2007). Krzyzowanie
to wida¢ wyraznie w ponizszych wypowiedziach:

R38/K. Tak, ja nie jestem sama tutaj, jest jeszcze ksigdz [nazwa stanowiska], on tez jest
[nazwa funkcji], czyli jest moim kolega z pracy, no i ten drugi nasz szef, czyli ksigdz [imi¢ na-
zwisko], wigc jest dwoch ksiezy i ja jedna, migdzy nimi. I powiem Pani, Ze lata doswiadczenia
ito dzisiaj tak jest. Ksiadz jest inaczej traktowany niz ja mimo wszystko. Po pierwsze, ze jestem
osobg $wiecka to mimo wszystko jestem nizej niz osoba duchowna, a poza tym jestem kobieta,
to tez jestem nizej niz osoba duchowna i czasami jezdzac na spotkania spotykamy si¢ z r6zna
reakcja ksigzy. Do ksiedza si¢ inaczej podchodzi. Wszedzie mu mozna, inaczej go si¢ traktuje,
jako$ dba si¢ o t¢ osobe.

RI1/K. Niestety gros duchowienstwa tak postrzega kobietg. To jest ta pani, ktora ma umy¢
okno, ma ugotowac¢ smacznie, ma umy¢ okno, ma zadba¢ o garderobe, dlatego nie powiem, ze
kiedy zajetam tu stanowisko, ktore zajetam, musiatam tez oznaczy¢ swoj teren.

KL. To znaczy?

R1/K. Byt pewien konflikt, ktory sie po kilku miesigcach, po roku, pojawit. [...] To znaczy
to byla tendencja do podporzadkowania mnie sobie i traktowania mnie jako kolejnej osoby na
posyiki.

KL. A jak myslisz z czego to wynikalo?

R1/KL. Z tego, ze jestem Swiecka kobieta, ktora jest znana, ktora jest znana.
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Swieccy ,,Zensko-katoliccy” — Kosciél sfeminizowany? Segregacja plciowa
w zbiorowosci Swieckich w instytucjach koscielnych i jej uwarunkowania

Na podstawie wywiadoéw poglebionych analizowane organizacje w obrebie die-
cezji uszeregowatam w trzy glowne kategorie. Punktem wyjscia w systematyza-
cji bylo uwzglednienie umiejscowienia instytucji w strukturach diecezji i relacje
z centralng wladza (biskupem). Wyodrgbnione zostaly zatem instytucje state, ktére
odpowiadaja kuriom diecezjalnym i zajmujg si¢ aktywnos$cia regulowang przez Ko-
deks Prawa Kanonicznego. Podlegaja one wladzy koscielnej (nadrzednej biskupa
1 poszczegdlnych dyrektorow jednostek) i sa zorientowane na kwestie bezposrednio
dotyczace diecezji. Do instytucji statych kwalifikuja si¢ sady koscielne, kancelarie
i sekretariaty biskupa, wydzialy i referaty (np. rodzinne, ekonomiczne, kateche-
tyczne, budowlane, duszpasterskie, muzyczne, mtodziezowe), archiwa i muzea die-
cezjalne. Instytucje te oferujg swoim pracownikom stale zatrudnienie i regularne
dochody.

Po drugie, wyodrebnitam instytucje medialne (radia, oddziaty diecezjalne tygo-
dnikow ogolnopolskich oraz lokalne czasopisma kurialne), ktore czesto przynaleza
do wydziatéw kurialnych zajmujacych si¢ promocja i komunikacja, ich aktywnos¢
bywa (cho¢ nie jest to reguta) finansowana ze srodkow diecezji. Nierzadko jednak sa
instytucjami wspotpracujacymi z kuria, staraja si¢ by¢ one cho¢ czgsciowo samowy-
starczalne ekonomicznie 1 konkurujg one na rynku z innymi mediami niekoscielnymi
i komercyjnymi. Sg one wlasnos$cia diecezji, korzystaja z infrastruktury kurialnej
(czgsto oddziat tygodnika lub radio miesci si¢ w budynku kurii) 1 podlegaja ostatecz-
nie biskupowi diecezjalnemu, ktéry ma wptyw na tresci emitowane i publikowane
w medium. Osoby pracujgce w instytucjach medialnych réwniez sg zatrudnione na
stale i pobieraja regularne dochody.

Po trzecie, wyodrebnitam instytucje, takie jak rady i komisje diecezjalne, ktore sa
czgsto instytucjami doradczymi, zbierajacymi si¢ i obradujacymi maksymalnie kilka
razy do roku (zazwyczaj raz lub dwa razy), niemajacymi wielkiego wptywu na ak-
tywnos¢ kurii i diecezji. Ich uczestnikami sa osoby uznane w spotecznosci lokalnej,
zatrudnione zazwyczaj poza Kosciotem, niepobierajace za swoje uczestnictwo w ra-
dzie lub komisji wynagrodzenia albo pobierajacy je tylko za uczestnictwo w posie-
dzeniach. Czlonkowie komisji i rad, cho¢ podlegaja rowniez ostatecznie biskupowi,
sa zazwyczaj powolywani na nizszym szczeblu przez przewodniczacych i od nich
bezposrednio zaleza.

Rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w instytucjach diecezjalnych prezentuje tabe-
la 1. Procz instytucji medialnych, faktycznie we wszystkich pozostatych dominuja
ksigza katoliccy, najmniej liczng kategoria sa bracia zakonni.

Uwzglednienie zréznicowania zbiorowosci $wieckich ukazuje dominacje liczbo-
wa kobiet w r6znych przestrzeniach ko$cielnych. Kobiety $wieckie stanowia 19,2%
wszystkich pracownikéw w instytucjach Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce (co
odpowiada 778 stanowiskom), a mezczyzni $wieccy 14,8% (co stanowi 598 pozy-
cji). Kobiety $wieckie dominuja liczbowo nad mezczyznami $§wieckimi (acz i tak sta-
nowia mniejszo$¢ wzgledem ksiezy) w instytucjach statych w kuriach, to znaczy w:
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kancelariach (17/12'), instytucjach ekonomicznych (35/12), duszpasterskich (18/9),
katechetycznych (49/7), wsrdd stalych pracownikéw sadoéw koscielnych (47/9),
w muzeach (25/15), archiwach (10/4), instytucjach promocyjnych (13/9), mto-
dziezowych (8/4), formacyjnych (zajmujacych si¢ ksztatceniem duchowym ksiezy
i $wieckich) (7/2), w radiach diecezjalnych (118/106), oddziatach diecezjalnych ty-
godnikow katolickich (39/32), lokalnych czasopismach kurii diecezjalnych (28/13).
Jedynie w instytucjach zajmujacych si¢ rodzing (wydzialy, referaty rodzinne, dusz-
pasterstwa) kobiety stanowig bezwzgledng ilosciowa wigkszos¢ wobec wszystkich
me¢zezyzn (w tym réwniez duchownych). Kobiety swieckie zajmuja tam 70 pozycji,
mezezyzni $Swieccy 7, ksieza 49, zakonnice za$ 1. Wazna funkcja w instytucjach
zajmujacych si¢ rodzing jest stanowisko diecezjalnego doradcy zycia rodzinnego
(odpowiadajacego za polityke rodzinng Kosciota w diecezji), ktoére moze zajmowac
wylacznie osoba swiecka bez wzgledu na pte¢. W diecezjach Kosciota w Polsce 29
pozycji doradcy jest zajmowanych przez kobiety, a jedynie 4 przez mezczyzn. Ko-
biety swieckie najliczniej sg obecne w instytucjach, ktorych tematyka stereotypowo
kojarzona jest z rolami kobiecymi, rodzinng, edukacyjng (jednostki katechetyczne,
mtodziezowe) oraz komunikacyjna.

Tabela 1. Rozmieszczenie kobiet i mgzczyzn w instytucjach diecezjalnych

Rodzaj instytucji Ksieza Zakonnice | Mgzczyzni| Kobiety | Bracia Suma wszyst-
$wieccy | $wieckie |zakonni | kich pracowni-
kow do 100 %

Wszystkie instytucje 2385 285 598 778 6 4052
(liczba 0so6b)

%, 58,9 7,0 14,8 19,2 0,1 100,0
Instytucje state 1208 222 154 349 6 1939
kurialne

% 62,4 11,4 7,9 18,0 0,3 100,0
Instytucje medialne 103 6 151 185 0 445
% 232 1,3 33,9 41,6 0,0 100,0
Rady i komisje 1074 57 293 244 0 1668
% 64,4 34 17,6 14,6 0,0 100,0

Zrodto: badania whasne

Analizujac organizacje Konferencji Episkopatu Polski (KEP) pod katem roz-
mieszczenia kobiet i mezczyzn $wieckich mozna roéwniez, na wzor organizacji die-
cezjalnych, wyodrebni¢ struktury state, konstytuujace Sekretariat Konferencji Epi-
skopatu oraz instytucje, ktore pelnia funkcje doradcze, czyli gremia statutowe czy

"W nawiasach podaje liczby odnoszace si¢ do zajmowanych stanowisk. Liczby dotyczg kolejno
kobiet $wieckich i me¢zczyzn $wieckich.
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komisje konkordatowe!?. Cho¢ generalnie w instytucjach KEP mezczyzn $wieckich
jest wiecej anizeli kobiet, zauwazalna jest reguta, lokujaca kobiety swieckie czgsciej
w strukturach statych, centralnych (Sekretariat KEP), bezposrednio zaleznych od bi-
skupow, swieckich mezezyzn za$ czgséciej w strukturach doradczych (zob. tabela 2).

Tabela 2. Rozmieszczenie kobiet i m¢zczyzn w instytucjach Konferencji Episkopatu Polski

Rodzaj instytucji Ksigza | Siostry | Mezczyzni| Kobiety | Bracia | Suma wszystkich
Swieccy | $wieckie pracownikow

Komisje, Rady i Zespoty 426 7 43 25 2 503

KEP (liczba 0s6b)

% 84,5 L5 8,5 5 0,5 100%

Sekretariat KEP 6 10 1 4 0 21

% 28 47 5 20 0 100%

SUMA 432 17 44 29 2 524

% 82,2 33 8,5 5,5 0,5 100%

Zrodto: badania wlasne

Megzczyzni $wieccy w porownaniu z kobietami §wieckimi zajmujacymi pozycje
w instytucjach koscielnych dominujg liczbowo zatem jedynie w czterech typach in-
stytucji, a mianowicie: w diecezjalnych instytucjach zajmujacych si¢ architektura
i budownictwem koscielnym (7/9), w instytucjach adwokatow ko$cielnych (44/54),
w diecezjalnych instytucjach doradczych Kos$ciota (radach, komisjach, 293/244)
oraz w doradczych instytucjach Konferencji Episkopatu Polski, takich jak rady, ko-
misje 1 zespoty.

Wyjasnien tego stanu rzeczy mozna szuka¢ w roznych uwarunkowaniach, kto-
rych analiza wykracza poza mozliwosci tego artykutu, jak wskazuja jednak moi
rozmowcy, glowne zrodta takiego umiejscowienia §wieckich mezczyzn sa ekono-
miczne. Cze$¢ kobiet 1 generalnie mezczyzni (procz jednego) wskazywali na bardzo
niskie zarobki $wieckich os6b w organizacjach ko$cielnych w poréwnaniu do docho-
dow os6b duchownych. Niska ptaca byta wielokrotnie interpretowana jako bariera,
na ktorg trafiajg mezczyzni swieccy w Kosciele. Jak podkreslat jeden z moich roz-
méwceow, dziatajacy jako specjalista w wielu koscielnych instytucjach:

R22/M. 1 ja bym tutaj widzial. Ja bym tutaj widziat to Zrodto tej roznicy.

KL. Ale to w diecezjach sg osoby pracujace na etatach w pelnym wymiarze.

R22/M. Ktore zarabiaja psie pieniadze. W zwiazku z tym zaden facet powaznie traktujacy
samego siebie si¢ na to nie zgodzi. On si¢ zgodzi, ze moze przyj$¢ podoradza¢ — prosz¢ bardzo.

KL. Czyli przyczyna jest ekonomia?

R22/M. To znaczy ja mysle, Ze to jest i ekonomia i tez, no nie wiem, psychologia tez. Zna-
czy, mysle, ze dla megzczyzny typowego, ja zupekie nie jestem typowym mezczyzng pod tym

120bok instytucji takich jak Sekretariat KEP, rady, komisje czy zespoty, w Konferencji Episkopa-
tu Polski istniejg inne instytucje, do ktorych jednak nie sa dopuszczeni $wieccy (np. Rada Stata KEP).
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wzgledem, ale dla zwyklego mezczyzny wiasnie Zle optacana praca jest ponizeniem godnosci,
prawda? [...] A poniewaz w Kosciele niczego innego nie mozna si¢ spodziewac to tez trudno si¢
dziwi¢, ze si¢ tam nie garng [mezczyzni — K.L.], tak bym to powiedzial. A znowu ci, ktérzy sa
w tych radach, komisjach doradzajacych, to sa dobierani, sg jakby wybierani przez decydentow,
prawda? I wtedy znowu jest jakby patriarchalizm, czyli wtedy wybiera si¢ przede wszystkim
facetow.

Megzczyzni $wieccy dominuja liczbowo w strukturach tematycznie stereotypowo
meskich (budownictwo), w ktorych zarzadzaja lub wspotuczestnicza w zarzadza-
niu zasobami o charakterze alokacyjnym (np. nieruchomosci koscielne). Po drugie,
uczestnicza oni w instytucjach stabo absorbujacych czas swoich cztonkow, obraduja-
cych od czasu do czasu, a rbwnoczesnie stosunkowo autonomicznych w poréwnaniu
do statych instytucji kurialnych czy mediow. Mgzczyzni $wieccy obecni w radach
i komisjach diecezjalnych czy w jednostkach Episkopatu (ktore rowniez dziataja
niesystematycznie) sa zatrudnieni na state w innych instytucjach (np. w katolickich
mediach, uczelniach wyzszych czy w organizacjach politycznych), cieszacych si¢
wysokim prestizem spotecznym i/lub dostepem do kapitalow réznego typu. Po trze-
cie, mezczyzni §wieccy o wiele czesciej sa zatrudnieni na stanowiskach specjali-
stycznych na zasadzie wspotpracy z kurialnymi instytucjami stalymi (nie za$ statego
etatu), przy czym ich gtéwne miejsce zatrudnienia, przynoszace wysokie dochody,
znajduje sie poza Kosciotem. Przyktadem sg tu adwokaci koscielni, ktorzy wspotpra-
cujg z sadami biskupimi, ale ich podstawowe zatrudnienie znajduje si¢ w prywatne;j
kancelarii.

Prawdopodobienstwo feminizacji instytucji koscielnych z kolei ro$nie, gdy te
sg ukierunkowane na tematyke stereotypowo kobieca (rodzina, edukacja), gdy ofe-
ruja state zatrudnienie i podlegaja bezposredniej kontroli diecezjalnego biskupa.
Co réwniez wynika z treSci wywiadow, centralizacja instytucji koscielnych jest do-
$wiadczana przez moje rozmowczynie, zatrudnione na stanowiskach specjalistycz-
nych i kierowniczych, jako czynnik wspierajacy ich dziatalno$¢ i ja utatwiajacy.

Ich aktywnos¢ jako kobiet spotyka si¢ z akceptacja srodowiska koscielnego w sy-
tuacji, gdy posiadaja one wsparcie ze strony diecezjalnego biskupa. Ze wzgledu
na hierarchicznos$¢, centralizacje¢ i silng kontrole spoteczng w organizacji Kosciota,
wzor wychodzacy od centralnego autorytetu, ktorym jest biskup, jest traktowany
przez innych pracownikéw kurii jako niepodwazalny i obowigzujacy. Jak skonstato-
wata jedna z moich rozméwczyn, opowiadajac o zmianach, ktore zaszty po zmianie
biskupa w jej miejscu pracy:

R31/K. Krotko méwiac, jak arcybiskup widzi sprzataczke — to dobrze. I dla sprzataczki i dla
biskupa i catej tej masy ludzi, ktérzy gdzie§ tam zauwazaja ten moment i co$ im tam ,,zaska-
kuje”: ,,Aha — czyli nie ignorujemy”. [...] Tak, zmienito si¢ wiele 0sob tutaj na réznych takich
stanowiskach, ktére maja wplyw na codzienne funkcjonowanie tej instytucji i to troche tak,
jakby ktos$ pootwieral okna, wpuscil $wieze powietrze i — jak mowie — zauwazyt sprzataczke.

Najwigcej barier, zwigzanych z ich pozycja jako §wieckich kobiet moje rozmow-
czynie do§wiadczaja w relacjach z ksiezmi parafialnymi lub duchownymi z matych
wspolnot religijnych. Pracujac w instytucjach kurialnych (np. ekonomicznych, kate-
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chetycznych lub rodzinnych) nierzadko wykonuja pracg w ,.terenie”, reprezentujac
diecezje¢ i kurig, wchodza w relacje z ksigzmi z lokalnych organizacji koscielnych
i jak konstatuja, to tam udowodnienie ich kompetencji w pracy wymaga najwiecej
wysitku. Nierzadko, jak zaznaczaja, jedynym sposobem na rozwigzanie trudnosci
w relacjach z ksiezmi z mniejszych organizacji, jest wsparcie oséb duchownych zaj-
mujacych wysokie stanowiska w kurii:

R43/K. Dwie panie, jedna, ktora si¢ zajmuje [opis funkcji], $wiecka pani. I druga pani, ktora
od strony [opis funkcji] si¢ tym zajmowata. MieliSmy ogromny problem z proboszczami, oni
nie chcieli z nami rozmawiac.

KL. Dlaczego?

R43/K. ,,A, ze jakie$ baby tam wydzwaniajg”. [...] no nieraz zeSmy niemitych stéw usty-
szaty mnostwo bardzo, jakie$ takie srodowisko, nikt nie chciat z nami rozmawiac. [...] Sytuacja
zmienita si¢ diametralnie, kiedy inicjatywe przejat ksiadz dyrektor. On dzwonit do probosz-
czow. Umawial nas, robit za kierowce, wprowadzat nas. Wtedy zupetnie inna rozmowa byta.

Centralizacja struktur zatrudnienia, na co wskazuja badania organizacji pracy
pod wzgledem ksztaltowania si¢ wzorow ptciowych, w tym rowniez instytucji ko-
Scielnych, sprzyja wprowadzaniu réwnouprawnienia i zwigksza liczbe kobiet (De
Gasquet 2010: 28-33). Jesli wzor dziatania wychodzi od centralnej wiadzy, zmiany
sa efektywniejsze. Z drugiej strony, centralizacja w sytuacji oporu wobec pracy ko-
biet, stwarza wigksze trudnosci w ich pokonywaniu anizeli w zdecentralizowanych
organizacjach.

Inny czynnik, ktory wydaje sie sprzyja¢ feminizacji struktur koscielnych, jak
wynika z przeprowadzonych analiz, to sekularyzacja przejawiajaca si¢ w spadku
religijno$ci na poziomie parametru rytualnego. Tematyka zwigzku procesu seku-
laryzacji (rozumianej szeroko jako rozdzial Kosciota od panstwa, jako stabnigcie
znaczenia religii instytucjonalnej zardwno na poziomie $wiadomosciowym czy
systemowym, ale takze sakralizacja, przejawiajaca si¢ we wzroscie popularno-
sci nowych ruchow religijnych) z egalitaryzacja ptciowa zajmuje wazne miejsce
w badaniach socjologii religii (zob. Woodhead 2008; Voicu 2009; Flere 2007; Mill-
er i Stark 2002; Ecklund 2003, 2006, 2005; Sherkat 2000). Badania prowadzone
w spoteczenstwach wielokulturowych wskazuja, ze sekularyzacja (wyrazajaca si¢
np. spadkiem meskich powotan, ktory mozna odczytywa¢ miedzy innymi w kate-
goriach ostabienia identyfikacji z instytucja religijng i generalnie ze spadajacym
spotecznym znaczeniem Ko$ciotow, zob. interpretacja koncepcji sekularyzacji za:
Dobbelaere 2008: 189) sprzyja egalitaryzacji i zjawisku luznego sprze¢zenia (lo-
ose coupling) migdzy tym, co oficjalnie uznane i nakazane a rzeczywista praktyka
w obrebie instytucji religijnej (Chaves 1996: 840; Adams 2007: 99; De Gasquet
2010: 25). Nierzadko zatem zdarza si¢ tak w Kosciele rzymskokatolickim w USA
lub w Europie Zachodniej, ze kobiety w parafiach, w ktorych brakuje duchownych,
petnig doktadnie te same funkcje co ksi¢za, jednakze nieformalnie, bez oficjalnego
,hamaszczenia” ze strony biskupa (cho¢ za jego nieformalng zgoda) i bez wyna-
grodzenia. Mimo oficjalnych zakazéw ze strony Kosciota, w lokalnych instytucjach
koscielnych $wieckie kobiety aktywizuja si¢ i w praktyce zajmuja si¢ nawet stricte



SWIECCY MEZCZYZNI I KOBIETY W INSTYTUCJI KOSCIOLA RZYMSKOKATOLICKIEGO... 65

religijnymi czynno$ciami, cho¢ wytacznie w kuluarach koscielnych, nie za$§ w prze-
strzeni publicznej religii. Kobiety wigc nierzadko przygotowuja liturgie¢, jednak
pOzniej sg nieobecne w samej ceremonii, przygotowuja kazania, ale ich nie glosza
(Wallace 1992; De Gasquet 2010: 26).

Jak sugeruja wyniki analiz, wazne w zrozumieniu uwarunkowan obecnosci
swieckich kobiet w instytucjach koscielnych sa dane dotyczace powotan meskich
oraz praktyk religijnych w obrebie danej diecezji. Biorac pod uwage wskaznik po-
wotan w Kosciele rzymskokatolickim w Polsce charakterystyczny jest ich spadek
przez ostatnie 6 lat, cho¢ i tak wcigz liczba klerykow w seminariach diecezjalnych
i zakonnych w Polsce jest najwyzsza w Europie. W roku 2006 klerykéw w semina-
riach byto 4498, w roku 2012 ich liczba spadta o ponad tysiac (3037), co stanowi
spadek o ponad 30% (Konferencja Episkopatu Polski 2013)!3. Nizszy wskaznik po-
wotan zdaje si¢ jeszcze nie mie¢ wptywu na wzrost aktywnosci kobiet w strukturach
Kosciota (obsada instytucji koscielnych w diecezjach z niskim wskaznikiem powo-
tan jest wcigz wysoko sklerykalizowana), jednak jak przewiduja moi rozmowcy, za
kilka lat niedobdor duchownych stanie si¢ faktem, co wptynie na otwarcie si¢ stano-
wisk specjalistycznych (np. w sadach czy w urzgdzie ekonoma) i kierowniczych na
osoby $wieckie:

R16/K. Ale nawet w przekroju naszego [nazwa instytucji] to ja moge powiedziec, ze predzej
czy pozniej bedzie [biskup] musial to zrobi¢ [zatrudni¢ $wieckich na stanowiska]. Bo naprawde
brakuje nam ksiezy. [...] I teraz z [nazwa instytucji] to moge powiedzie¢, ze u nas jest kilku tych
ksigzy [nazwa funkcji], oni sg obtozeni robota, zawaleni sg po prostu robota.

Zwiazek miedzy feminizacja stanowisk koscielnych i procesami sekularyzacji
jest widoczny, gdy wezmiemy pod uwage relacj¢ zachodzaca miedzy obsadg in-
stytucji koscielnych a poziomem praktyk religijnych danej diecezji (parametr rytu-
alny religijno$ci). Analiza tych wlasnosci sugeruje, ze liczba kobiet zatrudnionych
w koscielnych instytucjach rosnie zazwyczaj w kuriach, dziatajacych w diecezjach,
w ktorych liczba praktyk spada (zob. mapa 2 i 3), zmniejsza si¢ zas§ w diecezjach
religijnych, to znaczy w: lomzynskiej, drohiczynskiej, siedleckiej, radomskiej, kie-
leckiej, sandomierskiej, zamojsko-lubaczowskiej, tarnowskiej, przemyskiej, po-
znanskiej, wroctawskiej, gnieznienskiej, kaliskiej. Co interesujace, zwigzek taki nie
jest zauwazalny, gdy wezmiemy pod uwage relacje miedzy parametrem rytualnym
religijnosci a obsada mezczyzn $wieckich w instytucjach stalych; znaczenie zdaje
si¢ tu mie¢ przede wszystkim czynnik przestrzenny, wyraznie segmentujacy polskie
diecezje pod katem $wieckiej-meskiej obsady (zob. mapa 4) na szeroko rozumiany
Zachéd 1 Wschod.

13 Cho¢ oficjalne dane nie s jeszcze dostgpne, wedtug Konferencji Rektorow Wyzszych Semi-
nariow Duchownych w 2013 roku zauwazalny jest wzrost liczby powotan, ktory ma by¢ przejawem
»efektu Franciszka”, czyli wptywu obecnego papieza na religijnos¢ (W seminariach widaé »efekt
Franciszka«, http://www.niedziela.pl/artykul/5999/W-seminariach-widac-»efekt-Franciszka«, dostep
3.11.2013).
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Niska liczba kobiet (od 0 do 13% wszystkich pracownikdéw koscielnych) w insty-
tucjach kurialnych jest wiec typowa dla diecezji wschodniego pogranicza, ktore sg
bardziej konserwatywne, mniej zurbanizowane, tradycyjne i religijne (zob. Rychard
2008: 458)'* oraz dla archidiecezji zachodniej Polski: gniezniefiskiej, czyli siedziby
prymaséw Polski 1 historycznej metropolii oraz poznanskiej, blisko z nig zwigza-
nej. Przywigzaniem do tradycji mozna wyjasnia¢ nieche¢ do zatrudniania kobiet na
stanowiskach kojarzonych z Kosciotem instytucjonalnym, jednak zdaje si¢ mie¢ tu
znaczenie roOwniez inny czynnik. Praca w kuriach z diecezji o wysokim wskazniku
praktyk religijnych moze by¢ interpretowana jako bardziej prestizowa, anizeli praca
w instytucjach istniejacych w $rodowisku stabo przywigzanym do Kosciota. Moi
rozmowcy z diecezji wysoko religijnych podkreslali wysoki status miejsca, w kto-
rym sg zatrudnieni (R28/M, R45/M), z kolei ci, zatrudnieni w instytucjach z diecezji
0 nizszym parametrze praktyk religijnych (i poniekad stabszym zwigzku z religia
instytucjonalng) zaznaczali, ze dla ksigdza praca w takiej kurii moze by¢ swoista
degradacja (R40/K).

R28/M. Praca w kurii odbierana jest jako bardzo prestizowa. Taka, ktora nie jest dostepna
z powiatowego urzedu pracy, ale no i tez wsrdd ksigzy, w garniturze, i takie biuro w ogole,
i kawiarenka na dole. No i to jest wlasnie tak po krolewsku odbierane.

R45/M. Nie wiem, jak to w badaniach tutaj Pani wyjdzie, ale praca w kurii jest pewnym
prestizem dla ksiedza. [...] To tak jest, ze ci duchowni, kaptani, ktorzy pracuja w kurii jakie$ na-
bywaja, powiedzmy, respekt w tym, tym swoim $rodowisku, bo proboszczem wiadomo, mozna
zosta¢ super parafii, mozna zosta¢ w parafii, ktora liczy tam osiemset dusz i zyja tam z rolnic-
twa, ale praca w kurii jest swoistym respektem tutaj.

R40/K. Przeciez nie sa skazani na kuri¢, maja taki dekret, musza tu pracowac ale od nich
zalezy co z tym zrobia. Czy uznaja to za skazanie czy sprobuja zrobi¢ z tego co$ dobrego takze
dla swojego kaptanstwa. [...] Niektorzy moze i beda to traktowac jako zaszczyt. Wydaje mi sig,
ze jak tak naprawde¢ kochaja Ko$ciot to moga to, i maja takie poczucie kompetencji, to moga to
tak traktowac. Ale wielu moze to traktowac jak, jak zestanie.

Diecezje o nizszym wskazniku praktyk religijnych zazwyczaj charakteryzuja si¢
wyzszg liczbg zatrudnionych $wieckich kobiet (powyzej 20% obsady kurialnej) 1 sa
one ulokowane na pograniczu zachodnim, mniej tradycyjnym i slabiej religijnym,
bardziej zurbanizowanym (zob. Rychard 2008: 655) (tzn. diecezje: legnicka, zie-
lonogorsko-gorzowska, szczecinsko-kamienska) oraz w centralnej Polsce. Mozna
mie¢ wigc wrazenie, ze nizszy prestiz pozycji w Kosciele i stabsza pozycja Kosciota
w przestrzeni spotecznej, wzmacniane bardziej liberalnym $wiatopogladem (ktory
mocniej charakteryzuje zachodnie pogranicze) sprzyjaja feminizacji stanowisk ko-
$cielnych.

14 Wyjatkiem jest tu archidiecezja biatostocka, w ktorej liczba zatrudnionych $wieckich kobiet
stanowi prawie 19% wszystkich pracownikow.
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Mapa 2. Praktyki religijne w Polsce w 2011 roku

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych Instytutu Statystyki Koéciola Katolickiego, za: Wisniewska 2011.

Wyjatkiem od tej reguly sa diecezje potudniowej Polski, ktore charakteryzuja
si¢ bardzo wysokim wskaznikiem praktyk religijnych a réwnocze$nie znacznym
stopniem feminizacji kadr kurialnych (diecezje: katowicka, krakowska, bielsko-zy-
wiecka, gliwicka, opolska). W kuriach tych, jak wykazuje analiza sktadow osobo-
wych, §wieccy (zwlaszcza kobiety) sa stosunkowo czgsto dopuszczeni do stanowisk
dyrektorskich. Szukajac odpowiedzi na pytanie o zrédta wysokiej liczby kobiet
w tych diecezjach, mozna znalez¢ inspiracj¢ w analizach prowadzonych w spo-
teczenstwach wielokulturowych. Feminizacja, jak zaznaczaja rézni badacze, ma
miejsce zatem nie tylko w tych instytucjach, ktore istniejg w Srodowisku zsekulary-
zowanym, czynnikiem jej sprzyjajacym jest rowniez kontekst pluralistyczny, ktory
moze determinowac otwarto$¢ na zmiany (zob. Ecklund 2006). Analizy Kos$ciota
rzymskokatolickiego w USA wykazuja, ze otwarto$¢ na kobiety na stanowiskach
kos$cielnych wzrasta w tych parafiach, ktore funkcjonuja blisko liberalnych Kos$cio-
1ow protestanckich i wspolpracuja z nimi. Bielsko Biata i Katowice (siedziby kurii
rzymskokatolickich) sg miastami, w ktorych znajduja si¢ centra Kosciota Ewan-
gelicko-Augsburskiego (diecezja cieszynska i katowicka). Na poziomie instytucji,
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a takze w wymiarze personalnym diecezje te prowadza ze soba dialog 1 organizuja
ekumeniczne przedsiewzigcia. W diecezji opolskiej istnieje odregbne specjalistyczne
duszpasterstwo poswigcone mniejszosciom narodowym, a przygraniczne diecezje
(bielsko-zywiecka, katowicka, opolska) wspotpracujg takze w diecezjami Kosciotow
Czech i1 Niemiec, w ktorych kobiety zajmuja strategiczne stanowiska. Warto odno-
towac, ze w Ko$ciotach rzymskokatolickich w Czechach i w Niemczech $§wieckie
kobiety sa lub byly rzecznikami centralnej organizacji Kosciota, czyli Konferencji
Episkopatow (Petrowa-Wasilewicz). Wyjasnienie o zwiazku feminizacji z plura-
lizmem kulturowym w odniesieniu do polskich diecezji mozna jednak traktowac
wylacznie w kategoriach ostroznie sformutowanej hipotezy, ktora wymaga dalszej
i gruntownej weryfikacji.

Mapa 3. Kobiety $§wieckie w statych instytucjach kurialnych wzgledem wszystkich pra-
cownikow (bez adwokatow koscielnych)

kg zannshosholobrreska

Zrédlo: badania wlasne.
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Mapa 4. M¢zczyzni $wieccy w instytucjach kurialnych wzgledem wszystkich pracowni-
kow (bez adwokatdéw koscielnych)

koszalifskootobrzeska |

szezecinsko-kamiefiska
0%

| gnieznienska

Zrodlo: badania whasne.

Kobiety, me¢zczyzni a pozycje wladzy —
segregacja pionowa w instytucjach ko$cielnych

Procz segregacji poziomej, ktora lokuje kobiety 1 megzczyzn $wieckich w roz-
nych przestrzeniach instytucji koscielnych, ma miejsce rowniez segregacja pionowa,
w ktorej pte¢ w relacji ze stanem $wieckim staje si¢ kategorig stratyfikujaca umiej-
scowienie kobiet i mezczyzn.

Ksztaltowanie si¢ relacji wladzy moze by¢ rozpatrywane pod réoznymi katami.
To z jednej strony procesy zachodzace w obrebie formalnych pozycji, z drugiej zas
procesy w obrebie relacji niesformalizowanych, cho¢ rutynowych, zinstytucjona-
lizowanych 1 cyklicznych interakcji. W artykule skupi¢ si¢ na pierwszym aspek-
cie, cho¢ jak wykazaty wywiady poglebione, relacje wtadzy w obrebie kategorii
duchownych-mezczyzn, $wieckich mezezyzn, $wieckich kobiet i zakonnic ksztattuja
si¢ w roznych doswiadczeniach 1 kontekstach, w codziennych interakcjach i niewer-
balnej oraz ucielesnionej komunikacji.
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Analiza obsady stanowisk kierowniczych w Kosciele rowniez wskazuje na wy-
soki poziom klerykalizacji pozycji wladzy. Cho¢ jak podkreslatam, swieccy moga
zgodnie z Kodeksem Prawa Kanonicznego pehi¢ funkcje kierownicze w instytu-
cjach koscielnych, to w rzeczywistosci zajmuja je oni w Polsce bardzo rzadko. Funk-
cje te w obrebie kurii (to znaczy funkcje dyrektorow i kierownikéw wydziatow,
referatow, dyrektorow instytucji medialnych) najczesciej petnig ksieza, zajmujac
363 pozycji kierowniczych, co oznacza, ze az 15% z wszystkich ksigzy posiada
stanowiska formalnie wobec innych nadrzedne. Liczba kobiet §wieckich i liczba
mezezyzn $wieckich zajmujacych w kuriach stanowiska dyrektorskie sg zblizone
— 20 kobiet swieckich petni funkcje kierownicze, m¢zczyzn zas 17 (to znaczy 2,4
% kobiet swieckich i 2,8 % mezczyzn $Swieckich zajmuje pozycje nadrzedne). Licz-
ba ta jest na tyle niewielka, ze, jak sugeruja wyniki badan jako$ciowych, osoby
swieckie zajmujacy kierownicze stanowiska w réznych czesciach Polski, znaja sig
albo osobiscie, albo z nazwiska i sprawowanej funkcji. Sposrod sidstr zakonnych
tylko jedna peini funkcje dyrektorska, a wsrdd braci zakonnych ani jedna osoba
nie pracuje na stanowisku kierowniczym. Warto zaznaczy¢, ze stanowiska kierow-
nicze zajmowane przez osoby $wieckie, kobiety i mezczyzn, procz jednego wyjatku
(dyrektorka wydziatu ewangelizacji na potudniu Polski) nie decyduja bezposrednio
o polityce religijnej, nie dotycza spraw egzystencjalnych i eschatologicznych, ani nie
majg uprawnien do rozstrzygania problemoéw zwiazanych np. z doktryng religijna.
Obowiazki $wieckich mezczyzn-kierownikdéw dotycza przede wszystkim zagadnien
ekonomicznych i budowlanych, kobiet za$ problematyki rodzinnej i duszpasterskie;j.
Rownie czgsto kobiety, jak 1 mgzezyzni §wieccy stojg na czele instytucji medialnych,
cho¢ w poréwnaniu z me¢zczyznami duchownymi kieruja mediami bardzo rzadko
(67 funkcji kierowniczych w mediach pelnig ksi¢za, ani jedna siostra zakonna i brat
zakonny nie kieruja mediami, 11 me¢zczyzn $wieckich zajmuje pozycje dyrektor-
skie, kobiet swieckich 8). W Kosciele rzymskokatolickim w Polsce ani jedna osoba
z grona laikatu nie jest kanclerzem czy ekonomem, cho¢ formalnie i zgodnie z pra-
wem kanonicznym funkcje te mogg by¢ petnione przez swieckich. Do prestizowych
1 waznych stanowisk mozna zakwalifikowa¢ rowniez funkcje rzecznika diecezji.
W Polsce pozycja ta jest takze sklerykalizowana, tylko w jednej diecezji w centralne;j
Polsce jest ona zajmowana przez §wiecka kobiete.

O ile wigc na poziomie najwyzszych stanowisk w kontekscie zbiorowosci laikatu
mozemy mowic o segregacji poziomej, to znaczy o podobnej liczbie kobiet swieckich
1 mezezyzn $wieckich zajmujacych pozycje dominujace, ktore jednak réznicujg sie
tematycznie wpisujac w stereotypowe dziedziny kobiece i meskie, o tyle zestawiajac
kategori¢ biologicznych me¢zczyzn (duchownych i laikat) z kobietami, ma miejsce
zjawisko segregacji pionowej. Na 401 stanowisk kierowniczych i dyrektorskich, 380
zajmowanych jest przez mezczyzn (17 $wieckich, 363 ksiezy), 21 za$ przez kobiety.

To, co roznicuje pozycje kierownicze zajmowane przez kobiety i m¢zczyzn w or-
ganizacjach diecezjalnych, to takze liczba osob w zespotach, ktorymi zarzadzaja.
Analiza liczbowa sktadow osobowych dowodzi, ze choc¢ liczba $wieckich mezczyzn
i kobiet na stanowiskach kierowniczych jest podobna, to ci pierwsi kieruja wigkszy-
mi zespotami anizeli kobiety 1 mezczyzni duchowni (to znaczy ksieza zarzadzaja
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srednio czterema osobami, zakonnice jedna, mezczyzni §wieccy ponad pigcioma,
kobiety swieckie nieco ponad trzema). Nie zdarza si¢ rowniez prawie w ogoéle, aby
kobieta $wiecka kierowata zespotem ztozonym z duchownych; zazwyczaj zarzadza
grupa samych osob swieckich. Mgzczyzni Swieccy natomiast kierujg bardziej zr6z-
nicowanymi zbiorowos$ciami, ztozonymi takze z kaptanow.

Segregacja pionowa ujawnia si¢ rowniez, gdy uwzglednione zostang obsady naj-
nizszych stanowisk w administracji koscielnej (pracownikoéw sekretariatow). Pra-
cownicy sekretariatow to przede wszystkim kobiety — zakonne (70 pracowniczek
biurowych) i $wieckie (42 pracowniczki). Wsrod ksiezy 28 0sob zajmuje stanowiska
w sekretariatach, przy czym warto podkresli¢, ze wiekszo$¢ z nich to sekretariaty
centralne, czyli samych biskupow. Tylko 6 pracownikow biurowych w diecezjach
Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce to mezczyzni §wieccy. Podobnie ksztattuje
si¢ obsada sekretariatu Konferencji Episkopatu Polski, w ktorym sekretarkami sa
wylacznie kobiety (5 sidstr zakonnych i 1 kobieta swiecka).

Zakonczenie

Analiza stratyfikacji ptciowej w Kosciele rzymskokatolickim definiowanym jako
instytucja i organizacja wymaga uwzglednienia ztozonosci pici i wykroczenia wy-
tacznie poza biologiczne jej konotacje. Aby zinterpretowac pozycje kobiet w struk-
turach koscielnych nie wystarczy zestawi¢ i porownac petnione przez nich funkcje
z tymi, ktore sa podejmowane przez osoby duchowne. Uwzglednienie zréoznicowania
zbiorowosci $wieckich ukazuje zatem, ze niska relatywnie pozycja kobiet w Koscie-
le rzymskokatolickim w Polsce jest konsekwencja wielowymiarowego umiejsco-
wienia, czyli jest zarowno rezultatem regulacji 1 ograniczen dotyczacych pici, jak
i skutkiem wysokiej klerykalizacji struktur koscielnych oraz wykluczenia laikatu
7 przestrzeni wiadzy.

Dychotomiczne potraktowanie pici i postrzeganie kobiet jako jedynej kategorii
wykluczonych w instytucjach koscielnych jest uproszczeniem. Staratam si¢ wykazaé
w artykule, ze mesko$¢ w Kosciele nie jest homogeniczna i nie zawsze jest domi-
nujaca w relacji do kobiecosci. Rowniez mezczyzni Swieccy, tak jak kobiety, cho¢
formalnie maja mozliwosci w organizacji koscielnej porownywalne z duchownymi,
rzadko awansuja, nie sa zatrudniani na nadrzednych stanowiskach, do§wiadczaja
ograniczen bedacych konsekwencja szklanego sufitu. Do§wiadczenie to nie wiaze
si¢ —w odczuciu rozméwcow — bezposrednio z ich ptciowoscia, a przede wszystkim
z brakiem $wiegcen. Jak sugeruja przeprowadzone analizy, marginalizacja swieckich
zdaje si¢ posrednio jednak powigzana z piciowoscig. Cho¢ klerykalizacja i niska
pozycja §wieckich w przestrzeni koscielnej wladzy maja ztozone i historyczne zrodta
(zob. np. Meslin 2011; Swiezawski 1999), przyczyny tej ekskluzji mozna widzie¢
takze w znaczacej feminizacji laikatu, ktora zdaje si¢ obnizaé jego znaczenie w Ko-
Sciele. Liczba kobiet wsrod wiernych swieckich, zwlaszcza wsrod aktywnej, prakty-
kujacej 1 zaangazowanej zbiorowos$ci zazwyczaj bywa znaczgco wigksza od liczby
mezezyzn (choé, co nalezy zaznaczy¢, to kobiety wspolczesnie sa kategoria, ktora
najintensywniej podlega sekularyzacji, zob. Borowik 2012).
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Nalezy podkresli¢, ze dopuszczenie formalne kobiet do ordynacji (i co si¢ z tym
wigze do przestrzeni dzi§ wysoce sklerykalizowanych), nie oznacza automatyczne-
go wyrownania szans. Jak dowodzg liczne badania przeprowadzone w obrebie Ko-
$ciotow protestanckich, po wprowadzeniu ordynacji kobiet liczba mezczyzn i kobiet
duchownych wyréwnala si¢ (nawet przewaza na korzysc tych drugich), ale obsada
pozycji prestizowych 1 wladzy wcigz jest wysoce zmaskulinizowana (jak podaje Jimi
Adams, dzis§ w USA 85% wysokich stanowisk w kongregacjach protestanckich zaj-
mowanych jest przez me¢zczyzn, 15% przez kobiety — Adams 2007: 81). Wyjasniajac
procesy segregacyjne w obrebie instytucji Kosciota, konieczna jest wiec poglgbiona
refleksja nad przyczynami i uwarunkowaniami zaistniatych podziatéw, wychodzaca
poza interpretacje formalnych ograniczen i doktrynalnych regulacji. Kilka z tropow,
sugerujacych wage uwarunkowan strukturalnych i kulturowych, determinujacych
miejsce kobiet $wieckich i me¢zezyzn §wieckich w Kosciele rzymskokatolickim, za-
sygnalizowano w artykule. Problem ten jednak ze wzgledu na swoja ztozono$¢ i ob-
szerno$¢ wykracza poza mozliwosci rzetelnej analizy w niniejszym teks$cie. Warto
mie¢ na uwadze, ze rOwnie waznymi uwarunkowaniami miejsca kobiet i m¢zczyzn
w Kosciele sa formalne normy i obostrzenia, ograniczajace miejsce laikatu i ko-
biet, a zakorzenione w regulacjach religijnych, oraz nieformalne regutly, na ktérych
wspieraja si¢ koscielne instytucje, determinujace dostgp do zasobow i strukture
organizacji koscielnej.
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Lay Men and Lay Women in the Institution of the Roman Catholic Church
in Poland. Vertical and Horizontal Segregation in the Church
Administrative Organizations

Summary

This paper presents the results of quantitative and qualitative research, concerning lay
women’s and lay men’s positions in the particularistic and central structures of organization
of the Roman Catholic Church in Poland. By an analysis of typical positions of lay women
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and lay men in the diocesan curias, institutions linked with curias, as well as the structures of
Polish Episcopal Conference, I have made an attempt to reconstruct the vertical and horizontal
segregation in the church organizations. Church in my analysis is understood as a social institution
and organization. I define gender as social category, institutionalized and intersectional, going
beyond its biological and dichotomous understanding.

Key words: gender; femininity and masculinity; vertical and horizontal segregation; lay
men; religious institution; Roman Catholic Church.



