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Ksztalcenie wrazliwosci interkulturowej poprzez nauke
jezyka obcego - Teaching English in Poland Program
(TEIP)!

Wprowadzenie

Kompetencja interkulturowa wymieniana jest coraz czgsciej, obok
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, jako jeden z gléwnych celéw
ksztalcenia jezykowego. Wspdlczesne rozumienie akwizycji jezyka obcego
uwzglednia bowiem nie tylko aspekty formalne nauki jezyka ale réwniez
kwestie pedagogiczne odnoszace si¢ do zakonczonej sukcesem komunikacji
przebiegajacej na styku co najmniej dwoch kultur. Niebezpieczna tendencja
polegajaca na niedocenianiu spolecznego znaczenia jezyka jest jednak nadal
szeroko rozpowszechniona i wynika z pozytywistycznego ztudzenia, ze jezyk
pozwala jedynie na wymiane informacji, podczas gdy jest on no$nikiem zna-
czen i symboli kulturowych. Cho¢ potocznie bardzo czgsto méwimy o nauce
jezyka, to w rzeczywistosci juz od dziecinstwa konstruujemy jezyk ojczysty
poprzez liczne proby i btedy, modelowanie i wsparcie ze strony dorostych
umozliwiajace (lub utrudniajace) rozumienie kontekstu w ktérym uzywamy
jezyka. Jezyk stanowi kluczowy element tworzenia jednostkowej tozsamosci,
rozumianej jako trwale pietno pierwszej integracji jednostki z najblizszym
je otoczeniem, a nastepnie szerszymi spolecznosciami, w jakich jednostka
funkcjonuje.

! Artykul powstal w ramach projektu finansowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Sys-
temu Edukacji: Szkolenie dla polskich asystentow letnich obozéw realizowanych w ramach
TEIP Fundacji Ko$ciuszkowskiej. Wiecej informacji o obozach jezykowych mozna znalez¢é
na stronie: www.thekf.org. Osoby zainteresowane wspolpracg z organizatorami obozéw,
proszone sg o kontakt z Fundacjg Ko$ciuszkowska (email: warsaw@thekf.org).
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Bezpowrotnie minely czasy, kiedy kontakty z przedstawicielami
innych kultur byly tak nieliczne, ze nie wplywaly znaczaco na nasze
zycie. Obecnie coraz czgsciej wchodzimy w interakcje miedzykulturowe,
wyjezdzajac za granice do pracy, na wolontariat czy tez wymiane studencka.
Takze do Polski naplywa coraz wiecej pracownikéw firm miedzynarodo-
wych, studentdéw, imigrantéw. Spotkanie z ,,Innym” czy szerzej ,Innoscig”
stanowi wyzwanie dla kazdego cztowieka, poniewaz najczesciej modyfikuje
nasze przekonania dotyczace utartych schematéw, standardéw, przeksztalca
i ubogaca wiedze na temat otaczajacej nas rzeczywistosci. W wyniku tych
kontaktow mozemy, z jednej strony poszerzy¢ wlasne horyzonty myslowe,
lecz z drugiej strony, istnieje ryzyko izolacji lub wrecz ucieczki od tego, co
jest niezrozumiale i co podczas pierwszego wrazenia wydaje si¢ dziwne,
obce, a tym samym, nieakceptowalne. Stad tez wsrod dziatan pedagogicz-
nych, umozliwiajacych lepsze zrozumienie i sprawniejsze funkcjonowanie
w zroznicowanym kulturowo $wiecie, koniecznym staje si¢ zwracanie
uwagi na polaczenie nauki jezyka obcego z nabywaniem kompetencji
interkulturowych, zapewniajacych racjonalne i adekwatne postrzeganie
0s0b, z ktérymi wspoétdzielimy codziennos¢.

Dlaczego kompetencje miedzykulturowe s3 istotnym kapitalem wspol-
czesnego czlowieka?

W procesie enkulturacji i socjalizacji, uczymy si¢ nie tylko tego, jak
powinni$my sie zachowywac, ale réwniez jak spostrzegac i interpretowac
postepowanie innych. Te zasady spostrzegania i interpretowania stanowig
rodzaj filtréw, przez ktdre cztowiek patrzy na $wiat, interpretuje go w swoisty
dla siebie sposdb i na podstawie tych interpretacji przyjmuje okreslone
postawy i podejmuje dziatania. Wsrdd idei edukacji miedzykulturowej zwra-
ca sie uwage na:

o wychowanie pelnego, bogatego duchowo czlowieka, poprzez

wyksztalcenie wrazliwosci i kultury uczué, sympatii i empatii
w stosunkach miedzyludzkich, moralnej dyscypliny i zdolnosci
do samorealizacji;

o integrowanie cztowieka ze $§wiatem ludzkiej wspoélnoty (rozbu-
dzanie zainteresowania innymi krajami, narodami, likwidowanie
uprzedzen i stereotypdw, dazenie do zrozumienia i akceptacji);

« zachowanie i poszanowanie prawa ludzi do odmiennosci kultu-
rowej;

o partnerskie wspolzycie;
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o pokdj bez usilnego dazenia do harmonii, ale do umiejetnego roz-
wigzywania pojawiajacych si¢ na tym tle réznic czy konfliktow?.
Celem tak rozumianego wychowania miedzykulturowego jest stworze-
nie réwnoprawnych warunkow zycia dla réznych kulturowo i etnicznie grup
zyjacych w ramach danego spoleczenstwa, zas rolg pedagoga na poziomie
dzialan praktycznych, wdrazajacych zalozenia wychowania miedzykultu-
rowego jest umozliwienie dzieciom i mlodziezy, a takze osobom dorostym,
nabycia umiejetnosci i gotowosci do wolnych od uprzedzen spotkan z oso-
bami réznej narodowosci, przynaleznosci etnicznej, religijnej i wyznanio-
wej, jezykowej i obyczajowej. Wychowanie miedzykulturowe jest pojeciem
okreslajacym nie tylko dziatania edukacyjne polegajace na uwrazliwianiu na
problemy mniejszo$ci, ktore osiedlaja sie w krajach o wyzszym standardzie
zycia niz kraj, z ktérego pochodza, czy na problemy kultur zanikajacych.
Nie mozna méwic takze o miedzykulturowosci, majac na mysli wylacznie
spoleczenstwa przyjmujace emigrantéw. Wychowanie miedzykulturowe ma
za zadanie uwzgledniac i propagowac¢ prawa wszystkich kultur do istnienia
na ich wlasnych warunkach, uczy¢ o tradycjach, obyczajach, historii, religii
i jezykach wielu krajow i kultur §wiata, mowic i szerzy¢ wiedze na temat
praw emigrantéw do zachowania swojej odrebnosci w krajach osiedlenia,
propagowac wiedze o innych kulturach w tym jezyku, religiach, tradycjach,
obyczajach. Tak pojeta, szeroko rozumiana interkulturowo$¢, tworzy szanse
na to, by zmniejszania uprzedzen, niwelowania stereotypow, gloszenia idei
tolerancji dla tego, co odmienne, a takze niezwykle dzisiaj zaniedbywanego,
uwrazliwiania na potrzeby innych oséb’.

Teaching English in Poland Program (TEIP) jako sposob rozwijania
kompetencji interkulturowych

Jednym ze sposobdéw rozwijania kompetencji kulturowych dzieci
i mlodziezy ponizej 18 roku zycia jest Teaching English in Poland Program
(TEIP) prowadzony przez Fundacj¢ Kosciuszkowska od 1991 roku. Naucza-
nie jezyka angielskiego podczas obozéw jezykowo-kulturowych w Polsce
polaczone z doswiadczeniem odmiennosci kulturowej amerykanskich na-
uczycieli - wolontariuszy, dostarcza dzieciom i mtodziezy a takze polskim
nauczycielom niezwykle istotnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych

2 Rada Europy, Intercultural education: managing diversity, strengthening democracy,
Stata Konferencja Europejskich Ministréw Edukacji, Ateny, 10-12 listopada 2003 r.

> Por. R. Nowakowska-Siuta, Pedagogika poréwnawcza. Problemy, stan bada# i per-
spektywy rozwoju, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakow 2014.
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dotyczacych empatii, lepszego rozumienia drugiego czlowieka w sytuacji
kulturowej, kiedy staramy si¢ wczu¢ w jego stany emocjonalne, przezycia
a rownoczesnie zrozumiec¢ jego sytuacje z perspektywy ,Innego’, gdy pra-
gniemy rozpozna¢ w niej podobienstwa lub istotne réznice w stosunku do
wtlasnej kultury.

Wyjatkowos$¢ procesu nabywania umiejetnosci jezykowych, ktora
zapewnia Teaching English in Poland Program, polega na polaczeniu ucze-
nia si¢ formalnych struktur jezykowych z uczeniem kultury, nabywaniem
doswiadczen interkulturowych. Uczestnicy obozéw jezykowych rdznig sig
miedzy soba, ale przeciez w wielu aspektach sg do siebie podobni. Wszyscy
skad$ pochodza, majg rézne umiejetnosci i rézne sposoby wyrazania siebie
oraz komunikowania si¢ z kolegami i nauczycielem. TEIP pomaga nauczy-
cielowi zorganizowac lekcje jezyka angielskiego w taki sposob, aby wykorzy-
sta¢ obecng w grupie réznorodnos¢, pokazac jej wartosc i przekonad, ze jest
ona przydatna nie tylko w procesie ksztalcenia ale rowniez, a moze przede
wszystkim we wspdlnym, codziennym dziataniu. Skuteczne ksztalttowanie
kompetencji migdzykulturowych wymaga realizacji zasad dydaktycznych
ale réwniez odpowiednich warunkéw pracy wychowawczej, ktore urzeczy-
wistnia¢ mozna w ramach interdyscyplinarnego, refleksyjnego i trwatego
procesu przyswajania wiedzy i umiejetnosci praktycznych a takze kompe-
tencji emocjonalno-spotecznych. To bowiem, co zapamigtujemy w procesie
ksztalcenia, to przede wszystkim towarzyszace mu emocje, to poprzez emocje
docieramy chetniej do wiedzy, rzadziej proces ten ma charakter odwrotny.
Wiedza nie musi prowadzi¢ do wyksztalcenia emocjonalnych dyspozyciji.

Edukacja migdzykulturowa towarzyszaca programowi TEIP wymaga
nie tylko dostarczania informacji z zakresu wiedzy i umiejetnosci przy-
swajania jezyka obcego o spoteczenstwie i kulturze, w ktorej jezyk ten jest
wykorzystywany jako narzedzie porozumiewania sig, ale takze rozwijania
kompetencji niezbednych do przyjecia wlasciwej postawy wobec ,,innosci”
i ,réznic”. Empatia, dystansowanie si¢, decentracja, tolerancja niejedno-
znacznosci, samoswiadomo$¢ i uzewnetrznianie tozsamosci oraz otwartos¢
emocjonalna to kompetencje opisane w psychologii spofecznej i dotyczace
ogolnych kompetencji interpersonalnych, ale majg bardzo duze znaczenie
dla osiggnigcia sukcesu w edukacji miedzykulturowej’. Empatia wymaga
gotowosci wkroczenia w $wiat ,,innych” i zrozumienia go od wewnatrz,
pomaga zrozumie¢ i zaakceptowac ,,inno$¢”, ma przy tym swoj wymiar

4

E. Griftin, Podstawy komunikacji spotecznej, Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, Gdansk 2003.
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poznawczy i emocjonalny, dystansowanie si¢ oznacza zmiane perspektywy
i polega na spojrzeniu z zewnatrz na nasz wlasny swiat. Pomaga zda¢ sobie
sprawe, Ze nie wszyscy podzielaja nasze poglady, przez co ich opinia o nas
moze nam si¢ wydawac naznaczona stereotypami lub uprzedzeniami. Nie
ma sensu wmawia¢ uczniom, Ze stereotypy s zle. Stereotypéw nie nalezy
tlumi¢, ale omawiac je. Grupowa rozmowa o stereotypach i uprzedzeniach
ma kluczowe znaczenie dla osiagniecia wzajemnego zrozumienia, jednakze
wymaga od prowadzacego stworzenia bezpiecznej atmosfery, wzajemnego
zaufania i empatii’.

Decentracja jest zdolno$cig przyjmowania innych niz wlasny punktéw
widzenia oraz umiejetnosciag wyjscia poza wlasny sposob myslenia. Toleran-
cja niejednoznacznosci obniza poziom negatywnych emocji zaktocajacych
proces komunikacji w sytuacjach, gdy nie rozumiemy innych lub nie uzy-
skujemy jednoznacznych odpowiedzi. Samoswiadomos¢ i uzewnetrznianie
tozsamosci wymaga sformulowania zasad i opisania ram, ktdre ksztaltuja
nasz wlasny $wiat oraz wptywaja na $wiatopoglad (tradycje, wartosci, opinie)
i porzadkuja zycie codzienne (zwyczaje, rytualy, styl zycia). Jest to umiejet-
nos¢ poréwnywania siebie z ,,innymi” oraz zdolno$¢ do prezentowania swojej
tozsamosci ,innym”. Otwarto$¢ emocjonalna umozliwia wchodzenie w rela-
cje z innymi osobami. Czg¢s¢ 0s6b moze by¢ zamknieta w sobie i wykazywac
sktonno$¢ do wyjscia z cienia tylko wtedy, gdy czuje, ze jest akceptowana
i przyjmowana z serdecznoscig. W tym kontekscie zadaniem edukacji mie-
dzykulturowej jest budowanie w grupie tolerancji, szacunku i zaufania, aby
wszyscy czuli si¢ akceptowani. W grupie niejednorodnej kulturowo zawsze
znajda si¢ osoby dominujace i osoby niesmiate, przyjmujace postawe wycze-
kujaca. Przyczyng postawy wyczekujacej moze by¢ brak poczucia akceptacji
ze strony grupy. Zadaniem edukacji miedzykulturowej jest ustanowienie
réwnowagi pomiedzy tymi skrajno$ciami: kazdy z cztonkéw grupy powinien
pozostawac na scenie, ale niektdrzy muszg przesunac sie do srodka, a inni
z kolei — nauczy¢ sie wycofywania z pozycji dominujacej.

Informacje o ,,innych” zbieramy w $wiecie obiektywnym. Nastepuje
to w wyniku obserwacji, kontaktéw bezposrednich lub za posrednictwem
réznorodnych $rodkéw przekazu. Ale okreslenie stanowiska (akceptacja
lub odrzucenie), formulowanie pogladéw i przyjmowanie postaw dzieje si¢
w $wiecie przejsciowym — w umystach 0sob uczacych sie. Stereotypy dotycza-
ce nas samych (autostereotypy) i ,,innych” (heterostereotypy) pelnia w tym

> G. Neuner, Socio-cultural interim worlds in foreign language teaching and learning,

w: (red.) M. Byram, Intercultural competence, Rada Europy, Strasburg 2003, s. 26.
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przejsciowym $wiecie funkcje filaréw, a osobiste ramy, schematy i skrypty
nadajg interakcji charakter dynamiczny.

Swiat w naszym umysle nie jest duplikatem naszego otoczenia, lecz
bytem, ktéry tworzymy i sprawdzamy w otoczeniu. Podczas spotkan miedzy-
kulturowych budujemy swoiste laboratorium ($wiat przejsciowy), w ktérym
nasz wlasny $wiat i §wiaty ,,innych” wzajemnie sie przenikaja. Swiaty przej-
$ciowe s3 niestate i podatne na zmiane i to wlasnie one stanowig obszar pracy
dla edukacji miedzykulturowej. Napotykajac ,,innos¢”, najpierw wykorzystu-
jemy ramy, schematy, skrypty i prototypy zaczerpniete z naszego wlasnego
$wiata. Jesli takie podejscie nie pomoze nam skategoryzowac i zrozumie¢
»Innego’, wowczas:

o dostosowujemy swoje schematy poznawcze, az do momentu kiedy
uda nam si¢ przeksztalci¢ doswiadczenia w zrozumialy dla nas
sposob;

o albo ignorujemy doswiadczenie i zapominamy o nim;

« albo izolujemy doswiadczenie jako ,element obcy” i traktujemy
je jako zrédlo zakl6cen lub zagrozenia - jesli dotyczy przyjmo-
wanych przez nas norm, np. tabu®.

W fazie poczatkowej, podczas pierwszych spotkan z obcym $wiatem,
jestesmy w duzym stopniu zalezni od kategorii zaczerpnietych z naszego
$wiata. Wykorzystujemy je do zrozumienia i usystematyzowania ,inno-
$ci”. W drugiej fazie, gdy pozyskamy wiecej informacji lub zdobedziemy
wiecej doswiadczenia w spotkaniach, zaczynamy dostrzegac, ze mozemy
by¢ bardziej otwarci i elastyczni, formulujac nasze oceny wzgledem in-
nych. Zmiana wymaga rozwijania kompetencji zaréwno jezykowych jak
i interkulturowych. Jezyk jest jedna z najbardziej powszechnych, zréznico-
wanych, a by¢ moze i najistotniejszych form, w jakich wyraza si¢ kultura
ludzko$ci. Stanowi podstawe kreowania tozsamosci, pamieci zbiorowej,
przekazywania wiedzy. Kazdy jezyk powstaje w wyniku do$wiadczen spo-
tecznych i historycznych, odzwierciedla system wartosci i sposob patrzenia
na $wiat, co ma szczegolne znaczenie dla edukacji. Kompetencje jezykowe
polaczone z interkulturowymi odgrywaja fundamentalng role w rozwoju
jednostki w spoleczenstwach demokratycznych i pluralistycznych, po-
niewaz umozliwiajg postepy w nauce, ulatwiaja dostep do innych kultur,
promuja otwarto$¢ na zréznicowanie kulturowe’.

¢ R.M. Farr, S. Moscovici, (red.), Social representations, ,,European Studies in Social
Psychology” 1984 nr 5, Cambridge: Cambridge University Press.
7 UNESCO, UNESCO Guidelines on Intercultural Education, Paris 2007, s. 13.
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Wyrézniamy trzy rodzaje oddzialywan pedagogicznych w ramach
edukacji miedzykulturowej®. Pierwsze z nich to uczenie si¢ na podstawie
réznic. Obowigzujg w tym procesie trzy zasady:

« skupienie si¢ na réznicach, a nie cechach wspdlnych, co nalezy

rozumiec jako otwarto$¢ na ,,inne” i ,,nieznane”;

o relatywizm kulturowy (réwnos¢ kultur), ktéry informuje, ze nie
mozna wykorzystywa¢ wartosci i norm jednej kultury do oceny
innych kultur;

«  wzajemno$¢, co oznacza wymiany, interakcje i wzajemne zaufanie.

Drugie dzialanie pedagogiczne to uczenie si¢ na podstawie kontro-
wersji i konfliktéw. Nabywanie kompetencji interkulturowych nie zawsze
przebiega fatwo i harmonijnie. I podobnie jak wiekszo$¢ spotkan mie-
dzyludzkich, moze by¢ zrédlem napieé, naciskow, frustracji, sprzeciwu,
a nawet star¢ na tle kulturowym. Kazda sytuacja, w ktérej dochodzi do
rozbieznosci celow i dazen moze generowac konflikty intereséw, moralne,
miedzypokoleniowe i inne. Dlatego, jak wskazuje Galtung®: ,, (...) klu-
czowg sprawg jest nie tyle unikanie konfliktéw - bo te sg nieuniknionym
rezultatem réznorodnosci - ile niedopuszczanie do rozwigzywania ich
metodami odwolujacymi si¢ do przemocy, czyli sila i agresja. Z tego
powodu jednym z najwazniejszych celéw edukacji miedzykulturowej
jest opracowywanie i ¢wiczenie strategii pokojowego radzenia sobie
z konfliktami” I wreszcie trzecim dzialaniem pedagogicznym w zakresie
nabywania kompetencji interkulturowych jest interaktywne uczenie sie,
ktore przebiega w procesach zespotowych, takich jak: wspélne zdoby-
wanie wiedzy, rozwigzywanie problemoéw, dyskusja, realizacja projektow
edukacyjnych, czesto z wykorzystaniem réznorodnych tekstow kultury
o charakterze uniwersalnym.

Dzieki procesowi nabywania kompetencji interkulturowych mozna
osiggna¢ wiekszos¢ celow spotecznych i edukacyjnych takich jak: wlaczenie
spoleczne, solidarnos¢, budowanie wspolnoty, odpowiedzialnos¢ za siebie
i innych, uczestnictwo, swiadomo$¢ ponadjednostkowa.

Polityka $wiatowa coraz czesciej krazy wokol zasadniczego problemu:
stosunku do innego cztowieka, potaczenia wlasnego wizerunku z wizerun-
kiem obcym w warunkach postepujacego rozproszenia i niejednorodnosci

8 Rada Europy, Intercultural education: managing diversity, strengthening democracy,
Stata Konferencja Europejskich Ministrow Edukacji, Ateny, 10-12 listopada 2003 r., s. 36 i dale;.

°  Galtung J., Rethinking conflict: the cultural approach, Intercultural Dialogue and
Conflict Prevention, Rada Europy, Strasburg 2002, s. 5.
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nowoczesnych tozsamosci. Globalizacja kultury dokonuje si¢ dzisiaj
w kontekscie pelnym sprzecznosci: odgraniczania si¢ panstw narodowych
i wykraczajacych poza granice panstw proceséw politycznych, technolo-
gicznych, gospodarczych czy spotecznych. Wiele wspolczesnych spote-
czenstw odczuwa, ze tozsamos¢ kulturowa w wielobiegunowym $wiecie
nie jest dana raz na zawsze, ale ze jest jakoscia antynomiczng i podlega
zmianom. Dopiero postrzeganie réznic migdzy kulturami prowadzi do po-
dejmowania dzialan na rzecz dialogu mi¢dzykulturowego, poprzedzajacego
wszelkie regulacje prawne. Stad tez wydaje si¢, ze TEIP ma ogromne zna-
czenie nie tylko w skali mikrodziatan pedagogicznych - nauczenia dzieci
i mlodziezy jezyka, ale rowniez w skali mezo — dostarczanie umiejetnosci
i kompetencji interkulturowych i wreszcie w skali makro — wyksztalcenie
umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz zrozumienia i porozumienia
miedzykulturowego.

Konkluzja

Dzisiejszemu $wiatu towarzyszy kulturowe rozdrobnienie. Pokojowe
zazegnanie wielu wewnatrznarodowych konfliktéw wymaga porozumienia,
ktére uwzgledni problemy kultur réznych narodéw. Baza dla tego porozu-
mienia musi by¢ akceptacja indywidualnych praw cztowieka, tolerancja,
religijna i kulturowa réznorodnos¢. Bedac odpowiedzialnym za przyszios¢
$wiata, nalezy dazy¢ do miedzykulturowej tozsamosci ludnosci $wiata.
Poprzez kognitywng i afektywna elastycznos¢ mozliwe byloby dostoso-
wanie sie do nowych kultur oraz unikanie, powstrzymywanie i fagodzenie
konfliktow, ktére maja swoje zrédio w zderzeniu religii i kultur sztywno
oddzielajacych si¢ od siebie. Migdzykulturowe i jezykowe doswiadczenia
poprzez nieustanng dialektyke przemiany przyczyniaja si¢ do rozszerza-
nia §wiadomosci ludzi poza kulture wyjsciowa. Dzisiejsza kulture trafniej
mozna nazwac nie kultura miejsca, a raczej kulturg wspoélnego dla nas
wszystkich czasu.
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Building intercultural sensitivity through foreign language learning -
Teaching English in Poland Program (TEIP)

Intercultural competence is listed more and more commonly, along
with language and communication competences, as one of main goals of
language education. Why are intercultural competences a vital resource for
the contemporary human? During enculturation

and socialization processes we learn not only how to behave, but also
how to perceive and comprehend the conduct of others. These rules of per-
ception and interpretation are sort of filters, through which a person looks at
the world, interprets it and, basing on these interpretations, forms attitudes
and undertakes actions. Given the importance of this resource, comprising
elements of intercultural education might be seen as a significant element
of foreign language teaching and learning.

The article focuses on the theoretical framework and practical features
of Teaching English in Poland Program (TEIP), which has been established as
aresponse to the need of developing intercultural competences among chil-
dren and adolescents under the age of 18. The programme has been managed
by The Kosciuszko Foundation since 1991. Teaching English during camps in
Poland, linked with experiencing cultural differences between Polish teachers
and students and voluntary teachers from the United States brings children
and adolescents, as well as Polish teachers, a chance to thrive crucial social
skills and competences such as better understanding of other person when
trying to empathize and conceive their situation as the ,,Other”, as well as
to recognize similarities and differences to one’s own culture. Intercultural
education accompanying TEIP demands not only to provide knowledge and
skills about society and culture in which the language to be acquired is used,
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but also to develop competences which are essential to gain adequate, open
mindset towards ,,otherness” and ,,differences”.

Keywords: teaching English, intercultural education, intercultural compe-
tences.

Ksztalcenie wrazliwo$ci interkulturowej poprzez nauke jezyka obcego -
Teaching English in Poland Program (TEIP)

Kompetencje interkulturowe wymieniane sa coraz czesciej, obok
kompetencji lingwistycznych i komunikacyjnych, jako jeden z gléwnych
celow ksztalcenia jezykowego. Wspdlczesne rozumienie akwizycji jezyka
obcego uwzglednia bowiem nie tylko aspekty formalne nauki jezyka ale
réwniez kwestie pedagogiczne odnoszace si¢ do zakonczonej sukcesem
komunikacji przebiegajacej na styku co najmniej dwoch kultur. Artykut
powstal w ramach projektu finansowanego przez Fundacje¢ Rozwoju Systemu
Edukacji: Szkolenie dla polskich asystentow letnich obozéw realizowanych
w ramach TEIP Fundacji Kosciuszkowskiej i prezentuje teoretyczne podstawy
i sposoby dydaktycznej realizacji koncepcji ksztaltowania wrazliwosci inter-
kulturowej i jezykowej mtodziezy powyzej 18 roku zycia. Teaching English
in Poland Program (TEIP) jest prowadzony od 1991 roku przez Fundacje¢
Ko$ciuszkowska. Program ten daje unikalng mozliwos¢ budowania relacji
pomiedzy nauczycielami i wolontariuszami oraz uczniami z Polski i Stanow
Zjednoczonych Ameryki PéInocnej, ale tez stanowi doskonaly przestrzen
wzmacniania wrazliwosci i empatii interkulturowe;j.

Stowa kluczowe: nauczanie jezyka angielskiego, edukacja miedzykulturowa,
kompetencje miedzykulturowe.
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