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Prezentowany numer jest poklosiem wyjatkowych spotkad naukowych, idei cyklu
konferencji organizowanych przez Politechnike Slaska pod hastem ,,Nauki spotecz-
ne 1 humanistyczne — zakres wspolpracy”. W tym roku, kontynuujac interdyscypli-
narna wspolprace naukows reprezentantow dyscyplin wchodzacych w sklad nauk
spolecznych 1 humanistycznych, skoncentrowano si¢ na szeroko rozumianych za-
gadnieniach z zakresu stymulowania kooperacji, rozwijania umiej¢tnosci wspdlpra-
cy 1 przyjazni migdzy ludZzmi.

Celem konferencji bylo stworzenie mozliwosci prezentacji rezultatéw badan,
nawigzanie interdyscyplinarnej wspotpracy naukowej, wymiana mysli badaczy zain-
teresowanych zachodzacymi we wspolczesnym $wiecie zmianami spolecznymi. Jej
walorem jest niewatpliwie integrowanie polskiego srodowiska akademickiego, syste-
mowo$¢ wypracowanych rozwiazan oraz interdyscyplinarnosé zagadnien, co oczywi-
$cie znalazto odzwierciedlenie w ,,jesiennym” numerze ZZ1..

Przedstawiany numer jest swoistym zaproszeniem Czytelnikéw do wspélnej re-
fleksji na temat kluczowych kwestii czwartej rewolucji przemystowej: kooperacii,
wspolpracy i przyjazni, widzianych oczami ekspertow réznych dziedzin, dyscyplin
1 specjalizacji.

Zeszyt sklada si¢ z jedenastu artykuléw, ktore zostaly utozone zgodnie z kierun-
kiem analiz — od wymiaru organizacyjnego do jednostkowego.

Pierwszych szes¢ tekstow dotyczy organizacii i zarzadzania. Anna Wziatek-Stasko
zaprezentowala istote kultury organizacyjnej jako narzedzie kreacji przyjaznego srodo-
wiska pracy, a Magdalena Bartczak uzupelnila t¢ ,,przyjaznos$¢”, piszac o korzysciach
dla przedsigbiorstw, wynikajacych z wdrozenia zarzadzania przez wartosci. Autorki
kolejnego tekstu, Marta Stasita-Sieradzka i Marta Znajmiecka-Sikora, skoncentrowaty
si¢ na pracowniczej ocenie klimatu bezpieczenistwa pracy i znaczeniu ZZL na rzecz
kreowania bezpiecznego $rodowiska pracy. Zaprezentowaly kooperacyjny zakres
dzialan zaréwno w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, jak tez bezpieczenstwa
i higieny pracy. Artykul ten tagodnie wyprowadza nas z rozwazan prowadzonych
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w ramach nauk o zarzadzaniu i wprowadza do analiz psychologii pracy i organizacji,
ukazujac kluczowe dla myslenia o kooperacji, wspélpracy i przyjazni zmienne, opi-
sane przez Marcina Wnuka: wdzigczno$¢ i lojalnosé wobec organizacji, czyli gléwne
elementy wymiany pracownik — organizacja. Natomiast Katarzyna Durniat zaj¢ta
si¢ clemnymi stronami tychze konstruktéw. Zbadata role specjalistéw HR wobec
mobbingu w miejscu pracy oraz percepcje stanowiska organizacji wobec opisywanej
patologii.

Calos¢ dywagacji tej czedci konczy artykul Patrycji Rudnickiej, Malgorzaty
Chrupaty-Pniak 1 Anity Pollak o technologiach wprowadzanych do zarzadzania za-
sobami ludzkimi (eHRM) w malych i $§rednich firmach oraz o ich akceptacji i rze-
czywistym korzystaniu z nich.

Drugi blok tematyczny to cztowiek w organizacji. Rozpoczyna go artykut Aldo-
ny Fraczkiewicz-Wronki, Martyny Wronki-Pospiech i Malgorzaty Dobrowolskiej,
w ktérym poddano analizie osobowo$ciowe wyznaczniki pracy, wplywajace na suk-
ces przedsi¢biorcow spotecznych. Uzupelnieniem rozwazan o zmiennych psycholo-
gicznych sa dwa artykuly: Mateusza Paligi 1 Anity Pollak o inteligencji emocjonalnej,
orientacji pozytywnej i autentycznym przywodztwie wéroéd polskich menedzeréw
oraz wspolautorstwa Malgorzaty Dobrowolskiej i Magdaleny Slazyk-Sobol o ko-
relacji zaangazowania i przywiazania organizacyjnego z wypaleniem zawodowym
w elastycznych formach zatrudnienia. Blok zamykaja dwa artykuly: o poczuciu misji
spolecznej oraz wiezi ze wspdlpracownikami w kontekscie zadowolenia z pracy
w grupie ratownikow gérniczych autorek Marty Stasily-Sieradzkiej i Elzbiety Tur-
skiej oraz tekst Malgorzaty Dobrowolskiej, Marioli Paruzel-Czachury, Michata
Naczyniskiego 1 Grzegorza Poloka o do§wiadczeniach rodzinnych przysztych me-
nedzeréw 1 wynikajacym z nich ryzyku rozwoju zaburzen funkcjonowania psycholo-
gicznego we wezesnej dorostosci koniczg szerokie rozwazania na temat relacji.

Reasumujgc, przedstawione w ,,jesiennym’ numerze periodyku artykuly to rezul-
tat dojrzalych przemyslen, wyraz nowatorskiego podejscia do aktualnych probleméw
kooperaciji, wspotpracy i przyjazni — zaréwno ich jasnej, jak i ciemnej strony, a takze
tzw. oryginalne dzieta stykowe zarzadzania i psychologii.

Celem obecnego numeru byly starania przyblizenia Czytelnikom istoty relacji
cztowieka i organizacji jako bytow wielowymiarowych, bogactwa réznych punktow
widzenia. Artykuly stanowiq przyklady rzetelnego opisu przeprowadzonego empi-
rycznego dochodzenia, odwaznie prezentujac stabe strony, ale i propozycje zaradcze;
sq udang probg wskazania kierunkéw zmian.

Zapraszam do zapoznania si¢ z zawartoscia calego zeszytu.

dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. PS
redaktor nankowa numeru
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