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DEKOMPOZYCJA ZMIAN W STOPIE BEZROBOCIA
W UJECIU REGIONALNYM

(Streszczenie)

Poszczegodlne regiony Polski cechuje zréznicowana sytuacja na rynku pracy. Regiony te wyraznie
ro6znig si¢ miedzy soba nie tylko poziomem rozwoju, ale takze potencjatem demograficznym,
spotecznym oraz ekonomicznym. A to z kolei przektada si¢ na zréznicowanie warunkow zycia ich
mieszkancdw oraz roznice wystgpujace na rynku pracy.

Jednym z kluczowych miernikéw sytuacji na regionalnych rynkach pracy, obok wskaznika
zatrudnienia, jest stopa bezrobocia. W klasycznym ujeciu rynek pracy jest zatem analizowany
przede wszystkim w aspekcie relacji migdzy podazg pracy a popytem na prace.

Celem artykutu jest identyfikacja wptywu popytu i podazy pracy na wahania stopy bezrobocia
w ujeciu regionalnym. Dekompozycja zrodet bezrobocia, przeprowadzona z wykorzystaniem zapro-
ponowanego przez M.W. Elsby’iego, B. Hobijna, A. Sahina réwnania dekompozycji, doprowadzita
do wniosku zgodnie z ktorym dominujacy wplyw na zmiany bezrobocia w poszczegodlnych woje-
wodztwach Polski miaty zmiany w popycie na prace. Ponadto, podjeto probe analizy wybranych
czynnikow popytowych i podazowych rynku pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy; stopa bezrobocia; dekompozycja, regiony

1. Wstep

W toku rozwoju gospodarek i cywilizacji ludzkiej, bezrobocie nadal stanowi jeden
z najistotniejszych probleméw spoteczno-ekonomicznych, z jakim boryka sig¢
wspotczesny §wiat. W Polsce problem ten pojawit si¢ z poczatkiem transformacji
systemowej. Program stabilizacji gospodarczej realizowany w ramach tworzenia
gospodarki rynkowej spowodowat bowiem, ze znikngty niedobory sity robocze;,
a w ich miejsce pojawito si¢ zjawisko masowego bezrobocia.

* Mgr, Katedra Polityki Spotecznej i Ubezpieczen, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie; e-mail: marlenacicha@wp.pl
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Transformacja polskiej gospodarki, procesy globalizacyjne, dynamiczne
zmiany demograficzne czy rozwo6j nowych technologii informacyjnych oddzia-
tywaja zatem na zmiany zachodzace na wspotczesnym rynku pracy'. W kon-
sekwencji, dochodzi do zmian strukturalnych w gospodarce, ktore maja swoje
odzwierciedlenie w niesprawnie funkcjonujacym rynku pracy?. Z czasem owo
bezrobocie przeksztalcito si¢ ze zjawiska przejsciowego, uwarunkowanego
kolejnymi kryzysami gospodarczymi, w trwate zjawisko strukturalne’, charak-
teryzujace si¢ znacznym zroéznicowaniem przestrzennym.

Juz na poczatku transformacji gospodarczej zaczety si¢ silnie uwidacznia¢
réznice w poziomie rozwoju gospodarczego poszczegdlnych wojewoddztw Pol-
ski*. Regiony te wyraznie r6znig si¢ migdzy soba nie tylko poziomem rozwoju,
ale takze potencjatem demograficznym, spotecznym oraz ekonomicznym. A to
z kolei przektada si¢ na zréznicowanie warunkoéw zycia ich mieszkancow oraz
réznice wystepujace na rynku pracy’. Podziaty zachodzace na tym rynku sa jego
cechg immanentng, a ich zrodto tkwi migdzy innymi w podziale administracyj-
nym, w relacji migdzy popytem a podaza pracy, w organizacji rynku pracy® oraz
zwigzane jest z czynnikami historycznymi, kulturowymi czy geograficznymi’.

Mnogo$¢ cech charakteryzujacych regionalne rynki pracy zmusza do doko-
nywania trudnego wyboru miar oddajacych obraz zréznicowania tych rynkow.
W klasycznym ujeciu rynek pracy jest analizowany przede wszystkim w aspekcie
relacji migdzy podaza pracy a popytem na prace. Relacje te odnoszg si¢ do nie-
zliczonych i aktywnie zmieniajacych si¢ zwigzkow popytu i podazy pracy, ktore
zaleza w duzej mierze od ekonomicznych warunkoéw gospodarowania®. Najcze-
$ciej opisujac wybrany rynek pracy czy analizujgc przyczyny wystepujacego na

1
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s. 103.
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2000/1, s. 7.

A. Organi$ciak-Krzykowska, Regionalne uwarunkowania bezrobocia, Wyd. UWM, Olsztyn
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¢ D. Bosworth, P. Dawkins, T. Stromback, The Economics of the Labour Market, Longmann,
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nim bezrobocia bierzemy pod uwagg stron¢ podazowa, czyli wielko$c¢ i strukture
zasobOw pracy lub strong popytowa, rozumiang jako wykorzystanie tych zasobow
w gospodarce’. Rzadziej powstaja opracowania, w ktorych jednoczesnie analizie
poddaje si¢ zarowno stron¢ popytowa, jak i podazowg rynku oraz okresla si¢ ich
role w ksztaltowaniu poziomu bezrobocia'®.

Dlatego tez celem niniejszego artykutu jest identyfikacja wptywu zmian
popytu i podazy pracy, jako gtéwnych determinant, na wahania stopy bezrobo-
cia w ujeciu regionalnym w Polsce w latach 2005-2013. Postawiono hipotezg,
zgodnie z ktorg uznano, iz dominujgcy wptyw na zmiany poziomu bezrobocia
w analizowanych wojewodztwach miaty zmiany w popycie na pracg.

2. Metodyka badan

W celu weryfikacji postawionej hipotezy zdekomponowano zmiany stop bez-
robocia w latach 2006-2013 na dwie sktadowe, tj. (1) kontrybucj¢ popytu oraz
(2) kontrybucje podazy. Dekompozycja zrodet bezrobocia zostata przeprowa-
dzona z wykorzystaniem zaproponowanego przez M.W. Elsby’iego, B. Hobijna
i A Sahina rownania dekompozycji o nastepujacej postaci'':

AU, = (1—U,) [Mn(%;] — Aln (i—i}] (1)

gdzie:

U — stopa bezrobocia,

t — subskrypt czasu,

L — aktywni zawodowo,

P —ludno$¢ w wieku produkcyjnym,
E — pracujacy,

A — zmiana.

° M. Cicha-Nazarczuk, J. Nazarczuk, Sytuacja na wojewddzkich rynkach pracy w Polsce

w2011 r., [w:] A. OrganiSciak-Krzykowska (red.), Wspolczesne aspekty rynku pracy, UWM

— IPiSS, Warszawa — Olsztyn 2013.

K. Bartosik, Popytowe i podazowe uwarunkowania polskiego bezrobocia, Gospodarka Naro-

dowa 2012/11-12.

1" ML.W. Elsby, B. Hobijn, A. Sahin, The Labour Market in the Great Recession, Brookings
Papers on Economic Activity, Spring 2010, s. 6.
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Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze rownanie (1), uzaleznia zmiang stopy bez-
robocia od dwoch sktadowych, tj. zmian w podazy pracy (wskaznik aktywnosci
zawodowej ludnosci) oraz zmian w popycie na prac¢ (wskaznik zatrudnienia).

Zakres czasowy analizy obejmuje lata 2005-2013. W tym czasie bowiem
obserwowano zarowno spadek stopy bezrobocia w Polsce (2005-2008), jak i jej
wzrost (2009-2013). Dane wykorzystane w rownaniu dekompozycji zmian stopy
bezrobocia to §rednioroczne dane pochodzace z BAEL.

3. Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w wojewodztwach Polski
w latach 2005-2013

W analizowanym horyzoncie czasowym mozna wyr6zni¢ dwa okresy, tj. spadku
stopy bezrobocia w okresie dobrej koniunktury gospodarczej (lata 2005-2008)
oraz jej wzrostu (lata 2009—2013) w okresie ostabienia gospodarczego (wykres 1).

WYKRES 1: Dekompozycja zrédet bezrobocia w Polsce w latach 2006-2013
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Zrédto: oprac. whasne.

Uwzglednienie przestrzennego zréznicowania cech i proces6w charakteryzu-
jacych regionalne rynki pracy, pozwala zaobserwowaé, ze w zmianach poziomu
stopy bezrobocia w przekroju wojewodztw wystepuja dos¢ istotne roznice, ktore
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ilustruje wykres 2. Wynikajg one bowiem z czynnikow specyficznych dla danego

wojewddztwa.

WYKRES 2: Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w wojewodztwach Polski w latach 2005-2013
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Zré6dto: oprac. whasne.

W pierwszym analizowanym okresie (lata 2006—-2008) obserwowany we
wszystkich wojewodztwach spadek stopy bezrobocia determinowany byt glownie
wiekszym wzrostem popytu na pracg niz podazy pracy badz wzrostem popytu na
prace przy jednoczesnym spadku podazy pracy. Poprawa sytuacji na rynku pracy
wywotana wickszym wzrostem zapotrzebowania na pracownikéw niz zasobow
sity roboczej charakterystyczna byta dla woj. mazowieckiego, podkarpackiego,
swietokrzyskiego i t6dzkiego. Z kolei m.in. w przypadku woj. matopolskiego,
slaskiego, wielkopolskiego czy kujawsko-pomorskiego spadek stopy bezrobocia
wigzat si¢ ze spadkiem aktywnos$ci zawodowej mieszkancoOw przy wyraznej
poprawie zapotrzebowania na prace. Taka sytuacje obserwowalismy w zasadzie
w wigkszo$ci analizowanych regionow na poczatku wspomnianego okresu
tj. w 2006 r. (wykres 3).

WYKRES 3: Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w ujeciu przestrzennym w 2006 r.
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Nalezy zauwazy¢, iz poprawa sytuacji na regionalnych rynkach pracy
w pierwszym okresie w duzym stopniu wynikata z czynnikow popytowych,
zwigzanych z korzystng koniunkturg gospodarcza kraju, czego wyraznym symp-
tomem byto relatywnie wysokie tempo wzrostu gospodarczego we wszystkich
wojewddztwach (tabela 1).

W drugim z analizowanych okresow (lata 2009—2013) obserwowane ten-
dencje przyjety bardziej ztozony charakter. Dodatkowo, nie byly one typowe dla
konkretnych wojewodztw i w kolejnych latach ulegaty zmianom a zaprezentowa-
ne w dalszej czgsci pracy czynniki determinujgce popytowa i podazowa strong
rynku pracy nie pozwolity jednoznacznie wyttumaczy¢ zmian zachodzacych
na analizowanych regionalnych rynkach pracy. Niemniej jednak, wzrost stopy
bezrobocia w tym okresie warunkowany byl przewaznie (1) wigkszym wzrostem
aktywnos$ci zawodowej niz popytu na pracg albo (2) ograniczeniem popytu na
prace (przy jednoczesnym wzro$cie podazy pracy) lub wigkszym spadkiem popytu
na prac¢ niz aktywnosci zawodowej (wykres 2).

WYKRES 4: Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w ujeciu przestrzennym w 2009 i 2013 .
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Zr6dto: oprac. whasne.

Z kolei okresowa poprawa sytuacji obserwowana w 2011 r. we wszystkich
wojewodztwach makroregionu Polski Zachodniej oraz w woj. podlaskim i po-
morskim (wykres 2), spowodowana byta wigkszym spadkiem podazy pracy niz
popytu na praceg, badz — jak w przypadku woj. zachodniopomorskiego — wigkszym
wzrostem popytu niz podazy (wykres 2). W 2013 r. poprawa ta nadal utrzymy-
wala si¢ w woj. zachodniopomorskim, a dodatkowo niewielki spadek poziomu
bezrobocia obserwowali$my w woj. lubelskim, opolskim i §wigtokrzyskim.
Wynikatl on gléwnie z wigkszego spadku aktywnosci zawodowej niz popytu na
prace (wykres 4).
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4. Wybrane determinanty popytu i podazy pracy
na regionalnych rynkach pracy

Zardéwno popytowa jak i podazowa strona rynku pracy wskazuja na istotne
zrdéznicowania w ujeciu regionalnym. Poszczegolne regiony dysponuja bowiem
zréznicowanym potencjatem zasobow pracy pod wzglgdem cech spoteczno-
-demograficznych, jakosci czy mobilnosci sity roboczej. Z kolei zroznicowanie
popytowej strony tego rynku przejawia si¢ w innej strukturze i odmiennych
rozmiarach zatrudnienia, a w efekcie skutkuje okreslonym stopniem wykorzy-
stania zasobow pracy'>. Do glownych determinant popytu na prac¢ mozemy
zaliczy¢ zatem: tempo i charakter wzrostu gospodarczego, strukture gospodarki
1jej zmiany, koszty ustug czynnika pracy i wydajnos¢ pracy czy w koncu liczbe
podmiotow gospodarczych. Zakres mozliwej do przeprowadzenia analizy wa-
runkowany jest jednak dostepnos$cia danych regionalnych, ich aktualnoscig oraz
wieloaspektowoscia. Dlatego tez w artykule ograniczony zostat wybor zmiennych
wylacznie do charakteryzujacych strone popytowa i podazowa regionalnych
rynkow pracy. Autorka ma swiadomo$¢ faktu, iz analiza taka jest nickompletna
i nalezy ja traktowac jako przyczynek do dalszych badan.

W latach 2005-2008 obserwowaliSmy dalsza poprawe wskaznikow rynku
pracy, zwigzang przede wszystkim z wyrazng poprawg koniunktury w kraju oraz
mozliwoscig zatrudnienia w krajach unijnych. Tempo wzrostu gospodarczego
utrzymywato si¢ bowiem na wysokim poziomie ponad 5% PKB (tabela 1), co
posrednio przektadato si¢ na wzrost popytu na prace. Powstawato wiele nowych
miejsc pracy w wyniku naptywu funduszy unijnych, realizacji nowych inwestycji
oraz zmodyfikowanego popytu zewnetrznego'. W efekcie, wzrost popytu na prace
przejawiat si¢ wzrostem wskaznika zatrudnienia (z 46,3% w 2003 r. do 50,3%
w 2007). Niepokojacy w tym czasie byl natomiast dalszy spadek wspotczynnika
aktywnosci zawodowej, ktory byt tym trudniejszy do wyjasnienia, gdyz doko-
nywat si¢ w okresie koniunktury gospodarczej'.

W tym samym okresie warto$ci dynamik opisujacych strone podazowa rynku
pracy byly przewaznie kilkukrotnie nizsze.

12" R.C. Horodenski, C. Sadowska-Snarska (red.), Uwarunkowania rynku pracy w Polsce. Aspekty
regionalne. WSE — IPiSS, Bialystok — Warszawa 2010, s. 9.

13 1. Stejnerowska-Streb, Rynek pracy w gospodarce transformujqcej sie — przyktad Polski, [w:]
S. Pangsy-Kania, G. Szczodrowski (red.), Gospodarka polska po 20 latach transformacji:
osiqgniecia, problemy, wyzwania, Instytut Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2009, s. 80.

14 J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoleczna 2007, www.diagnoza.com; stan na dzien
21.07.2014 r.
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Nalezy zauwazy¢, iz wielko$¢ zasobow pracy w kraju, czy tez w poszczegol-
nych regionach, uzalezniona jest zarowno od czynnikow ekonomicznych, takich
jak: wysokos¢ ptac, podatkow i systemu opieki spotecznej panstwa, jak i czyn-
nikéw demograficznych, wsrod ktorych najwazniejszymi wydaja si¢: przyrost
naturalny i szeroko poj¢ta mobilnos¢ sily robocze;.

Rezultatem zapoczatkowanych w latach 90. przemian w procesach demogra-
ficznych sa zmiany w liczbie i strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup
wieku. Z punktu widzenia rynku pracy, istotng grup¢ stanowia osoby w wieku
produkcyjnym. Ta cz¢$¢ osob w wieku zdolnym do pracy, ktora jest aktywna
zawodowo (pracuje badz jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia) stanowi
bowiem zasoby pracy. Mimo iz wigkszo$¢ analizowanych wojewodztw (z wy-
jatkiem $laskiego i 16dzkiego) cechowata rosnaca liczba ludnosci w tym wieku,
to jednak nie przektadata si¢ ona na wzrost liczby osob aktywnych zawodowo,
ktorych dynamika pozostata na do§¢ niskim poziomie, a w niektorych regionach
przyjeta wartosci ujemne (woj. Polski Zachodniej, kujawsko-pomorskie i §laskie).

Okresowi przemian spoleczno-gospodarczych i zmian demograficznych
towarzyszyly procesy, ktore pojawity si¢ po wstgpieniu Polski do UE. Istnieje
przekonanie, ze jednym z powoddw poprawy sytuacji na rynku pracy mogta by¢
emigracja, ktéra doprowadzita do gwattownego spadku podazy pracy w wielu
regionach’. We wszystkich analizowanych wojewddztwach, mieliSmy bowiem
do czynienia z ujemnym saldem migracji osob bedacych w wieku produkcyjnym
(tabela 2). Szczegolnie wrazliwe na procesy migracyjne okazaty si¢ rynki wo-
jewodztw Polski Zachodniej. Ich bezposrednie sgsiedztwo z dojrzala niemiecka
gospodarka rynkowg oraz wschodzaca gospodarkg Republiki Czeskiej niesie za
sobg korzys$ci w postaci zaplecza miejsc pracy, ale rowniez stanowi zagrozenie
zwigzane z odplywem zasobow pracy, powodujacym luki podazowe w niekto-
rych sektorach gospodarki'®. Zjawiskiem szczegodlnie niepokojacym byt wzrost
emigrantow bedacych w mtodym wieku i posiadajacych wyzsze wyksztalcenie.
Grozi to pogorszeniem sytuacji demograficznej w Polsce i w poszczegdlnych
regionach oraz utratg znacznej czgséci kapitatu'’.

15 J. OczKi, Popyt i podaz na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, [w:] R.C. Ho-
rodenski, C. Sadowska-Snarska (red.), Uwarunkowania..., s. 108.

E. Krynska, L. Arendt, Rynek pracy i kierunki wzrostu aktywnosci zawodowej ludnosci na
obszarze zachodnich wojewddztw Polski w kontekscie prowadzonej polityki regionalnej, projekt
z EFRR, L6dz 2011, s. 12.

A. Organisciak-Krzykowska, Procesy migracyjne w wojewodztwie warminsko-mazurskim na
tle sytuacji na rynku pracy, [w:] R.C. Horodenski, C. Sadowska-Snarska (red.), Uwarunko-
wania..., s. 187.
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Do 2009 r. ozywienie gospodarcze, czgsciowo spowodowane akcesjg do UE,
prowadzilo do wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobocia. Poczawszy jednak od
tego roku sytuacja na regionalnych rynkach pracy ulegata stopniowemu pogorsze-
niu. Obserwowane w tym czasie w Polsce ostabienie tempa PKB (tabela 1), bedace
w duzym stopniu wynikiem spadku produkcji na §wiecie, w tym w szczegolnosci
unaszych glownych partnerow handlowych, przetozylo si¢ na spadek popytu na
produkowane w Polsce dobra i ushugi, a co za tym idzie — spadek zatrudnienia
1 wzrost bezrobocia w poszczegolnych wojewodztwach.

Obserwowane w latach 2009-2011 w wigkszosci analizowanych regionow
wyrazne ograniczenie badz spadek popytu na pracg (wykres 2) moze by¢ m.in.
efektem szybszego wzrostu produktywnosci pracy (wydajnosci pracy) niz produk-
cji (PKB) (tabela 1). Interpretacja keynesowska ktadzie bowiem nacisk na zwigzek
miedzy PKB (globalnym popytem) a popytem na pracg. Wedtug tradycyjnego
ujecia, popyt na pracg jest funkcja globalnego popytu'®. Z kolei wedtug modelu
wzrostu gospodarczego Harroda—Dommara, rozwijajacego to podejscie, popyt
na prac¢ jest rosngca funkcja produkcji (PKB) 1 malejaca funkcja wydajnosci
pracy. Oznacza to, ze popyt na pracg rosnie, jesli produkcja ro$nie szybciej od
wydajnosci pracy i odwrotnie®.

Dodatkowo, mimo ze wydajno$¢ pracy i ptace realne w poszczegdlnych
wojewodztwach rosty w roznym tempie, to w wigkszosci tych regionow w latach
2009-2011 tempo wzrostu ptac byto na wyzszym poziomie niz tempo wzrostu
wydajnosci pracy (tabela 1). Zgodnie z teorig neoklasyczna moze prowadzi¢ to
do ograniczenia popytu na prace”. Wyjatkiem byly wojewodztwa dolno$laskie
i podlaskie, w ktorych mimo iz tempo wzrostu ptac byto nizsze niz produktyw-
nosci, to regiony te odnotowaty spadek popytu na prace (tabela 1). By¢ moze
spadek liczby pracujacych w tych wojewodztwach przetozyt si¢ na wyrazny
wzrost wydajnosci pracy w tym okresie.

Analizujac stron¢ podazowg rynku pracy, we wszystkich wojewodztwach
Polski po 2009 roku wyraznie daje si¢ zaobserwowac mniejszg dynamike przy-
rostu 0s6b bedacych w wieku produkcyjnym, a w ostatnich 3 latach wyrazny ich
ubytek (tabela 2). W konsekwencji mamy do czynienia z ubytkiem ilo§ciowego
potencjatu pracy. Maleje bowiem liczba osob aktywnych zawodowo i jest to pro-

18 K. Bartosik, Popyt na prace w Polsce w warunkach spowolnienia gospodarczego, Studia
Ekonomiczne 2011/3 (LXX), s. 231.

19 A.Rogut, Determinanty popytu na prace w Polsce w okresie transformacji, Wyd. UL, £.6dZz 2008,
s. 53-57, 62-65.

2 A. Rogut, Determinanty popytu na prace w Polsce w ujeciu regionalnym, [w:] D. Kopycinska
(red.), Konkurencyjnos¢..., s. 431.
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blem nie tylko regionow Polski, ale szerzej — gospodarek wysoko rozwinigtych.
Zaawansowany proces starzenia si¢ polskiego spoteczenstwa bedacy konsekwen-
cja niekorzystnych przemian w procesach demograficznych oraz nadal wysokiej
skali emigracji (tabela 1) bedzie miat istotne konsekwencje dla krajowych, jak
i regionalnych rynkow pracy. Starzenie si¢ polskiej ludno$ci nabrato bowiem
cech procesu nieodwracalnego?'.

5. Zakonczenie

Przeprowadzona analiza dominujgcego charakteru determinant zmian stop

bezrobocia w poszczegdlnych wojewodztwach Polski pozwolita stwierdzi¢, iz:

1. Wahania w popycie na prace s3 gtowna przyczyna zmian w poziomie bez-
robocia. Zdecydowaly o tym przecigtnie dwukrotnie wigksze bezwzgledne
warto$ci wspolczynnikdow kontrybucji popytu wzgledem podazy. Z kolei
podaz pracy, przez wigkszo$¢ minionego 20-lecia’®, byta czynnikiem tago-
dzacym sytuacj¢ na rynku pracy, a dopiero w ostatnich latach wptywata na
wzrost bezrobocia.

2. W analizowanych latach 2006-2013, mozna wyrdzni¢ dwa okresy tj. spadku
stopy bezrobocia w okresie dobrej koniunktury gospodarczej (lata 2006—
—2008), co determinowane bylo gtéwnie wickszym wzrostem popytu na
prace niz podazy pracy badz wzrostem popytu na prace przy jednoczesnym
spadku podazy pracy oraz okres wzrostu bezrobocia (lata 2009-2013 z wy-
faczeniem 2011 r.), co z kolei posrednio byto efektem kryzysu finansowego.
W tym czasie wzrost bezrobocia najczegsciej warunkowany byt: (1) wickszym
wzrostem aktywnosci zawodowej niz popytu na prace albo (2) ograniczeniem
popytu na prace¢ (przy jednoczesnym wzroscie podazy pracy) lub wickszym
spadkiem popytu na prace niz aktywnosci zawodowe;.

3. Wahania w popycie na prace¢ skorelowane byty gléwnie ze zmiang dynamiki
wzrostu gospodarczego. Koniunktura badz ostabienie w gospodarce niosto
za sobg wzrost badz kurczenie si¢ popytu na prace, a to z kolei bezposrednio
przektadato si¢ na sytuacje na regionalnych rynkach pracy.

4. W wojewodztwach, podobnie jak w skali kraju, obserwuje si¢ proces starzenia
spoleczenstwa. Juz w ostatnich latach zanotowano spadek liczby mieszkancoéw
w wieku produkcyjnym we wszystkich regionach kraju, a proces ten jeszcze

21 M. Klimezuk, Wplyw zmian demograficznych na rynek pracy, [w:] R.C. Horodenski, C. Sa-
dowska-Snarska (red.), Uwarunkowania..., s. 125.
2 Wigcej w: K. Bartosik, Popytowe i podazowe..., s. 43-54.
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si¢ nasili, kiedy kolejne roczniki powojennego wyzu demograficznego beda

przechodzi¢ w stan bierno$ci zawodowe;j.

Nalezy podkresli¢ jednak, iz koniunktura gospodarcza nie byta jedynym
czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ na regionalnych rynkach pracy. Mozna
wyrozni¢ trzy gtdwne czynniki warunkujace liczebnos$¢ polskiej sity roboczej
w analizowanych latach: procesy demograficzne (zmiany liczebnosci kohort
0s0b w wieku produkcyjnym), sytuacje przedsigbiorstw (zmiany w popycie na
pracg) oraz czynnik aktywno$ci zawodowej (a wlasciwie stosunek liczby osob
pracujacych do liczby o0sob zdezaktywizowanych)®. Na polski rynek pracy
w coraz wigkszym stopniu wplywa rowniez proces starzenia si¢ spoteczenstwa.
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Marlena CICHA-NAZARCZUK
DECOMPOSITION OF CHANGES IN UNEMPLOYMENT RATE - THE REGIONAL APPROACH

(Summary)

Regions of Poland differ substantially in terms of level of economic development as well as de-
mographic, social and economic potential. This differences influence level of living and labour
market situation.

One of the key indicators measuring situation on regional labour markets, apart from rate
of employment indicator, is unemployment rate. In classical approach labour market is analysed
from the perspective of relation between two forces: demand for workers and supply of workforce.

The aim of this article is to identify the impact of demand and supply on unemployment rate
fluctuations in a regional perspective. The decomposition of changes in unemployment rate, carried
out with the equation developed by M.W. Elsby, B. Hibijn and A. Sahin, has led to the conclusion
that dominant impact on changes of unemployment in particular regions of Poland had demand
fluctuations, which were subsequently (apart from supply factors) analysed in detail.
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