niezaleznie od zastosowanej techniki reprodukcji (drukarskiej, totograficznej, komputerowe;j i in.),
wymaga pisemnej zgody Wydawcy.

Przysztym menedzerom potrzeba terapii.
Doswiadczenia rodzinne a ryzyko rozwoju
zaburzen funkcjonowania psychicznego

u przysztych przedsiebiorcéw

Niniejszy artykul jest poklosiem prowadzonych badati na prébie N = 524 studen-
tow kilku uczelni ekonomicznych w Polsce. Prezentowane wyniki sa czescia wick-
szego projektu dotyczacego funkcjonowania psychospolecznego mtodych ludzi
deklarujacych zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej po ukoficzeniu studiéw.
Zaprezentowano w nim wyniki dotyczace sytuacji rodzinnej badanych w kontekscie
ryzyka wystapienia zaburzen emocjonalnych i psychicznych. Uzyskane dane wska-
zuja, 1z ze wzrostem zagrozenia wystapieniem zaburzen emocjonalnych i psychicz-
nych wéréd oséb badanych powiazane sa: naduzywanie i uzaleznienie od alkoholu
w rodzinach badanych, uzaleznienie od pracy w rodzinach badanych, obecnosé
choréb psychicznych wéréd najblizszych krewnych, a takze pojawiajaca si¢

w rodzinie przemoc fizyczna i psychiczna. Autorzy omawiaja mozliwe rozwiaza-
nia do zastosowania w $rodowisku akademickim zwiazane z prewencja zaburzen
psychicznych oraz ze specjalistyczng pomoca psychologiczna, wskazujac na role
poprawy systemu edukacji w uczelniach wyzszych odnosnie do catosciowego podej-
$cia do rozwoju studentow.

Stowa kluczowe: mtodzi dorosli (young adults), ryzyko zaburzen funkcjonowania (function disorder
risk), doswiadczenia rodzinne (family experiences)

Wstep
Wejscie na rynek pracy jest wyzwaniem dla mlodych ludzi niezaleznie od wybiera-

nej formy zarobkowania. Wielu badaczy podkresla jednak, iz prowadzenie whasnej
firmy jest jednym z najbardziej obcigzajacych psychicznie zajeé, przynajmniej na

ZZL(HRM)_2017_5(118)_M_Dobrowolska_M_Paruzel-Czachura_M_Naczynski_G_Polok_183-195



184 M. Dobrowolska, M. Paruzel-Czachura, M. Naczynski, G. Polok

poczatku rozwoju wlasnej dziatalnosci (Bieganska, 2000). Decyzja o ukierunkowa-
niu wlasnej kariery na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wigze si¢ z odmien-
nymi wyzwaniami anizeli podejmowanie pracy na etacie. Ponadto wymaga innych
dyspozycji psychicznych i wyzwan zarzadczych niz praca najemna. Przedsigbiorcy
stanowig specyficzng grupe w Polsce ,,sprywatyzowanej” ze wzgledu na dzialanie
w warunkach duzej konkurencyjnosci i zmiennosci, a wiec musza posiada¢ od-
powiednie cechy, ktére pozwala im na adekwatne reagowanie (Paruzel-Czachura,
2011). Wedtug Druckera (1992) o sukcesie przedsigbiorcy stanowi wlasnie umiejet-
ne wykorzystanie tych zmian w sposob innowacyjny.

Od przyszlego przedsigbiorcy wymaga si¢ przyktadowo: stabilnosci emocjonal-
nej i odpornosci na réznego typu kryzysy, z ktérymi czesto musi walczy¢ samodziel-
nie, poczucia kontroli, kreatywnosci, tworczosci, dazenia do wyznaczonych celow,
wiary we wlasne mozliwosci (Kwarciak, 2003; Necka, 1993; Bieganiska, 2000; Zales-
kiewicz, 2004). Jednakze po ukoniczeniu edukacji absolwenci to ludzie o niejedna-
kowym doswiadczeniu zyciowym. Wchodzac na rynek pracy, moga znajdowacé sig
w grupie ryzyka rozwoju réznorodnych zaburzeni psychicznych oraz funkcjonowa-
nia psychospotecznego. Wérdd aktualnych studentéw znajduja si¢ takze ci, ktorzy
w trakcie §wiatowego kryzysu ekonomicznego (2007-2013) byli nastolatkami — ten
okres byt mocnym obcigzeniem dla funkcjonowania wielu rodzin na $wiecie (Fegert
i wsp., 2017). To wlasnie rodziny, w ktorych funkcjonuja przyszli przedsigbiorcy,
znalazly sie w kregu naszych zainteresowan badawczych. W probie znalezli si¢ stu-
denci kilku polskich uczelni ekonomicznych, deklarujacy uruchomienie wiasnej
dzialalno$ci gospodarczej po zakoczeniu edukacji. Celem badan bylo wskazanie
na zmienne lezace po stronie rodzin uczestnikéw badania, jakie moga mie¢ wplyw
na wzrost ryzyka rozwoju zaburzen funkcjonowania psychicznego u badanych.
Bylo to dla autoréw prezentowanego artykulu podwojnie wazne z uwagi na to,
iz studenci spedzaja na uniwersytetach srednio od trzech do pigciu lat Zycia, czyli
czas mozliwy do pracy nad trudnosciami w funkcjonowaniu psychospotecznym.
Warto wicc przyjrzeé si¢ ich kondycji psychicznej, aby méc usprawniaé oferowane
im przez uczelnie wyzsze formy wsparcia. Ponadto ze wzgledu na owa deklaracje
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej sq to by¢ moze przyszli pracodawcy,
menedzerowie, osoby zarzadzajace 1 — co wazniejsze — modelujace postawy u swo-
ich pracownikéw. Istotne wigc jest udzielenie im odpowiedniego wsparcia i terapii

juz na etapie edukaciji.
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Wspoétczesna rzeczywistosc¢ a ryzyko rozwoju zaburzen psychicznych
u mfodych dorostych

Studenci naleza do grupy osob klasyfikowanych jako mtodzi dorodli, ktoérych cha-
rakteryzuje wejscie w §wiat dorostosci, budowa stabilnej sytuacji zyciowej. Celami
rozwojowymi w tym wieku sa: ustalenie autonomicznych relacji z rodzicami, budo-
wanie tozsamosci poprzez interakcje spoteczne, aktywnos¢ zawodowa oraz tworze-
nie wlasnego $wiatopogladu. Jest to takze czas, w ktorym nastepuje lepsze radzenie
sobie z emocjami (szczegolnie negatywnymi), ale takze wzrasta czestotliwosé podej-
mowania zachowan ryzykownych (por. Arnett, 2000; Gurba, 2011). Niewatpliwie
okres przejscia od zakoniczenia szkolnictwa do pracy, w tym wlasnego biznesu (from
school to work transition), jest $cisle zwiazany z etapem rozwojowym w cyklu zycia
w grupie studentéw (Piotrowski, 2013).

Niestety niekorzystne zmiany warunkéw rozwoju, obserwowane we wspolcze-
snym $wiecie, opisywane jako: ,,chaotyka otaczajacej rzeczywistosci” (Kotler,Caslio-
ne, 2009), ,,korozja charakteru w kontekscie nowej ekonomii” (Sennt, 1998), ,,tyra-
nia dyskontynuaciji i momentarnosci form zycia” (Breakwell, 19806; Eriksen,Hylland,
2001), ,,postepujace rozmywanie si¢ rzeczywistosci” (Zhang, 1998; Schneider, 2001;
Noworol, 2013), prowadza do probleméw z definiowaniem tozsamosci (Giddens,
1991; Banka, 2009b) (cyt. za: Banka, 2015, s. 97). Giddens i Bauman, jedni z naj-
bardziej cenionych wspdlczesnych myslicieli, dostrzegaja przymus wyboru tozsa-
mos$ciowego, a Giddens napisal stynne ,,nie ma wyboru — trzeba wybiera¢”. Plynna
nowoczesnos$¢ nie sprzyja tworzeniu stalej tozsamosci, co z perspektywy psycholo-
gicznej jest istotnym zagrozeniem (Bauman, 2000; Paruzel, 2009).

Jak podkresla Banika (2015, s. 98-99), taka ,,nieprzewidywalna, bardzo zmienna
rzeczywistos¢ powoduje nickorzystne formy przystosowawcze, jak: prokrastynacja
decyzyjna, bezdecyzyjnosé, zaburzenie wigzi przywiazania zawodowego w formie
leku przed przywigzaniem, problemy z zaufaniem do siebie i poczuciem samosku-
tecznosci, upadek protestanckiej etyki pracy i triumfalny pochéd nicnierobienia.
Owe zmiany w naszej rzeczywisto$ci, zwigzane z coraz wickszq momentarnoscia
1 zanikiem dlugiego trwania, wymuszaja przechodzenie przez wielokrotne tranzycje
miedzy edukacja, zatrudnieniem, bezrobociem itd.”.

Gdy do opisywanych wyzej warunkéw niepewnosci, nieprzewidywalnosci i mo-
mentarnosci rzeczywisto$ci (Eriksen, Hylland, 2001) ,,dotozymy” jeszcze wizje czto-
wieka opisywang przez Sikor¢ 1 Gérnik-Durose (2013), ktére dzielg sie refleksja
na temat czlowieka we wspolczesnym Swiecie, ze: ,,jest on infantylnym (Barber,
2008), zdisneizowanym (Bryman, 1999), zmakdonaldyzowanym (Ritzer, 1997), nie-
dojrzatym (Cataluccio, 2006), zmerkantylizowanym (From, 1976/1994; Goérnik-
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-Durose, 2007), konsumentem (Bauman, 2009), ze skorodowanym charakterem
(Sennet, 2000), zyjacym w sieci (Castells, 2007), turbokapitalizmu (Luttwak, 2000), kie-
rujacym si¢ w swym postgpowaniu regutami spolecznego darwinizmu (por. Duckitt,
Fisher, 2003; Skarzynska, Radkiewicz, 2011; Kowalik, 2010). Na dodatek jego ge-
nom jest w 98,5% tozsamy z genomem szympansa (por. Marody, Giza-Poleszczuk,
2004), czyli jedynie w 1,5% genomu zapewne nalezaloby szukac istoty tego, co
okresli¢ mozna mianem czlowieczenstwa” (calo$¢ cyt.: za Sikora, Gornik-Durose,
2013, s. 15), podejmowanie analizy charakterystyk ryzyka rozwoju zaburzen funk-
cjonowania psychicznego wsréd studentow deklarujacych uruchomienie wlasne;j
dziatalnos$ci gospodarczej nabiera kluczowego znaczenia.

Opréez zmian spoleczno-ekonomicznych, jakie towarzysza zyciu mlodych do-
roslych, istotny wplyw na ich funkcjonowanie maja réwniez ich najblizsi krewni.
Wiele badani skupia si¢ na analizie funkcjonowania psychicznego jednostki, pomi-
jajac aspekt rodzinny. Problemy tozsamosciowe na tle spolecznym nie sa jednak
odrebne od tych pojawiajacych si¢ w rodzinach mtodych doroslych. Zgodnie z po-
dejsciem systemowym sg one pewnym symptomem zaburzen rodzinnych (Paruzel-
-Czachura, 2015). W podejéciu tym podkresla si¢ ogromng rolg relacji spotecznych,
zwlaszcza rodzinnych, w rozwoju cztowieka. Pomoc specjalistyczna w razie chordb
psychicznych czy somatycznych jest wymagana takze chorym krewnym (Grzesiuk,
2000). Celem tych dziatan powinna by¢ nie tylko psychoedukacja, ale takze budowa-
nie sieci wsparcia spolecznego, praca nad komunikacja w systemie rodzinnym, czy
restrukturyzacja r6l w rodzinie (Mathew 1 wsp., 2017).

Dzieci i mlodziez wychowywani w §rodowisku rodzinnym naduzywajacym $rod-
kéw psychoaktywnych sa narazeni na rozwdéj uzaleznied we wlasnej dorostosci,
a szczegodlnie wrazliwym okresem jest etap dorastania (Biederman i wsp., 2000). Ba-
dania prowadzone przez Verwelj wraz z zespoltem (2016) wskazuja, iz wystepowa-
nie zaburzen w zachowaniu oraz si¢gganie po substancje uzalezniajace u nastolatkéw
i mlodych dorostych (alkohol, tyton, konopie) jest uwarunkowane zaréwno oddzia-
tywaniem sroodowiskowym, jak i genetycznie (badania z udzialem blizniakéw).

Przekonania spoleczne, jak i dos§wiadczenia rodzinne sa waznym predyktorem
ryzyka upajania si¢ alkoholem we wczesnej dorostosci, a inicjacja alkoholowa do-
konuje si¢ $rednio przed pi¢tnastym rokiem zycia (Muli, Lagan, 2017; Basagoudar
1 wsp., 2017). Historia rodzinna nie warunkuje jednak szkodliwego, nadmiarowego
upijania si¢ alkoholem (Powers i wsp., 2017).

Zdrowie psychiczne mlodego czlowieka jest uzaleznione takze od wystgpowania
zaburzen 1 choréb psychicznych w rodzinie, i to zaréwno rodzicéw, jak i dziadkéw
(Hancock i wsp., 2013).
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Kolejnymi mozliwymi czynnikami ryzyka wystgpowania probleméw psychicz-
nych i somatycznych u dzieci sa: przemoc fizyczna i psychiczna w rodzinie, roz-
pad zwigzku rodzicow, a takze pracoholizm jednego z rodzicéw (Grzesiuk, 2006;
Butcheriwsp., 2017) Wszystkie wymienione powyzej zmienne zostaly uwzglednione
w niniejszych badaniach. Przewidywali§my, iz osoby pochodzace z rodzin z pewny-
mi dysfunkcjami czy patologiami beda cechowaly si¢ wyzszym poziomem ryzyka
wystapienia zaburzefi emocjonalnych i psychicznych. Przyjrzelismy si¢ grupie mto-
dych przyszlych przedsiebiorcow pod katem wymaganych cech osobowosciowych,
ktére pozwola im odnies¢ sukces na rynku pracy.

Prezentacja wynikéw badan wtasnych

Préba badawcza

Przebadano 524 studentéw kilku polskich uniwersytetéw ekonomicznych (w tym
N = 369 kobiet, N = 116 mezczyzn, N = 39 brak danych), w wicku od 19 do 36
lat (M = 22,81, SD = 3,77), deklarujacych cheé prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukoniczeniu studiéw. Z proby usunigto osoby, ktére zadeklarowaly
zaréwno cheé pracy najemnej, jak i prowadzenie wlasnego biznesu. Z przeprowa-
dzonych analiz proby badawczej wynika, ze byli to glownie studenci mieszkajacy
w domach rodzinnych (63%) lub w wynajmowanych mieszkaniach (17%). Osoby
badane uczeszczaly na studia I stopnia (64%) lub 11 stopnia (29%), cze¢$¢ oséb nie
podata informacji (7).

Narzedzia badania

Badani byli proszeni o uzupelnienie anonimowej ankiety dotyczacej danych socjo-
metrycznych oraz pochodzenia rodziny.

Ponadto wypelniano kwestionariusz dotyczacy ryzyka wystapienia zaburzed
emocjonalnych i psychicznych, ktory skladal si¢ z 22 iteméw (por. Polok, 2015).
Pytania dotyczyly: impulsywnosci, kontroli emociji, relacji spotecznych, planowania
dziatan i elastycznosci. Badani udzielali odpowiedzi w formacie tak/nie. Narzedzie
posiada rzetelno§¢ wewnetrzng o zadowalajacym poziomie (alfa Cronbacha = 0,83).
Wyzsze wyniki uzyskane w tym kwestionariuszu wskazuja na wigksze ryzyko wysta-
pienia zaburzen emocjonalnych i psychicznych wsréd badanych.

Wuyniki badania

Analizy statystyczne przeprowadzono w programie STATISTICA 12. Wybrane
dane socjometryczne oséb badanych (pteé, wick, tryb i stopien studidw, trwa-
tos¢ lub rozpad zwiazku rodzicéw) nie mialy zwiazku z podwyzszonym ryzykiem
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wystapienia zaburzeni emocjonalnych 1 psychicznych wéréd badanych (test U Manna-
-Whitneya, p > .05). Kilka innych natomiast mialo. Sa to: naduzywanie i uzalez-
nienie od alkoholu w rodzinach badanych, uzaleznienie od pracy (pracoholizm)
w rodzinach badanych, obecnosé¢ choréb psychicznych wsréd najblizszych krew-
nych, przemoc fizyczna i psychiczna pojawiajaca si¢ w rodzinie — wyniki przedsta-
wiono w tabelach od 1 do 6.

Tabela 1. Test U Manna-Whitneya. Réznice migdzy osobami wychowujacymi
si¢ w rodzinach naduzywajacych alkoholu a osobami wychowujacymi si¢

w rodzinach nienaduzywajacych alkoholu

Zmienna Suma rang; Suma rang; U z P
naduzywanie brak naduzy-
alkoholu wania alkoholu
(N =118) (N = 357)

Ryzyko zaburzed | 22 738,00 90 312,00 15717,00 | -4,14 0,00

emocjonalnych
i psychicznych

Tabela 2. Test U Manna-Whitneya. R6znice miedzy osobami wychowujacymi

si¢ w rodzinach z uzaleznieniem od alkoholu a osobami wychowujacymi si¢

w rodzinach bez uzaleznienia od alkoholu

Zmienna Suma rang; Suma rang; U z P
uzaleznienie od | brak uzaleznie-
alkoholu nia od alkoholu
(N =90) (N = 378)

Ryzyko zaburzed | 17 252,50 92 493,50 13 157,50 | -3,34 0,00

emocjonalnych
i psychicznych

Tabela 3. Test U Manna-Whitneya. Réznice migdzy osobami wychowujacymi

si¢ w rodzinach z uzaleznieniem od pracy a osobami wychowujacymi si¢

w rodzinach bez uzaleznienia od pracy

Zmienna Suma rang; Suma rang; U z P
pracoholizm brak pracoholi-
N =39) zmu (N = 433)

Ryzyko zaburzen | 6608,50 105 019,50 5828,50 -3,21 0,00

emocjonalnych
i psychicznych
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Tabela 4. Test U Manna-Whitneya. R6znice migdzy osobami wychowujacymi si¢
w rodzinach z wystgpowaniem choroby psychicznej a osobami wychowujacymi

si¢ w rodzinach bez przypadkéw choréb psychicznych

Zmienna Suma rang; Suma rang; U V4 P
choroba brak przypad-
psychiczna kow choroby
w rodzinie (N = 441)
N =34)
Ryzyko zaburzedr | 4941,50 108 108,50 4346,50 -4,09 0,00
emocjonalnych
i psychicznych

Tabela 5. Test U Manna-Whitneya. R6znice miedzy osobami wychowujacymi
si¢ w rodzinach z problemem przemocy fizycznej a osobami wychowujacymi

si¢ w rodzinach bez tego typu przemocy

Zmienna Suma rang; Suma rang; U z P
przemoc fizycz- | brak przemocy
na (N = 39) (N = 426)
Ryzyko zaburzedr | 4659,00 103 686,00 3879,00 -5,51 0,00
emocjonalnych
i psychicznych

Tabela 6. Test U Manna-Whitneya. R6znice miedzy osobami wychowujacymi
si¢ w rodzinach z problemem przemocy psychicznej a osobami wychowujacymi

si¢ w rodzinach bez tego typu przemocy

Zmienna Suma rang; Suma rang; U z p
przemoc brak przemocy
psychiczna (N = 409)
(N = 56)
Ryzyko zaburzen | 7178,50 101 166,50 5582,50 -6,22 0,00
emocjonalnych
i psychicznych

Wsréd oséb wychowujacych sie w rodzinach z problemem alkoholowym nie
stwierdzono réznic pomiedzy grupami wyréznionymi ze wzgledu na to, kto byt
osobg naduzywajaca (test Kruskala-Wallisa: H = 4,81; p = 0,57), jednakze istotna
byla czestotliwo$é naduzywania (H = 10,66; p = 0,01). Wyzsze wyniki dotyczace ry-
zyka zaburzen uzyskaly osoby z rodzin, w ktérych naduzywano alkoholu raz w tygo-
dniu — w poréwnaniu do 0s6b z rodzin naduzywajacych alkoholu raz w miesiacu.
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Omowienie i podsumowanie wynikéw. Mtodzi dorosli - jak im poméc?

Prezentowane wyniki na probie N = 524 pozwalaja na wnioski, ze ze wzrostem ry-
zyka wystgpienia zaburzed emocjonalnych i psychicznych wéréd oséb badanych sa
powigzane: naduzywanie i uzaleznienie od alkoholu w rodzinach badanych, uzalez-
nienie od pracy w rodzinach badanych, obecnosé¢ chorédb psychicznych wsréd naj-
blizszych krewnych, a takze przemoc fizyczna i psychiczna pojawiajaca sie w rodzi-
nie. Wystapienie tych czynnikéw istotnie zwigksza ryzyko zaburzeni psychicznych
wsrdd przysztych przedsi¢biorcow.

Ponadto wigkszo§¢ badanych studentéw (studiéw ekonomicznych) podczas
edukacji akademickiej mieszka wraz z rodzicami, co wydaje si¢ by¢ dla nich dodat-
kowym obciazeniem psychicznym jako dla oséb w wicku rozwojowym, cechuja-
cym si¢ niezalezno$cia, autonomia, potrzebs samodzielnosci. W kontekscie danych
dotyczacych zmniejszenia si¢ konfliktéw na linii rodzice — dziecko oraz zwigksze-
nia intymnosci w relacji po wyprowadzce mlodego dorostego z domu rodzinnego
(Whiteman i wsp., 2011) nalezaloby si¢ takze zastanowié, czy pozostawanie w domu
rodzinnym w tym okresie Zycia moze ponownie prowadzi¢ do intensyfikacji kon-
fliktow, a tym samym nasila¢ zaburzenia emocjonalne i psychiczne.

Jesli do tych danych dotaczymy refleksje nad dynamicznie zmieniajaca si¢ rze-
czywistoscia, zaprezentowana w czg$ci teoretycznej artykulu, to mozna dojs¢ do
whiosku, iz sytuacja nie sprzyja mtodym ludziom, ktérzy nie do$é¢ ze zamierzaja
podjac ryzyko otworzenia wlasnej firmy, to jeszcze pochodza z rodzin obcigzonych
réznego typu zaburzeniami. Ciaglo$é tkwienia w sytuacji trudnej moze intensyfi-
kowa¢ ryzyko rozwoju probleméw o charakterze psychologicznym, stad tez warto
wspiera¢ mtodych dorostych w ich rozwoju psychospolecznym, a nie tylko intelek-
tualnym. Niezmiernie wazna jest tez pomoc finansowa. Badania wielu psychologdéw
wskazuja, iz — co prawda — przystowiowe pieniadze szczg$cia nie daja, jednakze
posiadanie odpowiedniej kwoty pozwalajacej na godne zycie jest warunkiem mini-
malnym, by osiagnaé poczucie satystakcji i szczescia (Diener, Biswas-Diener, 2011).
Kolejna ,,porcja” szczescia zalezy juz bardziej od naszej subicktywnej percepcji
i zasobow psychicznych.

Autorzy niniejszego artykulu stoja na stanowisku, ze srodowisko akademickie
powinno zapewnia¢ studentom odpowiednie wsparcie (por. Mathew i wsp., 2017).
Trudno w tym miejscu dodad, ze szczegdlnie dotyczy to studentéw kierunkéw eko-
nomicznym, byloby to bowiem sporym naduzyciem, ale w kontekscie przyszlej
sylwetki menedzera, ktérego konstrukcja osobowosciowa, a takze funkcjonowanie
psychospoleczne ma kluczowe znaczenie dla klimatu panujacego w firmie, sukcesu
na rynku, postaw wobec organizacji, pracy i pracownikow, to zagwarantowanie ta-
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kich form pomocowych, jak: grupy wsparcia, konsultacje psychologiczne, psychote-
rapia, psychoedukacja, spotkania z duchownymi (por. mozliwy model referencyjny:
Polok, 2015) itp. wydaje si¢ by¢ istotnym kierunkiem w rozwoju samych uczelni.

Skuteczna forma wsparcia przyszlych przedsi¢biorcéw moze byé pomoc psy-
chologiczna udzielana czlonkom rodzin dysfunkcyjnych. Pomoc ta moze przybie-
ra¢ forme terapii indywidualnej i grupowej (w réznych nurtach, ktére posiadajq
podobny poziom skutecznosci), moze by¢ takze przekazywana poprzez warsztaty
czy treningi grupowe lub psychoedukacje, a nawet filmoterapi¢ (Paruzel-Czachura,
2015; Grzesiuk, 2000). Istotne jest, by uczelnie w coraz wigkszym stopniu sku-
pialy si¢ na poszerzaniu oferty rozwijajacej funkcjonowanie psychiczne mtodych
ludzi, a nie tylko koncentrowaly si¢ na przekazywaniu wiedzy. Absolwent o stabilnej
tozsamosci, cechujacy si¢ pozadanymi cechami psychicznymi, ma bowiem szansg
na odniesienie wigkszego sukcesu niz absolwent posiadajacy tylko wiedze. Warto
rozwazy¢ takze szkolenia z zakresu etyki w biznesie (Paruzel-Czachura, Marchewka,
2013) w celu uzupelnienia oferowanej pomocy psychologiczne;.

W przypadku studentéw, ktorzy oprocz zdobywania wyksztalcenia posiadaja
dzieci, warto rozwazy¢ treningi umiejetnosci rodzicielskich. Zwlaszcza jedli cho-
dzi o osoby pochodzace z rodzin dysfunkcyjnych, ktore nie mialy prawidtowych
wzorcow rodzicielskich w swoich domach. Treningi prowadzone w miejscach pracy
umozliwiaja polepszenie umiejetnosci wychowawczych, a takze pozwalajg na wigk-
sze zaangazowanie w prace (Baugh i wsp., 2015) — nalezatoby zbadaé wystgpowanie
podobnego zjawiska wsrdd polskich studentéw, co moze stanowié kierunek dal-
szych badan.
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Future Managers in Need of Therapy: Family Experiences
and the Risk of Developing Psychological Dysfunction in Early Adulthood
Summary
This paper represents the outcome of research conducted on a sample of N = 524
university economics students in Poland. The presented results are part of a more
extensive study on the psychosocial functioning of young people declaring an in-
tention to set up their own business upon graduation. The paper presents results
related to the family situation of the studied individuals and its impact on the risk
of emotional and mental disorders. Received data point to the following factors
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as being associated with increased risk of emotional and mental disorders in the
studied individuals: alcohol abuse and addiction in the family, workaholism in the
family, the occurrence of mental illness among immediate relatives, and physical
and psychological abuse in the family. The authors discuss potential solutions that
may be applied in the academic environment that are aimed at the prevention of
mental disorders as well as specialized psychological help. They point to the role of
improvements in the educational system at college level involving a comprehensive
approach to student development.
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