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Ryszard Katuyny

AKTYWNO SC EDUKACYJNO-ZAWODOWA
SENIOROW FORMA ZAGOSPODAROWANIA
CZASU NA EMERYTURZE

Stowa kluczowe:aktywna¢, aktywnd¢ edukacyjna, aktywnié zawodowazrédta
aktywndaici, emerytura i czas.

StreszczenieW artykule wyjdniam znaczenie okékenia ,aktywna¢” oraz wska-
Zuje na jej pozytywne aspekty myciu senioréw, interpretgjwspoétczesne pegie
czasu. Analizyj wyniki bada dotyczce aktywndci edukacyjnej i/lub zawodowej
0s0b, ktérych podstawowyirédiem egzystencji bytéwiadczenie emerytalne lub
rentowe. Opisy miedzy innymi rodzaje i formy przejawianej przez seaio ak-
tywnosci edukacyjnej i zawodowej. Ujawniam motywy, ktdrespirowaly senio-
réw do podejmowania wysitku edukacyjnego czy praasobkowej. Wskazgjna
zmienne, ktore wyriniajg senioréw pod wzgbem aktywnéci edukacyjnej i za-
wodowe;.

Wprowadzenie

Przepcie na emeryturlub rent z reguly oznacza zaniechanie pracy zawo-
dowej i zmiag trybuzycia, Bczy sk z wigksz iloscig czasu wolnego, ale tad
z odczuwaniem przez senioréw skutkdéw procesu stazs. Czy przerwanie
pracy zawodowej, ktéra dla wielu osob stanowi ssgmsa i kierunek wszelkich
dziata, jest rownoznaczne z ograniczeniem innych formpnakosci, czy raczej
motywuje te osoby do podejmowania takich jej rodmaji form, na ktore
w okresie przedemerytalnym nie mieli czasu? Zdigjeze sam fakt przégia na
emerytueg nie jest zwrotem krytycznym w ujawnieniw siktywngaci, ktéra jest
raczej odzwierciedleniem #ych wanych potrzeb tej osoby (zob. Steuden
2011, s. 22-26). Aktywrié bowiem jest indywiduakn wtasciwoscia kazdego
cztowieka niezalenie od wieku. O aktywn@i danego cztowieka mowimy
wowczas, gdy przejawia on gkisz niz inne osoby ogstas¢ i intensywnaé
wystepowania jakiegé rodzaju dziatania lub potencjaligotowa¢ do dziatania
(Okon 2004). Aktywnd¢ nie wynika sama z siebie, jest wyzwalana zawsze
przez okrélone cele oraz motywy. Cele mpdpy¢ narzucone przez czynniki
zewretrzne lub wytyczone samodzielnie przez podmiot. Mfwszym przypad-
ku mamy do czynienia z aktywfma wymuszomr, natomiast w drugim mowimy
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o aktywndci wkasnej (Obuchowski 1985). Nale przyjaé, ze kady cztowiek
ma wrodzog — mniejsz lub wicksz — potrzelp aktywnaci, potrzelg dziatania
na rzecz wlasnego rozwoju lub zaspokojenia potiaaelch ludzi. Jednak, by
owa aktywn@é¢ sie ujawnita, musg zosta spetnione przynajmniej trzy, silnie ze
soly zwigzane warunki. Podejmowane dziatania powinny das#owiekowi
poczucie zadowolenia oraz poczucie przekonania asmej wartéci i wiezi
Z okreSlong grup spoteczy. Zatem motywem aktywrdoi wlasnej jest odczu-
wany brak czeg jaka potrzeba i cké¢ jej zaspokojenia. Nalg pamktac, iz
podiazem tego samego dziatlania mdgy¢ rézne niezaspokojone potrzeby czio-
wieka, np.: zdobycia wyksztalcenia, rozwoju osdgjet potrzeby materialne.

Jednym z przejawow aktywka seniorow mee by edukacja oznaczgja
wedtug Wincentego Okonia (2004) ogét proceséwiatowo-wychowawczych,
obejmupcych ksztalcenie i wychowanie oraz szeroko pojmewaEwiate. Ma-
jac na wzgédzie owg definicje, aktywnd¢ edukacyjm senioréw postrzegam
jako jedno z wielu ogniw na drodze cafoiowego uczenia sicziowieka.
W tym miejscu nurtuje mnie jednak pytanie. Jakiaczgnie dla oséb na emery-
turze (senioréw) ma zdobywanie wiedzy poprzez ddziadznych rodzajach
i formach edukacji? Zdajeesize jest to jedna z nibiwosci zaspokojenia po-
trzeb, chociaby takich jak: spolecznejzyteczndci, wiedzy, akceptacji i wizi
emocjonalnej. Bowiemgasto potrzeby, ktdére nadgjsenszyciu, czynj zycie
lepszym, godniejszym i bardziej wastiowym. Edukacja osdb w wieku senio-
ralnym pomaga tale w budowaniu wlasnego obrazu, w identyfikowanigl si
z wartgciami kulturowymi danej spoteczéa (Katuzny 2012). Podejmowanie
wysitku edukacyjnego przez seniorow ma dla nichni@y zdaniem Roberta
D. Hila (2009), fundamentalne znaczeniegalay innymi w przebiegu pozytyw-
nego starzenia&i

Edukacja w wieku starszym to tak a mae przede wszystkim, paiecanie
sie temu — uczenie sitego, co jest wyciu wazne i satysfakcjongge, a nie co
byto konieczne i pilne w przypadku pokonywania éamwansu zawodowego.
Wiedza przyswajana w tym okresie z pozytywnym neisiasiem do nauki daje
mozliwos¢ weryfikowania, porgdkowania i przeciwdziatania temu, co byto wcze-
sniej. Pozwala na realizowanie s teraniejszaci, daje poczucie wkszej wol-
nasci i niezalenadsci intelektualnej, ni to miato miejsce w wieku mtodszym. Na-
lezy takze podkréli¢, ze zdobywanie wiedzy lub jej aktualizowanie gkgiza po-
ziom sterownéci czlowieka, uwalnia go od schematyzmustagia i pos¢powa-
nia, daje poczucie kompetencji w zderzeniuzstodziennymi problemami wspot-
czesnéci. Aktywnos¢é edukacyjna cziowieka nadaje rownigens jego daviad-
czeniuzyciowemu (Katiny 2012). Ponadto wysitek zgdany z ksztatceniem jest
korzystny dla ludzi starszych rownige wzgédu na swoisty ,trening mdzgu”
zapobiegajcy regresowi jego funkcji (Stuard-Hamilton 2006).

Edukacja, jak rownie praca zarobkowa w wieku emerytalnym radiy¢
takze czynndciami, ktére zapetniajluke czasow pozostajca po okresie pracy
zawodowej. Bowiemzyjemy w Swiecie, w ktérym ludzka codzien&® nie
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przemija w rytm struktury czasowej opartej na wyaaiach bdacych mierni-
kiem uptywu czasu, gayczas jest ,czydi istniejgcym niezalenie od déwiad-
czenia ludzkiego, czyénobiektywnym i wymiernym. W kulturze wspotczesnej
to miara zegarowa nadaje czasowi autonomigznmazliwosé istnienia nieza-
leznie od wydarzg. ,Godzina” — jednostka pomiaru czasu, 2#mastni€ w na-
szych umystach w sposéb abstrakcyjny, jako pustagstka, ktés mazna wy-
petnic czymkolwiek. S4d tez potocznie méwi gi 0 czasie zegarowym, jako
0 czasie ,pustym i wymierzonym”, podzielonym na idakie odmierzone ka-
walki, z zata@enia jednakowe dla wszystkich, zawsze i¢tzze (Eriksen 2003).
Ponadto w ostatnich latach bty i ciggle jestémy swiadkami zadziwiajcego
rozwoju rozmaitych technologii oszgizania czasu — od skomplikowanych,
wielozadaniowych kalendarzy i notatnikbw po pecelektroniczi, poczt
gtosows, wielofunkcyjne telefony komoérkowe. Mimo tych ,ood” techniki
wielu ludzi bardziej ni kiedykolwiek cierpi dz na brak czasu. Zdajeesize

w sposOb nigwviadomy stamy si niewolnikami technologii, ktéra miata z nas
uczynic istoty wolne w stopniu wiszym ni dotychczas i chrobiod popetnia-
nych bkdow w gospodarowaniu czasem (Eriksen 2003). Jepreadyzja pomia-
ru czasu oraz zwkana z nj pozorna efektywri@ jego wykorzystania nie spo-
wodowaly, ze mamy go w nadmiarze, a ¢ge przeciwnie, zarbwno dzieci
w wieku szkolnym, jak i emeryci, redci w wiekszaci zyjag w paspiechu, na-
rzekapc na brak czasu.

Czas przestaje nadagvanaczenie przestrzeni, postrzegamy go jako nie-
uchwytny, ptynny (Bauman 2007). Jednak dladeno czlowieka, a tym bar-
dziej dla ludzi w wieku emerytalnym kluczowe znatizema nade wszystko
subiektywne tempo uptywgjego czasu. Bowiem nikt nie ma czasu agyhie
na wlasné¢, jak rownie: nikt nie mae go zatrzyma Czas piynie, przemija,
zmienia s¢, a ludzie zmieniaj sie wraz z jego uptywem. Czas pépjesza, bie-
gnie szybciej, gdy daviadczamy rzeczy przyjemnych, ale nie ponad naige s
(Ryn 1999). Naley takze zgodzt si¢ z poghdem Leonarda Hayflickaze
W miafe starzenia ¢ wydaje &, ze zmienia & nasza percepcja czasu [...].
Wiekszaci z nas wydaje gj ze czas uptywa szybciej, gdy jestg starsi(Hay-
flick 1998, s. 279-280). A nie jest tak, jak zauwa Eric Berne, analizag¢
relacje pomgdzy czasem ayciem ludzkim;Czas nie przemija, to my przemija-
my w czasi€Zych 2010, s. 120).

W prowadzonych rozwaniach dotycgcych aktywnéci edukacyjno-zawo-
dowej senioréw, jako jednej z form zagospodarowa@iasu na emeryturze,
aktywna¢ edukacyjm seniorow utesamiam z podejmowaniem niewymuszo-
nych dziala w sferze éwiatowej, a aktywn& zawodovq z czynndéciami
0 znamionach pracy zarobkowej. Cza$é usnzsamiam z podstawowym wymia-
rem zycia cztowieka, wyodsbniajgc trzy gtdwne okresy aktywsoi ludzkiej:
dorastania i nauki, pracy zawodowej, emeryturyrefity. W analizie empirycz-
nej uwzgkdnitem okres emerytury lub renty i przejandgaw tym okresie ak-
tywnos¢ edukacyji i/lub zawodovg senioréw.
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Cel badaa

Podejmugc badania, przglem nasgpujace zataenia: wszystkie osoby
w wieku emerytalnym lub rentowym przejavwdagktywnaé, rozniag sie jednak
pod wzgédem rodzaju, formy i zakresu podejmowanych daialezdy czto-
wiek z perspektywy wiasnych éleiadczeér dokonuje subiektywnej oceny efek-
tywnosci zagospodarowania czasu.

Przyjete zalaenia badawcze — naytek niniejszego materiatu — pozwolity
mi na sformutowanie celu baftlaktéry sprowadzat sido zgromadzenia wiedzy
0 przejawach aktywrici edukacyjno-zawodowej emerytéw i rencistow. By
zrealizowa& sformutowany cel bada staralem si odpowiedzié na nasipujace
pytania: Czy aktywn& edukacyjna senioréw jest zjawiskiem powszechnyyn cz
jednostkowym oraz w jakich rodzajach i formach gizejawia? Jaki odsetek
seniorow kontynuuje (podejmuje) prazarobkowg? Jakie argumenty przema-
wiaja za podejmowaniem przez senioréw wysitku edukaggnezy pracy za-
robkowej? Ktéry z czynnikéw: pée wiek, poziom wyksztalcenia czy miejsce
zamieszkania wytiiajg seniorow pod wzgbem aktywnéci edukacyjnej i za-
wodowej?

Metoda i materiat

W badaniach zastosowalem metosbndau diagnostycznego i techmik
wywiadu (Pilch, Bauman 2001). Natomiast razem badawczym wykorzy-
stywanym w gromadzeniu danych empirycznych byt kisesriusz wywiadu
opracowany na aytek realizowanego projektu. Pytania otwarte zamntesne
w cze$ci zasadniczej kwestionariusza obejmowalty trzy pamslewe okresy zy-
cia czlowieka, tzn. okres dorastania i nauki, praawodowej oraz emerytury
lub renty. Stosownie do okresu rozwojowego respotte sformutowalem
pytania, ktére uwzgbnialy r&ne rodzaje aktywnigi, w tym edukacyja i za-
wodowg. Oprécz pyta stuzagcych zasadniczym celom diagnostycznym w kwe-
stionariuszu zaméeitem takze pytania o wiek, pte rodzajswiadczenia (emery-
tura, renta), miejsce zamieszkania, rodzajigkonej szkoty.

Badania prowadzitem od pdziernika 2013 do stycznia 2014 roku na tere-
nie wojewddztwa dolnibaskiego i obgtem nimi 76 senioréw (50 kobiet i 26
mezczyzn) zamieszkalych w zdych srodowiskach Oprécz podstawowego
kryterium, s$wiadczenia emerytalnego lub rentowego (gtéwnegalta utrzyma-
nia) i wieku — minimum 55 lat, w klasyfikowaniu psdentow do wywiadow
bratem pod uwagich sprawné¢ i samodzieln&t, wyksztatcenie, a tak miej-
sce zamieszkaniaSredni wiek badanych wynosit 68,3 lat (najstarszabas
92 lata, najmtodsza 55 lat). Zaldem, ze r&norodnaé¢ badanych oséb pozwoli

! Cz4¢ bada polegajca na prowadzeniu wywiadéw zrealizowalem przy pomstydentéw —
seminarzystéw z Wydziatu Zamiejscowego DSW w Ktadzk



Aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa seniorow... 83

na uzyskanie w miarobiektywnej wiedzy dotyegej aktywndci edukacyjnej
i zawodowej seniorow w ichlirodowiskach. Charakterystykdemograficzn
badanych senioréw przedstawitem w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka demograficzna badanych séoréw

Liczebnos¢| Srednia Prz_ed2|al Wyksztatcenie M_'eJSCe _
wieku zamieszkanig

Pted préby wieku

(%) (rozstp) Sl ;to 821;“ 8&5 gg\?vsgd_ rednie |wyzsze wies |miastq

. n=>50 67,8
Kobieta (67.1%) | (55 - 92) 37 9 4 13 27 10 19 31

. n=26 68,7
Mezczyzna (32,9%) | (57 - 84) 16 4 6 16 4 6 8 18

. N=76 68,3
Ogotem (100%) | (55 - 92) 53 | 13| 10 29 31 16 27 49

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analiza wynikow badan

Aktywnasé edukacyjna seniorow

Poddagc analizie dane empiryczne dotyce dziatalnéci seniorow w ob-
szarze edukacji (tabela 2), stwierdzam24% z nich podejmuje wysitek ksztat-
cenia. W dziataln@ ksztatceniow w podobnym zakresie angga sie kobiety
jak i megzczyzni. Zatem kryterium pici nie wytdia senioréw pod wzgtlem
aktywndaici edukacyjnej, czego nie rava powiedzié o wieku. Im miodszy
wiek senioréw, tym liczniej podejmupziatalnd¢ ksztatceniow. | tak w grupie
senioréw do 70 lat edukaci w r&@nych formach podejmowato nieco ponad
30% z nich. Wrod emerytow w wieku od 71 do 80 lat dziatalqedukacyjr
deklarowato o potow mniej nz w mtodszej grupie wiekowej, bo nieco ponad
15%. Natomiast wod najstarszych seniorow (grupa wieku poejy80 lat)
zadna z os6b, z ktérymi prowadzono wywiady nie utEesyta w zorganizo-
wanych formach ksztatcenia. W grupie senioréw nagtetych poréwnywalny
jest zakres aktywrigi kobiet i ngzczyzn, natomiast w grupie 71-80 lat tezm
czyzni ponaddwukrotnie e#ciej niz kobiety biog udziat w wybranych formach
zorganizowanedo ksztatcenia.

Wyksztatcenie senioréw, odwrotniezniiek, im wyzsze, tym bardziej za-
swiadcza o liczniejszym ich udziale w zorganizowanyormach ksztatcenia.
W grupie 0s6b o podstawowym lub zawodowym wyksetailc dziatalnéc
edukacyja zadeklarowato nieco ponad 10% seniorow. Chciatlytym miej-
scu wyjdnic¢, ze aktywndc¢ ujawniaty osoby o wyksztatceniu zawodowym, a nie
podstawowymZadna z 0séb o wyksztatceniu podstawowym, bez atlzgha
wiek i miejsce zamieszkania nie uczestniczyta wgaorzowanych formach
edukacji. Natomiast do charakterystycznych zethe wypowiedzi usprawiedli-
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wiajace ich bierné edukacyjn. Przykladem maog by¢ wypowiedzi: Jestem
zbyt stary i mato wyksztatcony, to dla mnie zbyeduyzwanie: kursy, kompute-
ry, wszystko to jest dla miodych, lepiej wyksz@ch (mezczyzna lat 57
mieszkajcy w miescie) i Zajmug sie domem, spegam, gotug dla calej rodzi-
ny, take wraz z mgem opiekujemy giwnuczl, bo syn z synawpracuj
w migcie. [...], na stare lata nie mam czasu, ani glowy,die jeszcze uczy
(kobieta lat 66 mieszkaga na wsi). W grupie senioréw o wyksztatcegiad-
nim aktywna¢ edukacyjm w réznych formach deklarowalo 29%, natomiast
z wyksztatceniem wiszym 37,5%. Okazujeize wsrdd seniorow z wyksztal-
ceniem wyszym kobiety trzykrotnie liczniej nimezczyzni przejawiay aktyw-
nos¢ edukacyjg, natomiast w grupach z wyksztalceniéradnim proporcje &
odwrotne.

Tabela 2. Struktura aktywnosci edukacyjnej senioréw z uwzgddnieniem pici, wieku, wy-
ksztatcenia i miejsca zamieszkania

Prz_e dziat Wyksztatcenie M_lejsce .
wieku zamieszkania

Plet 71-80 podst.— . . . Razem
(liczebng¢)| <70 lat 80< lat . lsrednie | wyzsze| wies | miasto

lat zawod.

Liczebna¢ w wyodrebnionych grupaclkie aktywnych senioréw)

Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31

(n=50) | (29,7%)| (11,1%) (0.0%)| (7.7%) | (22,2%)| (50,0%) (10.5%) (32.3%) (°+0%

Mezczyznal 16 4 6 16 4 6 8 18

Z (23,1%
(n=26) | (31,2%)|(25,0%)| (0,0%) | (12,5%)| (75,0%)| (16,7%)| (25,0%)| (22,2%)

Ogoétem 53 13 10 29 31 16 27 49

(N =76) | (30,29%)| (15,4%) (0,0%) | (10,3%) (29,0%)| (37,5%), (14,8%), (28,6%) (2> 7%0)

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analizujgc aktywna¢ edukacyjm senioréw z uwzgldnieniem miejsca za-
mieszkania, mog stwierdze, ze proporcjonalnie liczniej takdziatalngé po-
dejmup emeryci i rengici mieszkagcy w migcie — prawie 29% tina wsi —
nieco mniej nt 15%. Potwierdzeniem wygiujacych dysproporciji (miasto —
wies) s przede wszystkim kobiety, bowiemsmd tych mieszkagcych na wsi
tylko 10,5% zadeklarowato udziat w zorganizowanj@mach ksztalcenia, gdy
wsrod tych mieszkagych w midcie taky aktywndé zadeklarowato 32,3%.
Natomiast wrod nezczyzn te dysproporcjeasodwrotne, ale minimalne: wie
(25%), miasto (22,2%). Ponadto seniorzy miesgikana wsi korzystajz dasé¢
nielicznych maliwosci ksztalcenia, ktére w ich przypadku ogranicza @o
udziatu w kursie obstugi komputera i korzystaniaternetu oraz naukegzykdw
obcych (w zakresie podstawowym) — angielskiego digmieckiego. Tymcza-
sem seniorzy mieszkajy w miastach majutatwiony dostp do bardziej zri
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nicowanej oferty zg¢ edukacyjnych. W tej sytuacji, na co wskagzpjzepro-
wadzone wywiady, bigr udziat nie tylko w kursach komputerowych, akg s
aktywnymi stuchaczami UTW, ugzsie nie tylko gzyka angielskiego lub nie-
mieckiego, ale réwnieinnych gzykoéw i na wy:szych poziomach zaawansowa-
nia, uczestnicg w wykfadach otwartych, konferencjach naukowychiélw in-
nych przedsiwzigciach o widciwosciach edukacyjnych.

Aktywnasé zawodowa seniorow

Tabela 3. Struktura aktywnosci zawodowej senioréw z uwzghnieniem pici, wieku, wy-
ksztatcenia i miejsca zamieszkania

Przedziat . Miejsce
wieku Wyksztalcenie zamieszkania
Pte 71-80 st Razem
(liczebna¢) | < 70 lat I_ 80< lat| P2%"“srednie | wyzsze| wies | miasto
at zawod.
Liczebna¢ w wyodrbnionych grupach (% aktywnych seniorow)
Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31 (26,0%
(n=50) |(35,1%) (0,0%) | (0,0%) | (7,7%) |(29,6%)| (40,0%)| (31,6%)| (22,6%) \" " >
Mezczyzna| 16 4 6 16 4 6 8 18 (34,6%
(n=26) |(37,5%)(75,0%) (0,0%) |(37,5%)|(50,0%)| (16,7%)| (25,0%)| (38,9%) ™ >
Ogdtem 53 13 10 29 31 16 27 49 (28,9%)
(N=76) |(35,8%) (23,1%) (0,0%) |(24,1%)| (32,3%) (31,2%)| (29,6%)| (28,6%)* " 5

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie analizy danych empirycznych daodggeh aktywnéci za-
wodowej senioréw (tabela 3) stwierdzaie, osoby w wieku emerytalnym pro-
porcjonalnie licznie] podejmajprae o charakterze zarobkowymznwysitek
edukacyjny. Z wywiadéw przeprowadzonych z seniorawgnika, ze prawie
29% z nich pracuje pomimo pobieranegaadczenia — czy to emerytury, czy
renty. W badanej grupie senioréw odsetek prgygh zarobkowo grczyzn
wynosi okoto 35% i jest znacznie wszy niz wsrdd kobiet (26%). Kryterium
réznicujgcym podejmowanie pracy zarobkowej przez emerytquodobnie jak
w przypadku aktywn<ei edukacyjnej — jest wiek i ¢gto zwihzany z nim pogar-
szapcy sk stan zdrowia. \&éd senioréw w wieku do 70 lat prawie 36% pra-
cowato, proporcje pracagych kobiet i mzczyzn byly podobne. W tej grupie
wiekowej jako przyczyny podejmowania pracy zarob&pywrzewaaty te mo-
wigce 0 poprawie sytuacji finansowej rodziny, o aheosciach odkladania
pieniedzy — wedtug rozmowcéw na ,gorsze lata”. Oprocitgeniorow, ktorzy
w okresie prowadzenia badaracowali, byto okoto 20% poszulalych zrédet
pozwalajcych ,dorobé” do emerytury. Ale byly te osoby, jak np. kobieta lat
65, mieszkajca w migcie, srednie wyksztalcenie, ktora powiedziafa:]. Pod
wzgkdem finansowym nie odczuwam potrzeby pracy, a &tés; nareszcie
mam, ledgc na emeryturze wykorzystuja podrée po rénych zaktkach na-
szego kraju, jak réwniena podrée do innych zakkow swiata. Uwaam, ze
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emerytura winna hy okresem odpoczynku po latach pracy i cieszeriaysi
ciem, a nie jakiegbdorabiania. [...].Z grupy wiekowej 71-80 lat tylko ¢n-
czyzni deklarowali,ze pracuy, natomiast kobiety wcz stwierdzaly,ze maj
wiele innych obowizkéw i nie mag sity oraz czasu na prazarobkovg. Réw-
niez, jak wynika z wywiadéwzaden z senioréw w wieku powsgj 80 roku nie
pracowat zarobkowo.

Uwzgledniajagc w analizie danych empirycznych wyksztatcenie ceni,
to z grupy o podstawowym lub zawodowym wyksztataeyich, ktérzy praco-
wali zarobkowo byto nieco ponad 24%. Proporcjoralmacznie liczniej prgc
wykonywali nezczyzni (37,5%) nk kobiety (7,7%). Wrdod pracujcych z tej
grupy senioréw — podobnie jak w przypadku aktysencedukacyjnej — byly
osoby z wyksztatceniem zawodowym, a nie podstawovwindzy innymi ko-
bieta lat 66 mieszkaga na wsi, ktora — jak sama; sikreslita — jest miejscow
krawcow;. Zas ustugi krawieckie traktuje nie tyle w kategoriamansowych,
aczkolwiek g dla niejzrédiem uzupetnienia dé skromnej emerytury, nato-
miast bardziej postrzega jako pomasiedzlky. W rozmowie stwierdzitd_ubie
to, co robe, mam wypetniony czas, zaspokajqotrzelp kontaktow gsiedz-
kich, czug sie potrzebna [...] Inny przykiad: mzczyzna lat 68, mieszka w mie-
scie i wykonuje zawdd fryzjera. W rozmowie podited W zawodzie pracdyij
juz 50 lat, ale cigle pracug. Czug sie zdrowy, nic mi nie dolega i nie wyobra-
zam sobiezycia bez pracy, wkmie takiej jak fryzjerstwo. Ta praca dostarcza mi
wielu przyjemnéci, chociaby umdliwia bezpgredni kontakt i rozmowy z in-
nymi ludmi. Na tym osiedlu znam prawie wszystkich, stahsiymtodszych,
dziadkéw i ich wnukdw. [...]Najliczniej, jak wynika z danych empirycznych,
na emeryturze (rencie) pragujsoby zesrednim wyksztatceniem (ponad 32%),
nieco mniej licznie, ale w poréwnywalnych propoatjaosoby z wyszym wy-
ksztatceniem (ponad 31%). Eocharakterystyczny jest fakie w grupie senio-
réw z wyksztatceniem wapzym kobiety znacznie efriej podejmuy prac
zarobkowy (40%) ni mezczyzni (16,7%). Odwrotha jest natomiast sytuacja
w grupie seniorow z wyksztatceniefnednim, ngzczyzni liczniej pracuj za-
robkowo (50%) ni kobiety (29,6%). Miasto — wigjako miejsce zamieszkania
nie wyr&nia, w sensie ogolnym, senioréw w zakresie aktydehmawodowej.
Jednak kobiety mieszkgje na wsi cgciej podejmuj prag zarobkowy
(31,6%) ni te mieszkajce w midcie (22,6%). Odwrotna sytuacja wystije
wsrdd nezczyzn, cesciej pracuy zarobkowo mieszkagy w miecie (38,9%)
niz mieszkagcy na wsi (25%).

Jednoczesna aktyw§é edukacyjna i zawodowa seniorow

W analizie danych empirycznych uwegdhitem take seniorow, ktérzy pra-
cowali zarobkowo i jednoczeie brali udziat w zorganizowanej, przynajmniej
jednej formie ksztalcenia (tabela 4).
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Tabela 4. Struktura aktywnosci edukacyjnej i zawodowej senioréw z uwzgtinieniem pici,
wieku, wyksztalcenia i miejsca zamieszkania

Przedziat ksztatceni Miejsce
wieku Wyksztaicenie zamieszkania
Pte =180 = Razem
(liczebnd¢) |<70laf "T-°°|80< lat| P°%S“7 srednie| wyzsze| wies | miasto
lat zawod.
Liczebna¢ w wyodrbnionych grupach (% aktywnych seniorow)
Kobieta 37 9 4 13 27 10 19 31 (8,0%)
(n=50) [(10,8%) (0,0%)| (0,0%) | (0,0%) | (3,7%)|(30,0%) (5,3%)| (9,7%)| * " 0
Mezczyzna 16 4 6 16 4 6 8 18 (15,4%
(n=26) [(18,7%)(25,0%) (0,0%) | (6,3%) |(50,0%) (16,7%) (12,5%) (16,7% a0
Ogdtem 53 13 10 29 31 16 27 49 (12,5%)
(N=76) [(13,2%) (7,7%)| (0,0%) | (3,4%) | (9,7%)|(25,0%) (7,4%) |(12,2% 70

Zrodio: opracowanie whasne.

Takich seniorow, ktorych okéitem mianem,podwdjnie aktywnych; by-
to 12,5%, dwukrotnie wgcej nezczyzn (15,4%) ri kobiet (8,0%). W grupie
wiekowej do 70 lat — pracagych zarobkowo i uczestnigzych w zorganizowa-
nych formach edukacji byto ponad 13% osoB, wegrupie wiekowej 71-80 lat
prawie 8,0%. Zarowno z pierwszej, jak i z drugirjgy wiekowej to mzczyzni
liczniej byli aktywni niz kobiety. ROwnie poziom wyksztatcenia — im byt vy
szy, tym proporcjonalnie wtej senioréw pracowato zarobkowo i jednaree
korzystatlo z wybranej formy ksztatcenia. Fakmieszkacy miasta liczniej
przejawiali ,podwoja” aktywnos¢ (zarowno kobiety, jak i grczyzni) niz se-
niorzy mieszkajcy na wsi.

W przypadku ,podwadjnej aktywroi” wysitek edukacyjny senioréw jest
zwigzany z rodzajem wykonywanej pracy zarobkowej. Petddeniem owe]
tezy mae by przyktad kobiety lat 61, z wgzym wyksztatlceniem, miesziaj
cej w migcie. W rozmowie wyznatd...] kontynuug wykonywan przed eme-
ryturq prace, ale w nieco innej formie i w niepetnym wymiareezn. Bdgc na
emeryturze, dalej leedudzi, staram % im pomagé. Emerytura w pejczeniu
z prag; daje mi komfort niezateasci, pracug dlatego,ze lubie swoj zawdd —
sprawia mi to wiele radwi, a nie dlategoze musg. Cha* przyzna¢, ze praca
w mojej sytuacji to tale dodatkowe pieniki, ktére umeliwiajq spetnianie mi
,zalegtych” marze: oraz pozwalaj na wsparcie finansowe rodziny. [..Na-
tomiast aktywné¢ edukacyjna rozmowczyni polegata na uczestniczenkon-
ferencjach, kursach i warsztatach specjalistyczrorganizowanych przego-
dowisko lekarzy. Inny przykiad: ¢nczyzna lat 68, mieszkaniec miasta, wy-
ksztalcenie wysze. Przed emerytubyt dyrektorem liceum ogélnoksztate-
go. W rozmowie przyznaj€...], juz w szkole podstawowej wyrdatem s
wsrod innych uczniéw aktywsdig. [...]. Po przefciu na emerytur nie konty-
nuowatem pracy w liceum, ale bytem i jestem czynmygewodnikiem gorskim,
kuratorem spotecznym dla dorostych, opiela grupz mtodziey uzdolnione;.
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Nie pracug dla pienedzy, ale bez kontaktow z ki, z przyrod nie wyobra-
zam sobiezycia. To, co rokd, daje mi poczucie przydatfw, wypetniam czas,
ktérego na emeryturze mameagj nt w okresie pracy zawodowej. Jestem row-
niez uczestnikiem kurswjyka angielskiego i rosyjskiego na poziomie dla za-
awansowanych. [...].

Podsumowanie

Bioragc pod uwag dane empiryczne, dochaddo przekonaniaze dziatal-
nos¢ edukacyjna seniorow nie najedo zagé powszechnych. Przyczyn owego
stanu mana sé dopatrywé w das¢ znikomym odczuwaniu potrzeby zdobywa-
nia, aktualizowania wiedzy, zwlaszcza przez semoodniskim dotychczaso-
wym poziomie wyksztatcenia. Kolejnz istotnych przyczyn jest utrudniony
dostp senioréw do placéwek organizaych zagcia edukacyjne oraz do
ograniczona oferta edukacyjna tych placowekdSto wynika z prowadzonych
wywiadow, mieszkacy miast, jak rownig osoby o wyszym statusie spotecz-
nym, maj wieksze maliwosci wyboru sposobéw i rodzajow edukacji, ade-
kwatnych do ich zainteresowaWsréd seniorow przejawiagych aktywnéé
edukacyja najczstszym zainteresowaniem cieszyly Bursy gzykdw: angiel-
skiego i niemieckiego oraz obstugi komputera i gstania z Internetu.

Ze zgromadzonych danych empirycznych wynika, mniej nk trzecia
cze$¢ seniorOw pracowata, otrzymyg za wykonywan prag wynagrodzenie.
Jednak najwikszy odsetek pracagych seniorow jest w grupie wiekowej do 70
lat (okoto 36%). Ponadto w tej grupie wiekowej koleeh 20% seniorow dekla-
rowato gotowd¢ do podgcia pracy. Przytoczone dane uprawqid stwierdze-
nia, ze statystycznie ponad potowa emerytéw i rencistowieku do 70 lat,
jesli bytaby taka maliwos¢, jest sktonna do poglia pracy zarobkowej. Pragn
wyjasni¢, ze seniorzy z wigszym wyksztatceniem po prieju na emerytur nie
mieli wigkszych problemoéw z kontynuowaniem czy pmigm nowej pracy.
W ich przypadku niezarabianie na emeryturze bylo wyborem, czego nie
mozna powiedzié o seniorach, o pszym poziomie wyksztatcenia lub pozosta-
jacym bez wyuczonego zawodu.

Uwarunkowania dotycge ksztatcenia sisenioréw g dos¢ indywidualne,
ale poszukujc wspélnego mianownika, megrzyja¢, ze jest to potrzeba zaspo-
kojenia wiedzy, zdobycia umigjosci, ale réwnie potrzeba kontaktow z inny-
mi ludzmi, mazliwo$¢ wymiany pogdddw, bezpéredniego udziatu w realnej —
nie telewizyjnej — rzeczywisfoi. Wsréd argumentéw uzasadrigajch podej-
mowanie pracy na emeryturze najstszym jest potrzeba poprawy sytuacji fi-
nansowej, ale tale poczucie niezakaosci, przydatnéci, potrzeba kontaktow
Z kolezankami (kolegami), a $v0d nezczyzn zdarzaly sitez takie ttumaczenia,
jak wyrwanie st z monotonii i schematyzmiycia rodzinnego.

Jak wynika z danych empirycznych, pigie r&ni seniorow pod wzghdem
aktywnaici edukacyjnej, ale w zakresie aktyvénbzawodowej raczej tak. Ko-
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biety po przejciu na emerytuy, jesli relacje w rodzinie § poprawne, cgciej
koncentruj sie wokot ogniskazycia rodzinnego, skupigjsic na prowadzeniu
domu, pomagajcérce (synowej) w opiece nad wnukami. Natomiastazyzni
cze$ciej angauja sie w czynndci zapewniajce rodzinie dodatkowgrodki fi-
nansowe. Na pewno wiek i zygiany z nim stan zdrowia jest tym kryterium,
ktory pozwala lub uniermiiwia podjecie wysitku edukacyjnego, ale przede
wszystkim pracy zarobkowej. Réwnisvyksztatcenie réni seniorow zarbwno
w zakresie dzialalriei edukacyjnej, jak i zarobkowej. Z badaynika,ze miej-
sce zamieszkania nie czyni seniorow bardziej lulejraktywnymi zawodowo,
ale aktywnymi edukacyjnie tak. Przycazyowego zranicowania jest wiksza
dostpnads¢ do oferty edukacyjnej mieszkedw miast, co sprawiae w szer-
szym zakresie z niej korzysapiz seniorzy mieszkagy na wsi.

Uwzgledniajagc wyniki bada, mog stwierdzt, ze gtdwnymi czynnikami
decydujcymi o aktywndci oséb w wieku emerytalnymg orzede wszystkim
cechy uksztaltowane w okresie mtédoi ugruntowane w okresie pracy zawo-
dowej oraz aktualny stan zdrowia. |, jak stuszraeweaa Jerzy Halicki (2010,
s. 235),Aktywny lub bierny stylycia w stargci jest zazwyczaj przedieniem
stylu dotychczas prowadzoneddatomiast poziom wyksztatcenia, wiek nig s
zrodtem aktywnéci ani bierndci senioréw, s raczej platfory poszerzajca
lub zawezajacg obszar i rodzaje podejmowanych dziata

W interpretacji aktywngci seniorow — emerytéw i rencistow trudno prze-
milcze¢ dwie gtdwne, a zarazem przeciwstawne teorie dgbgatarzenia i
Teorig aktywnaci Cavana i wspotpracownikow, ktéra zaktade, najlepsz
spoteczy praktyks wobec ludzi starszych jest utrzymywanie ich w rjajwick-
szej aktywnéci do p&nych lat. Z& ta przeciwstawn jest teoria wyjczania s
Cumminga i Henry'ego zakladap, ze wraz ze starzeniemesdséb ostabia si
ich kontakt zeswiatem, s4d wycofywanie sj z zycia spotecznego jest naturalne
i powszechnie akceptowane. Przypuszczajesinak, na co zwraca uwagdan
Stuart-Hamilton (2006);e zaréwno teorie aktywdoi, jak i wylagczania opisuy
optymalne strategie dla pewnych, ale nie dla wg&mystoséb starszych. Nato-
miast sposéb funkcjonowania seniorow, ten najeieszy, zaley od bardzo
wielu czynnikow i to zaréwno wewetrznych, jak i zewstrznych.
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Educational and professional activity of seniors aa form of spending
time on retirement

Key words: activity, educational activity, professional adiyy sources of activity,
retirement and time.

Summary: In the article | explain the meaning of term ,&itti” and point out to
its positive aspects in seniors’ lives, | interpeatnodern notion of time. | analyze
the results of research on educational and/or psafaal activity of people whose
main source of living was a retirement or pensidowance. Among others,
I describe types and forms of educational and peddmal activity of seniors.
| reveal the motives which inspired the seniorsitalertake educational effort or
gainful employment. | indicate the variables whilifierentiate seniors in terms of
educational and professional activity.
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