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ROLA KOBIETY W KONCEPCJACH IDEOWYCH
LIGI POLSKICH RODZIN

Liga Polskich Rodzin (LPR), partia istniejagca od 2001 r., podczas
pierwszej dekady XXI w. byta najsilniejszym ugrupowaniem politycz-
nym nurtu narodowego w Polsce. Do jej najwazniejszych warto$ci
ideowych zaliczaly si¢ nardd i rodzina. Nardd okreslano jako dziejowa
wspolnote pokolen przekazujacych sobie wzorce kulturowe, religijne
1 moralne, szanujacych dzieta przodkéw oraz dazacych do rozwoju
1 zapewnienia godnego zycia potomkom. Uznany zostal za najwyzsze
naturalne zrzeszenie miedzyludzkie, przez co LPR traktowata go jako
jedynego suwerena Rzeczypospolitej, ktorego interesom powinna zo-
sta¢ podporzadkowana cata polityka panstwa (Maj C., Maj E. 2007:
259-260; Grzesik-Robak 2008: 111). W programie z 2003 r. zapisano:
»Wszelka dziatalno$¢ organdéw Panstwa, polityka wewnetrzna jak
1 zagraniczna, maja stuzy¢ przede wszystkim dobru Narodu Polskiego”
(Program 2003: 1). Rodzina stanowila za$ integralng czgs$¢ narodu,
jego podstawowa komorke spoteczna, bez ktorej wspodlnota narodowa,
traktowana jako rodzina rodzin, nie mogta wtasciwie funkcjonowac.
Realizowata bowiem kilka najwazniejszych rél niezbednych dla nor-
malnej egzystencji i rozwoju narodu. Do nich zaliczano: utrzymywanie
ciagglosci biologicznej spoleczenstwa przez prokreacje, wychowanie
Polakéw na moralnych ludzi i dobrych obywateli, przygotowanie do
dorostego zycia przez przekazanie odpowiedniej wiedzy i umiej¢tnosci
praktycznych oraz wptywanie na zycie gospodarcze za pomoca kreo-
wania popytu i uczenia oszczgdnosci (SI Sejm: [V/druk 1546 i 3655,
V/druk 679 1 1477). W uchwale z 2006 r. napisano, ze w rodzinie
»Kksztaltuje si¢ nasza codzienno$¢” oraz ,,nasza kulturowa i narodowa
przysztos$¢” (SI Sejm: V/druk 679).

Na podstawie przekonania o duzym znaczeniu rodziny LPR sfor-
mutowata postulat na temat istoty i roli kobiety w zyciu spolecznym.
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Stojac na stanowisku, ze jedynie normalna rodzina moze wypetniac
swoje funkcje, ideolodzy partii wyjasniali, czym dla nich byta ,nor-
malno$¢”. Za wspolnote spetniajgca to kryterium uznawali matzen-
stwo, czyli poSwiadczony prawem zwiazek kobiety i me¢zczyzny, ma-
jacy mozliwos$¢ spelniania funkcji prokreacyjnej. Kobieta i mezczy-
zna musieli w rodzinie spetnia¢ okreslone role zwigzane ze swoja
ptcig i wynikajacymi z niej cechami fizycznymi i psychicznymi. Tym
samym mieli uzupelia¢ si¢ wzajemnie w wypetnianiu swoich obo-
wigzkow i tworzy¢ harmonijny zwiazek miedzyludzki, ktérego czton-
kowie szanowaliby si¢ nawzajem i traktowali jako rownoprawni part-
nerzy. Tylko rodzina zbudowana na takiej konstrukcji mogta bowiem
wypehia¢ swoje funkcje wychowawcze, spoteczne i ekonomiczne.
Oznaczato to, Zze bez okre$lenia odpowiedniej pozycji kobiety w sfe-
rze prywatnej i publicznej nie byto mozliwe zrealizowanie powyzsze-
go postulatu (SI LPR: 28 VI 2006; SI Sejm: 1V/pos. 50; SI PE: 25 V
2005; SI Wierzejski: 9 1X 2006 i 1 Il 2008). W uchwale z 2004 r.
napisano: ,,»R06znos¢« psychiczna i fizyczna mezczyzny i1 kobiety
warunkuje inne, w tym rowniez spoleczne, zadania, jakie stoja przed
ludzmi obu ptci” (SI Sejm, IV/druk 3599).

Miejsce kobiety w spoteczenstwie, zdaniem liderow LPR, wyni-
kato z cech psychofizycznych zwigzanych z jej picig. Pierwszg zna-
czacag cechg byt fakt, ze tylko ona moze zaj$¢ w cigz¢ i urodzi¢ dziec-
ko, z tej racji jedynie kobieta peini role matki, chronigc nienarodzone
zycie 1 pozwalajac nowemu czlowiekowi przyjs¢ na Swiat. Jest tez
stabsza fizycznie od mezczyzny, delikatniejsza, przez co nie moze
wykonywa¢ ciezszych prac, wymagajacych wielkiego wysitku. Ko-
bieta posiada tez inng od mezczyzny konstrukcje psychiczno-
-emocjonalng. Uwazano, ze jest bardziej wrazliwa w stosunku do
innych ludzi, uczuciowa i serdeczna, co wyraza si¢ w jej troskliwosci,
opiekunczosci i poswigceniu wobec nich. Twierdzono, ze lepiej ma
rozwinigte narzady zmystow — smak, wech, dotyk, stuch, wzrok — tym
samym moze w wigkszym stopniu odczytywac stan emocjonalny dru-
giego cztowieka i odpowiednio na niego reagowac. W przeciwien-
stwie jednak do mezczyzny, jak twierdzili ideolodzy LPR, kobieta nie
ma podzielnej uwagi, koncentruje si¢ catkowicie na jednym proble-
mie, a pomija inne, nie potrafi oddzieli¢ emocji od my$lenia i czesto
podejmuje decyzje pod wptywem impulsu i uczucia, a nie rozumu
(SI Sejm: 1V/pos. 50, V/pos. 12; SI PE: 8 111 2005, 25V 2005 i 14 111
2006; SI Wierzejski: 1 i 2 111 2008; SI Opoka: Il 2006). Wojciech
Wierzejski, wiceprezes Zarzadu Glownego LPR, scharakteryzowat
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roznice miedzy obu plciami: ,,Spontaniczna tendencja i wrodzone
predyspozycje kobiece, by zy¢ bardziej w swiecie 0sdb, podczas gdy
mezczyzni w $wiecie rzeczy” (SI Wierzejski: 1 111 2008).

Powyzsze cechy determinowaty rolg, jaka LPR przypisywata ko-
bietom w strukturze spotecznej. Uwazano, ze glownym powolaniem
kobiety jest zycie rodzinne: troska o meza i dzieci oraz dbatos¢ o rodzi-
ne i bliskie relacje migdzy jej cztonkami. Swoje stanowisko uzasadnia-
no zenskimi cechami psychofizycznymi. Twierdzono, ze skoro kobieta
daje zycie dziecku i ma bardziej wrazliwa natur¢ od me¢zczyzny, to
powinna zaja¢ si¢ rodzing i domem, poniewaz nikt inny nie bedzie
spetniat tak dobrze obowigzkéw wychowawczych 1 opiekunczych.
Wsrod najwazniejszych funkcji, jakie powinna spelia¢ w rodzinnej
wspdlnocie, wymieniano na pierwszym miejscu realizacj¢ roli zony
i matki. Wedtug LPR kazda kobieta bedaca w zwigzku powinna dazy¢
do sfinalizowania go przez matzenstwo i utworzenia nowej rodziny. Do
jej obowiazkow w tej wspolnocie nalezy wierno$¢, oddanie i mitosc
wzgledem meza. Jednoczesnie jako mezatka nie moze uchyla¢ si¢ od
powinno$ci poszerzania rodziny, czyli rodzenia i opieki nad dzie¢mi.
Bedac matka, musi im zapewni¢ troske, czutos¢ i mitos¢ rodzicielska,
gdyz zwlaszcza w pierwszym okresie po narodzinach kazde dziecko
potrzebuje blisko$ci macierzynskiej bardziej niz ojcowskiej, aby moc
normalnie si¢ rozwija¢. Wsrdd innych funkcji przypisywanych kobiecie
w zyciu rodzinnym wymieniano role¢ wychowawczyni, nauczycielki
i gospodyni domowej. W pierwszych dwoch przypadkach Liga stata
na stanowisku, ze matka, b¢dac blisko dziecka, ma obowigzek prze-
kazywa¢ mu podstawowe wartosci moralne i narodowe oraz uczy¢
umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych w dorostym zyciu. Trzecia rola
polegata natomiast na zapewnieniu rodzinie jak najlepszych warun-
kéw zycia przez dbatos¢ o dom i jego otoczenie, troske, aby byl zaw-
sze czysty i zadbany, i stwarzanie przyjaznej atmosfery w rodzinnym
srodowisku. Popierano wiec takie kobiety, ktore rezygnujac z kariery
zawodowej, decydowaty si¢ na macierzynstwo i wychowywanie dzie-
ci, uwazajac, ze w ten sposob najpelniej realizuja swoje powotanie
zyciowe (SI LPR: 28 VI 2006; SI Sejm: IV/pos. 50; SI PE: 8 III 2005
i 25 V 2005; SI Wierzejski: 9 IX 2006 i 20 IX 2006; SI Opoka:
IV 2004 i 11l 2006; Giertych 2003: 15). Wierzejski napisat: ,,Podsta-
wowym powotaniem kobiety jest by¢ dobra zong i dobra matka”
(SI Wierzejski: 9 1X 2006).

Praca kobiet w domu, jak zgodnie powtarzali liderzy Ligi, przyno-
sita spoteczenstwu korzysci duchowe i materialne. Do pierwszych zali-
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czano stworzenie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju emo-
cjonalnego i intelektualnego przez zapewnienie im statej i troskliwej
opieki ze strony matki. W ten sposdb mtode pokolenie wyrastato na
moralnych ludzi, uczac si¢ od rodzicow witasciwych wartosci i za-
chowan. Mialo to w zatozeniu zmniejsza¢ patologie spoteczne i redu-
kowa¢ zapotrzebowanie na domy dziecka (dzieci byly pod opieka
matki), zaktady poprawcze (wychowanie w normalnej rodzinie zapo-
biegato dewiacjom i amoralnym postawom) i domy opieki spotecznej
(wychowane w duchu moralnym dzieci zajma si¢ swoimi Starymi
rodzicami). Jednocze$nie macierzynskie wychowanie dawato spote-
czenstwu osoby posiadajace pewne umiejetnosci i predyspozycje
przydatne w dorostym zyciu i stuzace rozwojowi wspolnoty narodo-
wej. Z korzy$ci materialnych wymieniano przede wszystkim oszczed-
nosci, jakie praca kobiety w domu moze przynies¢. Pierwsza z nich
byto zmniejszenie bezrobocia — kobiety rezygnujace z kariery zawo-
dowej zwalniaty miejsca pracy dla bezrobotnych mezczyzn, same za$
realizowaly swoje powotanie w domu, pozostajgc na utrzymaniu me-
za. Druga korzy$¢ widziano natomiast w znaczacym ograniczeniu
wydatkow publicznych na ztobki i przedszkola (SI Sejm: V/pos. 12
i pos. 17; SI PE: 12 X 2005; Giertych 2003: 14-15; Jackowski 2004:
50; Wierzejski 2005: 4; SI Opoka: IV 2004 i Il 2005). Zdaniem
Macieja Giertycha, wiceprzewodniczacego Rady Politycznej LPR,
aktywnos$¢ kobiet w zyciu rodzinnym przyczyni si¢ do tego, ze pan-
stwo ,,bedzie miato wiecej szczesliwych kobiet, szczesliwych dzieci
1 szczesliwych mezow™ (SI PE: 12 X 2005).

Liga Polskich Rodzin, doceniajac prace kobiet w domu i uznajac ja
za ich najwazniejsze powotanie, nie potgpiala jednak tych, ktore decy-
dowaty si¢ podejmowac prace zawodowa. Co wiecej, wielu jej liderow
twierdzito, ze obowiazkiem kobiet jest rozwo6j umystowy, aby nie uste-
powaly mezczyznom w zyciu publicznym. Uwazali, ze kobieta, chcac
dobrze wypekia¢ swoje obowigzki wychowawczyni i nauczycielki
dzieci, musi sama posiada¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci, aby
przekazywac je potomstwu. Moze je zdoby¢ jedynie dzigki aktywnosci
zawodowej, zdobywaniu nowych do$wiadczen i doksztalcaniu si¢ na
roznych kursach i studiach. Dlatego popierali ten proces, a czasem na-
wet nakazywali kobietom, aby realizowaty si¢ zawodowo w roznych
dziedzinach Zzycia spotecznego — gospodarce, kulturze czy polityce,
1 w ten sposob przyczyniaty si¢ do podniesienia poziomu intelektualne-
go spoteczenstwa oraz jego rozwoju duchowego i materialnego, jedno-
Cze$nie wspierajac mezczyzn w wypetnianiu ich obowigzkéw Iub za-
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stepujac w petnieniu réznych funkcji publicznych. Przestrzegano jed-
nak, aby kariera zawodowa kobiet nie byta realizowana kosztem zycia
rodzinnego, tylko stanowita ich drugi rodzaj aktywnosci (SI LPR: 1 XII
2005 i 28 VI 2006; SI Sejm: V/pos.12 i 17; SI PE: 5 VII 2005; SI Wie-
rzejski: 9 IX 2006 i 20 IX 2006). Andrzej Manka, wiceprezes Zarzadu
Glownego LPR, powiedziat, ze kobieta ,,powinna taczy¢ swoje talenty
zawodowe z macierzynstwem” (SI Sejm: V/pos. 12).

Chcac stworzy¢ model spoteczny, w ktorym kobiety moglyby prawi-
dlowo wypehia¢ swoje obowigzki rodzinne lub tez taczy¢ je z zawodo-
wymi, LPR wypracowata kilka postulatow, ktore uwazata za konieczne
do realizacji. Podstawowa kwestig miata by¢ zmiana mentalnosci spo-
fecznej. Liderzy partii zwracali uwage na dyskryminacj¢ kobiet, ktore
rezygnowaly z pracy na rzecz po$wigcenia si¢ dzieciom. Ta dyskrymina-
cja miala charakter zarowno materialny (pozbawienie matek pensji, a tym
samym $rodkéw utrzymania i mozliwosci odprowadzania sktadek emery-
talnych), jak i moralny (traktowanie takich kobiet jako niepracujacych,
ktére musi utrzymywac panstwo). Taka sytuacja, jak twierdzili, zmuszata
kobiety do rezygnacji z macierzynstwa ze wzgledu na potrzebe zabezpie-
czenia materialnego oraz z obawy przed pogarda ze strony innych ludzi.
Dlatego tez zadali szacunku dla matek zar6wno ze strony panstwa, jak
1 spoleczenstwa. Wychodzac z zatozenia, ze opicka nad dzie¢mi i ich
wychowanie stanowi jedno z najwazniejszych zadan obywatelskich, do-
magali si¢ wprowadzenia do przepisow zawodu ,,gospodyni domowa”
i zrownania go z innymi zawodami na plaszczyznie spotecznej i gospo-
darczej. Uwazali, ze jedynie dowarto$ciowanie roli kobiet w rodzinie
zacheci je do czestszego niz dotychczas wybierania powotania macie-
rzynskiego. Co wiecej, model nowoczesnej rodziny wedlug LPR zakta-
dat, Zze obowigzkami domowymi maltzonkowie powinni si¢ dzieli¢
w miar¢ mozliwo$ci — mgz musial wspiera¢ zong w pracach domowych,
tym bardziej wtedy, kiedy byla w cigzy lub zajmowata si¢ matym dziec-
kiem. W ten sposéb mogla wytworzy¢ si¢ miedzy kobietg i mezczyzna
partnerska relacja, w ktorej zadna ze stron nie byla uznawana za gorsza,
lecz za rownoprawne wzglgdem siebie (SI Sejm: IV/pos. 26, V/pos. 36;
SI PE: 12 X 2005 i 14 111 2006; Giertych 2005: 14; Jackowski 2004: 50;
SI Wierzejski: 9 1X 2006, 20 1X 2006 i 1 111 2008; SI Opoka: 1V 2004 i 111
2005). Giertych, oceniajac prace domowsg kobiet, powiedziat: ,,Te prace
trzeba dowartosciowac i uzna¢ za wartg co najmniej tyle co praca mez-
czyzn” (SI PE: 14 111 2006).

LPR wystapita tez z dwoma rodzajami postulatow, ktore miaty zre-
alizowaé szczegotowo plan wsparcia kobiet w wypetnianiu ich roli
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deklarowanej przez parti¢. Pierwsze z nich obejmowaty pomoc dla
matek decydujacych si¢ zrezygnowac z pracy zawodowej na rzecz wy-
chowywania dzieci. Do nich zaliczano réznego rodzaju $wiadczenia
rodzinne. Najwazniejszym pomystem bylo wyptacanie kobietom zasit-
kéw wychowawczych z budzetu panstwa. Poczatkowo te zasitki miaty
obejmowac wszystkie kobiety, a ich wysoko$¢ wahata sie w zaleznosci
od liczby potomstwa. Matki z jednym dzieckiem otrzymywatyby 10 %
sredniej krajowej (ktéra w 2005 r., w okresie kiedy LPR wystapita
z propozycja, wynosita 2400 zt brutto), posiadajace dwojke dzieci —
25%, trojke — 75%, a czworke i wiecej — 100%. W pozniejszym okresie
jednak zmniejszono liczbg kobiet uprawnionych do $wiadczen, przy-
znajac je tylko tym matkom, ktore wychowywaty czworke lub wiecej
dzieci do ukonczenia przez nie 16 roku zycia (chyba ze si¢ ucza),
a kwote ustalono w wysokosci najnizszego wynagrodzenia, ktore wow-
czas, w 2006 r., wynosito 850 zt brutto. Zasitki miaty zrekompensowac
kobietom w pewnym stopniu brak zarobkéw wynikajacych z rezygnacji
z pracy zawodowej oraz wspomdc budzet rodzinny obcigzony finanso-
wo kosztami opieki i wychowywania potomstwa. Wsrdd innych form
wspierania matek niepracujacych zawodowo ugrupowanie wymieniato
takze odprowadzanie przez panstwo do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych sktadek emerytalnych oraz wprowadzenie dodatkéw emerytal-
nych. Pierwsze $wiadczenie miato przystugiwacé kobietom, ktore wy-
chowywaty co najmniej trojke dzieci do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia. Drugie natomiast przyshugiwatoby kazdej matce i wynositoby
560 zt netto. Oba $wiadczenia miaty na celu stworzenie pewnej re-
kompensaty dla kobiet, ktore poswigcity si¢ obowigzkom wychowaw-
czym 1 nie mogly przez prace zawodowa wypracowaé wickszej eme-
rytury. Stanowity wigc wsparcie finansowe na biezace wydatki oraz
zabezpieczenie materialne na przysztos¢ (SI LPR: 13 VI 2005,
1 X11 2005, 16 XI1 2005 i 8 VI 2006; SI Sejm: V/pos. 26; SI PE: 12 X
2005; Giertych 2003: 15; Wierzejski 2005: 4; SI Wierzejski: 9 IX
2006; SI Opoka: III 2005). Wszystkie powyzsze Swiadczenia miaty
by¢ materialnym bodzcem do podejmowania przez kobiety roli matki,
poniewaz, zdaniem Giertycha, wiele z nich chce si¢ realizowac
w zyciu rodzinnym, lecz wazne, ,,by bylo to ekonomicznie mozliwe”
(S1 Opoka: 111 2005).

Drugi rodzaj postulatow obejmowat dziatania majace na celu po-
moc kobietom, ktore chciatyby realizowaé si¢ w roli matki, nie rezy-
gnujac jednak z pracy zawodowej. Wedlug LPR polegatoby to na
ochronie stosunku pracy takiej kobiety i umozliwieniu jej bezstresowe-
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go powrotu do zawodu po okresie zwigzanym z urodzeniem i/lub wy-
chowaniem potomka. W tym celu proponowano wydtuzenie urlopu
macierzynskiego w ten sposdb, aby matka mogta jak najdtuzej przeby-
wac z dzieckiem w pierwszym okresie jego zycia, waznym, jak uwaza-
no, dla rozwoju psychicznego i emocjonalnego cztowieka. Najpierw
postulowano, aby wynosit on rok, potem zmniejszono jego wymiar do
26 tygodni (przy pierwszym dziecku), 28 tygodni (przy drugim i kolej-
nych dzieciach) oraz 39 tygodni (przy urodzeniu wigcej niz 1 dziecka za
jednym razem). Byla to jednak i tak propozycja wydluzenia w kazdym
przypadku urlopu macierzynskiego o 10 tygodni w stosunku do 6wcze-
$nie obowigzujacych przepisow. Liga zadata réwniez zagwarantowania
w prawie ochrony dla kobiet po powrocie z urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego. Ta ochrona miata wynosi¢ 2,5 roku po zakonczeniu
pierwszego z urlopow. W przypadku drugiego nie podawano konkretnego
okresu. Chodzito o to, aby kobieta, decydujac si¢ na zostanie matka, mia-
ta komfort psychiczny, ze nie zostanie ukarana przez pracodawce zwol-
nieniem po przyj$ciu ponownie do pracy. Deklarowano réwniez inne
rozwigzania prokobiece. Do nich nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ przekazania
czesci urlopu macierzynskiego ojcu dziecka w sytuacji, kiedy kobieta
bytaby zmuszona do szybkiego powrotu do pracy. Inng forma ochrony
matek pracujgcych byloby ustalenie dla nich elastycznego czasu pracy
w okresie, w ktorym przystugiwatoby im prawo do urlopu wycho-
wawczego. Kobiety moglyby wowczas krocej pracowac i zada¢ od pra-
codawcy dostosowania ich godzin zatrudnienia do obowiazkow zwigza-
nych z opieka nad dzieckiem (SI LPR: 4 X 2005, 16 XII 2005, 9 1 2006
i 8 11 2006; SI Sejm: IV/pos. 6, V/pos. 12 i pos. 26; SI Wierzejski: 9 IX
2006 1 20 IX 2006). Zdaniem Manki ,,Liga wychodzi naprzeciw wszyst-
kim matkom, takze tym, ktore nie chca rezygnowac z kariery zawodowej
i jednoczesnie chcg wychowywac dzieci” (SI LPR: 8 11 2006).
Wspieranie matek aktywnych zawodowo przez LPR dotyczyto
rowniez innych aspektéw. Jednym z nich byto zapewnienie kobiecie
blizszego kontaktu z dzieckiem nawet w czasie jej pracy. Polegato to na
zachecaniu wiascicieli przedsigbiorstw do tworzenia przedszkoli przy-
zaktadowych, ktorych koszty zatozenia i funkcjonowania mogliby odli-
czy¢ od podatku. Celem takiej reformy byto wprowadzenie mozliwosci
dhuzszego przebywania matki z dzieckiem, poniewaz bylaby przy nim
w drodze do pracy i powrotnej, a takze w przerwie moglaby je odwie-
dzi¢. Innym postulatem byto wprowadzenie zakazu pracy niekoniecznej
w niedziele i $wieta. Uwazano, ze te dni sg potrzebne na wypoczynek
rodzinny i nie mozna zmusza¢ pracownikow, by obowigzani byli wow-
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czas $wiadczyC€ prace. Zwracano zwlaszcza uwage na handel, gdzie, jak
twierdzono, pracuje wigkszos¢ kobiet. Zmuszanie ich do pracy w te dni
uniemozliwialo im blizszy kontakt z me¢zami i dzie¢mi, a tym samym
ostabiato wigzi rodzinne. Drugi aspekt stanowita pomoc panstwa
w zajmowaniu si¢ dzieckiem. Temu miato stuzy¢ m.in. stworzenie syste-
mu zaje¢ pozalekcyjnych w szkole. Umozliwitoby to zmgczonej kobiecie
odpoczynek po powrocie do domu, podczas gdy jej dziecko byloby zajete
w szkole. LPR popierata takze idee telepracy, czyli pracy wykonywanej
w domu za pomocg komputera. Uwazano, ze dzigki takiemu rozwigzaniu
matka moglaby rownoczesnie wykonywaé swoje obowigzki stuzbowe
oraz kontrolowacé, co si¢ dzieje w domu i co robig dzieci. Nie mniej waz-
ng rol¢ 1 jedna z najistotniejszych w postulatach prokobiecych, odnoszacg
sie zar6wno do matek, jak tez kobiet samotnych i1 bezdzietnych, odgrywa-
ta zaptata. Liderzy partii uwazali, ze kobieta nie moze by¢ dyskrymino-
wana ze wzgledu na swoja ple¢. Twierdzili wiec, ze powinna by¢ spra-
wiedliwie wynagradzana, zgodnie ze swoim stanowiskiem i wykonywana
praca, i pracodawcy muszg przestrzega¢ wykonywania tego obowigzku
(SI LPR: 12 1X 2004, 30 XII 2005, 9 | 2006 i 28 VI 2006; SI Sejm:
V/pos. 26, 39 i 46; SI Wierzejski: 9 i 20 IX 2006). Wiceprezes Zarzadu
Gltownego LPR Robert Strak powiedzial, ze panstwo powinno ,,pomdc
uaktywni¢ zawodowo mlode kobiety czy kobiety w Srednim wieku, ktére
maja dzieci” (SI Sejm: V/pos. 46).

Kobiety, wedtug stanowiska LPR, miaty za zadanie realizowac¢ si¢
przede wszystkim w rodzinie jako zony i matki. Do tego byly powotane
dzieki posiadanym cechom psychofizycznym, ktére wymieniali liderzy
partii: wrazliwosci, trosce, opiekunczosci i serdecznosci wobec innych.
Bez wypelniania przez nie tej roli zadna rodzina nie mogtaby prawi-
dtowo funkcjonowac, a wadliwa rodzina stanowita ostabienie wspo6lno-
ty narodowej, bedacej dla Ligi jedna z gldéwnych wartosci. Stad tez
zadano od kobiet, aby nie uchylaty si¢ od spetniania swoich rodzinnych
obowigzkéw. Nie sprzeciwiano si¢ natomiast realizacji przez nie karie-
ry zawodowej i aktywnosci w zyciu publicznym, domagano si¢ jednak,
aby nie robity tego kosztem swoich powinnosci. Z tego wzgledu ugru-
powanie wysuwato rézne postulaty, aby zachgcic kobiety do bycia mat-
kami i zonami oraz stworzy¢ system, ktory umozliwiatby im wypekia-
nie powyzszych rol. Kobieta mogla, ich zdaniem, poswigci¢ si¢ catko-
wicie macierzynstwu i zyciu rodzinnego lub umiejetnie polaczy¢ te
funkcj¢ z karierg zawodowa, trzeba jej bylo tylko da¢ warunki do pod-
jecia odpowiedniej decyzji co do przysztej drogi zyciowej. I takg moz-
liwos¢ deklarowata Liga Polskich Rodzin.
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Tomasz Kozielto, THE ROLE OF THE WOMAN IN IDEOLOGICAL
CONCEPTIONS OF LIGA POLSKICH RODZIN

Abstract

According to the attitude of Liga Polskich Rodzin (LPR) women should accom-
plish their life mission as members of families — wives and mothers, as they are charac-
terized by sensitivity, care, protectiveness and cordiality towards other people. The
leaders of LPR thought, that unwillingness of women to execute family duties could
weaken a family and make its proper functioning impossible. Weak family would dimin-
ish condition of the nation, which was one of the most important values for LPR, so the
party demanded accomplishment of family duties from women. On the other hand, LPR
didn’t object professional career and activity in public life by women, but wanted that
they follow their vocation. The best solution for LPR was combining two roles by
women: wife and mother in private life, and successful employee in professional one.

Keys words: political thought, Polish national movement, modern history, Poland



