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Wprowadzenie

Temat poruszony w niniejszym artykule jest niezwykle istotny i aktualny
z punktu widzenia analizy aktywno$ci zawodowej na rynku pracy ludzi mtodych
1jeszcze ciagle si¢ uczacych. Obecnie stanowia oni coraz bardziej liczng i czgsto
poszukiwana grupe pracownikow przez pracodawcow, np. tych, ktorzy oferuja
staze pracownicze. Wymogi stawiane przez dynamicznie rozwijajacy sig rynek
pracy absolwentom motywuje uczacych si¢ do podjecia pracy jeszcze w czasie
trwania nauki, aby w ten sposob utatwié¢ sobie start po skonczeniu edukacji'.
Czesto zdarza sig, ze praca podj¢ta na studiach staje si¢ praca stata na dtuzszy
czas®. Mozna zaobserwowac¢, ze w ciagu ostatnich kilkunastu lat poczatek aktyw-
nosci zawodowej wsrod studentow przesunal si¢ na okres uczenia si¢, miodzi
ludzie juz nie czekaja do konca okresu studidow, aby podjac¢ zatrudnienie. Sy-
tuacja ta wymaga od mtodych ludzi odpowiedzi na wazne i trudne pytanie: Co
chcieliby w przysztosci robi¢? W trosce o wlasne dobro szukaja zatrudnienia
znacznie wezeéniej® niz ich rowiesnicy jeszcze kilkanascie lat temu.

Celem artykulu jest zaprezentowanie i omowienie, w jaki sposob studenci
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie podchodza do zagadnien zwiazanych
z rynkiem pracy, poszukiwaniem pracy i zatrudnianiem si¢ w trakcie trwania
nauki. Jakie podejmuja decyzje? Jaka motywacja im towarzyszy i czym sig kie-
ruja? Analiza powstala na podstawie opracowania wynikdéw ankiet przeprowa-
dzonych wsréd studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych UE w Kra-
kowie. Proces doboru proby sktadat si¢ z kilku etapow. W pierwszej kolejnosci
zostata zdefiniowana badana populacja (zbiorowos¢). Podmiotem badania byli
studenci w wieku od 20-24 lat. Nastgpnie wyznaczono zakres przestrzenny ba-
dania i czas jego realizacji. Ankieta zostata przeprowadzona na UE w Krakowie
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STUDENCI UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE... 137

w czerwcu 1 lipcu 2011 roku. W ankiecie wzigto udziat okoto 250 studentow,
w tym okoto 80% byli to pobierajacy nauke w systemie studiow niestacjonar-
nych na pierwszym roku. Pozostali studenci ksztatcili si¢ juz czwarty rok na
studiach stacjonarnych. Ankietowani byli studenci przypisani do grup ¢wiczenio-
wych i wyktadowych. Kolejny etap to ustalenie liczebno$ci proby. Odpowiednia
liczebnos¢ proby dawata mozliwosci wyciagania wnioskow o calej badanej po-
pulacji z zachowaniem mozliwie jak najwigkszej doktadnosci i wiarygodnosci.
Ostatni etap badania to dobdr proby oparty na kryteriach zdrowo-rozsadkowych.
Wybrano te grupy studentéw, do ktorych mozna byto dotrze¢ w sposob bez-
posredni, co z kolei zapewnilo zwrot niemal wszystkich wypetmionych ankiet.
Przeprowadzone badanie byto kontynuacja, w rozwinigtej formie, badania z 2007
i 2008 roku®. Juz na samym poczatku badan mozna bylo zaobserwowaé, ze
znacznie wigksza liczba studentdow w poszczegoélnych grupach ¢wiczeniowych
i wyktadowych wytypowanych do badania zdeklarowala sig, ze pracuje lub po-
szukuje pracy w porownaniu do badania przeprowadzonego cztery lata temu na
podobnej grupie studentow.

Przeprowadzona ankieta skladata si¢ z pigtnastu pytan, z czego dwa byly
otwarte i wymagaly wskazania wtasnej odpowiedzi przez ankietowanego. Byty
one zwiazane z cechami, jakie powinien posiada¢ tzw. idealny kandydat poszu-
kujacy pracy — pytanie nr 8, oraz ze wskazaniem najwazniejszych czynnosé,
jakie powinna wykona¢ osoba poszukujaca pracy — pytanie nr 9. Te dwa pytania
stanowity baz¢ do opracowania wskazowek, ktore moglyby by¢ pomocne dla
wszystkich tych, ktorzy stoja przed decyzja zwiazana z wyborem i poszukiwa-
niem pierwszej pracy jeszcze w trakcie trwania nauki.

Studenci UE w Krakowie na rynku pracy

Studenci spotykaja si¢ z praca juz na studiach. Sa to praktyki lub staze
odbyte w ramach podjetego cyklu ksztalcenia na uczelni wyzszej. Ten rodzaj
aktywnos$ci zawodowej jest obligatoryjny i zazwyczaj bezptatny. Studenci chca
pracowac z wielu roznych powodow. Praca jest jednym z pierwszych sympto-
moéw dorostosci 1 samodzielnosci, dodatkowo przynosi korzysci finansowe, co
daje mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢ i odciazenia rodziny od finansowania
ksztalcenia wyzszego oraz utrzymania w miejscu nauki. Pierwsze pytanie ankie-
ty byto zwiazane z przestankami, jakie towarzysza studentom, gdy decyduja si¢
na szukanie 1 podjgcie pracy. Zapytano studentdéw o motywy poszukiwania i pod-

* G. Wronowska: Aktywizacja zawodowa wéréd studentow Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Badania
ankietowe. W: Ekonomia. Tom 2. Red. J. Sokotowski, G. Wegrzyn. Wydawnictwo UE, Wroctaw 2011, s. 443-
-456.
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jecia pracy. W zasadzie odpowiedzi byly trzy. 57% ankietowanych poszukiwato
pracy, poniewaz byto to podyktowane koniecznoscig finansowa. Studenci musie-
li sami si¢ utrzymac lub zdoby¢ dodatkowe $rodki finansowe, aby optaci¢ studia
1 si¢ utrzymac. Niewiele mniej, bo 40% podjgto poszukiwania pracy i zatrudnito
sig, aby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, tak potrzebne na rynku pracy. Tylko
3% studentow zdeklarowato ch¢¢ dodatkowego rozwoju poprzez podjgcie pracy
oraz motywowato zatrudnienie nadmiarem wolnego czasu czy ciekawo$cia
Swiata.

Czas poswigcony na znalezienie wymarzonej pracy ksztaltowal sig¢ w zr6z-
nicowany sposob. Rekordzisci znalezli prace w ciagu 5 dni i 253 dni. Sredni
czas poszukiwania wyniost w badanej grupie studentow 59 dni. Wydaje sig, ze
jest to stosunkowo dhugi czas po$wigcony na jedna czynno$¢, wymagajacy duzej
cierpliwos¢. Studenci podkreslali swa determinacjg, optymizm i niestawianie
sobie ograniczen mimo braku niektoérych umiejgtnosci stawianych przed kandy-
datem na dane stanowisko pracy. Chgtnie brali udziat w rozmowach kwalifika-
cyjnych, traktujac je jako zrédto cennych informacji i doswiadczenie, ktore mo-
ze sig przyda¢ w przysztosci.

W pytaniu trzecim ankiety studenci wskazywali na sposoby poszukiwania
pracy i zrodla informacji na temat ofert pracy na rynku. Odpowiedzi prezentuje
rysunek 1.
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Rys. 1. Zrodta poszukiwania pracy przez studentéw UE w Krakowie

Zrédto: Opracowanie wynikéw na podstawie ankiety.

Wsrod mozliwych zrodet pozyskania pracy internet cieszyt si¢ najwigk-
szym zainteresowaniem i byt najczesciej wykorzystywany, bo az przez 43%
ankietowanych studentow. W drugiej kolejnosci ankietowani korzystali z pomo-
cy znajomych i rodziny. Lacznie stanowito to 48% o0s6b bioracych udziat w ba-
daniu. Pozostate 9% badanych korzystato z pomocy prasy, w duzej mierze
dziennikéw i dodatkéw z ofertami pracy. Podkreslali fakt, iz wazne jest, aby
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wszyscy w kregu znajomych i rodziny posiadali informacje o tym, ze si¢ szuka
pracy. To zdaniem badanych studentéw zdecydowanie ulatwia znalezienie za-
trudnienia.

Pytanie czwarte bylo zwiazane z charakterem poszukiwanej pracy przez
studentéw. Wyniki prezentuje rysunek 2.
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Rys. 2. Jakiej pracy poszukiwali studenci?
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Zrédto: Opracowanie wynikéw na podstawie ankiety.

Ponad potowa, bo az 58% ankietowanych, szukata pracy na state. 33%
szukato zatrudnienia tymczasowego, a tylko 9% ubiegato si¢ o pracg sezo-
nowa.

Preferowane miejsce pracy studenci mieli wskaza¢ w pytaniu piatym. 75%
badanych szukato i znalazto prace w kraju, z czego ponad potowa wskazata, ze
jest to miejsce studiowania. Niektorzy ankietowani ograniczali swoja odpowiedz
tylko do wyboru pomigdzy krajem a zagranica, natomiast pomijali dodatkowe
pytania zwigzane z tym, czy praca znajduje si¢ w miejscu studiowania, czy tez
stalego zamieszkania. Stad wyniki w tym przypadku nie sa doktadne. Pozostale
25% ankietowanych szukalo i podjeto prace za granica.

Pytanie szoste dotyczylto tego, na co zwracali najwigksza uwage potencjalni
pracodawcy. Zdania ankietowanych byly mocno zréznicowane. Bylo to zwiaza-
ne z charakterem pracy, o ktora si¢ ubiegali, odpowiedzialnoscia zwiazana
z danym stanowiskiem pracy i efektem rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki pre-
zentuje rysunek 3.
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Rys. 3. Na co zwracali uwage potencjalni pracodawcy?

Zrédto: Opracowanie na podstawie ankiet.

Studenci bioracy udzial w badaniu wskazali w pierwszej kolejno$ci na trzy
cechy — po 21% ankietowanych osob na kazda, ktore bylty pozadane przez po-
tencjalnych pracodawcow. Byly to: posiadane doswiadczenie, co w przypadku
ludzi uczacych sig jest sprawa zasadnicza, ale i dyskusyjna, kwalifikacje, a ra-
czej ich brak oraz dyspozycyjnos$¢. Cechy te ze wzgledu na specyfike osob, kto-
re ubiegaly si¢ o prace, w zasadzie byly poza ich zasiggiem. Najczesciej osoby
poszukujace pracy robily to po raz pierwszy na studiach, wigc doswiadczenia
w pracy nie posiadaty, tym bardziej trudno bylo si¢ im wykazaé¢ odpowiednimi
kwalifikacjami. Jesli chodzi o dyspozycyjnos¢, to studenci mogli si¢ nia wyka-
za¢, ale zgodnie z zasada ,,co$ za co$”, czyli praca kosztem nieodbytych zaj¢¢ na
uczelni. W dalszej kolejnosci potencjalny pracodawca, zdaniem badanych stu-
dentow, wymagat zaangazowania — 13% ankietowanych wskazalo na te ceche.
Na pracowito$¢ oddato glos 12%, 10% opowiedziato si¢ za znajomoscia jezy-
koéw obceych oraz 8% wskazato na podejscie do pracy.

W nastepnym, siddmym pytaniu studenci mieli wskazaé, ich zdaniem, naj-
wigksze bariery w znalezieniu pracy (rysunek 4).

Najwigksza bariera w uzyskaniu pracy, zdaniem studentdéw, byt brak do-
swiadczenia. Wskazato na te barierg 45% ankietowanych. 30% opowiedziato si¢
za brakiem odpowiednich kwalifikacji do wykonywania pozadanej pracy. 20%
badanych zauwazylo duza konkurencjg, ktéra utrudniata pozytywne przejscie
przez rozmowy kwalifikacyjne i otrzymanie upragnionej pracy.
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Rys. 4. Najwieksze bariery w znalezieniu pracy

Zrédto: Opracowanie na podstawie ankiet.

Pytania 6sme i dziewiate mialy charakter otwarty i dlatego zostang omo-
wione pod koniec artykutu oraz zaprezentowane w formie wskazéwek dla mio-
dych osob, ktore w przysztosci beda poszukiwaty pracy po raz pierwszy.

Kolejne, dziesiate pytanie byto zwiazane z charakterem obecnie wykony-
wanej pracy przez ankietowanych studentow: 50% z nich zdeklarowato, ze jest
to zatrudnienie tymczasowe. 32% badanych stwierdzito, Ze jest to praca docelo-
wa, satysfakcjonujaca, a tylko 13% pracujacych studentow twierdzito, ze wyko-
nuje prace przypadkowa.

Nastepnie chciano si¢ dowiedzie¢, czy obecna praca w jaki§ sposob jest
zwigzana z kierunkiem studiow i otrzymywanym wyksztalceniem. W pytaniu
jedenastym studenci odpowiedzieli, ze obecna praca tylko u 15% badanych po-
krywa si¢ z posiadanym wyksztatceniem i jest zgodna z charakterem pobierane-
go wyksztaltcenia, a 85% badanych studentéow deklarowato wykonywanie pracy
niezgodnej z wyksztatceniem.

Obecnie znajomos$¢ jezykow obcych jest podstawowa umiejetnoscia, o kto-
ra pytaja i ktérej wymagaja jej potencjalni pracodawcy. Studenci poszukujacy
pracy charakteryzowali sig w 43% dobra znajomoscia jezykdéw obcych, w tym
przede wszystkim byt to jezyk angielski i w drugiej kolejno$ci jezyk niemiecki.
36% ankietowanych okreslito swoja znajomos¢ jezykow jako biegta. Deklaro-
wali te umiejetnosci w przypadku znajomosci jezyka angielskiego i niemieckie-
go, natomiast niewielki odsetek wskazat na jezyk rosyjski i francuski. Staba
znajomo$¢ jezykow obcych deklarowato 21% 0sob bioracych udziat w badaniu.
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W pytaniu trzynastym pytano o to, czy trudno byto znalez¢ pracg. Ogolnie
60% badanych deklarowato, ze tatwo znalezli prace, co nieco dziwi, biorac pod
uwage sredni czas poszukiwania (59 dni) potrzebny na znalezienie zatrudnienia.
40% badanych sprawito to znaczna trudnosc.

Interesujace byto to, jaki rodzaj umowy o prace podpisali pracujacy studenci.
W odpowiedzi na pytanie czternaste 40% badanych zadeklarowalo, Ze otrzymato
umowe na czas nieokres$lony, 23% na czas okreslony, 23% badanych pracowato
na zlecenie, 17% miato umowe tymczasowa i 13% pracowato bez umowy.

Niezmiernie wazne wydaje si¢, aby decyzja zwiazana z podjgciem dalszej
nauki byta skorelowana z tym, jakie mozliwosci oferuje to dodatkowe wyksztat-
cenie na rynku pracy. Mtodzi ludzie w pierwszej kolejnosci wybieraja jednak dany
profil ksztalcenia, a dopiero po kilku latach staja przed wyborem: Jaka praceg pod-
jac? Znajduja si¢ na rynku pracy, ktory nie do konca spehnia ich oczekiwania.
Zjawiskiem powszechnym na polskim rynku pracy jest nadmiar absolwentow
pewnych kierunkéw studiow, dla ktorych pracy w zawodzie nie ma. Z badan wy-
nika, Ze sa to humanisci, ekonomisci, psychologowie, pedagodzy. Natomiast bra-
kuje absolwentow po kierunkach technicznych’. Niezmiernie wazna jest, z punktu
widzenia zmniejszenia bezrobocia i dopasowania ofert pracy do osob poszukuja-
cych zatrudnienia, wspolpraca pomigdzy sektorem edukacji a rynkiem pracy, po-
legajaca na dopasowaniu oferty edukacyjnej do wymogdéw dynamicznie zmienia-
jacego si¢ rynku pracy. Elastyczne tworzenie nowych specjalnosci i regulowanie
przyje¢ na juz istniejace kierunki studiow w duzym stopniu mogloby pomoc
w efektywniejszym funkcjonowaniu rynku pracy i ograniczeniu bezrobocia struk-
turalnego wérdd absolwentow uczelni wyzszych.

Pytanie pigtnaste bylo zwiazane witasnie z tym zagadnieniem. Badani stu-
denci odpowiadali na pytanie, czym kierowali si¢ przy wyborze kierunku stu-
diow. Polowa z nich myslata o przysztej pracy, 37% odpowiedziato, ze nie my-
slato wtedy o pracy w przyszlosci, natomiast 13% podjeto studia ze wzgledu na
mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan, mozliwos¢ zdobycia wiedzy, cheé
ksztalcenia oraz kierowato si¢ ambicja posiadania dyplomu wyzszych studiow
ekonomicznych.

Korzystajac ze swojego doswiadczenia zdobytego podczas wielu rozmow
kwalifikacyjnych, studenci wskazali na cechy, jakie powinien mie¢ ubiegajacy
si¢ o pracg. Sa to cechy pozadane przez pracodawcow na rynku pracy. Wymie-
niane cechy byly mocno zréznicowane, ale byly tez i takie, ktore pojawiaty si¢
w odpowiedziach regularnie. Positkujac si¢ odpowiedziami zawartymi w ankie-
tach, mozna probowaé stworzy¢ wzorzec idealnego kandydata. Kandydat taki
powinien by¢ najlepiej po studiach, w pelni dyspozycyjny, z do§wiadczeniem

’ Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodz-
twie matopolskim w 2010 roku, http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/zawody-
deficytowe-i-nadwyzkowe/mzdin 2010_Maopolska.pdf.



STUDENCI UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE... 143

w podobnej branzy, pracowity, powinien zna¢ dobrze przynajmniej 2-3 jezyki
obce, powinien by¢ zaangazowany, sumienny, wykwalifikowany, uczciwy, zycz-
liwy, mtody, doktadny, odpowiedzialny, kompetentny, szczery, powinien dazy¢
do realizacji zalozonych celow, charakteryzowac si¢ checia zdobywania do-
$wiadczenia, by¢ punktualny, lojalny, zaradny i komunikatywny.

Zdaniem ankietowanych taki kandydat ma najwigksze szanse na znalezienie
wymarzonej pracy. Zestaw powyzej wskazanych cech jest bardzo zréoznicowany
i tak naprawdg idealny kandydat nie istnieje. Aby dobrze si¢ przygotowaé do szu-
kania pracy, warto skorzysta¢ z do§wiadczenia innych, ktoérzy droge poszukiwana
wymarzonego zatrudnienia maja juz za soba. Ponizej zebrano wskazowki dla tych,
ktorzy sa tuz przed tym, aby stac si¢ pelnym uczestnikiem rynku pracy. Ankieto-
wani studenci chetnie dzielili si¢ swoim do$wiadczeniem i obserwacjami. Zazwy-
czaj poszukiwanie pracy rozpoczynali od najblizszego otoczenia, przeprowadzajac
wywiad srodowiskowy. W pierwszej kolejnosci w zasadzie wszyscy badani ktadli
nacisk na profesjonalne przygotowanie CV 1 listu motywacyjnego. Najlepiej aby
te dokumenty byly dostarczone przysziemu pracodawcy osobiscie. Na drugim
miejscu znalazlo si¢ sprecyzowanie i okreslenie swoich oczekiwan co do przy-
szlego zatrudnienia. W dalszej kolejnosci ankietowani zdecydowanie opowiedzieli
sig za prze¢wiczeniem odpowiedzi do przykladowych pytan, jakie moga si¢ poja-
wi¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, wskazujac na internet jako dobre ich Zrddlo.
Kolejne wskazowki byly zwiazane z tym, jak nalezy si¢ zachowa¢ w czasie roz-
mowy, aby jak najlepiej zaprezentowac siebie i swoje umiejgtnosci przysztemu
pracodawcy. Nalezy, zdaniem ankietowanych studentéw, zwrdci¢ uwage na stroj.
Ma by¢ schludny i elegancki, zdecydowanie nalezy unika¢ ekstrawagancji w ubio-
rze. W czasie rozmowy nalezy by¢ otwartym, pewnym siebie, uSmiechnigtym oraz
przyj$¢ punktualnie na rozmowe. W trakcie poszukiwania pracy nalezy przejrzeé
ogloszenia w prasie lokalnej i najlepiej stworzy¢ swoj profil na stronach interne-
towych. Warto si¢ rowniez zainteresowa¢ stazami. Duzy optymizm i cierpliwos¢
oraz gotowos¢ poswigcenia czasu na szukanie pracy moze przynie$¢ zadowalajace
rezultaty. Mile widziany jest wlasny samochdd, dobrze zdana matura oraz aktualne
badania potwierdzajace dobry stan zdrowia.

Zestaw powyzej zamieszczonych wskazéwek moze stanowi¢ nieoceniong
pomoc w poszukiwaniu wymarzonej pracy dla wszystkich tych, ktorzy robia to
po raz pierwszy.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wytania si¢ sylwetka pracujacego studenta,
ktory jest studentem pierwszego roku studiow niestacjonarnych, dobrze mowi
przynajmniej jednym j¢zykiem obcym. Po wczesniejszym profesjonalnie przy-
gotowanym CV i licie motywacyjnym znalazt i podjat prace, bo zmusita go do
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tego konieczno$¢ zdobycia dodatkowych srodkow finansowych. Pracy szukat
srednio 59 dni i udato mu si¢ dosta¢ prace stala. Jest zatrudniony na umowe
o pracg na czas nieokreslony, pracuje w kraju, w miejscu, gdzie si¢ uczy. Podjgta
pracg traktuje jako tymczasowa i jest ona niezgodna z posiadanym lub oczeki-
wanym wyksztalceniem. Deklaruje, ze nie byto trudno znalez¢ pracy, a najwigk-
sza bariera w dostaniu wymarzonej pracy to brak do§wiadczenia, jakiego ocze-
kiwat pracodawca.

Przeprowadzenie ankiety pozwolito pozna¢ i opisac sytuacje studentoéw UE
w Krakowie poszukujacych zatrudnienia. Cho¢ przebadana grupa nie jest zbyt
liczna, to wydaje si¢, ze w dobry sposob oddaje ogodlna tendencj¢ zachowan
studentéw na rynku pracy.

Aneks

Ankieta badajaca aktywnos¢ zawodowq wsréd studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w roku akademickim 2010/2011

Ankieta jest skierowana do o0séb, ktore poszukiwaty pracy i zatrudnity sig,
jednoczes$nie studiujac. Ankieta jest anonimowa.

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, zakreslajac wlasciwa odpowiedz
lub udzielajac wlasnej w miejscu do tego przewidzianym.
Rok nauki....................... rodzaj studiow..........coooveiiiiiiiinnnnn

Pytanie 1. Co cie sktonito do poszukiwania pracy?
a) zdobycie doswiadczenia zawodowego
b) konieczno$¢ finansowa
C) INNA PIZYCZYNA. . ttnrtenteenteatteteeateeenee et eareenneenneaaseanneanss

Pytanie 2. Jak dtugo poszukiwale$/poszukiwatas pracy?
Whpisz liczbe dni.............

Pytanie 3. W jaki sposob szukate$/szukatas pracy i z jakich Zrédet korzysta-
te$/korzystatas?

a) Internet

b) znajomi

¢) rodzina

d) prasa

1<) 1 T

Pytanie 4. Jakiej pracy szukate$/szukatas?
a) sezonowa
b) tymczasowa
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c) stala
d) inna

Pytanie 5. Jakie jest twoje preferowane miejsce zatrudnienia?
a) kraj
b) miejsce studiowania
c) miejsce zamieszkania
d) zagranica

Pytanie 6. Na co najwieksza uwage zwracali pracodawcy w czasie rozmowy
kwalifikacyjne;j?

a) dyspozycyjnosé

b) znajomos$¢ jezyka

¢) doswiadczenie

d) kwalifikacje

€) zaangazowanie

f) pracowitosé

g) podejscie do pracy

h) inne....................

Pytanie 7. Jakie sa twoim zdaniem gtéwne bariery znalezienia pracy?
a) brak doswiadczenia
b) brak wystarczajacych kwalifikacji
c) zaduza konkurencja
d) duze bezrobocie
e) brak czasu
D) INNC. ..o e

Pytanie 9. Jakie sa twoim zdaniem podstawowe czynnosci, jakie nalezy podjaé
przed poszukiwaniem pracy?

Pytanie 10. Jaka jest obecna praca?
a) docelowa
b) tymczasowa
c) przypadkowa

Pytanie 11. Czy obecna praca jest zgodna z wyksztatceniem?
a) tak
b) nie
c) Dbyly niezbedne szkolenia
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Pytanie 12. Jaka jest znajomos¢ jezykoéw poszukujacego pracy?
a) biegla, jakie.............

Pytanie 13. Czy trudno byto znalez¢ prace?
a) tak
b) nie
¢) najwigksza trudno$é to.........

Pytanie 14. Jaki charakter ma umowa o pracg?
a) tymczasowa
b) umowa na czas okreslony
c) umowa na czas nieokreslony
d) zlecenie
e) bez umowy

Pytanie 15. Czym kierowates$/kierowatas si¢ przy wyborze kierunkow studiow?
a) przyszla praca
b) nie myslalem/mys$latam wtedy o pracy
c) inny powod............ooeiiiinin.

Dzigkuje za wypetnienie ankiety

STUDENTS OF THE ECONOMIC UNIVERSITY IN KRAKOW
ON THE LABOUR MARKET — QUESTIONNAIRE SURVEY

Summary

Topic addressed in this study is extremely important and timely in terms of
economic activity in the labor market still young and still learning. Currently, they are
becoming more numerous and often sought after group of employees by employers, such
as those offering internships employee. Requirements of the booming job market for
graduates, motivates learners to work even during initial training, in order to make it
easier to start after finishing education. It often happens that the work undertaken in
college becomes a permanent job for a long time. It can be observed that over the last
several years beginning activity among students moved into a learning period, young
people no longer wait until the end of the period of study to take up employment.





