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Streszczenie: Przedmiotem rozwazan w artykule jest pte¢ (gender) w rachunkowosci, a jego
glownym celem jest zbadanie ,,obecnosci” kobiet i mezczyzn w polskiej rachunkowosci. Dla
realizacji tego celu przyjeto metode studiéw literaturowych, metody iloSciowe oraz analizg
opisowa i porownawcza. W pierwszej kolejnosci, na podstawie analizy literatury, naswietlo-
no, czym zajmuja si¢ gender studies w rachunkowos$ci. Nastepnie, przy wykorzystaniu
danych pochodzacych z blisko 100 Zrodel, przedstawiono ,,obecnos¢” kobiet i mezczyzn
w obszarze edukacji, praktyki, polityki i nauki rachunkowos$ci w Polsce. Wyniki badan wska-
zuja z jednej strony na dominacje ilosciowa kobiet w polskiej rachunkowosci, lecz z drugiej
sygnalizuja nierdwnosci w strukturze wynagrodzen oraz szczebli zawodowych i naukowych.
Artykut jest (prawdopodobnie) pierwszym opracowaniem tego typu w kraju.

Stowa kluczowe: rachunkowos¢, kobiety, gender studies.

Summary: The paper is concerned with gender in accounting and its main purpose is to
examine the ,,presence” of women and men in Polish accounting. Different research methods
are adopted, i.e. literature studies, quantitative methods and descriptive and comparative
analysis. Firstly, a brief literature review depicts the nature of gender studies in accounting.
Then, with the use of data from nearly 100 sources, the ,,presence” of men and women in
accounting education, practice, policy and science in Poland is discussed. As the result of the
study on the one hand the quantitative dominance of women in Polish accounting is confirmed,
but on the other ntific levels are identified. This article is (probably) the first of its kind in
Poland.

Keywords: accounting, women, gender studies.

1. Wstep

Rozwoj rachunkowosci jako nauki w ostatnich dekadach jest niezwykle dynamiczny
i emocjonujacy. Pomystowos¢ i odwaga w zakresie poruszanych probleméw, przyj-
mowanych perspektyw badawczych i stosowanych metodologii przyprawiaja nie-
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ktérych o zdumienie. Coraz wigcej badan ma charakter spoteczno-humanistyczny
(kwestie kulturowe, religijne, socjologiczne, psychologiczne, lingwistyczne), coraz
chetnie badacze operuja w ramach paradygmatow alternatywnych (interpretacyjne-
go lub krytycznego). Jednych to inspiruje do podejmowania ,,dziwnych” badan, dru-
gich bawi lub oburza, jeszcze inni usitujg to ignorowac. Jedno jest jednak pewne: nie
sposob pozosta¢ na te zmiany obojetnym, zwazywszy na fakt, ze to, co wczoraj byto
»inne” i,,0bce”, dzi$ coraz mocniej zaznacza swa obecno$¢ w renomowanych ($wia-
towych) czasopismach naukowych, a tego juz zignorowaé nie mozna (a przynaj-
mniej nie wypada).

Niniejszy artykul wpisuje si¢ w nurt badan ,,alternatywnych” (w sensie przedmio-
tu, lecz nie metodologii) i dotyczy spotecznego wymiaru rachunkowos$ci rozumianej
jako byt trojcztonowy (teoria, polityka, praktyka), a przedmiotem jego rozwazan jest
pte¢ (gender) w rachunkowosci. Jest to (prawdopodobnie) pierwsze w Polsce opraco-
wanie naukowe zwigzane z tym tematem. Gtoéwnym celem artykutlu jest zbadanie
,,obecno$ci”! kobiet i m¢zczyzn w polskiej rachunkowosci. Dla realizacji celu przyjeto
metode studidw literaturowych, metody ilosciowe, analize opisowa i porOwnawczg.
Najpierw, na podstawie analizy literatury, naswietlone zostanie, czym si¢ zajmujg gen-
der studies w rachunkowos$ci. Nastepnie, przy wykorzystaniu danych pochodzacych
z blisko 100 zroédet, przedstawiona zostanie ,,obecno$¢” kobiet i m¢zczyzn w obszarze
edukacji, praktyki, polityki i nauki rachunkowosci w Polsce.

2. Gender a rachunkowos¢

W ostatnich dekadach badania naukowe w obszarze rachunkowosci zyskaty nowe
oblicze. Zdaniem autora jest to przede wszystkim efekt coraz wigkszego nacisku na
spoteczny wymiar rachunkowosci, co jest szczegdlnie podkreslane przez badaczy
operujacych w ramach paradygmatu interpretacyjnego i krytycznego [Masztalerz
2013]. Rachunkowos¢ stanowi zardwno przedmiot, jak i podmiot procesow spotecz-
nych, tj. z jednej strony jest spotecznie ksztalttowana, lecz sama takze ma wplyw na
ksztalt spoteczenstwa. Hopwood [2007], pionier spotecznej perspektywy w rachun-
kowosci i1 zatozyciel czasopisma Accounting, Organizations and Society, wyrokuje,
ze myla si¢ ci, ktorzy twierdza, ze wiedza, czym jest rachunkowos$¢, gdyz ta nie-
ustannie si¢ zmienia, a zmiany te sg pochodng zmian gospodarczych i spotecznych.

Wsrod ,,alternatywnych” obszaréw badawczych w rachunkowosci od co naj-
mniej dwoch dekad znajduje si¢ kwestia gender, czyli ptci®>. W ujeciu stownikowym
gender oznacza zespot zachowan, norm i warto$ci przypisanych przez kulture do
kazdej z ptci, natomiast gender studies to interdyscyplinarne studia zajmujace si¢

! Stowo ,,obecno$¢” zostato tutaj uzyte $wiadomie, jako co$ o szerszym (i bardziej neutralnym)
znaczeniu niz np. rola, status, znaczenie, istotnos¢, pozycja itp.

2 W jezyku angielskim pte¢ mozna okresli¢ jako sex lub gender. W polskich publikacjach pierw-
sze tlumaczy si¢ jako pte¢ biologiczna, a drugie jako pte¢ kulturowa.
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kulturowa 1 spoleczng rola plci [Stownik jezyka polskiego 2017]. Termin gender

w psychologii i socjologii pojawit si¢ w wyniku nacisku feministek na oddzielenie

réznic biologicznych miedzy ptciami od réznic zdeterminowanych czynnikami spo-

lecznymi 1 kulturowymi [Welsh 1992]. Mimo licznych kontrowersji wokot gender
studies (uznawanych przez niektorych za ideologie feministyczna, a nie nauke), trze-
ba podkresli¢, ze jest to dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzina, a o rosngcej randze
niech §wiadczy chocéby to, ze na wielu uniwersytetach (rowniez w Polsce) mozna
uzyska¢ dyplom w zakresie gender studies. Jesli za$ chodzi o kwestie gender w ra-
chunkowosci, to warto zwroci¢ uwage na fakt, ze niektdre czasopisma naukowe
mialy juz wydania specjalne pos§wigcone tej problematyce (Accounting, Auditing

and Accountability w roku 2008, Meditari Accountancy Research w roku 2016).
Badacze zajmujacy si¢ kwestig plci w rachunkowos$ci® podejmuja réoznorodne

tematy i stosujg ro6zne metody (ilosciowe i jakoSciowe), przy czym warto zaznaczyc¢,

ze nie sg to wylacznie studia krytyczne 1 interpretacyjne. Analiza literatury pozwala
stwierdzi¢, ze do popularnych obszardw gender studies w rachunkowosci nalezg
takie kwestie jak np.:

* miejsce, rola, znaczenie kobiet w praktyce, polityce i nauce rachunkowosci
[Buchheit, Collins, Collins 2000; Baldarelli, Del Baldo, Vignini 2016],

e dyskryminacja i wykluczenie, mozliwo$ci awansu, zrdéznicowanie wynagro-
dzen, postrzeganie kompetencji [Richardson 1996; Gallhofer i in. 2011; Flynn,
Earlie, Cross 2015; Carmona, Ezzamel 2016],

e obecnos¢ kobiet w organach zarzadczych spotek 1 innych organizacji [Willows,
van der Linde 2016; Krambia-Kapardis, Zopiatis 2015],

e rdznice miedzy plciami w podejsciu do rachunkowosci, preferowane zasady
i metody, sktonno$¢ do manipulacji [Hardies, Breesch, Branson 2012).
Przedstawiony katalog tematyczny nie jest zamknigty, a podane referencje biblio-

graficzne to jedynie przyktady. Obecnie podejmowane sg proby klasyfikacji (czy ra-

czej typologii) prowadzonych badan nad gender w rachunkowosci oraz wskazania
dalszych kierunkoéw rozwoju tych badan. W szczegdlnosci warto tutaj wskaza¢ na roz-

legle opracowania takich autorow, jak Broadbent [2016], Siboni i in. [2016], Khlif i

Achek [2017] oraz Haynes [2017]. Zwazywszy na ograniczenia redakcyjne, a takze

przyjety cel artykuhu, ustalenia i wskazania powyzszych autoréw nie bedg omawiane.

3. Rachunkowos$¢ w Polsce w Swietle gender studies

Intuicja, wynikajaca z doswiadczen, podpowiada, ze rachunkowos¢ w Polsce jest
zdominowana przez kobiety. Jest to zauwazalne zardwno na etapie ksztatcenia przy-
sztych ksiegowych?, jak i w dalszych etapach ich aktywnos$ci naukowej, zawodowej

3 Sa to glownie przedstawiciele nauki rachunkowosci, a nie np. socjolodzy czy kulturoznawcy.
4 W celu zapewnienia przejrzystosci wywodu stowo ,.ksiegowy” jest tutaj uzyte w sensie szero-
kim, tj. jako specjalista w zakresie rachunkowosci, niezaleznie od tego, czym si¢ zajmuje.
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lub politycznej. Celem tej czesci artykutu jest zbadanie ,,obecnosci” kobiet i mez-
czyzn w polskiej rachunkowosci. Dla realizacji tego celu przyje¢to wytacznie metody
ilosciowe, ktore pozwolg przedstawi¢ ogdlny obraz ,,rozktadu plci” w rdéznych ob-
szarach rachunkowosci w Polsce (edukacja, praktyka, nauka, zarzadzanie organiza-
cjami zawodowymi i politycznymi). Warto zaznaczy¢, ze przeprowadzone badania
maja charakter wstepny i dopiero pogltebione studia (zaréwno ilosciowe, jak 1 jako-
sciowe) pozwola na wyciagniecie glebszych wnioskow.

Do celow badawczych wykorzystano dane pochodzace z 99 witryn interneto-
wych nast¢pujacych podmiotow?:

* ministerstwa: Finanséw (MF), Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW);

* instytucje statystyczne: Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), Bureau of Labor
Statistics (BLS), Osrodek Przetwarzania Informacji — Nauka Polska (OPI);

e jednostki naukowe®: Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Uniwersytety
Ekonomiczne (Poznan, Wroctaw, Krakow, Katowice), Uniwersytet £.6dzki, Uni-
wersytet Szczecinski, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet im. Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu;

e instytucje standaryzacyjne: Komitet Standardow Rachunkowosci (KSR), Inter-
national Accounting Standards Board (IASB), Financial Accounting Standards
Board (FASB);

e organizacje zawodowe: Krajowa Izba Bieglych Rewidentow (KIBR) — strona
gtéwna i 27 oddzialow regionalnych, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(SKwP) — strona gtowna i1 26 oddziatow okrgegowych, International Federation
of Accountants (IFAC), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
— strona globalna i polska, Financial Reporting Council (FRC);

e czasopisma naukowe: ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” oraz 22 czasopi-
sma z listy filadelfijskiej (ujete w czgsci A wykazu czasopism naukowych).
Doda¢ nalezy, ze z uwagi na ograniczenia redakcyjne wyniki badan zostang za-

prezentowane w formie mozliwie syntetycznej, tj. gtéwnie w tabelach i na wykre-

sach, a komentarze zostang ograniczone do niezb¢dnego minimum.

Pierwszym obszarem poddanym badaniu jest edukacja przysztych ksiegowych.
Kilkunastoletnie do§wiadczenie dydaktyczne podpowiada, ze zdecydowang wigk-
szo$¢ studentéw kierunkow finansowo-rachunkowych (jak rowniez stuchaczy na
kursach zawodowych) stanowia kobiety. Niestety, ze wzgledu na ograniczone moz-
liwos$ci pozyskania danych z uczelni i innych instytucji edukacyjnych, ktére pozwo-
lityby na przedstawienie statystyk dla catego kraju, autor zdecydowat si¢ na przed-
stawienie informacji o strukturze absolwentéw wylacznie w macierzystej jednostce,
tj. UE w Poznaniu. Z analizy wynika, Ze w ciggu ostatnich 5 lat (okres 2012-2016)
udziat kobiet wsrod absolwentow kierunku finanse i rachunkowo$¢ na 11 11 stopniu

5 Ze wzgledu na duzg liczebno$¢ zrodta (z wyjatkiem cytowanych w artykule) nie sg wymienione
w bibliografii. Zrédta te sa powszechnie dostgpne w Internecie.

¢ Badaniu poddano wytacznie uczelnie publiczne, w strukturze ktorych sg katedry/instytuty ra-
chunkowosci, przy czym ostateczng liczbg jednostek zawegzono do 9 wiodacych osrodkow.
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studidow’ wynosil przecietnie 64%, przy czym w trakcie badanego okresu wskaznik
ten wahat si¢ w granicach 59-69% i miat tendencj¢ rosngcg. Z uwagi na brak danych
trudno stwierdzi¢, czy uprawnione jest stwierdzenie, ze 2/3 absolwentéw FiR w Pol-
sce to kobiety, niemniej pozyskane informacje (w powiazaniu z wynikami badan
przedstawionymi w dalszej czesci artykutu) daja prawo do postawienia hipotezy, ze
rachunkowos$¢ jako przedmiot edukacji jest domeng kobiet. Dla poréwnania®, wyni-
ki badan Financial Reporting Council [2016] wskazuja, ze udziat kobiet w ogoélne;j
liczbie studiujgcych w 2015 r. wynosit 54% dla ACCA oraz 46% dla CIMA, a prze-
cigtny udziat dla wszystkich badanych instytucji ksztaltowat si¢ na poziomie 49%.

Drugi obszar poddany badaniu to certyfikacja zawodowa ksiggowych. Przepro-
wadzona analiza (tab. 1) pokazuje, ze w Polsce udzial kobiet w tacznej liczbie posia-
daczy tych certyfikatow znacznie przewyzsza udzial me¢zczyzn®. Warto rowniez
zauwazy¢, ze wskaznik feminizacji jest w Polsce zdecydowanie wyzszy niz w przy-
padku kwalifikacji miedzynarodowych, gdzie z kolei dominujg me¢zczyzni.

Tabela 1. Uprawnienia zawodowe w rachunkowos$ci w Polsce i na $wiecie

Wyszczegodlnienie Liczba osob Kobiety Megzczyzni
Certyfikat ksiegowy (MF) 69 242 90% 10%
Dyplomowani ksiggowi (SKwP) 889 77% 23%
Biegli rewidenci (KIBR) 6997 64% 36%
ACCA 183 386 46% 54%
CIMA 102 942 34% 66%

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Trzecim obszarem, ktory miat by¢ (lecz ostatecznie nie zostat) poddany badaniu,
jest aktywno$¢ zawodowa praktykoéw rachunkowosci, jednak ze wzgledu na przewi-
dywang rozlegtos$¢ badan zrezygnowano z realizacji tego zamierzenia. Mozna nato-
miast postawi¢ hipotezg, ze skoro zard6wno na etapie edukacji (studia wyzsze) oraz
certyfikacji zawodowej w Polsce kobiety dominujg, to najprawdopodobniej rowniez
w obszarze praktyki rachunkowosci kobiety stanowiag wiekszos$¢'’. Z roznych zrodet
mozna pozyskac¢ dane o tym, ze zawody ,.ksiggowe” sg zdominowane przez kobiety,

7 Stwierdzono brak istotnych réznic w strukturze absolwentéw I i II stopnia (63% 1 65%).

8 Porownanie ma charakter wylacznie pogladowy, poniewaz badania FRC nie dotycza studiow
akademickich, lecz kursow certyfikacyjnych ACCA, CIMA, CIPFA, ICAEW, CAI, ICAS i AIA.

° Populacje dyplomowanych ksiegowych zbadano w catosci. W przypadku certyfikatu ksiggowe-
go badaniu poddano probe 10% catkowitej liczby osob, a w przypadku biegtych rewidentow przebada-
no wylacznie aktywnych audytoréw ujetych w rejestrze KIBR (6997 o0sob). Dane z instytucji zagra-
nicznych pochodzg z raportu Financial Reporting Council [2016].

1% Tnne czynniki, ktore pozwalaja sformutowac taka hipotezg, to np. fakt, ze wiele podmiotow,
poszukujac pracownika w pionach rachunkowych, z miejsca definiuje pte¢ (zenska) przysztego kandy-
data poprzez stwierdzenia typu ,,zatrudnimy ksiggowa”. W trakcie pisania artykutu autor napotkat taki
anons na stronie internetowej renomowanej publicznej uczelni ekonomiczne;j (sic!).



Czy rachunkowo$¢ w Polsce jest kobietg? 331

jednak ze wzgledu na niepewnos$¢ co do reprezentatywnosci stosowanej metodologii
trudno uzna¢ te wyniki za miarodajne". Mozna natomiast zasygnalizowaé fakt
znacznego zroznicowania wynagrodzen (tab. 2). O ile bowiem na stanowiskach
ksiegowych mezczyzni zarabiaja o 13% wigcej od kobiet, o tyle na poziomie gtow-
nych ksiggowych ich wynagrodzenie jest $rednio wyzsze o 46%. Dla pordwnania,
mezezyzni ksiggowi 1 audytorzy w USA zarabiajg przecigtnie o 42% wigcej niz ich
kolezanki po fachu. Zdiagnozowanie przyczyn tych réznic stanowi powazne wy-
zwanie i powinno by¢ przedmiotem poglebionych badan.

Tabela 2. Wynagrodzenia ksiegowych w Polsce i USA

Wyszczegolnienie Kobiety | Mezczyzni
Przecigtna godzinowa stawka brutto ksiggowych w Polsce (zt) 21,60 24,38
Przecigtna godzinowa stawka brutto glownych ksiegowych w Polsce (zt) 34,36 50,27
Mediana tygodniowej pensji ksiggowych i audytorow w USA (§) 1018 1441

7Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS [2016] i Bureau of Labor Statistiscs [2017].

Czwartym obszarem badania jest obecnos¢ kobiet w polityce rachunkowos$ci na
poziomie makro, tj. w instytucjach zajmujacych si¢ tworzeniem standardow (tab. 3).

Tabela 3. Czlonkowie instytucji standaryzacyjnych rachunkowosci

Wyszczegdlnienie Kobiety Mezczyzni Przewodniczacy
KSR 67% 33% kobieta
IASB 23% 77% mezcezyzna
FASB 14% 86% mezezyzna

Zrodto: opracowanie wlasne.

Otrzymane wyniki sg zaskakujace, gdyz o ile w Polsce zdecydowanie dominuja
kobiety (co wigcej, to kobieta kieruje pracami KSR), o tyle w ramach IASB i FASB
znaczng przewage maja mezczyzni (i to oni przewodnicza pracom tych organizacji).

Piaty obszar badania stanowi obecnos$¢ kobiet i m¢zczyzn w strukturach instytu-
cji zawodowych. Badaniu poddano organy zarzadzajace SKwP i KIBR oraz, dla
poréwnania, IFAC i ACCA (tab. 4). Jak wida¢, wigkszos¢ cztonkow zarzadzajacych
organizacjami, jak rowniez wiekszo$¢ prezesdw/przewodniczacych to mezezyzni,
niemniej w strukturach regionalnych KIBR lekkg przewage majg kobiety. Na uwage
zastuguje tez fakt, ze o ile 70% cztonkow rady IFAC stanowia me¢zczyzni, to jednak
na czele rady stoi kobieta.

11" Z danych publikowanych przez Bureau of Labor Statistics [2017] wynika, ze w USA udziat
kobiet w zatrudnieniu ksiggowych i audytorow wynosi 61%.
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Tabela 4. Cztonkowie organdéw zarzadzajacych w organizacjach zawodowych
Wyszczegdlnienie Kobiety Mezczyzni Przewodniczacy

Krajowa Rada Bieglych Rewidentow 40% 60% mezczyzna

Zarzad Glowny SKwP 38% 62% mezczyzna

Rada IFAC 30% 70% kobieta

Zarzad ACCA Global 47% 53% mezczyzna

Zarzad ACCA Polska 46% 54% mezczyzna

Prezesi 27 oddziatow regionalnych KIBR 52% 48% X

Prezesi 26 oddziatéw okrggowych SKwP 38% 62% X

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Szbéstym obszarem badania jest sSrodowisko naukowe rachunkowosci, przy czym

analizie poddano tutaj pi¢¢ kwestii, a mianowicie strukture ptciowa:

pracownikoéw 1 kierownikow katedr rachunkowosci w Polsce (na podstawie da-
nych umieszczonych na stronach internetowych 9 katedr/instytutow rachunko-
wosci w uczelniach publicznych uznanych za wiodace os$rodki akademickie
w zakresie rachunkowosci),

ludzi nauki zajmujacych si¢ rachunkowoscig w Polsce (na podstawie bazy da-
nych OPI — Nauka Polska),

doktoratéw i habilitacji w zakresie rachunkowo$ci w Polsce (na podstawie bazy
danych OPI — Nauka Polska od roku 2001),

autorow publikacji w ,,Zeszytach Teoretycznych Rachunkowosci” (na podstawie
Tacznej liczby 511 artykutow opublikowanych w latach 2009-2016),
redaktoré6w naczelnych czasopism naukowych z zakresu rachunkowosci (,,Ze-
szyty Teoretyczne Rachunkowos$ci”, jako wiodacy periodyk krajowy, oraz
wszystkie 22 czasopisma zwigzane z rachunkowoscig z listy filadelfijskiej
umieszczone w czgsci A wykazu czasopism naukowych MNiSW).

W tab. 5 przedstawiono aktualng strukture ptciowg srodowiska naukowego ra-

chunkowosci w Polsce. Zauwazy¢ mozna, ze o ile kobiety przewazaja, jesli chodzi

Tabela 5. Ludzie nauki rachunkowosci

Wyszczegdlnienie Kobiety Megzezyzni
Pracownicy katedr/instytutow 56% 44%
Kierownicy katedr/instytutow 41% 59%
Ludzie nauki — dr 51% 49%
Ludzie nauki — dr hab. 40% 60%
Ludzie nauki — prof. 29% 71%
Doktoraty 57% 43%
Habilitacje 44% 56%

Zrodto: opracowanie wlasne.
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o liczbe zatrudnionych, o tyle kierownictwo katedr/instytutow jest domeng mez-
czyzn. Struktura pracownikow naukowych wskazujacych rachunkowos¢ jako spe-
cjalno$¢ naukowsa pokazuje, ze na poziomie doktoratu nieznaczng przewage maja
kobiety (zarowno na poziomie osiggania stopnia naukowego, jak i w zatrudnieniu),
jednak na wyzszych szczeblach kariery naukowej coraz wigkszy jest udzial mez-
czyzn. By zbada¢ przyczyny tego stanu rzeczy, konieczne byloby przeprowadzenie
badan jako$ciowych, w szczegdlnosci wywiadoéw zogniskowanych.

Na rys. 1 zaprezentowano udziat kobiet i mezczyzn w publikacjach naukowych
w wiodacym czasopismie ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” (ZTR) w latach
2009-2016. Za jednostke obliczeniowg przyjeto 1 artykut, co oznacza, ze jesli tekst
mial wigcej niz jednego autora, to udziat kobiet lub mezczyzn okres§lano procentowo
dla danego artykutu, np. jesli autorem byta jedna kobieta i jeden m¢zczyzna, to kaz-
demu autorowi przypisywano autorstwo 50% artykutu.

100% 71— — — — — — — —

80% 1 —

60% +— —

40% +—

20% -

0% = T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EMegzezyzni OKobiety

Rys. 1. Artykuty naukowe w ,,Zeszytach Teoretycznych Rachunkowosci”

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W catym badanym okresie udzial kobiet w publikacjach byt wyzszy niz mez-
czyzn. Wahat si¢ on od 50 do 64%. Dodac¢ trzeba, ze na czele zespotu redakcyjnego
ZTR stoi kobieta, podczas gdy analiza wiodacych 22 zagranicznych czasopism na-
ukowych z zakresu rachunkowosci (lista filadelfijska) pokazuje, ze tylko w dwoch
przypadkach (sic!) redaktorem naczelnym jest kobieta (Accounting Horizons oraz
The Accounting Review), a w trzech innych kobiety wchodza w sktad kolegialnych
zespotow kierujacych czasopismem. Przyjmujac, ze redaktor naczelny lub zespot
redaktoréw naczelnych (w przypadku organow kolegialnych) majg rowng wage 1
dla kazdego czasopisma, ustalono, ze grupa 22 najwazniejszych miedzynarodowych
czasopism naukowych z zakresu rachunkowosci jest zarzadzana w 84% przez mez-
czyzn, a jedynie w 16% przez kobiety.
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4. Zakonczenie

Analiza ,,obecnosci” kobiet i mezczyzn w rachunkowosci w Polsce prowadzi do
kilku wnioskow. Po pierwsze, mozna wskazac¢ na dominacjg¢ iloSciowa kobiet w ob-
szarze edukacji, praktyki, polityki i nauki rachunkowosci. Wickszo$¢ studentow
rachunkowosci, bieglych rewidentow, dyplomowanych ksiegowych, cztonkow
KSR, naukowcoéw i autoréw publikacji w wiodacym polskim czasopismie nauko-
wym to kobiety. Po drugie, uzyskane wyniki stawiajg Polsk¢ w pozytywnym $wietle
w poréwnaniu z ,resztg §wiata” rachunkowosci, gdzie obserwuje si¢ dominacje
mezezyzn. Po trzecie, mozna zauwazy¢ nierownosci miedzy ptciami w strukturze
wynagrodzen oraz szczebli zawodowych i naukowych (i to akurat wyglada podobnie
w Polsce i na $wiecie). Odpowiadajac (metaforycznie) na pytanie postawione w ty-
tule, mozna rzec: tak, rachunkowos¢ w Polsce jest kobieta, 1 to kobieta szanowang
i doceniang na gruncie naukowym, politycznym i praktycznym, lecz, niestety, ogra-
niczong niewidzialnym ,,szklanym sufitem” (glass ceiling).

Przeprowadzone badania majg charakter wstepnej i ograniczonej diagnozy
»obecnosci” kobiet 1 mgzczyzn w rachunkowosci w Polsce. Skupiono si¢ na tym
jak jest?”, a nie ,,dlaczego tak jest?” czy ,,jak by¢ powinno?” (to, zdaniem autora,
zadanie bardziej dla socjologow). Jak zaznaczano wczesniej, niektore (potencjalnie
ciekawe) kwestie nie zostaty przeanalizowane z roznych powodow, gldwnie z uwagi
na niedostepnos¢ lub trudnosci w dostepie do stosownych danych.

Artykut moze stanowi¢ punkt wyjscia do licznych dalszych studiow (empirycz-
nych, eksperymentalnych, teoretycznych), a potencjalne kierunki badan byty
wzmiankowane lub mozna je znalez¢ w przywotywanych wczes$niej opracowaniach.
Za szczegolnie interesujgce i potrzebne uznaj¢ badania zwigzane z wplywem czyn-
nikow ptciowych na decyzje podejmowane przez osoby zajmujace si¢ rachunkowo-
$cig w praktyce i polityce rachunkowosci.
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