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Wprowadzenie

Mnogo$¢ cech charakteryzujacych krajowe rynki pracy zmusza do dokony-
wania trudnego wyboru miar oddajacych obraz zrdznicowania tych rynkow. Celem
artykutu jest zbadanie zrdznicowania rozwoju rynkéw pracy krajow Grupy Wy-
szehradzkiej z punktu widzenia popytu na prace i podazy pracy, ktora zostata prze-
prowadzona dzigki zastosowaniu metody taksonomicznej. Zakres opracowania
obejmuje przeglad literatury poswigconej problematyce rynku pracy i zgromadze-
nie materialdow Zrédtowych oraz ich wykorzystanie w czesci empirycznej. Prze-
prowadzane badania maja umozliwi¢ oceng polskiego rynku pracy na tle pozosta-
tych rynkow krajow Grupy Wyszehradzkiej. W badaniach wykorzystano metodg
indukcji, elementy statystyki opisowej oraz metody taksonomiczne.

1. Czynniki ksztaltujace rynek pracy

W klasycznym ujeciu rynek pracy jest analizowany przede wszystkim
w aspekcie relacji miedzy podaza pracy a popytem na prace. Relacje te odnosza sig
do niezliczonych i aktywnie zmieniajacych si¢ zwiazkéw popytu i podazy pracy,
ktore zaleza w duzej mierze od ekonomicznych warunkoéw gospodarowania'.

Podaz pracy ksztattuja zachowania gospodarstw domowych, natomiast po-
pyt na prace obejmuje dziatania podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na
rynku. Podaz pracy oznacza liczbg pracownikow chetnych do podjecia pracy za

' D. Bosworth, P. Dawkins, T. Stromback: The Economics of the Labour Market. Longmann,
Harlow, Essex 1996, s. 3.
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oferowana na rynku place realng wyrazajaca dochod pracobiorcy. Popyt na prace
zglaszany jest na rynku przez przedsigbiorcow. Przedsigbiorstwa zglaszaja zapo-
trzebowanie na pracg biorac pod uwage poziom placy realnej wyznaczajacej
koszt pracy obciazajacy pracodawce. Ta prosta charakterystyka rynku pracy sta-
nowi punkt wyjécia do rozwazan zwiazanych z ocena krajowych rynkoéw pracy.
Rynki pracy stanowia ceche charakterystyczna poszczegélnych gospodarek.
Pomimo wystgpowania wielu podobienstw, nie sa one identyczne. Obowiazujace
krajowe przepisy prawa oraz zrdéznicowane warunki gospodarowania potwier-
dzaja ich specyfike. Rynki pracy obrazuja przeciwstawno$¢ interesdw pracowni-
kéw i1 pracodawcow co do pozadanej wysokosci ptacy realnej oraz zréznicowa-
nie czynnikdéw determinujacych ich zachowanie, wymagaja zatem odrgbnych
analiz dla wspomnianych uczestnikow rynku pracy. Przedsigbiorcy odgrywaja
na rynku pracy znaczaca rolg. Ich dzialania mozna traktowa¢ jako pierwotne.
Tworzac miejsca pracy daja oni mozliwos¢ osobom zatrudnianym szansg na re-
alizacj¢ podstawowych potrzeb, do ktérych mozna zaliczy¢ prace (osiaganie do-
chodow z tytutu jej §wiadczenia umozliwiajacej zaspokojenie potrzeb material-
nych), samorealizacj¢ oraz rozwoj. Dazac do utrzymania konkurencyjnej pozycji
na rynku, przedsigbiorstwa podejmuja coraz bardziej ztozone dziatania, ktore
moga zmierza¢ do tworzenia nowych stanowisk pracy, likwidacji, taczenia lub
dzielenia dotychczas istniejacych, a takze zmian zakresu czynnosci realizowa-
nych na poszczegdlnych stanowiskach. Dlatego tez mozna powiedzieé, ze
wspoiczesnie istniejace zasoby pracy na rynku pracy moga okazaé si¢ niewy-
starczajace lub nieodpowiednie w stosunku do celow firmy i zmieniajacych si¢
zadan na danych stanowiskach pracy. Zmiana hierarchii celéw moze wptynaé na
zmiany zwigzane z rodzajem i pracochlonno$cia zadan, w konsekwencji moze
mie¢ wpltyw na stan i strukturg¢ zatrudnienia, potrzeby przekwalifikowywania
pracownikéw, konieczno$¢ redukcji miejsc pracy lub dodatkowego zatrudnienia
wymagajacego dotychczas niewykorzystywanych umiejetnosci’.

Identyfikacja czynnikow determinujacych zachowania przedsigbiorstw
z punktu widzenia ksztaltowania popytu na prace, zarowno w skali mikro, jak
i makro, umozliwia wskazanie uniwersalnych miar opisujacych poziom rozwoju
krajowych rynkéw pracy. Nalezy pamigta¢, ze charakter uniwersalny maja te
miary, ktore moga by¢ wykorzystane w kazdym przedsigbiorstwie. Sa one trak-
towane jako tzw. determinanty podstawowe’.

Wielko$¢ oraz struktura zatrudnienia na krajowych rynkach pracy zalezy od
aktywnosci przedsigbiorstw. Budujac wlasna przewage konkurencyjna na rynku

2 7. Sekuta: Planowanie zatrudnienia. Oficyna Wydawnicza, Dom Wydawniczy ABC, Krakow
2001, s. 10.
? Ibid., s. 46-47.
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krajowym oraz migdzynarodowym, przesadzaja one rowniez o pozycji konku-
rencyjnej danego regionu. Dazenie do sprostania rosnacej konkurencji wymaga
od przedsigbiorstw przygotowania i realizacji okreslonej polityki zatrudnienia
determinujacej jego udziat w rynku.

Nalezy podkresli¢, ze wazna rolg przypisuje si¢ odpowiednio przygotowa-
nym zasobom pracy, ich kwalifikacjom oraz umiejetnosciom zwigzanych z szyb-
kim przystosowywaniem si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Dokonujac przegladu literatury przedmiotu mozna spotkaé si¢ ze stwier-
dzeniem, iz we wspodtczesnej gospodarce jednym z wazniejszych czynnikow
wzrostu gospodarczego jest kapital ludzki. Dostgpnos¢ tego zasobu przesadza
0 rozwoju poszczegolnych krajow, ich potencjale i pozycji konkurencyjnej na
rynku. Jako$¢ kapitatu ludzkiego okreslaja takie czynniki, jak poziom wyksztal-
cenia spoteczenstwa, ochrona zdrowia, sytuacja na rynku pracy, dostgpnos$¢ do
nowych technologii’. Wysokie wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe sprzyjaja
tworzeniu nowych miejsc pracy w nowoczesnej gospodarce. Potwierdza to, iz
rynek pracy nalezy bada¢ zaréwno z punktu widzenia popytu na pracg, jak i jej
podazy. Obecnie nie ma jednoznacznie obowiazujacych wskaznikow, ktore cha-
rakteryzowatyby potencjal zasobow ludzkich i warunki stymulujace dziatalnosé¢
przedsigbiorstw sprzyjajaca zatrudnieniu. Mozna zatem wnioskowac, iz rynek pra-
cy nie jest kategoria jednorodna. Jego zréznicowanie wynika ze specyfiki danego
kraju, struktury oraz poziomu jego rozwoju. W celu zbadania przewag konkuren-
cyjnych krajowych rynkéw pracy nalezy dokona¢ charakterystyki cech determinu-
jacych popyt na prace i jej podaz. Mnogos¢ tych cech zmusza do dokonywania
trudnego wyboru miar, ktore beda w pelni obrazowac zréznicowanie rynkdéw pracy.
Od trafnosci doboru miar zalezy potencjalna ocena i formutowane na jej podstawie
whnioski. W niniejszym badaniu ograniczono si¢ wylacznie do miar statycznych,
wyrazajacych stan badanego rynku w dwdch latach (2004 oraz 2008 rok).

2. Metodologia badan

Oceny krajowych rynkéw pracy mozna dokonywaé wykorzystujac metody
taksonomiczne. Umozliwiaja one uszeregowanie badanych obiektow w kolejno-
$ci ,,od najlepszego do najgorszego” na podstawie syntetycznego miernika.

4 G. Wronowska: Czynniki ksztaltujqce kapitat ludzki w krajach Unii Europejskiej — analiza po-
rownacza. W. Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego. Red. D. Kopycin-
ska. Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2006, s. 15.
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Do liniowego porzadkowania obiektow opisujacych wiele zmiennych dia-
gnostycznych wykorzystuje si¢ jedna zmienna syntetyczna bedaca syntetycznym
miernikiem rozwoju’.

Etapy konstrukcji syntetycznego miernika rozwoju sprowadzaja si¢ do:

1) normalizacji wartosci zmiennych diagnostycznych (x;j) przedstawionych
W postaci stymulant,

2) utworzenie wzorca, czyli obiektu, ktdry posiada najkorzystniejsza war-
to$¢ zmiennej diagnostycznej z,= miaX {zij}, gdzie z; oznacza warto$ci znorma-

lizowane zaobserwowane w catym zbiorze danych,

3) wyznaczenia odlegtosci kazdego obiektu od wzorca (d;)°.

Odleglos¢ kazdego obiektu od wzorca mozna wyznaczy¢ wykorzystujac
miare Euklidesa wedlug nastepujacego wzorca’

1 & 5
di=.|— Z,—Zy;
m;( ij 0])

gdzie: 1 — liczba obiektow, j — liczba zmiennych, z; — znormalizowana wartos$¢
j-tej zmiennej dla i-tego obiektu, z,; — wzorcowa znormalizowana warto$¢ j-tej
zmiennej, m — liczba zmiennych.

W celu unormowania syntetycznego miernika (tak, aby wigksze wartosci
wskazywaly na wyzszy poziom badanego zjawiska) nalezy odleglos¢ d; prze-
ksztalci¢ wedhug wzoru®

Zi = l—ﬂ
dy
gdzie z; — syntetyczny miernik rozwoju dla i-tego obiektu, dy — norma zapewnia-
jaca przyjmowanie przez z; wartosci nalezacych do przedziatu od 0 do 1, ktora
mozna wyznaczy¢ jako warto$¢ maksymalna d;

> M. Luniewska, W. Tarczynski: Metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej na rynku kapi-
tatowym. PWN, Warszawa 2006, s. 46-54 oraz W. Pluta: Wielowymiarowa analiza poréwnaw-
cza w modelowaniu ekonometrycznym. PWN, Warszawa 1986, s. 19-24.

1. Pawlas: Wykorzystanie taksonomicznej miary rozwoju Z. Hellwiga do okreslenia poziomu
rozwoju polskiej gospodarki na tle krajow nalezqcych do Unii Europejskiej. W: Modele rozwoju
gospodarczego dla Polski. Red. M. Noga, M.K. Stawicka. CeDeWu, Warszawa 2009, s. 68-69
oraz M. Wojarska, M. Czeszejko-Sochacka: Polska i jej regiony na tle eupejskiej przestrzeni
spoteczno-ekonomicznej. W: Ekonomia i miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Red. M. Kla-
mut. AE, Wroctaw 2007, s. 207-209.

M. Luniewska, W. Tarczynski: Op. cit., s. 46-54 oraz K. Biegun: Infrastruktura techniczna
a konkurencyjnosc regionow. W: Ekonomia..., op. cit., s. 280.

J. Jahn: Wzrost gospodarczy w Unii Europejskiej w przekroju regionalnym. W: Spdjnos¢ spo-
leczna, gospodarcza i terytorialna w polityce Unii Europejskiej. Red. E. Pancer-Cybulska. UE,
Wroctaw 2008, s. 177 oraz M. Luniewska, W. Tarczynski: Op. cit., s. 46-54.
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dg= max {d;}

Nalezy doda¢, ze najbardziej kontrowersyjnym i jednocze$nie waznym eta-
pem badania taksonomicznego jest dobor zmiennych diagnostycznych. Elemen-
ty wchodzace w sktad zbioru cech diagnostycznych powinny jak najlepiej cha-
rakteryzowa¢ badane zjawiska. Musza to by¢ cechy o najwigkszej
diagnostycznos$ci. Nalezy podkresli¢, iz jest to najbardziej subiektywny etap ba-
dania, poniewaz badacz sam decyduje o liScie cech diagnostycznych, co moze
wzbudza¢ wiele dyskusji, gdyz ich dobor stanowi subiektywna oceng autora.
Niewykluczone jest, ze badanie tego samego zjawiska przeprowadzone na nieco
innym zbiorze cech diagnostycznych przyniesie odmienne rezultaty. Dlatego do
otrzymanych wynikow badan opartych na metodach taksonomicznych nalezy
podchodzi¢ z ostroznoscia.

3. Dobdr zmiennych

Dokonujac doboru zmiennych kierowano si¢ dostgpnoscia porownywal-
nych danych statystycznych oraz ich znaczeniem z punktu widzenia badanego
zjawiska. Czg$¢ tych zmiennych charakteryzuje strong popytowa rynku pracy
(X, X5, X4, Xs,). Pozostale zmienne opisuja strong podazowa tego rynku (X,,
X3, Xe, X7, Xs).

W niniejszym badaniu wykorzystano 8 zmiennych diagnostycznych opisu-
jacych sytuacje na krajowych rynkach pracy. Sa to:

X — produktywno$¢ pracy,

X, — wskaznik zatrudnienia,

X3 — stopa bezrobocia,

X4— obciazenia podatkowe pracy,

X5 —naktady na B+R,

X6 — wspotczynnik aktywnosci zawodowe;,
X — ksztalcenie ustawiczne dorostych,

Xg — wskaznik skolaryzacji brutto.

Wydajnos$¢ pracy opisana zostala za pomoca miernika produktywnosci pra-
cy. Wskaznik zatrudnienia okresla stopien wykorzystania zasoboéw pracy w go-
spodarce danego kraju, natomiast jego potencjat ksztattuja naktady na B&R.
Stopa bezrobocia oznacza niewykorzystana czg$¢ zasobow pracy w gospodarce
narodowej. Obciazenia podatkowe pracy z kolei okreslaja koszty pracy dla
przedsigbiorstwa, co jest istotne z punktu widzenia funkcjonowania podmiotu
gospodarczego. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej okresla zaangazowanie
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zasobow pracy w danym regionie. Ksztatcenie ustawiczne dorostych oznacza po-

tencjat, ktéry moze by¢ wykorzystany w danej gospodarce. Wskaznik skolaryzacji

brutto okresla jako$¢ zasoboéw pracy, ktorymi dysponuje dana gospodarka.

Wskazane mierniki obliczono zgodnie z ponizszymi formutami dla panstw
nalezacych do Grupy Wyszehradzkiej:

— produktywnos$¢ pracy — obliczony jako % PKB w przeliczeniu na jednego
pracujacego (UE 27 = 100),

— wskaznik zatrudnienia zostat obliczony jako udzial pracujacych w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (dane na podstawie BAEL, w %),

— stopa bezrobocia — obliczona jako udzial bezrobotnych w liczbie ludnos$ci ak-
tywnej zawodowo (dane na podstawie BAEL, w %),

— obciazenia podatkowe pracy zdefiniowane jako suma podatkéw posrednich
i bezposrednich oraz sktadek pracodawcoéw i pracownikow na ubezpieczenie
zdrowotne pobierane od dochodu z pracy podzielonego przez wynagrodzenia
pracownikow, powigkszonych o podatki od funduszu ptac oraz od wysokosci
wyplat z tytutu zarobkoéw (dane na podstawie BAEL, w %),

— naklady na B+R to suma naktadéw poniesionych w danym roku na dziatal-
no$¢ badawcza i rozwojowa, wyrazona jako % PKB,

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej stanowi udzial aktywnych zawodowo
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (dane na podstawie BAEL, w %),

— ksztalcenie ustawiczne dorostych — obliczono jako udzial oséb w wieku
25-64 lata uczacych si¢ i doksztalcajacych w grupie ludnosci ogétem w ba-
danej grupie wieku (dane na podstawie BAEL, w %),

— wskaznik skolaryzacji brutto stanowi stosunek ogdlnej liczby uczniéw po-
szczegblnych poziomow nauczania do ludnosci ogétem w grupie wieku od-
powiadajacej danym stopniom nauczania (w badaniu przyjeto najwyzszy
szczebel ksztatcenia, w %).

Dla potrzeb niniejszego badania przyjeto wskaznik skolaryzacji na pozio-
mie wyzszym dla poszczeg6dlnych panstw wyrazajacy poziom dostgpnego kapi-
tatu ludzkiego o wysokich kwalifikacjach.

Przyjete do badania wskazniki sa obiektywne, mierzalne, wiarygodne ze
wzgledu na zrodto ich pochodzenia (sa to dane statystyczne opracowane przez
GUS/BAEL). Badania zostaty przeprowadzone dla 2004 i 2008 roku. Wybor
okresu badawczego wynikat m.in. z faktu przystapienia w 2004 roku panstw
tworzacych Grupe Wyszehradzka do UE, natomiast 2008 rok jako okres przed
kryzysem finansowym. Wybdr badanych cech zostat poprzedzony studiami lite-
ratury przedmiotu, wnikliwie opisujacej rynek pracy. Badane zmienne pozostaja
w zwiazku przyczynowo-skutkowym z gtownymi elementami rynku pracy.
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W przypadku metod taksonomicznych istotne jest okreslenie charakteru
zmiennych opisujacych rynki pracy (obiekty). W zaleznosci od tego, jaki wptyw
na badane zjawisko maja te zmienne, mozna wyréznic¢ stymulanty, destymulanty
i nominanty. Stymulantami sg te cechy diagnostyczne, ktorych wzrost §wiadczy
0 poprawie stopnia wykorzystania potencjalu krajowego rynku pracy. Destymu-
lanty natomiast oddziatuja w kierunku przeciwnym. W niniejszym opracowaniu
wiekszo$¢ sposrod badanych cech — poza stopa bezrobocia i obciazeniami po-
datkowymi pracy — maja charakter stymulant.

4. Wyniki przeprowadzonych badan

Zbidr syntetycznych wskaznikow wykorzystywanych do analizy krajow
Grupy Wyszehradzkiej przedstawiono w tabeli 1. Prezentowane wartosci wskaz-
nikéw dla poszczegodlnych krajow sa zrdznicowane, tym samym stanowig pod-
stawg porownan badanych obiektow.

Tabela 1
Zmienne wykorzystane do badan

2004
Xi X, X5 X4 Xs X Xy Xs
Polska 61,5 51,7 19,0 32,7 0,6 56,1 5,0 42
Czechy 68,0 64,2 8,3 41,8 1,3 60,4 5,8 29
Wegry 67,3 56,8 6,1 38,3 0,9 49,8 4,0 28
Stowacja 65,6 57,7 18,2 34,5 0,5 60,1 4,3 29

2008
X Xs X3 X4 Xs Xe X5 Xs
Polska 63,3 59,2 7,1 35,0 0,6 53,8 4,7 51
Czechy 71,8 66,6 4,4 41,4 1,5 59,1 7,8 50
Wegry 69,3 56,7 7,8 41,2 1,0 51,0 3,1 45
Stowacja 79,0 62,3 9,5 30,9 0,5 60 3,3 52

Zrodto: Opracowanie whasne na podatnie danych GUS: Rocznik Statystyczny RP 2010. GUS, Warszawa 2010,
s. 245-285, 364-401 oraz Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 2009. GUS, Warszawa 2010, s. 49-50,
155, 262, 561-610.

Najwyzsza produktywnoscia pracy (X;) w 2004 roku charakteryzowatly sig
Czechy, natomiast w 2008 roku Stowacja. Ostatni z wymienionych krajow zwigk-
szyt w badanym okresie produktywnos¢ o 13,4 punktow procentowych. W Polsce
i na Wegrzech wzrost ten wynosit okoto 2 punktow procentowych, natomiast
w Czechach okoto 4 punkty procentowe. W przypadku Polski zarowno w roku
2004, jak i w 2008 produktywnos$¢ pracy byta najnizsza sposrod badanych krajow.
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Udziat pracujacych w liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej (X,) zarowno
w 2004, jak i 2008 roku osiagnat najwyzsza warto$¢ w Czechach. W przypadku
Polski wskaznik ten w 2004 roku byl najnizszy sposrdéd badanych krajow.
W 2008 roku w Polsce zanotowano najwyzszy wzrost, o 7,5 punktéw procento-
wych, wskaznika zatrudnienia w stosunku do 2004 roku. Najnizszy wzrost tego
wskaznika zanotowano w Czechach (2,4 punktow procentowych). Na Wegrzech
zaobserwowano spadek wskaznika zatrudnienia o 0,1 punkt procentowy.

Stopa bezrobocia (X3) w 2004 roku najnizsza byla na Wegrzech, natomiast
w 2008 w Czechach. W przypadku Polski i Stowacji w 2008 roku nastapito
znaczne obnizenie stopy bezrobocia w stosunku do roku 2004 (kolejno o 11,9
punktow procentowych i 8,7 punktow procentowych).

Najwyzsze obciazenie podatkowe (X4) w obu badanym okresach byto
w Czechach. W Polsce w 2004 roku obciazenie to bylo najnizsze. Natomiast
w 2008 roku najnizsze obciazenie podatkowe byto na Stowacji. Zatem mozna
powiedzie¢, iz najbardziej sprzyjajace zatrudnieniu warunki w 2004 roku istnia-
ty w Polsce, natomiast w 2008 roku na Stowacji.

W 2004 i 2008 roku najwyzszymi naktadami na B&R (X;) charakteryzowa-
ty si¢ Czechy. W przypadku Polski, wskaznik ten zarowno w roku 2004, jak
1 2008 byt ponad 2-krotnie nizszy niz osiagniety w Czechach. Niski poziom tego
wskaznika zanotowano rowniez na Stowacji. Byl on nieznacznie nizszy anizeli
ten, ktory osiagnigto w Polsce.

Z kolei wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci (X)) w 2004 roku
byt najwyzszy w Czechach, zas w 2008 roku na Stowacji. W przypadku Wegier
mniej niz potowa ludnosci w wieku 15 lat i wigcej byta aktywna zawodowo.
Oznacza to, iz znaczne zasoby pracy w gospodarce wegierskiej sa niewykorzy-
stane. Rozpigtos¢ pomiedzy wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej na We-
grzech i w Czechach w 2004 roku siggala 11,2 punktow procentowych. W Pol-
sce w badanym okresie zaobserwowano spadek wspotczynnika aktywnosci
zawodowej o 2,3 punktéw procentowych.

Najwigkszy odsetek 0sob bioracych udziat w ksztatceniu ustawicznym (X5)
zanotowano zaréwno w 2004, jak i w 2008 roku w Czechach. Ponadto, tylko
w Czechach w badanym okresie wzrosta warto$¢ tego wskaznika o 2,2 punktow
procentowych. Tym samym, rozpigto$¢ pomiedzy najwyzsza i najnizsza warto-
$cig tego wskaznika, wsérod badanych krajow wzrosta w 2008 roku w poréwna-
niu z 2004 o 4,7 punktow procentowych.

Najwyzszy wskaznik skolaryzacji brutto dla najwyzszego szczebla ksztat-
cenia zanotowano w 2004 roku w Polsce. W pozostatych krajach przyjetych do
badania wskaznik ten ksztattowalt si¢ na podobnym poziomie nizszym o 13
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punktow procentowych niz w Polsce. W 2008 roku najwyzszy wskaznik skola-
ryzacji brutto zanotowano na Stowacji. W poréwnaniu z 2004 rokiem wzrost on
az o 23 punkty procentowe. Rowniez wysoki wzrost tego wskaznika zanotowano
w pozostatych krajach. W 2008 roku najnizszym wskaznikiem skolaryzacji cha-
rakteryzowaty si¢ Wegry. Byt on nizszy od tego zanotowanego na Stowacji o 7
punktéw procentowych.

W tabeli 2 przedstawiono klasyfikacje panstw tworzacych Grupe Wyszeh-
radzka wedtug poziomu rozwoju rynku pracy osiagnigtego w 2004 i 2008 roku.

Tabela 2
Ranking panstw Grupy Wyszehradzkiej na podstawie syntetycznego
miernika rozwoju rynk6éw pracy
Lp. 2004 2008
1 Czechy 0,197 Stowacja 0,623
2 Stowacja 0,037 Czechy 0,399
3 Polska 0,018 Polska 0,099
4 Wegry 0,000 Wegry 0,000

Z obliczen, ktorych wyniki przedstawiono w tabeli 2 wynika, ze w 2004 ro-
ku najwyzszy poziom rozwoju krajowego rynku pracy zanotowano w Czechach
(syntetyczny wskaznik rozwoju wynosit 0,197). Nalezy podkresli¢, ze osiagnigte
w badanym roku syntetyczne wskazniki rozwoju rynkoéw pracy obliczone dla
poszczegdlnych panstw tworzacych Grupg Wyszehradzka byty bardzo niskie,
ponizej 0,2 w skali od 0 do 1. Moze to $wiadczy¢ o niskim poziomie rozwoju
badanych rynkow.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w 2008 roku nastapilo znaczne pod-
wyzszenie syntetycznych wskaznikow rozwoju krajowych rynkéw pracy w Cze-
chach, na Stowacji i w Polsce. W 2008 roku liderem w przeprowadzonym rankingu
byta Stowacja. W badanym okresie zanotowano w przypadku tego kraju najwyzszy
wzrost, co oznaczalo, ze na Stowacji w 2008 roku osiagnigto najwyzszy poziom
syntetycznego miernika rozwoju rynku pracy spos$rod badanych panstw.

W grupie krajéw o najnizszym syntetycznym wskazniku rozwoju rynku
pracy znalazty si¢ Polska i Wegry. W przypadku Polski w 2004 roku w stosunku
do 2008 nastapita nieznaczna poprawa warto§ci omawianego wskaznika. Nato-
miast na Wegrzech w obu badanych latach wskaznik ten osiagnatl najnizsza war-
tos¢ z mozliwych w przyjetej do badan skali.
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Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pozycja polskiego rynku pracy na
tle panstw tworzacych Grupg Wyszehradzka zard6wno w 2004, jak i 2008 roku
jest relatywnie niska. Potwierdza to obliczony syntetyczny miernik rozwoju ryn-
kéw pracy, ktory dat mozliwos¢ pozycjonowania krajowych rynkow pracy.
Z badan wynika, ze w 2008 roku wzgledem 2004 nastapita znaczna poprawa syn-
tetycznego miernika w przypadku Czech i Stowacji, natomiast w przypadku Pol-
ski zmiany te nie byly znaczace. W dokonanej klasyfikacji Polska zajeta 3 miejsce
(przedostatnie). Na koncu grupy w obu badanych latach znalazty si¢ Wegry. Moz-
na zatem wnioskowac, iz wigkszo$¢ sposrod badanych krajow Grupy Wyszeh-
radzkiej, pomimo wielu dokonanych reform w obszarze rynku pracy, nadal wy-
maga zmian, ktore przyczynia si¢ do wzrostu konkurencyjnosci tych rynkow.

SUSTAINABILITY OF LABOUR MARKETS IN THE CASE STUDY
OF VISEGRAD GROUP

Summary

Characteristics defining the potential existing a particular country’s economy
provide an insight of the competitive advantage of its labour market. A wide range of
these features requires selecting most appropriate methods and indicators to perform this
labour market analysis. Hence, the following article is aimed at investigating diversifica-
tion within Visegrad Group labour markets in terms of work demand and supply, using
the taxonomic method.
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