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Streszczenie: Kobiety zaliczane sa powszechnie do grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Podstawowe miary rynku pracy wskazuja na ich znacznie nizszg aktywnos$¢ na rynku pra-
cy, wigksze bezrobocie 1 wigksza biernos¢ w zakresie poszukiwania zatrudnienia, niz to ma
miejsce w przypadku mezczyzn. Sytuacja kobiet w Polsce w latach 2013-2017 nie odbiegata
znacznie od tych powszechnych ocen. Poprawa sytuacji na rynku pracy w Polsce obserwo-
wana w ostatnich latach w mniejszym stopniu objeta kobiety niz mezczyzn. W szczegolnosci
dotyczyto to kobiet w wieku 2544 lat. Za taki stan rzeczy moze odpowiada¢ wprowadzony
od 1 kwietnia 2016 roku program socjalny ,,Rodzina 500+”.

Stowa kluczowe: rynek pracy, kobiety, polityka socjalna.

Summary: Women are generally classified as disadvantaged groups in the labor market. The
basic measures of the labor market point to their much lower activity on the labor market,
higher unemployment and higher passivity in the field of job seeking than is the case for men.
The situation of women in Poland in 2013-2017 did not differ significantly from these com-
mon assessments. The improvement of the situation on the labor market in Poland observed
in the recent years has affected women to a lesser extent than men. In particular, this applies
to women aged 25-44. The social program “Family 500+”, introduced from 1 April 2016, is
responsible for such a state of affairs.

Keywords: labor market, women, social policy.

1. Wstep

Roéznice migdzy piciami sa jednym z najpilniejszych wyzwan rynku pracy, przed
ktorymi stoi globalna spolecznosé. W rzeczywistosci kobiety znacznie rzadziej
niz mezezyzni uczestniczg w rynku pracy, tzn. pracujg lub szukajg pracy: obecny
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wskaznik globalnej aktywnos$ci zawodowej kobiet na poziomie nieco ponad 49%
jest o prawie 27 pkt proc. nizszy niz w przypadku mezczyzn [ILO 2017]. Szcze-
g6lne dysproporcje widoczne sg w krajach takich jak Syria czy Algieria. Natomiast
w Laosie, Mozambiku, Rwandzie, Malawi i Togo odsetek aktywnych kobiet jest
zblizony lub nawet wyzszy niz me¢zczyzn [Ortiz-Ospinan, Tzvetkova 2018]. Kobiety
tez rzadziej niz m¢zczyzni podejmujg dziatalno$¢ gospodarczg na wlasny rachunek
[Jachanova Dolezelova 2007].

Wptyw na udziat kobiet w sile roboczej z pewnos$cia maja: poziom zamoznosci
kraju, uwarunkowania kulturowe, regulacje prawne, a takze realizowana polityka
spoteczna (glownie prorodzinna) [Lundborg i in. 2018].

Generalnie gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy stanowi wieloletni problem
i pomimo dziatan podejmowanych przez poszczegdlne kraje nie zostat on skutecznie
rozwigzany [European Commission 2018].

Sytuacja kobiet w przypadku Polski wydaje si¢ podobna do sytuacji kobiet
w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej, przy czym w ostatnich 3 latach obserwu-
je si¢ poglebianie istniejacych dysproporcji na rynku pracy w odniesieniu do mez-
czyzn. W szczeg6lno$ci wyraznie zaznaczyl si¢ odptyw kobiet z rynku pracy i po-
wigkszenie si¢ dysproporcji w zakresie poziomu aktywnych zawodowo mezczyzn
i kobiet. Sprzyja¢ temu mogt wprowadzony od kwietnia 2016 roku rzadowy pro-
gram ,,Rodzina 500+”.

Celem niniejszego opracowania jest proba identyfikacji sytuacji kobiet na rynku
pracy w Polsce w kontekscie realizowanej polityki prorodzinnej, a w szczegolnosci
programu rzadowego ,,Rodzina 500+”.

Na potrzeby niniejszego opracowania sformutowano nastgpujaca hipotezg ba-
dawcza: spadek aktywnosci kobiet na rynku pracy w Polsce w znacznej mierze
zwigzany jest z realizacja programu ,,Rodzina 500+ i stanowi¢ moze negatywny
skutek tego programu. Zakres czasowy opracowania ustalono na latach 2013-2017.
W opracowaniu zastosowano nastepujace metody badawcze: analize krytyczng lite-
ratury 1 aktow prawnych oraz analizg statystyczna.

2. Kobiety na wspolczesnym runku pracy

Na calym $wiecie wskaznik aktywnosci zawodowe] mezczyzn i kobiet w wieku
15 lat i wigcej w dalszym ciggu spada. W 2018 roku wynosit 61,8% 1 w ostatniej
dekadzie ulegt obnizeniu o 1,4 pkt proc. [ILO 2018a]. Wedlug danych Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (ILO) srednia stopa bezrobocia w 2017 roku w skali glo-
balnej szacowana byla na poziomie 5,6% 1 wedtug prognoz tej organizacji w 2018
roku zmniejszy si¢ o 0,1 pkt proc., co oznacza poprawe sytuacji po trzech latach ro-
sngcego bezrobocia. Ciagle jednak wystepuja tez wyrazne dysproporcje w poziomie
bezrobocia i1 zatrudnienia w poszczegodlnych grupach demograficznych. Rozbiez-
nosci miedzy plciami sa szczegdlnie niepokojace. Srednio kobiety maja mniejsze
szanse na uczestnictwo w rynku pracy. Réznice migdzy kobietami i me¢zczyznami
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we wskazniku aktywnosci na rynku pracy przekraczaja 26 pkt proc. na niekorzyscé
kobiet [ILO 2018Db].

Mozna doszuka¢ si¢ znaczacych rozbieznos$ci w zakresie poziomu aktywnos$ci
kobiet i mezczyzn oraz rdéznic migdzy nimi w skali poszczego6lnych regionoéw, a na-
wet kontynentow. Roéznice te sa szczegolnie widoczne w Afryce Poinocnej i pan-
stwach arabskich, gdzie kobiety sa dwukrotnie bardziej narazone na bezrobocie niz
mezczyzni. Przy zatrudnianiu za$ kobiety borykaja si¢ z problemami w zakresie do-
stepu do wybranego przez siebie sektora, zawodu badz rodzaju stosunku pracy, co
skutkuje ograniczonym dostepem do lepiej ptatnych zawodow.

W przypadku krajow europejskich mozna wskaza¢ na kraje, w ktérych aktyw-
no$¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn jest na podobnym poziomie (rys. 1).

W krajach cztonkowskich Unii Europejskiej przecigtnie wskaznik aktywnosci
zawodowej w przypadku mezczyzn jest o 11 pkt proc. wiekszy niz w przypadku
kobiet.
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Rys. 1. Roznica w punktach procentowych pomiedzy wspdtczynnikiem aktywnosci zawodowej
mezezyzn 1 kobiet w wybranych krajach europejskich w 2017 .

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat, https://ec.europa.cu/eurostat/data/database.

Najmniejsze dysproporcje pomiedzy aktywnoscig me¢zczyzn i kobiet w 2017
roku wystapity na Litwie (3 pkt proc.) oraz w krajach skandynawskich (4-5 pkt
proc.). W zadnym kraju europejskim w 2017 roku aktywnos$¢ zawodowa kobiet
nie byta wigeksza niz me¢zczyzn. Polska z rdznica na poziomie 14 pkt proc. plasuje
si¢ pod koniec stawki posrod krajow takich jak Czarnogora, Czechy i Wegry. Naj-
wieksza roznica pomiedzy aktywnoscig me¢zczyzn i kobiet wystapita w Turcji, czyli
w kraju islamskim (kulturowo odmiennym od kultury Zachodu opartej na warto-
$ciach chrzescijanskich).

W 2007 roku kobiety czeSciej byly bezrobotne w krajach o wysokiej stopie bez-
robocia, z wyjatkiem Macedonii (rys. 2).

W Grecji, w ktorej stopa bezrobocia me¢zczyzn wyniosta 17,9%, bezrobocie
kobiet byto wigksze az o 8,4 pkt proc. Z tego zestawienia wynika, ze w przypad-
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Rys. 2. Stopa bezrobocia i réznica pomi¢dzy stopa bezrobocia m¢zezyzn i kobiet
w wybranych krajach europejskich w 2017 r.

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

ku istotnych probleméw na rynku pracy w poszczegdlnych krajach zdecydowanie
w gorszym potozeniu znajdowatly si¢ kobiety. W przypadku panstw o niskim pozio-
mie bezrobocia czgsciej bezrobotni byli mezczyzni.

3. Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy w latach 2013-2017

Problem zdecydowanie wigkszej biernosci kobiet na rynku pracy dotyczy rowniez
polskich kobiet. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna doszukiwac si¢ m.in. w: uwa-
runkowaniach kulturowych, wadliwych rozwigzaniach systemowych w obszarze
wsparcia rodziny, ztej polityce panstwa na rynku pracy, dyskryminacji kobiet na
rynku pracy (w zakresie ptac, mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego oraz prze-
jawow mobbingu). Dane zawarte w tab. 1 prezentuja sytuacj¢ polskich kobiet na
rynku pracy na tle me¢zczyzn w latach 2013-2017.

W latach 2013-2017 widoczne byto istotne zréznicowanie podstawowych mier-
nikow shuzacych powszechnie do oceny postaw poszczegolnych subpopulacji na
rynku pracy. Wspolczynnik aktywnos$ci ekonomicznej mezczyzn w catym okresie
byl wigkszy o kilkanascie punktow procentowych niz w przypadku kobiet w wie-
ku aktywnosci zawodowej. W przypadku mezczyzn w Polsce w badanym okresie
wzrést on o 2,7 pkt proc. (z 73,9% w 2013 roku do 76,6% w 2017). Najwicksze
tempo wzrostu tego wspotczynnika zanotowano w latach 2015-2017 (wzrost o 1,8
pkt proc.). W przypadku kobiet w omawianym okresie rowniez zanotowano wzrost
tej miary aktywnosci na rynku pracy, jednakze jej przyrost byt nieco mniejszy (2,5
pkt proc.). Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz w latach 2015-2017 wspotczynnik ten
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Tabela 1. Aktywnosci ekonomiczna me¢zczyzn i kobiet w wieku 15-64 lat w Polsce

Rok WSpé{CZV%ﬁ(Oa{gWHOéCI Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
M K M K M K
2013 73,9 60,1 66,6 534 9,8 11,2
2014 74,6 61,1 63,2 55,2 8,6 9,7
2015 74,8 61,4 69,2 55,6 7,4 7,8
2016 75,7 62,0 71,0 58,1 6,2 6,3
2017 76,6 62,6 72,8 59,5 5,0 5,0

Zrodto: dane z: Rynek pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej. Podstawowe wskazniki, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-spra-
wozdania/rynek-pracy/rynek-pracy-w-polsce-na-tle-unii-europejskiej-/

zwickszyt sie¢ w znacznie mniejszym stopniu, niz to miato miejsce w przypadku
me¢zczyzn (dla kobiet wzrost o 1,2 pkt proc., dla m¢zczyzn o 1,8 pkt proc.).

Wskaznik odzwierciedlajacy poziom zatrudnienia m¢zczyzn i kobiet roznit sie
w podobnym stopniu, jak to miato miejsce w przypadku wspotczynnika aktywnosci
ekonomiczne;.

W roku 2013 66,6% mezczyzn sposrdd catej subpopulacji mezczyzn w wieku
1564 lat pracowato, czyli o 13,2 pkt proc. wigcej niz kobiet w tym samym roku.
W 2017 roku wskaznik ten wyniost 72,8% i byl 13,3 pkt proc. wigkszy niz w przy-
padku kobiet. Zatem zréznicowanie w poziomie zatrudnienia w przypadku mez-
czyzn i kobiet praktycznie nie uleglo zmianie. Biorac pod uwage przyrost wskaznika
zatrudnienia w latach 2015-2017 — w przypadku me¢zczyzn wyniost 3,6 pkt proc.,
a w przypadku kobiet 3,9 pkt proc.

Poziom bezrobocia mierzony stopa bezrobocia w 2017 roku byl identyczny dla
kobiet 1 mg¢zczyzn i wynosit 5%. Nalezal on do najnizszych w Europie. Przy czym
w 2013 roku stopa bezrobocia kobiet byta o 1,4 pkt proc. wieksza niz w przypad-
ku mezezyzn (11,2% kobiety, 9,8% mezczyzni). Zatem w ciggu pigciu lat objetych
analizg tempo spadku bezrobocia kobiet byto wigksze niz m¢zezyzn. Nie zmienia
to faktu, ze kobiety byly w omawianym okresie w trudniejszym potozeniu na rynku
pracy niz mezczyzni, zwtaszcza jesli chodzi o poziom ich aktywnos$ci zawodowej
i poziom zatrudnienia. Niskie bezrobocie nie oznacza jednak braku problemow ze
znalezieniem odpowiedniej i satysfakcjonujacej pracy. Czesto kobiety pracowaty, bo
to byt przymus ekonomiczny (zbyt mate dochody na cztonka rodziny).

W dobie rozszerzenia opieki socjalnej nad gospodarstwami domowymi, w ktd-
rych byto co najmniej dwoje niepetnoletnich dzieci, poprzez wprowadzenie w 2016
roku programu rzgdowego ,,Rodzina 500+”, przynajmniej w teorii przymus ekono-
miczny nie byt juz tak istotnym czynnikiem motywujacym kobiety do poszukiwania
zatrudnienia.
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4. ,,Rodzina 500+” a sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce

Sytuacja kobiet na rynku pracy moze by¢ skorelowana z ogolng sytuacja gospodar-
cza i spoteczng w kraju. Wzrost wydatkow publicznych na dziatania socjalne z natu-
ry rzeczy powinien poprawic¢ sytuacje ekonomiczna rodzin i tym samym zmniejszy¢
presj¢ na wzrost poszukiwania pracy przez kobiety.

Wprowadzenie z dniem 1 kwietnia 2016 roku programu rzadowego ,,Rodzina
500+” [Ustawa z 11 lutego 2016] miato zwigkszy¢ dzietnos¢ kobiet i wspomoc fi-
nansowo wychowanie dzieci w Polsce. Program od poczatku budzit zastrzezenia co
do mozliwosci wywolania negatywnych skutkoéw na rynku pracy, w szczegdlnosci
wsrod kobiet w wieku reprodukcyjnym, tj. migedzy 25. a 44. rokiem zycia. Wyniki
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzone przez Glow-
ny Urzad Statystyczny (GUS) czgsciowo potwierdzaja obawy przed wystgpieniem
negatywnych trendow na rynku pracy kobiet w Polsce w okresie funkcjonowania
programu ,,Rodzina 500+, czyli od 1 kwietnia 2016 roku. Dane kwartalne BAEL
w zakresie aktywnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce wskazujg na
poglebienie sie rozbieznosci pomiedzy kobietami i mezczyznami, w szczegolnosci
w wieku 25-44 lat (rys. 3), w okresie po uruchomieniu wspomnianego programu.
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Rys. 3. Roznica migdzy wspotczynnikiem aktywno$ci zawodowej mezcezyzn i kobiet
w wieku 2544 lat, w ujgciu kwartalnym w Polsce w latach 2013-2017

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie [BAEL, GUS].

W latach 2013-2015 réznice wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej kobiet
w wieku 25-44 lat i me¢zczyzn wahaly si¢ w przedziale od 12 do 13,5 pkt proc.
W okresie od II kwartatu 2016, czyli od momentu wprowadzenia §wiadczenia, dys-
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proporcje pomiedzy wspotczynnikiem liczonym dla wspomnianych grup wiekowych
mezczyzn i kobiet poglebity sie i wahaty w przedziale od 13,8 do 16,15 pkt proc.

Analiza danych GUS w zakresie wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn
potwierdza, iz kobiety pracuja rzadziej niz mezczyzni. Wskaznik ten w przypadku
kobiet w wieku 25-44 lat w latach 2013-2017 byt znacznie mniejszy, niz miato to
miejsce w przypadku mezezyzn (rys. 4). Przy czym od II kwartatu 2016 roku zary-
sowat si¢ wyrazny trend wzrostowy w zakresie zréznicowania poziomu zatrudnienia
mezczyzn i kobiet. W koncu II kw. 2016 pracowato o 12,45 pkt proc. kobiet mniej
niz mezczyzn, a np. w I kw. 2017 réznica ta siggneta 16,2 pkt proc.
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Rys. 4. Roznica migdzy wskaznikiem zatrudnienia m¢zczyzn i kobiet w wieku 2544 lat,
w ujeciu kwartalnym w Polsce w latach 2013-2017

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [BAEL, GUS].

Stopa bezrobocia, zgodnie z wynikami badan BAEL w latach 2013-2017, sys-
tematycznie malata. Malato réwniez zréznicowanie w uj¢ciu kwartalnym pomigdzy
stopa bezrobocia kobiet i me¢zczyzn w wieku 25—44 lat (rys. 5).
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Rys. 5. Roznica migdzy stopa bezrobocia mezczyzn i kobiet w wieku 25-44 lat,
w ujeciu kwartalnym, w Polsce w latach 2013-2017

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [BAEL, GUS].
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W catym okresie objetym analiza kobiety byly czgséciej bezrobotne niz mezezyz-
ni, jednakze ro6znica w stopie bezrobocia pomigdzy kobietami w wieku 2544 lat
1 mezczyznami w tej samej grupie wiekowej zmalata do 0,05 pkt proc. w Il kw. 2017
roku. Nalezy jednak zauwazy¢, ze od Il kw. 2016 roku wyraznie zwolnito tempo
spadku r6znic w poziomie bezrobocia kobiet i mezczyzn i z wyjatkiem wspomnia-
nego Il kwartatu 2017 stopniowo powigkszata si¢ dysproporcja w bezrobociu kobiet
1 me¢zezyzn w wieku 25-44 lat. Chociaz jest to nieco krotki okres (7 kwartatow),
zarysowuje si¢ jednak niepokojacy trend wzrostu rdéznicy w poziomie bezrobocia
kobiet i m¢zczyzn, i to pomimo historycznie najnizszego bezrobocia ogétem od po-
czatku przeksztatcen wiasno$ciowych, czyli od 1989 roku.

Bezrobocie rejestrowane w urzedach pracy co do zasady jest inne niz mierzone
metodologia BAEL. Jest ono przewaznie wigksze i okreslane na podstawie ustawo-
wej definicji osoby bezrobotnej, czyli mniej rygorystycznej niz stosowana w meto-
dologii BAEL [Ustawa z 20 kwietnia 2004]. Wedtug danych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) stopa bezrobocia kobiet w wieku 25-44 lat
w latach 2015-2017 systematycznie rosta, pomimo wyraznego spadku bezrobocia
ogdtem i bezrobocia kobiet w innych kategoriach wiekowych (tab. 2).

Tabela 2. Bezrobocie rejestrowane kobiet w Polsce w latach 2015-2017 wedtug wieku

Kryteria Lata
klasyfikacji 2015 2016 2017
w %
Wiek w :(jlgtlfllicji dynamika |w [l)l(()iglllfli:cj i dynamika W rl)lj;lllallzlicji dynamika
Kobiet Kobiet 2016/2015 Kobiet 2017/2015
18-24 15,8 100 14,3 90,51 13,6 86,1
25-34 31,9 100 32,8 102,82 34,0 106,6
35-44 23 100 23,8 103,48 25,1 109,1
45-54 17,6 100 16,8 95,45 16,9 96,0
55-59 10,4 100 10,2 98,08 10,5 101,0
60 lat i wigcej 1,4 100 2,0 142,86 X X

Zrodto: dane MRPIPS.

W grupie kobiet w wieku 25-34 lat w 2015 roku stopa bezrobocia wyniosta 31,9%,
w kolejnych 2 latach zwigkszyta si¢ do poziomu 34%. Dynamika wzrostu bezrobo-
cia w tej subpopulacji kobiet wyniosta 106,6%. Jeszcze wigkszy wzrost bezrobocia
zanotowano w grupie wiekowej 35-44 lata, czyli w grupie wieckowej kobiet, w ktorej
relatywnie czgsto znajduja si¢ kobiety rodzace kolejne dziecko'. W latach 2015-2017

'"Wedtug danych Eurostatu §redni wiek kobiet w Polsce, ktore urodzity pierwsze dziecko, wynosi
ponad 30 lat, zatem mozna przypuszczaé, ze kolejne dziecko jest rodzone w wieku znacznie prze-
kraczajacym 30 lat.
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w tej grupie wiekowej kobiet dynamika stopy bezrobocia wyniosta 109,1%. Niewiel-
ki wzrost bezrobocia, rzedu 1 pkt proc., zanotowano jeszcze tylko w grupie kobiet
w wieku 55-59 lat, czyli tuz przed przejSciem na emeryture. W pozostatych gru-
pach wiekowych w badanym okresie wystapit znaczacy spadek bezrobocia, si¢gajacy
w przypadku kobiet w wieku 18-24 lat nawet prawie 14 pkt proc.

5. Zakonczenie

Kobiety przez wiele lat zaliczane byty do grup spotecznych defaworyzowanych na
rynku pracy. Dotknigte byly cze$ciej niz mezczyzni bezrobociem, gorzej wynagra-
dzane za t¢ sama prace i na poréwnywalnym stanowisku. Taki stan rzeczy nie zache-
cal w sposob szczegblny do poszukiwania pracy i wzrostu aktywnos$ci kobiet na ryn-
ku pracy. Podstawowe wskazniki rynku pracy wydaja si¢ potwierdza¢ przedstawiony
powyzej obraz sytuacji kobiet, i to nie tylko w krajach o niskim statusie spotecznym
kobiet (uwarunkowania kulturowe). Rowniez w krajach wysoko rozwinietych pro-
blem zdecydowanie nizszej aktywnosci kobiet na rynku pracy jest powszechny. Wy-
daje si¢, ze dezaktywizacji kobiet sprzyjaja dzialania ostonowe i wsparcie socjalne.
Jednym z gtéwnych stymulatoréw do poszukiwania zatrudnienia jest przymus eko-
nomiczny. Stosowanie wachlarza $§wiadczen socjalnych, majacych na celu zwigk-
szenie dzietnos$ci kobiet i poprawe sytuacji demograficznej w wielu krajach, niesie
ze soba znaczne ryzyko destymulacji kobiet do poszukiwania zatrudnienia i moze
stac si¢ zrodlem samowykluczenia kobiet z rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania byto ukazanie sytuacji kobiet na rynku pracy
w Polsce 1 w innych krajach oraz proba wykazania zalezno$ci pomiedzy pogorsze-
niem si¢ sytuacji niektorych subpopulacji kobiet w wieku aktywnos$ci zawodowej
a wprowadzeniem od I kwartatu 2016 roku $wiadczen pienieznych w ramach pro-
gramu ,,Rodzina 500+,

Na podstawie przeprowadzonych studiow literaturowych, analizy danych staty-
stycznych 1 wlasnych wyliczen mozna skonkludowac, ze sytuacja kobiet na polskim
rynku pracy w latach 2013-2017 generalnie si¢ polepszyta. Podstawowe miary tego
rynku wyraznie si¢ poprawity. Rosta aktywnos¢ ekonomiczna kobiet, spadato bezro-
bocie, rosto zatrudnienie. W latach 2013-2015 wyraznie zmniejszaly si¢ dyspropor-
cje pomiedzy sytuacja kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy. Wspotczynnik aktywnosci
ekonomicznej kobiet, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia stopniowo zbli-
zaty si¢ do wspotczynnikdéw liczonych dla mezezyzn. Od 2016 roku te dysproporcje
zaczety ponownie rosnaé, czyli poprawa sytuacji na rynku pracy znowu w wigkszym
stopniu dotyczyta mezczyzn niz kobiet. Odwrdcenie sie pozytywnych trendow na
rynku pracy byto szczegdlnie widoczne, gdy dokonano podziatu subpopulacji ko-
biet z punktu widzenia kryterium wieku. W grupie kobiet w wieku 25-44 lat, czyli
w wieku wedtug statystyk Eurostatu, w ktorym rodzg najczesciej pierwsze i kolejne
dziecko, wyraznie pogorszyly si¢ podstawowe miary aktywnos$ci ekonomicznej oraz
stopa bezrobocia rejestrowanego w okresie obowigzywania §wiadczenia.
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Z pewnoscia trudno jest jednoznacznie wskaza¢ na bezposrednig zalezno$¢ po-
miedzy pogorszeniem si¢ powyzszych miar rynku pracy kobiet i realizacjg rzado-
wego programu ,,Rodzina 500+, wprowadzonego w Polsce od kwietnia 2016 roku.
Relatywnie krotki okres obserwacji skutkow tego programu na rynku pracy kobiet
w Polsce nie pozwala jeszcze na jednoznaczne wnioski. Niemniej jednak powinien
leze¢ u podstaw glebszych refleksji i zmiany postrzegania tego programu, ktory
z jednej strony bezsprzecznie wspiera finansowo polskie rodziny, z drugiej zas nie-
kiedy moze destymulowac kobiety do aktywnych postaw na rynku pracy. Niezbedne
sg dalsze obserwacje i badania w tym zakresie, a niniejsze opracowanie stanowi¢ ma
przyczynek do studiow i dyskusji na ten temat.

W $wietle przeprowadzonych studiéw literaturowych i wynikow badan posta-
wiona we wstepie hipoteza zostala zweryfikowana pozytywnie.
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