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Wspolzaleznos$ci pomiedzy
sferg rodzinng i zawodowa

Wprowadzenie

Zwiazki pomiedzy dwiema kluczowymi instytucjami spolecznymi
- rodzing i rynkiem pracy - s3 obiektem zainteresowania socjologii, pe-
dagogiki, ekonomii i nauk o rodzinie. Czlonkowie rodziny z jednej strony
s uczestnikami rynku pracy (ptatna praca zawodowa), a z drugiej strony
sa zobowigzani do troski o gospodarstwo domowe i pozostatych cztonkéw
rodziny (nieodplatna praca)'. Jednym z obszaréw zainteresowan jest kwestia
godzenia tych dwoch sfer, czyli obowigzkow rodzinnych i zawodowych. Jak
zauwaza Lucyna Bakiera, Iaczenie tych dwdch obszaréw mozna uzna¢ za
»uniwersalne doswiadczenie dorostych w spoteczenstwach zachodniego
kregu kulturowego™. Z kolei Anna Giza - Poleszczuk nawigzujac do neokla-
sycznej teorii ekonomii pisze o koniecznos¢ ,,balansowania pracy i domu”
jako jednym z dylematéw, przed jakimi staja wspolczesne rodziny’.

Procesy zwigzane z industrializacjg przyczynily si¢ do rozdzielenia
rodziny i pracy. Czas spedzany poza domem ulegl wydtuzeniu, a przestrzen
rodzinna stala si¢ bardziej osobista i intymna, nabrata cech schronienia

U L. Haas, Families and Work, w: M. B. Sussman, S. K. Steinmetz, G. W. Pterson,
Handbook of Marriage and the Family, Plenum Press, New York, London 1999, s. 571.

2 L. Bakiera, Migdzy rodzing a pracg - funkcjonowanie dorostych w rolach rodzi-
cielskich na tle satysfakcji matzeriskiej i zawodowej, w: 1. Przybyl, A. Zurek, Role rodzinne.
Miedzy przystosowaniem a kreacjg, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2016, s. 111.

> A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoleczny. Reprodukcja i kooperacja w per-
spektywie interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005,
s. 274.
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przed §wiatem zewnetrznym, co przyczynilo sie do antagonizacji tych dwoch
sfer. Samo pojecie pracy uleglo przeksztalceniom. Rynek pracy jako gtéwne
zrodto srodkéw utrzymania przyczynil sie do utozsamiania ,,pracy” z praca
zarobkowg, wyrzucajac poza jej obreb tzw. prace domowe, potegujac tym
samym ,,przepas¢” miedzy pracg a domem, a nawet stawiajac te dwie sfery
w konflikcie®. Do tzw. bezplatnej pracy na rzecz rodziny (niewidzialnej pra-
cy) zalicza sie szerokie spektrum dzialan jak m.in. dbanie o gospodarstwo
domowe, opieke nad dzie¢mi, starszymi i chorymi cztonkami rodziny oraz
wspieranie partnera/ki w karierze zawodowej. Transformacja wzoréw za-
trudnienia i rynku pracy oraz procesy zwigzane z indywidualizacjg nasilaja
poczucie niepewnosci zwigzane z posiadaniem pracy oraz przyczyniajg si¢
do zwigkszenia zaangazowania kobiet w kariere zawodowa’.

W naukach spotecznych wyroznia si¢ dwie teoretyczne perspektywy
dotyczace pracy i rodziny. Pierwsza rozdziela te dwie sfery (,,separate spheres
model”), lokujac kobiete w centrum ogniska domowego i separujac ja od ak-
tywnosci zawodowej, ktora z kolei jest postrzegana jako domena mezczyzn®.
Natomiast w ramach drugiego sposobu rozpatrywania relacji miedzy pra-
ca a rodzing stawia si¢ pytanie o wzajemne oddzialywania tych dwoch sfer
(»spillover model”). Zatem z jednej strony praca i rodzina to odrebne obszary
(nie tylko w kontekscie przestrzeni), a z drugiej sa ze sobg $cisle splecione,
a ich relacje s3 dwukierunkowe. Praca i dochody z niej czerpane oddziatujg
na warunki brzegowe funkcjonowania rodziny. Wedtug Monici Kirkpatrick
Johnson wigkszo$¢ badan koncentruje si¢ wtasnie na tym zagadnieniu szukajac
odpowiedzi na pytanie, jak doswiadczenia zawodowe i warunki pracy ksztattuja
procesy rodzinne, w tym rodzicielstwo’. Stosunkowo mniej uwagi poswigca
sie kwestii wptywu rdl rodzinnych i rodzicielskich na wartosci i przekonania
pracownikéw, ktore z kolei oddzialujg na ich aktywno$¢ zawodowa.

Europejskie Badanie Wartosci (European Values Study) jest ponadna-
rodowym i dlugoterminowym programem badawczym dotyczacym podsta-
wowych wartosci ludzkich. Dane dotyczace preferencji, wartosci i pogladow
Europejczykow na temat Zycia, rodziny, pracy, religii, polityki i spoleczenstwa
s3 pozyskiwane w trakcie wywiadéw prowadzonych na podstawie standardo-
wych kwestionariuszy na reprezentatywnej probie dorostych respondentéw.

*  Tamze, s. 245-246.

5 L. Haas, Families and Work, w: M. B. Sussman, S. K. Steinmetz, G. W. Pterson,
Handbook of Marriage and the Family, Plenum Press, New York, London 1999, s. 573-579.

¢ Tamze, s. 575.

7 M. Kirkpatrick Johnson, Family Roles and Work Values: Processes of Selection and
Change, ,,Journal of Marriage and Family” 2005 nr 2 (67), s. 352.
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W Polsce zostaly przeprowadzone cztery edycje badania w 1990, 1999, 2008
12017 roku® - beda one podstawa empiryczng dla prezentowanego artykutu.

Rodzina na tle innych wartosci

Wyniki EVS pokazuja, zZe rodzina niezmiennie znajduje si¢ na czofo-
wym miejscu w hierarchii warto$ci Polakéw. W kolejnych edycjach badania
w latach 1990, 1999, 2008 i 2017 jako ,,bardzo wazng sprawe w swoim zyciu”
wskazalo jg odpowiednio 90,6% respondentdw, 91,1%, 86,5% i 93,8%. Odpo-
wiedzi okreslajace rodzing jako ,,niezbyt wazng” lub ,w ogdle niewazng” nie
przekraczaly 0,5%. Drugg wysoko ceniong wartoscig jest praca, ktdra jako
»bardzo wazng” wymienito w 1990 roku 62,2% badanych, w 1999 - 78,5%.
W 2008 zmniejszy! si¢ do 56,2% odsetek respondentéw zaliczajacych prace
do spraw bardzo istotnych, a w roku 2017 wynosit 60,2%.

Stopniowo wzrasta znaczenie wolnego czasu i kregu towarzyskiego.
W 2008 odsetek 0s6b zaliczajacych przyjaciot do kwestii ,,bardzo waznych”
wzrdst w stosunku do 1999 roku o 10 punktéw procentowych (z 28% do
38,4%), a w przypadku czasu wolnego o 13 p.p. (z 24,3% do 37,4%). W tym
samym roku odnotowano spadek znaczenia pracy zawodowej o 22 p.p.,
co moze sugerowa¢ zmiany w nastawieniu Polakéw odno$nie rownowagi
miedzy pracag zawodowg a innymi sferami zycia.
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Wykres 1. Hierarchia wartosci Polakéw °
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https://europeanvaluesstudy.eu/about-evs/ (data dostepu: 23.04.2019)
Respondenci mieli do wyboru trzy mozliwe odpowiedzi ,,.bardzo wazna’, ,ra-
czej wazna, ,hiezbyt wazna’, ,w ogole niewazna”. Wykres przedstawia wylacznie rozklad

91

9



Anna M. Walczak

Na szczegolna pozycje rodziny na tle innych wartosci wskazujg row-
niez wyniki badann CBOS z 2017 roku. Znalazla si¢ ona na pierwszym miejscu
wsrod najwazniejszych wartosci i celéw w zyciu Polakéw, praca — na czwar-
tym, a na pigtym warunki materialne'. Hierarchia ta nie ulegla zmianie od
1997 roku. Réwniez wyniki badan EVS wskazuja, ze niezmiennie od 1990
roku rodzina w poréwnaniu z innymi sferami plasuje si¢ na czotowymi miej-
scu. Ponadto nie odnotowano istotnych réznic statystycznych ze wzgledu
na zmienne spoteczno-demograficzne jak ple¢, wiek, miejsce zamieszkania,
wyksztalcenie, status zawodowy, stan cywilny i liczbe posiadanych dzieci
(p>0,05). Innymi stowy rodzina jest wazna dla wszystkich grup spotecznych
i kategorii wiekowych, co wskazuje na jej szczegélne znaczenie w hierarchii
instytucji spofecznych.

Cechy sprzyjajace udanemu malzenstwu

W poréwnaniu z rodzing obraz malzenstwa wytaniajacy si¢ z badan
EVS jest bardziej zniuansowany, chociaz nalezy podkresli¢, ze niezmien-
nie malzenstwu jako instytucji przypisuje si¢ w Polsce duze znaczenie. We
wszystkich edycjach badania od 1990 roku do 2017 zdecydowana wiekszo$¢
respondentow nie zgodzila sie z opinig, ze jest to przestarzala instytucja
(93,6% w1990 roku, 90,9% w 1999, 82,4% w 2008 i 87,6% w 2017 roku). Jednak
stopniowo rosnie odsetek osob, ktdre sg przekonane o jej anachronicznym
charakterze (od 6,4% badanych w 1990 roku do 12,4% w 2017).

Wirdd cech sprzyjajacych udanemu malzenstwu szczegoélne miejsce
znajduje wiernos¢, a jej znaczenie stale rosnie. Za ,,bardzo wazng” uznalo ja
83,5% badanych w 1990 roku, 85,9% w 1999, 90,2% w 2008 i 91,5% w 2017
(patrz Wykres 2). Zwraca uwage zdecydowanie respondentéw odnosnie roli
wiernosci, wyrazajace si¢ w przewadze odpowiedzi skrajnie aprobatywnych
nad umiarkowanymi (,,raczej wazne” — ktére wahaty si¢ 0d 15,3% na poczatku
lat 90. do 8,3% w ostatniej edycji badania). W przypadku pozostatych cech
ta dysproporcja byta mniejsza, a cechy o charakterze ekonomicznym od
2008 roku czesciej byly okreslane jako ,raczej wazne” niz ,,bardzo wazne”.
Wierno$¢ okazuje si¢ by¢ cechg uniwersalng, poniewaz jej znaczenie nie
réznicuje sie w zaleznosci od cech spoleczno-demograficznych respondentow
(p>0,05). Taka sama wage przypisuja jej badani niezaleznie od plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, liczby posiadanych dzieci i stanu cywilnego, co
$wiadczy o potrzebie zaspokojenia potrzeb uczuciowych, do ktérych Maria

odpowiedzi ,,bardzo wazna”
1 M. Feliksiak, Sens zycia wczoraj i dzis, CBOS, Warszawa 2017, s. 5.
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Ziemska zaliczyla oprocz zyczliwosci i mitosci, rowniez poczucie bezpie-
czenstwa i intymnosci".

Wedlug respondentéw istotng role w malzenstwie odgrywa posiadanie
dzieci. Znalazlo si¢ ono na drugim miejscu wsréd cech udanego zwigzku.
Za ,bardzo wazng” kwesti¢ uznalo ja w 1990 roku 77,5% badanych, 73,9%
w1999, 58,3% w 2008 i 60,6% w 2017. Jednak wyniki wskazuja, ze przekonanie
o znaczeniu posiadania dziecka stopniowo stabnie. Mozna tak przypuszczac,
poniewaz zmniejsza si¢ odsetek respondentéw zdecydowanie wyrazajacych
taka opinie na rzecz bardziej umiarkowanych postaw, chociaz we wszystkich
edycjach badania dominanta przypada na odpowiedzi wskazujace na ,,bardzo
wazng’ role posiadania dziecka. Miedzy rokiem 1990 a 2017 zmniejszyt sie
016,9 p.p. odsetek oséb twierdzacych, ze potomstwo jest bardzo wazne dla
sukcesu zwigzku (w 2008 roku takiego zdania bylo 0 19,3 p.p. mniej badanych
niz w 1990 roku), jednoczesnie przybyto badanych dla ktérych potomstwo
jest ,raczej wazne” (wzrost 0 12,1 p.p.). W kazdej edycji badania coraz wigcej
0s0b rowniez wyrazalo przekonanie o braku znaczenia posiadania dziecka
dla udanego malzenstwa (2,4% w 1990, 2,3% w 1999, 6% w 2008 i 7,2%
w 2017 roku). Pomimo tych zmian dzieci s3 niezmiennie postrzegane jako
istotny element zwigzku.
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Wykres 2. Cechy wazne dla udanego malzenstwa w opinii respondentow '

I M. Ziemska, Rodzina a osobowosé, Wiedza Powszechna, Warszawa 1979, s. 74-75.

2 Respondenci mieli do wyboru trzy mozliwe odpowiedzi w stosunku do wymienio-
nych cech: ,bardzo wazna’, ,raczej wazna’, ,niezbyt wazna” Wykres przedstawia wyltacznie
rozktad odpowiedzi ,,bardzo wazna”.
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Czynniki zwigzane z sytuacja ekonomiczng rodziny, takie jak odpo-
wiedni dochdd i dobre warunki mieszkaniowe znajdujg si¢ nizej w hierar-
chii cech udanego zwigzku i ich znaczenie od 1999 roku spada. Zarobki na
odpowiednim poziomie za ,,bardzo wazne” uznato 36,9% respondentéw
w 1990 roku, 46,8% w 1999, 41,9% w 2008 i 25,8% w 2017 roku. W tym
wypadku zauwazalna jest przewaga odpowiedzi umiarkowanych nad zdecy-
dowanymi - szczegélnie w najnowszej edycji badania (réznica 31,7 punktow
procentowych). Wyniki sugeruja, ze dochody sa postrzegane jako wazne dla
udanego malzenstwa jednak ich rola nie jest kluczowa. Wigksze znaczenie
wsrdd czynnikéw ekonomicznych majg warunki mieszkaniowe, chociaz
nacisk na te ceche stabnie. W latach 90. ubieglego wieku przewazaly zde-
cydowane opinie na ten temat - w 1990 roku 53,4%, a w 1999 roku 54,2%
badanych uznalo, Ze jest to ,bardzo wazna” cecha udanego malzenstwa,
jako ,,raczej wazng” okreslilo ja o 13 p.p. mniej respondentéw. W 2008 roku
doszto do zréwnania opinii zdecydowanych i umiarkowanych odnosnie
znaczenia mieszkania — 46,6% badanych postrzegato je jako ,,.bardzo waz-
ne’, a 47,5% jako ,raczej wazne”. Natomiast 9 lat p6zZniej przewazaty opinie
umiarkowane (23,6 p.p.) - 34,4% uznalo odpowiednie warunki lokalowe za
»bardzo wazng” sprawe, a 58% - za ,raczej wazng. Zatem mieszkanie jest
ogodlnie cenionym dobrem, poniewaz ponad 90% badanych przypisuje mu
znaczenie w kontekscie sukcesu matzenskiego (1990 - 93,6%, 1990 - 95,5%,
2008 - 94,1%, 2017 - 92,4%), jednak zwraca uwage przesuniecie dominanty
z odpowiedzi zdecydowanych na umiarkowane.

Ostatnig cechg, o ktéra pytano badanych we wszystkich edycjach
badania, bylo dzielenie obowiazkéw domowych. Poglady na ten temat nie
ulegly znaczacym zmianom na przestrzeni 27 lat. Jako ,,bardzo wazne” dla
udanego zwigzku wymienito je ponad 52,1% badanych w1990, 54,4% w 1999
roku, 51,2% w 2008 i 49,9% w 2017 roku, a odsetek osob uwazajacych te sfere
za ,raczej wazng wzroést od 41,5% w1990 do 45,5% w 2017. Opinie na temat
znaczenia podzialu obowiagzkéw domowych dla sukcesu malzenskiego byty
w latach 1990-2008 istotnie zréznicowane ze wzgledu na ple¢ respondentow”.
Kobiety czesciej niz mezczyzni uwazaly, ze jest to bardzo wazny czynnik
oddzialujacy na powodzenie zwigzku (réznice wahaty si¢ od 10,6 p.p. do
7,3 p.p.)- W 2017 roku réznice pogladéw w tej kwestii miedzy kobietami
i mezczyznami zmniejszyly sie¢ i nie byly istotne statystycznie (p>0,05).

B 1990: 12, =17.534, p<0,05;1999: 2 , =12,206, p<0,05; 2008: *,, =11.280, p<0,05
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Powiagzania miedzy praca a rodzina (,,spillover model”)

W nawigzaniu do opisanego we wstepie modelu wzajemnych oddzia-
tywan pojawia si¢ pytanie, czy aktywno$¢ zawodowa lub jej brak réznicuje
podejscie badanych do takich cech udanego zwiazku jak posiadanie dzieci.
Analiza wykazala istotne zréznicowanie jedynie dla 2017 roku, kiedy to osoby
nieaktywne zawodowo (65,7%) czgsciej niz pracujace (56,1%) wskazywaly
dzieci jako bardzo wazny czynnik udanego zwigzku". W pozostalych latach
opinie 0s6b pracujacych nie odbiegaly od pogladéw oséb niepracujacych,
stad hipoteze o wplywie aktywnosci zawodowej na postrzeganie posiadania
potomstwa jako warunku udanego zwigzku nalezy odrzucié.

Analiza pogladéw na temat znaczenia czynnikéw ekonomicznych dla
sukcesu malzenskiego (czyli cech wynikajacych posrednio z sytuacji zawodo-
wej) z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej respondentéw daje wyrazniejszy
obraz. W 1990 i 2017 roku opinie te byly istotnie zréznicowane ze wzgledu
na liczbe posiadanych dzieci oraz stan cywilny. Odpowiednie dochody i wa-
runki lokalowe nabierajg znaczenia wraz ze wzrostem liczebnosci rodziny®.
W pozostatych edycjach badania (czyli w1999 i 2008 roku) zaobserwowano
podobna tendencja, jednak réznice nie byty istotne statystycznie (p>0,05). Na
poczatku lat 90. mieszkanie jako ,,bardzo wazne” okreslito 37,9% 0s6b bez-
dzietnych, 49% rodzicéw jedynakéw, 57,1% rodzicéw dwdjki dzieci i 60,3%
0s6b z rodzin wielodzietnych (patrz Tabela 1). Natomiast 27 lat p6zniej
takiego zdania byto 24,7% osoéb nieposiadajacych dzieci, 35% posiadajacych
jedno dziecko, 34,9% - dwdjke dzieci i 41,5% - co najmniej tréjke. Wyniki
sugeruja, ze w tej kwestii najczesciej zmiany zachodzg z momentem poja-
wienia si¢ pierwszego dziecka w rodzinie. Wér6d oséb posiadajacych jedno
dziecko odsetek respondentéw okreslajacych dobre warunki mieszkaniowe
jako ,,bardzo wazne” byt w 1990 roku o 11,1 p.p. wyzszy niz wsrod osob bez-
dzietnych, a w 2017 roku 0 10,3 p.p. Réznice pomiedzy rodzicami jedynakdw,
dwojki dzieci i co najmniej tréjki s3 mniejsze (w 1990 wynosza 8,1 p.p.i 3,2
p-p»>aw2017 - 0,2 p.pi6,6 p.p.).

Uy, =14,765, p<0,05
5 Odpowiednie dochody: 1990: x2(6)=25,681, p<0,05 i 2017: x2(6)=23,244 p<0,05;
dobre warunki mieszkaniowe: 1990: x2(6):29,081, p<0,051w 2017: X2(6)122,465, p<0,05
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Tabela 1. Opinie na temat znaczenia dobrych warunkéw mieszkaniowych dla sukcesu
malzenskiego wsrod oséb bezdzietnych, posiadajacych jedno dziecko, dwoje dziecii co
najmniej tréjke dzieci.'®

Dobre warunki mieszkaniowe | brak dzieci (ijzeiilglgo 3212 ei tcr(()’)ji?r;zrili?i

bardzo wazne 37,9% 49,0% 57,1% 60,3%

1990 raczej wazne 50,6% 44,4% 37,9% 34,9%
niewazne 11,5% 6,5% 5,0% 4,9%

bardzo wazne 48,2% 55,7% 53,4% 58,0%

1999 raczej wazne 45,6% 39,8% 42,1% 38,5%
niewazne 6,2% 4,5% 4,6% 3,5%

bardzo wazne 44,3% 51,4% 47,9% 43,6%

2008 raczej wazne 48,2% 45,6% 47,1% 49,3%
niewazne 7,5% 3,1% 5,0% 7,1%

bardzo wazne 24,7% 35,0% 34,9% 41,5%

2017 raczej wazne 64,7% 57,9% 59,0% 50,9%
niewazne 10,6% 7,1% 6,1% 7,6%

Zrédlo: baza danych EVS (opracowanie wiasne)

Narodziny pierwszego dziecka w rodzinie s3 punktem, od ktérego
respondenci cze¢sciej zwracaja uwage na jakos¢ warunkow mieszkaniowych.
Réwniez znaczenie odpowiednich dochoddw rosnie wraz z liczebnoscia
dzieci (patrz Tabela 2.). W 1990 roku zarobki jako ,,bardzo wazne” w 1990
roku okreslito 25,9% bezdzietnych respondentéw, 37,5% rodzicow jednego
dziecka, 37,4% rodzicow dwojki dzieci i 42,4% - co najmniej trdjki. Podob-
nie jak w przypadku mieszkania najwieksza réznica wystapita pomiedzy
osobami posiadajacymi jedno dziecko a bezdzietnymi (11,6 p.p.). Jednak
27 lat pézniej pojawienie si¢ dziecka nie powodowalo takiej zmiany nasta-
wienia do kwestii zarobkéw, nastapil wowczas wzrost o 2,3 p.p. - z 19,8%
wiéréd osob bezdzietnych do 22,1% wsréd rodzicow jedynakow. W 2017
roku wigksza zmiana opinii o wysokim znaczeniu zarobkéw nastepowata
wraz z pojawieniem sie drugiego dziecka (5,4 p.p). Zdania, Ze odpowiednie
zarobki s3 bardzo wazne dla sukcesu malzenskiego byto 27,5% badanych
wiréd rodzicow dwojki dzieci i 31,3% rodzicow co najmniej trojki dzieci.
Zatem pod koniec drugiej dekady XXI w. badani czgsciej zwracaja uwage

W 1999 i 2008 roku nie odnotowano istotnego zréznicowania (p>0,05).
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na odpowiednie dochody wraz z powigkszaniem sie rodziny. Jednak réznice
maleja w stosunku do lat 90.

Tabela 2. Opinie na temat znaczenia odpowiedniego dochodu dla sukcesu malzeniskiego
wérdd osoéb bezdzietnych, posiadajacych jedno dziecko, dwoje dzieci i co najmniej trojke
dzieci. 7

Odpowiedni dochod brak dzieci clj;iceizlgl(()o SZZJC ei ;%ji?r;;;i?i

bardzo wazne 25,9% 37,5% 37,4% 42,4%

1990 raczej wazne 49,4% 46,1% 50,4% 46,9%
niewazne 24,7% 16,4% 12,2% 10,7%

bardzo wazne 39,1% 44,6% 49,1% 50,5%

1999 raczej wazne 50,3% 48,0% 45,3% 44,4%
niewazne 10,7% 7,4% 5,6% 5,1%

bardzo wazne 43,6% 42,5% 40,4% 40,5%

2008 raczej wazne 43,6% 50,2% 48,5% 43,9%
niewazne 12,7% 7,3% 11,1% 15,6%

bardzo wazne 19,8% 22,1% 27,5% 31,3%

2017 raczej wazne 56,2% 62,5% 58,3% 53,4%
niewazne 24,0% 15,4% 14,2% 15,3%

Zrédlo: baza danych EVS (opracowanie wiasne)

Kolejng zmienng réznicujacg podejscie do kwestii ekonomicznych
malzenstwa w1990 i w 2017 roku byt stan cywilny respondentéw. Najczesciej
ich znaczenie docenialy osoby owdowiale, a najrzadziej single'®. Na poczatku
lat 90. 24,4% o0s6b, ktore nigdy nie zawarly formalnego zwigzku, wymienito
dochdd jako ,,bardzo wazng” kwestie, a mieszkanie — 30,6%. Natomiast 27 lat
pozniej wage do dochodu przywigzywalo 20,4% respondentéw z tej grupy;,
a do mieszkania - 27,2%. W$réd osoéb owdowiatych na pienigdze wskazato
47% na poczatku lat 90.137,1% w 2017, a na warunki lokalowe 63,1% i 49,6%.

Wyniki wskazujg, Ze osoby, ktdre cenig rodzing jednoczesnie cenia
prace. Pozostaje to w zgodzie z przywolywanym na poczatku prezentowanego
artykutu funkcjonalistycznym postrzeganiem rodziny jako instytucji taczacej

7" 'W 1999 i 2008 roku nie odnotowano istotnego zréznicowania (p>0,05).
¥ Odpowiednie dochody: 1990: x2(6) =28,782, p<0,05 i 2017: X2(6)=21,728 p<0,05;
dobre warunki mieszkaniowe: 1990: x2(6)=47,784, p<0,05 i w 2017: x2(6)=21,872, p<0,05
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funkcje emocjonalne i ekonomiczne. Wspoélczynnik Rho Spearmana wynosit
0,233 w 1990 roku, w 1999 i 2008 - 0,239. W 2017 roku nastapit spadek do
0,151, jednak do tego czasu analiza korelacji wykazywata najsilniejszy zwigzek
w poréwnaniu z takimi warto$ciami jak rodzina i czas wolny, rodzina - przy-
jaciele, praca - czas wolny (patrz Wykres 3.). Wraz z ostabieniem zwiazku
miedzy warto$cig rodziny i pracy nastapilo wzmocnienie korelacji miedzy
rodzing a przyjaciétmi, ktéra w 2017 roku wyniosta 0,189 (we wczesniejszych
edycjach wspétczynnik wahat sie od 0,136 do 0,153). O ile wlatach 90. i pierw-
szej dekadzie XXI wieku osoby cenigce rodzing czeéciej cenily tez prace, to
pod koniec drugiej dekady znaczenie relacji spolecznych przewyzszylo wage
przypisywana aktywnosci zawodowej. Moze to pokazywaé pewne zmiany
w orientacjach Polek i Polakéw - o ile niemal 20 lat po transformacji ustro-
jowej diada rodzina-praca wydawala si¢ poddawac co najwyzej niewielkim
fluktuacjom, w ostatniej fali badania mozemy zauwazy¢ wzrost znaczenia
par rodzina - przyjaciele i praca — czas wolny. By¢ moze oznacza to separacje
sfery prywatnej i zawodowej, widoczne w odwrdceniu hierarchii wartosci
wskaznikéw korelacji. Interesujaca wydaje si¢ takze hipoteza o zmianie
postrzegania samej pracy — nie jest juz ona warto$cig autoteliczng (czy tez
stuzebng wobec instytucji rodziny), stad wzrost wskaznikow korelacji dla
pary praca — czas wolny jeszcze w edycji z 2008 roku.

0,3

0,233 0.23% p 239

0.2 1 0,189 0,19
151 0,153
0,15 0,136 (), 137]
CI7T  hq4m 0,123
0,096
0,1 1 B 0,051
0,068
. . || . 043 I .
o . I 1

rodzina i praca rodzina i przyjaciele  rodzina iczas wolny  praca i czas wolny
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=
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Wykres 3. Sita zwigzku pomiedzy wybranymi warto$ciami badanymi w EVS"

¥ Korelacja nieistotna zostala oznaczona *
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Cechy pracy i jej znaczenie

Problematyka wzajemnych uwarunkowan sfery zawodowej i rodzin-
nej obejmuje tez kwestie oddzialywania tej ostatniej na stosunek do pracy.
Analiza danych pod katem zréznicowania podejscia do pracy ze wzgledu na
zmienne zwigzane z sytuacja rodzinng respondentéw wykazala, ze nie wy-
stepuja istotne statystycznie roznice zwigzane ze stanem cywilnym (p>0,05).
Natomiast w 2008 i w 2017 roku odnotowano takie zréznicowanie zwigzane
z liczbg posiadanych dzieci*. Respondenci bedacy rodzicami czeéciej niz
bezdzietni wskazywali prace jako ,,bardzo wazng” w ich zyciu. W 2008 roku
takich odpowiedzi udzielito 58% o0s6b posiadajacych dwdjke dzieci i 56%
0s6b posiadajacych jedno dziecko oraz co najmniej tréjke potomstwa. W 2017
roku wzroslo znaczenie pracy wérdd oséb posiadajacych dzieci. Jako ,,bardzo
wazng najczesciej wskazywali ja respondenci z rodzin wielodzietnych (63%)
oraz posiadajacy dwojke dzieci (62,5%). Odsetek oséb bezdzietnych dla kto-
rych praca ma wysokie znaczenie nie zmienil si¢ i wynosit 54% w obydwu
edycjach badania. Wraz z liczbg dzieci ro$nie odsetek oséb, dla ktérych praca
jest bardzo wazna, co szczegélnie zauwazalne jest w roku 2017. Jednak, gdy
uwzgledni sie w analizie odpowiedzi respondentdéw wskazujace, ze praca jest
dla nich ,raczej wazna’, to okazuje si¢, ze w rodzinach wielodzietnych jej
ogolne znaczenie spada w stosunku do 0s6b bezdzietnych i posiadajacych
jedno lub dwojke dzieci, chociaz jednoczesnie to wlasnie w tej grupie naj-
wigkszy odsetek 0sob przypisuje pracy bardzo wysokie znaczenie. Wsréd
0s6b posiadajacych co najmniej tréjke dzieci 14,3% w 2008 i 8,8% badanych
w 2017 nie przywigzywalo do pracy znaczenia (odpowiedzi ,,niezbyt wazna”
i ,w ogole niewazna”). W pozostalych grupach odsetek takich odpowiedzi
wahat sie¢ od 5,8% do 8,3% w 2008 roku i od 4,4% do 5% 9 lat pdzniej.

Analiza powigzan miedzy pracg zawodowa a rodzing sklania do posta-
wienia pytania, czy role rodzinne, rodzicielskie (matzenstwo i rodzicielstwo)
wplywaja na przekonania o atrakcyjnosci réznych cech pracy. Kirkpatrick
Johnson® definiuje wartosci zwigzane z pracg w odniesieniu do potencjal-
nych korzysci z niej wynikajacych, a nagrody zwigzane z praca dzieli na
wewnetrzne zwigzane z charakterem podejmowanych dziatan (np. wyzwania,

20 Tstotne zroznicowanie opinii na temat znaczenia pracy ze wzgledu na liczbe posia-
danych dzieci: 2008 rok - x2(9) =21,941, p<0,05; 2017 rok - x2(9) =24,008, p<0,05. W przypadku
danych 21990 i w 1999 roku analiza nie mogta zostaé przeprowadzona ze wzgledu na fakt, ze
nie zostaly spetnione formalne wymagania testu.

2 M. Kirkpatrick Johnson, Family Roles and Work Values: Processes of Selection and
Change, ,,Journal of Marriage and Family” 2005 nr 2 (67), s. 352-353.
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satysfakcja, odpowiedzialno$¢) i zewnetrzne, czyli instrumentalne $rodki
stuzace do osiagania korzysci poza praca (np. wynagrodzenie, bezpieczen-
stwo, prestiz).

Wsrdd cech samej pracy, ktore respondenci uznali za wazne, na pierw-
szym miejscu znalazly sie zewnetrzne bonifikaty, czyli dobre zarobki. Zwraca
jednak uwage fakt, ze po wzroscie znaczenia tej kwestii z 79,8% w 1990 roku
do 92,3% w1990 1 93,5% w 2008 w edycji 2017 nastgpit spadek do poziomu
79,8% (patrz Wykres 4). Na drugim miejscu znalazly si¢ kwestie zwigzane
z mozliwo$cia samorealizacji w pracy (bonifikaty wewnetrzne), chociaz zna-
czenie czgsci z nich spadlo po poczatkowym wzroscie w latach 90. ubiegtego
wieku. Wsréd tych cech respondenci najczesciej wymieniali poczucie, ze
W pracy moga co$ osiagnac (48% w 1990 roku, 66,4% w 1999, 67,2% w 2008
i 65,5% w 2017). Znaczenie tej cechy w przeciwienstwie do pozostalych
zwigzanych z samorealizacjg w pracy po przyro$cie w latach 90. nie spadto.
Mozliwos¢ wykazania si¢ inicjatywa byta wazna dla 38,4% w1990 roku, 56%
w1990, 48,6% w 2008 i 38,9% w 2017. Respondenci podobnie odniesli si¢ do
kwestii odpowiedzialnosci w pracy. Zwracalo na nig uwage 33,7% badanych
na poczatku lat 90., 53,7% w 1999 roku i 54,2% w 2008, a w 2017 nastapil
spadek 019,6 p.p do 34,7%.

Stosunek respondentéw do czynnikéw zwigzanych ze sferg rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - ,work-life balance” - jest niejed-
noznaczny. Wyniki wskakuja, ze wigksze znaczenie ma dla badanych sprawa
codziennych udogodnien, czyli dostosowanych do ich potrzeb godzin pracy
niz dlugich urlopéw. Godziny pracy w 1990 roku wymienifa 1/3 responden-
tow (34,7%), w 1999 roku nastapit wzrost do 50%, a w kolejnych badaniach
znaczenie tej kwestii utrzymalo sie na podobnym poziomie (55,3% w 2008
i 53,6% w 2017). Dlugie urlopy najcze$ciej byly wymienione jako wazna
cecha pracy w 2008 roku (41,8%), czyli w okresie, gdy odnotowano spadek
pracy w hierarchii wartosci o 22,2 p.p w stosunku do lat 90. (patrz Wykres
1). W 1990 roku urlopy byty wymienione przez 15,4%, w 1999 przez 29,6%
(czyli dwa razy wigcej) i w 2017 przez 19,4%. Niemniej jednak obie cechy
pracy sprzyjajace godzeniu tej sfery z zyciem prywatnym zyskaly na znacze-
niu w stosunku do lat 90. ubiegtego wieku, podobnie jak wzrosto znaczenie
czasu wolnego w hierarchii cenionych wartosci (patrz Wykres 1). Zatem
w ostatnim okresie znaczenie poszczegdlnych cech pracy stabnie, z wyjat-
kiem dogodnych godzin pracy i poczucia, ze praca stwarza pracownikom
mozliwosci osiagniec.
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Wykres 4. Cechy pracy wazne dla respondentéw >

Cechy pracy, wskazujace na mozliwo$¢ godzenia sfery zawodowej
z prywatng, nie sg istotnie zréznicowane ze wzgledu na ple¢ respondentéw
ani ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci. W literaturze zwraca si¢ uwage
na fakt, ze trudnosci zwigzane z faczeniem zycia rodzinnego z zawodowym
dotycza gtéwnie kobiet *, co wigze sie m.in. z podziatem obowigzkéw do-
mowych i opiekunczych w rodzinach. Mozna by zatem oczekiwac, ze kobiety
beda bardziej niz mezczyzni wyczulone na aspekty pracy zawodowej sprzy-
jajace godzeniu kariery z zZyciem rodzinnym. Jednak analiza nie wykazala
istotnych réznic ze wzgledu na pte¢ w podejsciu do cech pracy, ktdre mogtaby
stanowi¢ utatwienie w tej kwestii, czyli w dogodnych godzin i diugich urlo-
poéw. Rowniez liczba posiadanych dzieci nie réznicowata opinii respondentow
na ten temat (p>0,05). Wyjatkiem byt rok 2008, kiedy to dlugie urlopy jako
wazng dla nich ceche pracy czesciej wskazywali mezczyzni (44,8%) niz ko-
biety (39,4%)* oraz osoby bezdzietne (48,5%) czeéciej niz bedace rodzicami
(od 37,4% do 41%)*. Natomiast w 2017 rodzice co najmniej tréjki dzieci
(44,8%) rzadziej niz pozostali zwracali uwage na dogodne godziny pracy
(56,5% rodzicéw jedynakéw, dwojki dzieci i wérdd oséb bezdzietnych)?.

2 Pytanie wielokrotnego wyboru.

» D. Duch-Krzystoszek, Kto rzgdzi w rodzinie, Wydawnictw IFiS PAN, Warszawa
2007, s. 69.

g2, =4.284, p<0,05

» X2(3) =15,760, p<0,05

2, =13,161, p<0,05
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Teze o spadku znaczenia pracy potwierdzaja odpowiedzi na pytanie,
czy powinna by¢ stawiana na pierwszym miejscu, nawet jesli oznacza to mniej
czasu wolnego. Gdy po raz pierwszy zapytano o to respondentéw w 1999
roku, wigkszo$¢ — 64,4% zgadzala si¢ z takim twierdzeniem, ale 9 lat pdznie;j
takich odpowiedzi bylo mniej o0 26,6 p.p. (37,8%) i tendencja ta utrzymata
sie do 2017 roku (38,9%). Co ciekawe, wlasnie w 2008 roku nastgpit wzrost
znaczenia czasu wolnego w stosunku do lat 90. (patrz Wykres 1) — odsetek
0s6b uwazajacych go za bardzo wazny element zycia wzrést 0 13,1 p.p. w sto-
sunku do 1990.

Kwestia rownowagi miedzy czasem wolnym a pracg ma wigksze
znaczenie dla oséb bezdzietnych niz dla wychowujacych potomstwo?”.
W 1999 roku 48,2% oséb nieposiadajacych dzieci uwazalo, ze prace nalezy
stawia¢ na pierwszym miejscu nawet jesli oznacza to, Ze trzeba jej po$wieci¢
wiecej czasu (patrz Tabela 3). Tego samego zdania byto 61,5% rodzicow jedy-
nakow, 65,8% rodzicéw dwojki dzieci i 75,1% osdb posiadajacych co najmniej
trojke dzieci. W liczniejszych rodzinach cze$ciej wyrazane jest przekonanie
o prymacie pracy nad czasem wolnym, co moze wynika¢ z poczucia od-
powiedzialno$ci za byt materialny rodziny - tendencja ta utrzymuje si¢ we
wszystkich edycjach badania. W 2008 wsrdd oséb bezdzietnych i rodzicow
jedynakow 1/3 badanych (33,1%) zgodzila sig, ze prace powinno si¢ stawiaé
na pierwszym miejscu, wsrod rodzicow dwojki dzieci taka opini¢ wyrazito
41,5% respondentow, a w liczniejszych rodzinach - 43,6%. W 2017 roku
1/4 bezdzietnych badanych (25,4%) twierdzita, Ze praca powinna zajmowac
czotowe miejsce w hierarchii aktywno$ci, natomiast wsréd oséb posiadaja-
cych dzieci najczesciej z tym twierdzeniem zgadzali si¢ rodzice co najmniej
trojki dzieci (54%), a najrzadziej rodzice dwojki — 36,4%.

71999: 2 =46,454, p<0,05; 2008: *  =28,231, p<0,05; 2017: 2, =65,392, p<0,05
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Tabela 3. Opinie na temat czy praca powinna by¢ stawiana na pierwszym miejscu wéréd
0s6b bezdzietnych, posiadajacych jedno dziecko, dwoje dzieci i co najmniej trojke dzieci

Praca powinna by¢ stawiana na brak dzieci jedno dwoje co najmniej
pierwszym miejscu. dziecko dzieci trojka dzieci
zgadzam sie 48.2% 61,5% 65,8% 75,1%
ani si¢ zgadzam,
1999 ani si¢ nie zga- 19,8% 14,5% 16,8% 13,8%
dzam
nie zgadzam sig 32,0% 24,0% 17,4% 11,1%
zgadzam sie 33,3% 33,3% 41,5% 43,6%
ani sie zgadzam,
2008 ani si¢ nie zga- 25,6% 31,8% 29,7% 31,3%
dzam
nie zgadzam sie 41,1% 34,9% 28,8% 25,1%
zgadzam si¢ 25,4% 39,8% 36,4% 54,0%
ani si¢ zgadzam,
2017 ani sie nie zga- 17,6% 10,8% 19,8% 14,0%
dzam
nie zgadzam sie 57,0% 49,4% 43,8% 32,0%

W 2008 roku zauwazalna jest jednak zmiana w stosunku do roku
1999 — we wszystkich grupach mniej oséb przyznawalo pracy pierwszenstwo
kosztem czasu wolnego. Co ciekawe, im wieksza liczba dzieci tym wigkszy
spadek popularnosci tego twierdzenia. Wéréd oséb bezdzietnych o 19,9
p.p- mniej 0s6b niz pod koniec lat 90. uznawalo, ze praca jest najwazniej-
sza, wsrod rodzicéw jedynakow o 28,2 p.p., rodzicow dwdjki dzieci o 24,3
p-p-» a wérod respondentéw posiadajacych wigksza liczbe dzieci o 31,4 p.p.
W 2017 roku 1/4 respondentéw nieposiadajacych dzieci (25,4%) twierdzila,
ze praca powinna by¢ stawiana na pierwszym miejscu, natomiast wéréd oséb
posiadajacych dzieci najczesciej z tym twierdzeniem zgadzali si¢ rodzice co
najmniej trojki dzieci (54%), a najrzadziej rodzice dwojki - 36,4%.

Poza liczbg dzieci réwniez stan cywilny réznicuje w sposéb istotny
podejscie respondentéw do kwestii nadrzednej pozycji pracy zawodowe;j*.
Najrzadziej takie podejscie prezentowaly osoby, ktére nigdy nie zawarly
formalnego zwigzku (1999 - 45,9%, 2008 - 30,6%, 2017 - 23,4%). Wsrod

%1999: 42, =38,192, p<0,05; 2008: 2, =27.731, p<0,05; 2017: 12 =79.927, p<0,05
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pozostalych respondentéw osoby owdowiale i rozwiedzione czesciej niz
zyjace w zwigzkach malzenskich wyrazaty poglad, ze praca powinna by¢ na
pierwszym miejscu nawet kosztem wolnego czasu.

W tym kontekscie zwracaja uwage réznice w aktywnosci zawodowej
kobiet i mezczyzn. Niezaleznie od sytuacji rodzinnej pracuje wiecej mezczyzn
niz kobiet - r6znice wahaja si¢ od 8,8 p.p. w 2008 roku do 18,5 p.p. w roku
2017, kiedy osiagnely najwyzszy poziom. Jesli w analizie uwzgledni sie licz-
be dzieci, okazuje si¢, ze wielodzietno$¢ wiaze si¢ z obnizong aktywnoscia
zawodowa respondentow?.

B makico ngmnigj trojki dzieci m makijednego lub dwojki dziec

kobiety bezdzietne

39.0%
2008 59 B3
45 1%
1990 58,2%
52,2%
ag A%
1990 67,5%
64,3%
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Wykres 5. Kobiety aktywne zawodowo z uwzglednieniem liczby posiadanych dzieci

W poréwnaniu z respondentkami bezdzietnymi i posiadajacymi jedno
lub dwojke dzieci matki ,wielodzietne” stanowia grupe najmniej aktywnych
zawodowo kobiet. W 1990 roku pracowalo 48,4% z nich, w 1990 - 45,1%,
w 2008 - 39%, a w 2017 51,4%. W przypadku kobiet bezdzietnych grupa
aktywnych zawodowo respondentek wahata si¢ od 52,2% w 1999 i 2008
roku do 64,3% w 2017 (patrz Wykres 5). Wyniki wskazuja, Ze najbardziej
zaangazowane w prace zawodowa sa matki posiadajace jedno lub dwojke
dzieci (od 58,2% do 67,5% na przestrzeni 27 lat)*. Dotyczy to réwniez ojcow

» Aby wykluczy¢ z analizy osoby na emeryturze, uwzgledniono odpowiedzi respon-
dentéw do 65 roku zycia.

*1990: x2(2) =12,951, p<0,05; 2008: x2(2)=16,368, p<0,05; 2017: X2(2)=6,933, p<0,05,
w roku 1999 nie wystapily istotne réznice (p>0,05).
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- najwiecej pracujacych respondentéw byto w grupie mezczyzn posiada-
jacych jedno lub dwoje dzieci (1990 - 80,7%, 1999 - 75,4%, 2008 — 76,4%,
2017 - 82,9%)*. Wsrod mezczyzn bezdzietnych byto mniej 0s6b aktywnych
zawodowo 0 5,7 p.p. w 1990, a w kolejnych edycjach badania 0 15,9 p.p., 19,4
p.p. i 11,3 p.p. (patrz Wykres 6). Przyczyny nizszej aktywno$ci zawodowej
0s6b nieposiadajacych potomstwa w poréwnaniu z rodzicami jedynakéw
i dwojki dzieci moga by¢ zwigzane z wiekiem, poniewaz osoby bezdzietne
najczesciej zaliczajg si¢ do mtodszych grup, ktore dopiero wkraczaja na ry-
nek pracy lub kontynuuja nauke. Wyniki wskazuja, ze posiadanie wigkszej
liczby dzieci nie wiaze si¢ ze wzrostem aktywnos$ci zawodowej, poniewaz
wsérod ojcdw ,wielodzietnych” - podobnie jak w przypadku matek - jest
mniej 0s6b pracujacych niz wsroéd rodzicéw z dwdjka lub jednym dzieckiem
na utrzymaniu (réznica wynosita 5,7 p.p. w 1990, 20,6 p.p., w 1999, 16,4
p-p- w 2008, i 9,6 p.p. w2017). Z wyjatkiem 1999 roku najwi¢ksza przewaga
w aktywnosci zawodowej mezczyzn w stosunku do kobiet dotyczy rodzicow
swielodzietnych” - 26,6 p.p. w 1990 roku, 21 p.p. w 2008 i 21,9 p.p. w 2017.

W ojcowie co najmnig trojki dzieci  m ojcowie jednego Wb dwojki dziec

meiczyini bezdzistni
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Wykres 6. Mezczyzni aktywni zawodowo z uwzglednieniem liczby posiadanych dzieci

*1999: ¢, =15,731, p<0,05; 2008: ° , =21,021, p<0,05; 2017: *, =7,866, p<0,05,
w roku 1990 nie wystapity istotne réznice (p>0,05)
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Podsumowanie

Na podstawie danych EVS mozna wnioskowac, ze rodzina zajmuje
szczegdlne miejsce w hierarchii wartosci Polek i Polakéw niezaleznie od
cech spoteczno-demograficznych respondentéw. Na drugiej pozycji znajduje
sie praca zawodowa, chociaz na przetomie XX i XXI wieku nastapit spadek
jej znaczenia. Mirostawa Marody i Anna Giza - Poleszczuk podkreslaja, ze
praca ,,zostala wyrugowana z centrum na peryferie zZycia jednostkowego™.
Respondenci rzadziej wskazujg na nig jako bardzo wazng wartos¢ w ich
zyciu. Spadt tez poziom aktywnosci zawodowej w stosunku do poczatku lat
90. W tym kontekscie zwraca si¢ uwage na oddzialywanie takich zjawisk
jak transformacja ustrojowa i przejscie do gospodarki rynkowej oraz me-
chanizméw sterujacych gospodarka w wymiarze globalnym, narastajacego
poczucia niepewnosci, wynikajacego z modyfikacji form pracy i braku sta-
tosci®. Jak zauwaza Urlich Beck ,,zawdd utracit swoje dawne zabezpieczenia
i funkcje ochronne™*, co przektada si¢ nie tylko na kwestie zdobycia srodkow
utrzymania, ale rowniez podstawy tworzenia tozsamosci.

W epoce konsumeryzmu praca nie tyle ma umozliwi¢ zaspokojenie
potrzeb co realizacje pragnien®. Rosngca rola kultury materialnej i konsumpcji
w zyciu codziennym faczy si¢ z deprecjacja pracy jako wartosci autoteliczne;j.
Wida¢ to w danych EVS. Praca pozostaje wazng sfera aktywnosci spotecznej,
ale aspekty ekonomiczne malzenstwa nie sg kluczowe dla jego sukcesu — wy-
przedza je sfera intymnosci/relacji i reprodukgji. Co ciekawe, réwniez aspekty
ekonomiczne pracy (tzw. nagrody zewnetrzne, czyli zarobki) tracg znaczenie.
Badani coraz wiecej uwagi przypisujg takim obszarom swojego zycia jak czas
wolny i krag towarzyski, a w przypadku pracy - dogodnym godzinom.

Relacje pomiedzy sfera zawodowa i rodzinng s3 niejednoznaczne.
Z jednej strony wérdd respondentéw posiadajacych liczniejsze potomstwo
cze$ciej niz w pozostalych grupach praca stawiana jest na pierwszym miejscu
nawet kosztem czasu wolnego, ktéry mogliby poswigc rodzinie. Mozna przy-
puszczad, ze istotng role odgrywaja w tym wypadku aspekty ekonomiczne

%2 M. Marody M., A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wiezi spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2004, s. 250.

¥ M. Marody, Dynamika postaw wobec pracy, w: A. Jasinska- Kania, Wartosci i zmia-
ny. Przemiany postaw Polakow w jednoczgcej sie Europie, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2012, s. 63.

3 U. Beck, Spofeczeristwo ryzyka, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002,
s. 208.

» M. Marody M., A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wiezi spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2004, s. 251.
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i konieczno$¢ utrzymania licznej rodziny. Z drugiej strony, wlasnie w grupie
tzw. rodzicow ,wielodzietnych” odnotowano najnizsza aktywno$¢ zawodows,
co jest szczegdlnie zauwazalne w przypadku matek.

Analiza danych EVS w kontekscie ,work-life-balance” wskazuje, ze
kobiety i mezczyzni w jednakowym stopniu cenig sobie te cechy pracy,
ktdre sprzyjaja faczeniu kariery i zycia rodzinnego. R6znice wystepuja w od-
niesieniu do sfery domowej, poniewaz w tym wypadku kobiety czesciej
niz me¢zczyzni podkreslaja znaczenie podziatu obowigzkéw. Mozna zatem
przypuszczad, ze oczekuja one raczej wsparcie ze strony swojego partnera
niz rynku pracy.
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Interdependence between the family and professional work

Family and work are institutions of obvious importance from the point
of view of an individual and society. These institutions are connected by
anetwork of complex interactions. On the one hand, work, the conditions in
which it is performed, income derived from it, can affect the functioning of
the family and the way in which it is perceived. On the other hand, the degree
of involvement of individuals in the professional sphere, expectations and
aspirations connected with it may be a derivative of the family situation. The
article presents a comparative analysis of family and work as values based on
data from the European Value Survey. This international survey, conducted
since 1990 in Poland on the basis of a representative, random sample, allows
searching for determinants of the attitude to family, marriage and work. It
allows also to conduct a longitudinal analysis. The family is invariably the
dominant value and work is the second in the hierarchy, although its meaning
begins to decline. Material culture and consumerism are reflected more and
more clearly in the choices made by respondents. The work ceases to be an
autotelic value. Parents with three or more children assign more importance
to the sphere of their professional work, although at the same time this group
is the least active professionally. Gender does not differentiate the approach to
“work-life-balance”, although women more often emphasize the importance
of egalitarian sharing of household duties.

Keywords: family, work, professional sphere, values, professional activity.

Wspolzaleznosci pomiedzy sferg rodzinng i zawodowa

Rodzina i praca to instytucje o oczywistym znaczeniu z punktu wi-
dzenia jednostki i spoleczenstwa, polaczone siatka zlozonych oddzialy-
wan. Z jednej strony praca, warunki w jakich jest wykonywana, dochody
z niej czerpane, moga oddzialywa¢ na funkcjonowanie rodziny oraz na
sposob, w jaki jest ona postrzegana. Z drugiej — stopien zaangazowania
jednostek w sfere¢ zawodowg oraz na oczekiwania i aspiracje z nig zwigzane
moga by¢ pochodna sytuacji rodzinnej. W prezentowanym artykule zostang
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przedstawione analizy poréwnawcze rodziny i pracy jako wartosci, oparte na
danych pochodzacych z European Value Survey. To miedzynarodowe bada-
nie, realizowane w Polsce 0d 1990 roku na bazie reprezentatywnych, losowych
prob, pozwala na poszukiwanie determinant stosunku do rodziny, matzen-
stwa i pracy, jak rowniez na przeprowadzenie analizy longitudalnej. Rodzina
jest niezmiennie warto$cig dominujaca, praca — drugg w hierarchii cho¢ jej
znaczenie zaczyna spadaé. W wyborach dokonywanych przez respondentow
coraz wyrazniej odbija si¢ kultura materialna i konsumpcjonizm, a praca
przestaje by¢ wartoscig autoteliczng. Wieksza wage sferze pracy zawodowej
przypisuja rodzice posiadajacy trojke lub wiecej dzieci, cho¢ jednoczesnie
ta grupa jest najmniej aktywna zawodowo. Pte¢ nie réznicuje podejscia
do ,work-life-balance”, jakkolwiek to kobiety istotnie czesciej podkreslaja
znaczenie egalitarnego podzialu obowigzkéw domowych.

Stowa kluczowe: rodzina, praca, sfera zawodowa, wartosci, aktywnos¢ za-
wodowa.
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