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ABSTRACT: The purpose of the article is to present the concept of a thesis
on practical social studies. The article is based on experience related
to the preparation of implementation works under the project Program
of apprenticeships at the State Higher Vocational Schools in the field
of Pedagogy at the State Higher Vocational School in Chetm. The diploma
theses were prepared in accordance with the principles of the Learning
by Developing method, in close cooperation of the student with the supervisor
and employer's representative, who acted as the company apprenticeships’
supervisor.
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WPROWADZENIE

Pytanie o relacje pomiedzy teorig i praktyka jest jednym z podstawowych

zagadnien w pedagogice. Aktualnie aspekt ksztalcenia pedagogdw w relacji teorii

i praktyki stanowi wyzwanie dla polskich uczelni wyzszych.

Wolfgang Brezinka, piszac o pedagogice praktycznej, stusznie zauwaza, ze

~Pedagogika praktyczna jest teoria przygotowujaca do wlasciwych dziatan

wychowawczych wdanej sytuacji spofeczno-kulturowej. W miare moznosci

powinna si¢ ona opiera¢ na wiedzy naukowej, lecz musi by¢ wolna od zbednego

naukowego balastu. Ma do wykonania cztery zadania, ktore przekraczaja

mozliwosci innych nauk. Powinna:

proponowaé¢ wychowawcom wartos$ciujaca interpretacje sytuacji
spoleczno-kulturowej;

wytyczac i uzasadnia¢ konkretne cele wychowania;

dostarcza¢ praktycznych ocen, regul lub propozycji dotyczacych dziatan
wychowawczych oraz réznych form instytucji wychowawczych;
promowaé cnoty zawodowe wychowawcow oraz specyficzng dla nich
orientacje co do wartos$ci spotecznych, udziela¢ im intelektualnego

i emocjonalnego wsparcia” (Brezinka, 2005, p. 209).

Z kolei Stanistaw Nalaskowski proponuje ,ujecie pogladéw na temat

studiow pedagogicznych w dwie grupy, zgodnie z ktérymi:
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studia pedagogiczne sa studiami wytacznie zawodowymi, totez ich celem
jest wyksztalcenie kandydatéw do okreslonej profesji, w waskiej
specjalnoéci. Po ich ukonczeniu absolwenci beda specjalistami-
praktykami, profesjonalistami w dziedzinie dziatalno$ci wyznaczonej
w procesie spolecznego podzialu pracy (np. pedagog opiekunczy,
andragog, pedagog szkolny itp.);

studia pedagogiczne sa studiami okreslonej dziedziny wiedzy, a wigc
pedagogiki jako nauki, za§ konczacy je absolwenci zasilaja spotecznos¢
naukowa teoretykow, znawcow tej galezi wiedzy i metodologii badan
odpowiadajacej wybranej subdyscyplinie nauki o wychowaniu
(np. historyk wychowania, teoretyk wychowania, pedagog ogolny itp.)”
(Nalaskowski, 1981, p. 151).

Bogustaw Sliwerski zwraca uwage, ze ,,Obecny zawdd pedagoga coraz

czegdciej postrzegany jest kompetencyjnie. Akcentuje si¢ potrzebe



specjalistycznego przygotowania do tej roli wzakresie pozadanych
sprawnosci i umiejetnoéci, ktére powinny by¢ wsparte wiedzg ogdlna
teoretyczna, kierunkowa (pedagogiczna) i specjalno$ciowa oraz
niezbednymi cechami osobowoéci, w tym takze w zakresie myslenia

(najlepiej twérczego)” (Sliwerski, 2010, p. 37).

AKTUALNE WYZWANIA W REALIZAC]I PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 11.07.2015 r.
wprowadzila rozréznienie na profil ogdlnoakademicki i profil praktyczny
ksztalcenia. Zgodnie z zapisami w ustawie, program ksztalcenia o profilu
praktycznym obejmuje moduly zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych realizowanych przy
zalozeniu, ze ponad 50% programu studiow, okreslonego w punktach ECTS,
obejmuje zajecia praktyczne ksztattujace te umiejetnosci i kompetencje, w tym
umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach warsztatowych.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow precyzuje, Ze zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym maja by¢ prowadzone:
w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej; w sposéb
umozliwiajacy wykonywanie czynnodci praktycznych przez studentow; przez
osoby, z ktorych wickszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Zdecydowana wigkszo$¢ Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych
zdecydowata si¢ zmodyfikowa¢ programy ksztalcenia na profil praktyczny.
Do konca 2016 roku uczelnie mialy obowiazek wprowadzi¢ w swoich programach
ksztalcenia trzymiesieczne praktyki zawodowe dla studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym.

W  powszechnej opinii pracodawcéw, studia i praktyki zawodowe
sa za malo praktyczne, za malo przystajace do realnych potrzeb zmieniajacego
sie ustawicznie rynku pracy. Jednym z postulatow interesariuszy zewngtrznych
bylo, aby tresci nauczania byly bardziej dostosowane do realnych warunkéw
w zaktadach pracy. Analiza przeprowadzona przez Katarzyne Klimkiewicz

wskazuje na rozbieznosci w postrzeganiu praktyk zawodowych przez:
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pracodawcéw, studentow i uczelnie. Istotng rdéznica pomiedzy programem
praktyk zaplanowanym przez uczelnig, a praktyka zorganizowang przez
pracodawce, jest ukierunkowanie jej na realizacje celéw zakladu pracy. Praktyki
zawodowe s3 dla studenta okazja do zapoznania si¢ z rzeczywistym rynkiem pracy
(Klimkiewicz, 2015, p. 93-101).

Wsparciem dla skutecznosci i efektywnosci realizowanych praktyk
zawodowych jest stala wspdtpraca uczelni z pedagogami, wychowawcami,
nauczycielami i dyrektorami placowek, w ktérych studenci odbywaja praktyke, na
podstawie zawartych umoéw i porozumien, poprzez monitorowanie realizacji
poszczegolnych etapdw praktyki, ewaluacje zdefiniowanych dziatan, oraz
walidacje procesu realizacji praktyk (Mazur, Miterka, 2011, p. 675).

Praktyki studenckie sa istotnym elementem programu ksztalcenia
Panstwowych Wyzszych Szkél Zawodowych. Cele praktyk zawodowych
koncentrujg si¢ na kwestiach merytorycznych, zwigzanych z poznaniem proceséw
i procedur (m.in. zasad BHP), poznaniem specyfiki miejsca pracy i zasad w nim
obowiazujacych oraz na pozyskaniu doswiadczenia w realizacji zadan
praktycznych, z zastosowaniem wiedzy zdobytej podczas studiéw.

W 2016 roku, w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze
koncepcyjnym pt. Program praktyk zawodowych w Panstwowych WyzZszych
Szkotach Zawodowych, wyloniono 27 publicznych i niepublicznych uczelni
zawodowych, ktorych zadaniem bylo przeprowadzenie dodatkowych praktyk
zawodowych na kierunkach studiéw o profilu praktycznym. Celem projektu byto
wypracowanie ogodlnopolskiego, jednolitego systemu 6 - miesigcznych praktyk
zawodowych w uczelniach zawodowych. Rezultatem projektu byl rozwdj
kompetencji studentow, zwigkszenie elastycznosci uczelni w zakresie tworzenia
programdw ksztalcenia oraz zacie$nienie wspdlpracy miedzy pracodawcami
auczelniami. Jednym z zadan dla uczelni uczestniczacych w projekcie bylo

przygotowanie prac wdrozeniowych.

PRACE WDROZENIOWE Z ZASTOSOWANIEM METODY
LEARNING BY DEVELOPING

Metoda Learning by Developing (LbD) powstata w finiskiej uczelni Laurea
University of Applied Sciences po to, by pogodzi¢ obszary: badan i rozwoju,

nauczania i wspolpracy ze srodowiskiem regionalnym (pracodawcami). Metoda
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opiera si¢ na pracy z problemem, z projektem, ktéry pochodzi z zycia zawodowego
i powstaje w konsekwencji wspotpracy z pracodawcami, mozna powiedzie¢ -
na zlecenie pracodawcy. Pracodawca zleca do rozwigzania studentowi realny
problem (casy study), ktéry przy pomocy nauczyciela akademickiego
i zakladowego opiekuna praktyk przygotowuje innowacyjne rozwiazanie, ktore
moze by¢ wdrozone w placéwce edukacyjnej. W ramach wspdtpracy: student,
nauczyciel akademicki (promotor pracy dyplomowej) i specjalista bedacy
przedstawicielem pracodawcéw (zakltadowy opiekun praktyk) sa réwnorzednymi
partnerami, a ich wspolpraca jest postrzegana jako okazja do poprawy
kompetencji wszystkich wymienionych podmiotéow. Metoda Learning
by Developing opiera si¢ m.in.: na zalozeniu koncepcji nauczania Johna
Dewey’a — uczeniu poprzez dzialanie, interakcje spoteczna, aktywno$é. Projekt
ma uwzgledniaé potrzeby pracodawcow i wpisuje si¢ w obszary, w ktorych
studenci chca sta¢ sie¢ w przyszloéci ekspertami. Pomyst na projekt moze
pochodzi¢ od studenta, wyktadowcy, pracodawcy lub moze zosta¢ stworzony
wspdlnie (Ratajczak, Uroda, 2016, p. 221-231; http://www.pi.gov.pl/parp/
chapter_86197.asp?soid=FD823A510E54443DBE66E723159D712E, access:
20.09.2018 r.).

Praca dyplomowa sklada sie z trzech zasadniczych rozdziatow:
teoretycznego, badawczego i opisujacego realizacje dzialan projektowych.

Rozdzial teoretyczny omawia przyjety problem/zagadnienie w $wietle
literatury przedmiotu. Rozdzial ten zawiera podrozdzialy, ktére uszczegdtawiaja
podjety przedmiot badan w kontekscie np. grupy wiekowej, do ktérej odnosi sie
autor pracy lub specyfiki pracy w danej placowce. Student, dokonujac analizy
literatury, powinien przedstawiac jej efekty w sposéb problemowy. Poszczegélne
podrozdzialy powinny mie¢ okredlona strukture i by¢ opatrzone wstepami
i podsumowaniami.

Rozdzial badawczy przedstawia podstawy wlasnych badan empirycznych.
Rozdzial ten zawiera nastgpujace elementy: przedmiot i cel badan; organizacje
i przebieg badan (informacja ta powinna by¢ spdjna z realizowana praktyka
studencka, nalezy poda¢ numer oraz dat¢ zawartego porozumienia/umowy, na
podstawie ktdrego student otrzymat skierowanie na praktyke); metody, techniki

i narzedzia badawcze; charakterystyke badanej grupy. Zaleca si¢ badania
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praktyczne (diagnostyczne, oceniajgce, badania w dzialaniu) z wykorzystaniem
metod praktycznych.

Rozdzial opisujacy realizacje dziatan projektowych powinien by¢ wykonany
woparciu o obowiazujaca w uczelni dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych oraz woparciu o dokumentacje placowki, w ktorej
realizowano praktyke oraz prowadzono badania. W rozdziale tym problem,
podjety w temacie pracy, powinien by¢ przedstawiony w swietle wlasnych dziatan
przeprowadzonych w placowce podczas praktyki pilotazowej. Jego struktura
powinna korelowa¢ z problemami badawczymi okreslonymi w rozdziale drugim.
Waznym elementem tego rozdziatu sa wnioski i rekomendacje, w ktérych nalezy
przedstawi¢ podsumowanie catego projektu oraz sugestie, co nalezy zrobi¢, aby
poprawi¢ istniejaca, zdiagnozowana sytuacje w placéwce. Przy formulowaniu
wnioskéw powinno by¢ odniesienie i nawiazanie do czesci teoretycznej pracy
w taki sposob, by stanowita ona sp6jna catos¢.

Przyktad uktadu pracy wdrozeniowej:

Temat: Techniki mediacyjne w pracy nauczyciela przedszkola

Wstep
Rozdziat I — Rola i znaczenie mediacji w pracy nauczyciela przedszkola

1. Mediacje i techniki mediacyjne

2. Mediacje a aktywnos¢ spoleczna dziecka w wieku przedszkolnym

3. Mediacje w pracy nauczyciela przedszkola

Rozdzial IT — Diagnoza potrzeb nauczycieli przedszkola w zakresie stosowania

technik mediacyjnych

1. Przedmioti cele badan

2. Organizacja i przebieg badan

3. Metody, techniki i narzedzia badawcze
4. Charakterystyka badanej grupy

Rozdzial 11T — Mediacje w przedszkolu

1. Dynamika i sytuacje, w ktérych nauczyciele przedszkoli stosuja

techniki mediacyjne

2. Praktyka w przedszkolu

3. Opis dzialan przeprowadzonych w przedszkolu

4. Ocena rezultatéw podjetych dziatan
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Zakoiniczenie

Bibliografia
Spis tabel

Aneks

4%

Podsumowujac, realizacja zalozen zawartych w projekcie Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych, stworzyta okazje
do $cislejszej wspotpracy trzech podmiotow: studentéow, nauczycieli akademickich
i przedstawicieli pracodawcéw. Zapoczatkowana w 2016 roku wspétpraca przy
tworzeniu i realizacji prac dyplomowych jest kontynuowana. Dotychczas
powstato kilkanadcie prac licencjackich i magisterskich na kierunku Pedagogika,
ktére zostaly przygotowane zgodnie z metoda Learning by Developing.
Przedstawiona koncepcja prac dyplomowych wpisuje si¢ w nurt badan
w dziataniu (actiong resarch) (Sagor, 2013), ktére sa niezbedne w procesie

ksztalcenia praktycznego przysztych pedagogow.
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