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Kapital ludzki wojewodztwa zachodniopomorskiego
w procesach rozwoju innowacyjnego regionu

Streszczenie

Celem rozwazan jest podniesienie swiadomosci wagi kapitatu ludzkiego w pro-
cesach rozwoju innowacyjnego w regionie na przyktadzie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. Zastosowano analiz¢ piSmiennictwa przedmiotu, materialow wtor-
nych oraz analiz¢ dokumentow, jak rowniez metodg statystyki. Przyjeto okreslony
system kategoryzacji kapitatu ludzkiego, stanowiacy integralny sktadnik kapitatu
intelektualnego (KI). Analiza wskaznikéw kapitatu ludzkiego regionu wykazala
pozytywne trendy dotyczace wzrostu liczby stuchaczy studiow podyplomowych
oraz liczby uczestnikow studiow doktoranckich. Korzystnym zjawiskiem jest odno-
towany wzrost przeci¢tnych miesi¢gcznych wydatkow na edukacje na 1 osobg. Duze
postepy poczynione zostaty w odniesieniu do zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w wieku 16-64 lata — odnotowano wzrost wskaznika o 47,16%. Ludnos¢ regionu
charakteryzuje si¢ na tle kraju relatywnie niskim poziomem wyksztatcenia w wie-
ku produkcyjnym — wskaznik 16,59%. Region znajduje si¢ na trzecim miejscu od
konca pod wzgledem stopy bezrobocia rejestrowanego — wskaznik 18,0%. Liczba
studentow w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2012 zmalata o 27,48%
w stosunku do roku 2005. Niekorzystnym zjawiskiem jest rowniez spadek liczby
absolwentow kierunkdéw inzynieryjno-technicznych.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, innowacja, region, wojewodztwo zachodniopo-
morskie.

Kody JEL: 03

Wstep

Kazdy region dysponuje potencjatem, ktory stanowi o jego mozliwosciach rozwojowych.
Na sktadowe potencjatu regionu sktadajg si¢ potencjaty czastkowe, takie jak: ekonomiczny,
kulturowy, intelektualny, innowacyjny, instytucjonalny i srodowiskowy. Kluczem do roz-
woju innowacyjnego regionu moze by¢ kapitat ludzki. Zdaniem M. Kozak, model kapitatu
intelektualnego tworzg cztery wspotzalezne kategorie kapitatow: ludzkiego, innowacyjnego,
procesowego i rynkowego, ktdre wspotdziataja wptywajac na wyniki ekonomiczne polskich
regionéw. Badanie empiryczne kapitatu intelektualnego, obejmujace populacje wszystkich
polskich regionow, jednoznacznie wskazato na istotny stopien oddziatywania kapitatu inte-
lektualnego regionéw na osiagnigte wyniki finansowe (Kozak 2011).

Stowo ,,innowacja”, oznacza ,,wprowadzenie czego$ nowego, nowatorstwo” (Stownik
Jezyka Polskiego). Takie rozumienie terminu mozna byto spotka¢ w literaturze przedmio-
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tu w poczatkowym rozumieniu. ,, Teraz kojarzy si¢ ze zmiang na lepsze, stowo to bowiem
pochodzi z tacifiskiego ,,innovatio” — odnowienie! (...) Odnosi si¢ do zjawisk obejmuja-
cych wszystkie sfery zycia gospodarczego i spotecznego az po zmiany kulturowo-myslowe”
(Osiadacz 2012, s. 35). W pismiennictwie naukowym spotykamy ro6znego rodzaju defini-
cje ,,innowacji” i ,,innowacyjnosci” ! . Innowacje pociggaja za soba wykorzystywanie no-
wej wiedzy, badz nowe zastosowanie lub potaczenie istniejacej wiedzy. Zdaniem T. Grosse
(2002, s. 31), ,,najwazniejszym elementem gospodarki regionalnej jest wiedza i rozwoj tech-
nologiczny”. Na tej podstawie R. Florida (2000) wprowadzit termin ,,uczacego si¢” regionu
(the learning region), dla ktérego glownym motorem rozwoju jest nieustanna innowacja
1 umiejetno$¢ adaptacji do zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynkowych. Zadaniem wiadz
regionalnych winno by¢ stymulowanie wszystkich czynnikéw odpowiedzialnych za roz-
woj nauki, badan, doskonalenie kadr i aplikowanie wysokiej techniki w przedsigbiorstwach
,»uczacego si¢ regionu”. Zatem kluczowa role dla wzrostu gospodarczego w regionie petnig
instytucje naukowe i badawcze, ktdre umozliwiajg innowacje technologiczne i organizacyj-
ne (Grosse 2002). Na fakt, iz obecnie w rozwoju regionalnym coraz wigksza role odgrywaja
czynniki niematerialne, w tym wiedza, zwraca uwage m.in. M. Zioto (2011), M. Kozak
(2011) oraz M. Klepka (2010) w opracowaniu pt. Polskie i europejskie przyktady dziatan
proinnowacyjnych.

Waznym zrodtem nowej wiedzy sg pracownicy, ich kreatywnosc, przedsigbiorczos¢ oraz
poziom wiedzy i kwalifikacji. Naturalng konsekwencja wzrostu znaczenia wiedzy w rozwo-
Jju gospodarczym jest potrzeba oceny kapitatu ludzkiego. Identyfikacja i ocena regionalnego
kapitatu ludzkiego ,,mogg sta¢ si¢ kluczowymi dziataniami z perspektywy formutowania
i wdrazania regionalnych strategii” (Kozak 2011, s. 110).

Celem rozwazan jest podniesienie $wiadomos$ci wagi kapitalu ludzkiego w procesach
rozwoju innowacyjnego w regionie na przyktadzie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Glownym problemem jest proba okreslenia roli kapitatu ludzkiego w wojewodztwie za-
chodniopomorskim i jego stolicy — Szczecinie, a takze zwrdcenie uwagi na szanse dla roz-
woju spoteczno-gospodarczego w wymiarze lokalnym i regionalnym.

Metody badan

W artykule zastosowano metode analizy pi$miennictwa przedmiotu, analiz¢ materia-
tow wtornych zawierajacych wyniki badan empirycznych oraz analiz¢ dokumentow, w tym
raportow urzedowych, planow dziatan i programow operacyjnych. Zastosowano rowniez
metodg statystyki, ktora pozwolita na analize informacji zawartych w duzym zbiorze da-
nych liczbowych. Dokonano analizy i syntezy danych statystycznych publikowanych przez
Glowny Urzad Statystyczny (GUS) oraz Bank Danych Lokalnych (BDL) (Gotembski 1999;
Siwinski, Tauber 2000).

! Przegladu najwazniejszych definicji innowacji (zawierajacych pewien zestaw wspolnych cech), zaproponowanych przez
znawcow tematu podjat si¢ Osiadacz (2012, s. 36-37).
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W podjetej probie ukazania sktadowych kapitatu ludzkiego Szczecina i wojewodztwa
zachodniopomorskiego przyjeto, za M. Kozak (2011), okreslony system kategoryzacji kapi-
tatu ludzkiego, stanowiacy integralny sktadnik kapitalu intelektualnego (KI). Wyr6znionej
kategorii kapitatu ludzkiego przypisano zestaw odpowiednio dobranych wskaznikow sta-
tystycznych. Lacznie analizie poddano zestaw 10 wskaznikéw kapitatu ludzkiego. Zestaw
tych wskaznikow zostat przedstawiony w zestawieniu 1.

Zestawienie 1
Wskazniki kapitalu ludzkiego

1 Liczba studentow na 10 tys. ludno$ci

2 Stuchacze studiow podyplomowych

3 Uczestnicy studiow doktoranckich

4 Ludnos¢ w wieku 13 lat i wigcej z wyksztalceniem wyzszym (%)

5 Udzial 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu (%)

6 Przecigtne miesigczne wydatki na edukacje na 1 osobg

7 Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 18-64 lat

8 Absolwenci kierunkéw inzynieryjno-technicznych na 10 tys. ludnosci

9 Saldo migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1000 ludnosci
10 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie: Kozak (2011).

Charakterystyka analizowanego obszaru

Polozenie, granice, ludnosé¢

Wojewodztwo zachodniopomorskie lezy w poinocno-zachodniej czgsci Polski. Jedna
z zasadniczych determinant rozwojowych wojewodztwa jest jego wybitnie peryferyjne po-
tozenie w skali krajowej. Jego obszar od zachodu graniczy z Niemcami, a od potnocy przez
Morze Battyckie z Danig i Szwecja. Sasiaduje z trzema wojewddztwami: od wschodu z wo-
jewodztwem pomorskim, od potudniowego wschodu z wojewodztwem wielkopolskim, od
potudnia z wojewodztwem lubuskim. Jest pigtym co do wielko$ci wojewodztwem w Polsce,
zajmuje obszar 22 892 km?, co stanowi 7,3% powierzchni kraju. Liczy 1 722,7 tys. miesz-
kancow, co stanowi 4,5% ludnosci Polski i plasuje wojewodztwo na 11. miejscu w kraju
(Rocznik Statystyczny... 2012).

Wojewodztwo zachodniopomorskie powstalo w obecnym ksztalcie na mocy ustawy
z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu podziatu terytorialnego panstwa na gminy, powiaty
1 wojewodztwa, z polaczenia wojewodztw szczecinskiego i koszalinskiego oraz 11 gmin
wojewoOdztwa gorzowskiego, 5 gmin wojewddztwa pilskiego 1 3 gmin wojewodztwa stup-
skiego. W sumie liczy 114 gmin i 18 powiatéw, 3 miasta na prawach powiatu oraz 64 miasta
(Rocznik Statystyczny... 2012).
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Stolicag wojewddztwa jest zarazem jego najwigksze miasto — Szczecin, ktory w poten-
cjale demograficznym w skali kraju znalazt si¢ na 7. miejscu z liczba ludnosci 405,6 tys.
mieszkancow. Pod wzgledem potencjatu przestrzennego Szczecin jest jednym z trzech naj-
wiekszych miast w Polsce (powierzchnia 300,55 km?), zajmujac 3. miejsce po Warszawie
1 Lodzi.

Przestrzenna struktura wojewodztwa zachodniopomorskiego oparta jest na dwoch biegu-
nach rozwoju (aglomeracja szczeciniska i koszalifiska), ktore sg skrajnie potozone wzgledem
pozostatej czgsci wojewodztwa (Regionalny Program... 2013). W dniu 4 wrzes$nia 2009 r.
powotano Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego (SOM) prowadzace
prace majace na celu wzmocnienie zwigzkoéw migdzy Szczecinem a obszarami przylegtymi
(por. rysunek 1). Ma to przyczyni¢ si¢ do harmonijnego rozwoju gospodarczego regionu
oraz wptyna¢ na budowe silnej i trwalej pozycji Szczecina w skali krajowej i europejskie;.
W dokumencie pt. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020 jednym z celé6w interwencji uznano utworzenie aglomeracyjnego obszaru
wzrostu we wschodniej czesci wojewodztwa, zostat on nazwany Koszalinsko-Kotobrzesko-
Biatogardzki Obszar Funkcjonalny.

Rysunek 1
Szczecinski Obszar Metropolitalny (SOM)

Zrodto: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 (2013, s. 38).

Liczba studentow

W wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2005 studiowato okoto 86 tysiecy stu-
dentoéw, natomiast w roku 2012 niewiele ponad 62 tysigce studentow — por. wykres 1.

W poréwnaniu do sytuacji z roku 2005 liczba studentow szkot wyzszych zmniejszyta si¢
w wojewodztwie w roku 2012 znaczaco we wszystkich podregionach: stargardzkim o 43,09%,
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koszalinskim — o0 31,63% oraz w podregionie m. Szczecin — 0 26,19%. Wzrost odnotowano
jedynie w podregionie szczecinskim, ale jest to podregion, w ktorym ksztatci sie tylko 0,56%
wszystkich studentow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Najwiekszym osrodkiem akade-
mickim w wojewodztwie zachodniopomorskim jest Szczecin, a nastgpnie Koszalin.

Wykres 1

Liczba studentéw w wojewddztwie zachodniopomorskim w podziale na podregiony
w latach 2005-2012
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Zrodto: opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: BDL, GUS (2014), stan w dniu 31 XII 2012 .

Wedtug danych z Gtownego Urzedu Statystycznego w Polsce, w roku 2005 byto tacznie
1 939 898 studentow. Stanowi to okoto 5,08% wszystkich mieszkancow Polski. W roku
2012 liczba studentdow w Polsce wynosita 1 675 815 — czyli 4,34% wszystkich mieszkan-
cow Polski. Oznacza to, ze w roku 2012 nastapit spadek liczby studentow w Polsce o okoto
264 tysigce (13,61%) w stosunku do roku 2005. W wojewodztwie zachodniopomorskim
w roku 2012 ksztalcito si¢ 62 470 studentdw, co stanowito 3,72 % wszystkich studentow
w Polsce. W latach 2005-2012 w wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano spadek
liczby studentow o 23 677, co stanowi az 27,48%. Lini¢ trendu przedstawiono na wykresie 1.

Wojewodztwo zachodniopomorskie w roku 2005 wyroznialo si¢ na tle pozostatych woje-
wodztw znaczng liczbg studentow szkot wyzszych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci. Z war-
toscia wskaznika 508 studentow/10 tys. ludnosci w 2005 r. zajmowato ex aequo z wojewddz-
twem todzkim 4. lokate w kraju (po mazowieckim, matopolskim i dolno$lgskim). W roku 2012
wojewodztwo zachodniopomorskie, z wartoscia wskaznika 366 studentow/10 tys. ludnosci,
znalazto si¢ dopiero na 9. miejscu w kraju. Liderami zostaly wojewodztwa matopolskie, ma-
zowieckie i dolnoslaskie (BDL, GUS 2014).
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Na wykresie 2 przedstawiono liczb¢ studentow na 10 tys. ludnosci wedtug wojewodztw
w roku 2012 w porownaniu z rokiem 2005. Na 16 analizowanych wojewodztw zachod-
niopomorskie znalazto si¢ wsrod 3 wojewodztw o najwickszych spadkach analizowanego
wskaznika. Najwickszy spadek wskaznika liczba studentow/10 tys. ludno$ci, w analizowa-
nym okresie 2005-2012, odnotowano w wojewddztwach: lubuskim (-185), swigtokrzyskim
(-147) oraz zachodniopomorskim (-146). Srednia analizowanego wskaznika dla Polski wy-
niosta -73, najmniejszy spadek odnotowato wojewddztwo matopolskie (-6) 1 opolskie (-14).
Jedynym wojewodztwem, ktore odnotowato wzrost jest wojewodztwo pomorskie (+9).

Wykres 2

Liczba studentéw na 10 tys. ludnosci wedlug wojewédztw w roku 2012
w poroéwnaniu z rokiem 2005
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Zrédto: opracowanie i obliczenia whasne na podstawie: BDL, GUS (2014), stany w dniu 31 XII 2005 r. oraz
31 XI12012r.

Stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy studiow doktoranckich

Analiza liczby stuchaczy studiow podyplomowych w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w roku 2012 w stosunku do roku 2007 pokazuje wzrost. W roku 2007 liczba stuchaczy
wynosila 6103 0sob, natomiast w roku 2012 — 6682 0s6b, co stanowi wzrost 0 9,49% w oma-
wianym okresie. Najwicksza liczb¢ stuchaczy studiow podyplomowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim odnotowano w roku 2011 — wynosita ona 7544 osoby. Szczegdtowe
wyniki dotyczace liczby stuchaczy studiow podyplomowych w poszczegodlnych latach wraz
z zaznaczeniem prognozowane;j linii trendu przedstawiono na wykresie 3.

Analiza liczby stuchaczy studiow doktoranckich w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2007-2012 pokazuje réwnomierny wzrost. W roku 2007 liczba ta wynosita 841
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0sob, natomiast w roku 2012 — 1300 os6b, co oznacza wzrost az 0 54,57%. Szczegdtowe
wyniki dotyczace liczby stuchaczy studiow podyplomowych w poszczegodlnych latach wraz
z zaznaczeniem prognozowanej linii trendu przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3

Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych oraz uczestnikéw studiow doktoranckich
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2007-2012
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Zrédto: jak w wykresie 1.

Ludnosé 7 wyksztalceniem wyzszym wsrod ludnosci w wieku 13 lat i wigcej

W 2002 roku liczba ludnosci z wyksztatlceniem wyzszym wsrod ludnosci w wieku 13 lat
1 wigcej w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 9,99% wszystkich mieszkancow
wojewodztwa. W ciggu 10 lat liczba ta wzrosta 0 66,06% i w roku 2011 wynosita 16,59%
wszystkich mieszkancow wojewodztwa. Prognozowana linia trendu przewiduje w nastep-
nych latach dynamiczny wzrost tego wskaznika kapitatu ludzkiego (por. wykres 4).

Osoby doroste uczestniczgce w ksztalceniu i szkoleniu

Ogodtem w wojewddztwie zachodniopomorskim liczba 0sob dorostych uczestniczacych
w ksztatceniu i szkoleniu w roku 2007 wynosita 5,3%. W nastepnych latach ksztattowata
si¢ podobnie, w roku 2008 wynosita 5,5%, a w roku 2009 — 5,3%. Od roku 2010 mozna
zaobserwowac spadek liczby osob dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, wy-
nosita ona odpowiednio w roku 2010 —4,9%, w roku 2011 — 3,7%, a w roku 2012 osiaggneta
najnizszg wartos¢ 3,2%. Oznacza to spadek o 43,39%. Wyniki przedstawiono na wykresie 5.
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Wykres 4

Liczba ludnosci z wyksztalceniem wyzszym w$rod ludnos$ci w wieku 13 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2002 i 2011
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Rocznik Statystyczny... (2012).

Wykres 5

Liczba osob dorostych uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2007-2012
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Zrédto: jak w wykresie 1.
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Przecietne miesigczne wydatki na edukacje na 1 osobe

Analiza przecietnych miesigcznych wydatkow na edukacje na 1 osobe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2007-2012 wykazata w omawianym okresie wzrost 0 0,37 z1,
co stanowi 3,88% (por. wykres 6). W roku 2007 wydatki te wynosily 9,52 zt, w kolejnych
latach spadaty, osiagajac najnizszy poziom w roku 2010 — 8,56 zt. W roku 2011 mozna byto
zaobserwowac wzrost w stosunku do roku poprzedniego. Tendencja ta utrzymata si¢ row-
niez w roku 2012, osiaggajac zblizony poziom do roku 2007.

Wykres 6

Przecietne miesieczne wydatki na edukacje¢ na 1 osobe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2007-2012
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Zrédto: jak w wykresie 1.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lat

Analizowany wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim w latach 2007-2012 wykazat wzrost. W roku 2007 wskaz-
nik ten wynosit 10,60%, a w roku 2012 — 15,60% (por. wykres 7).

Absolwenci kierunkow inZynieryjno-technicznych

Dla oceny kapitatu ludzkiego istotna jest przede wszystkim liczba absolwentéw kie-
runkow inzynieryjno-technicznych. Liczba absolwentéw tych wiasnie kierunkow od kilku
lat w wojewodztwie zachodniopomorskim maleje. Negatywny trend tego zjawiska przed-
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Wykres 7

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewédztwie
zachodniopomorskim w latach 2007-2012

18,00%
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Zrédto: jak w wykresie 1.

Wykres 8

Liczba absolwentéw kierunkow inzynieryjno-technicznych w wojewoédztwie

zachodniopomorskim w latach 2007-2012 z zaznaczeniem linii trendu/regresji
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Zrédto: jak w wykresie 1.
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stawiono na wykresie 8. Linia trendu/regresji przebiega od 9,79% w roku 2007 do 6,43%
w roku 2012. Najnizszy odsetek absolwentéw kierunkow inzynieryjno-technicznych odno-
towano w roku 2009, wynosil on zaledwie 5,97% w stosunku do wszystkich absolwentow.

Ogotem wskaznik kapitatu ludzkiego — absolwenci kierunkow inzynieryjno-technicznych
na 10 tys. ludnosci wynidst dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2007 roku — 10 (jed-
nostka miary: [osoba]) i systematycznie spadal w kolejnych latach do liczby 6 — w roku 2012.
Biorac pod uwage absolwentow ogotem (wszystkie kierunki studiow) na 10 tys. ludnosci
wskaznik ten w 2012 roku wynosit odpowiednio 101.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w wojewoddztwie zachodniopomor-
skim na koniec 2013 roku, wskaznik bezrobocia rejestrowanego wynosit 18,00% (por. ry-
sunek 2). Na tle calego kraju jest to trzecie miejsce, jesli chodzi o stope bezrobocia, po
wojewodztwach warminsko-mazurskim (20,4%) i kujawsko-pomorskim (18,1%).

Rysunek 2
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego wedlug wojewodztw

13,30% L
S

. 0,
g Dur::jr]ﬂ«in 20.4%
18'0% wrm:s::?lj';ﬂzuvskie
wo.
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13,2% opaiokie| 11,2% | Svietokizyskie 14,4%
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woj. podkarpackie
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2014), stan w dniu 31 XIT1 2013 1.
Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1000 ludnosci

Wskaznik salda migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1000 ludnosci
wykazuje tendencje malejaca. W roku 2007 wynosit -1,0, w roku 2008 odpowiednio -0,8.

handel_wew_5-2014.indd 117 @ 2015-01-27 13:13:24



118 KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO...

W roku 2009, 2010 i 2011 osiagnat takg samg wartos¢ -0,5 (Rocznik Statystyczny... 2012,
s. 139).

Podsumowanie

Kapitat ludzki to jeden z glownych czynnikoéw decydujacych o rozwoju gospodarczym
regionu. Stanowi rowniez jeden z gldwnych czynnikéw decydujacych o atrakcyjnosci dla
inwestoréw. Zaproponowany przez M. Kozaka (2011) model powiagzan miedzy kategoriami
kapitatu intelektualnego a kapitatem finansowym przedstawiono na schemacie 1.

Analiza wskaznikow kapitatu ludzkiego wojewddztwa zachodniopomorskiego wyka-
zuje pozytywne trendy w zakresie wzrostu liczby stuchaczy studidow podyplomowych, jak
réwniez w zakresie wzrostu liczby uczestnikow studiow doktoranckich, gdzie odnotowano
wzrost na poziomie 54,57%. Ma to szczegolne znaczenie w procesach opartych na wiedzy,
ktore majg szanse rozwoju jedynie na rynku pracy, ktory jest stale zasilany wyksztatcong
kadra. Bardzo dobre potozenie Szczecina wzgledem rynkow europejskich, a takze panstw
nadbattyckich, w tym bardzo dobre potaczenia komunikacyjne z europejskimi autostradami
i drogami morskimi, powoduje, ze w ostatnich latach saldo migracji jest korzystniejsze dla
regionu.

Schemat 1

Model podzialu kapitalu intelektualnego na cztery kategorie kapitaléw: ludzki,
innowacyjny, procesowy i rynkowy obrazujacy system powigzan

Kapital innowacji

ﬁ

Kapital procesowy ]<\I:| Kapital ludzki Kapital finansowy

ﬂ

Kapital rynkowy

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Kozak (2011, s. 123).
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Korzystnym zjawiskiem w wojewodztwie zachodniopomorskim jest odnotowany wzrost
przecietnych miesigcznych wydatkow na edukacje na 1 osobe w omawianym okresie 2007-
2012. Duze postepy poczynione zostaty w regionie w odniesieniu do zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych w wieku 16-64 lata, gdzie odnotowano wzrost wskaznika o 47,16%.

Ludnos¢ regionu charakteryzuje si¢ na tle kraju relatywnie niskim poziomem wyksztat-
cenia. Wprawdzie wskaznik ten ulegt w ostatnich latach dynamicznemu wzrostowi (w 2012
roku wynosit 16,59%), ale w dalszym ciagu udziat 0sob z wyzszym wyksztatlceniem w wie-
ku produkcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci byt nizszy niz $rednia krajowa wynoszaca
21,5%.

Najbardziej niekorzystne dane dotycza wzrostu wskaznika stopy bezrobocia rejestro-
wanego, liczby studentow na 10 tys. ludno$ci, udziatu osob dorostych uczestniczacych
w ksztalceniu i szkoleniu oraz liczby absolwentow kierunkdw inzynieryjno-technicznych.

Region wojewodztwa zachodniopomorskiego znajduje si¢ na trzecim miejscu od kon-
ca pod wzgledem stopy bezrobocia rejestrowanego (wskaznik 18,0%), tuz za warminsko-
-mazurskim i kujawsko-pomorskim. W Szczecinie i regionie Pomorza Zachodniego niemal
nie ma przemystu. Jest to przestrzen, w ktorej kiedys istniat przemyst stoczniowy, a w jego
miejsce nie stworzono czego$ nowego. Mozna do tego doda¢ marginalizacj¢ gospodarki
morskiej, zmniejszenie rangi Odry jako rdzenia komunikacji wodnej oraz niewydolnos¢ ko-
munikacyjng (czgs¢ wojewodztwa jest fatalnie skomunikowana). Blisko$¢ morza to wielki
walor turystyczny regionu, ktory powinien by¢ poteznym beneficjentem produkcji i ustug
zwigzanych z morzem.

Liczba studentow w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2012 zmalata 0 27,48%
w stosunku do roku 2005. Omawiany region wyrdznit si¢ na tle pozostatych 16 wojewodztw
jednym z najwigkszych spadkow liczby studentéw w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci (-146),
znajdujac si¢ na trzecim miejscu od konca po wojewodztwach lubuskim (-185) i §wietokrzy-
skim (-147). W ostatnich latach, w skali catego kraju, obserwuje si¢, stopniowe zmniejszanie
liczebnosci kazdej edukacyjnej grupy wiekowej odpowiadajacej poszczegdlnym poziomom
ksztalcenia. Nalezato liczy¢ si¢ z tym, iz ze wzgledu na wychodzace z systemu oswiaty
ostatnie roczniki wyzu demograficznego, odsetek mtodziezy w wieku edukacyjnym bedzie
zmniejszat si¢ w kolejnych latach, ale niepok6j budzi fakt, iz jest to wigkszy spadek liczby
studentow w porownaniu z calg Polska, gdzie liczba ta zmalata o 13,61%.

Niekorzystnym zjawiskiem jest rowniez spadek liczby absolwentow kierunkéw inzy-
nieryjno-technicznych. W regionie wystepuje pilna potrzeba dostosowania profilu ksztat-
cenia do potrzeb gospodarki regionu oraz zwigkszenia popytu na ciggle zdobywanie nowej
wiedzy, co dotyczy nie tylko ludzi mtodych, ale réwniez dorostych, ktorych uczestnictwo
w ksztatceniu i szkoleniu systematycznie spada.

Dane przedstawione w artykule pozwalajg stwierdzi¢, iz kapitat ludzki wojewodztwa
zachodniopomorskiego nalezy wzmacnia¢. Jest on szczeg6lnie niekorzystny w przypadku
wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego oraz w przypadku wskaznikow, ktore zwigzane
sa z ksztatceniem.
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Przyczyna tego zjawiska moze by¢ niski poziomem naktadéw na B+R w wojewodztwie
zachodniopomorskim. W 2011 roku w wojewodztwie naktady na B+R miaty jedng z najniz-
szych warto$ci w kraju. Udziat nakladéw na badania i rozw6j w PKB jest w wojewddztwie
zachodniopomorskim 3-krotnie nizszy niz $rednia krajowa i ok. 10-krotnie nizszy niz $red-
nia unijna. Wedtug danych MNiSW, w wojewddztwie zachodniopomorskim zainwestowano
w infrastrukture naukowg i szkolnictwo wyzsze zalewie 3% udziatu krajowego. Wsparcie
przyznane wojewodztwu na infrastrukture¢ B+R w perspektywie finansowej 2007-2013
z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka byto niewielkie (dofinansowano jedy-
nie 3 projekty) i stanowito jedynie 0,77% w odniesieniu do ogotu dofinansowania przyzna-
nego na przedmiotowa infrastrukture (Regionalny Program Operacyjny... 2014).

Optymizmem napawa Strategia Rozwoju Szczecina do 2025 roku. Dokument wskazuje
pozadang Wizje Szczecina 2025, w ktdrej jednym z czterech gldwnych celow rozwoju ma
by¢ stworzenie miasta o wysokim kapitale intelektualnym. Wizja Szczecina jako miasta in-
westujacego w wiedze, zorientowanego na nowoczesng edukacje, majacego bogatg oferte
ksztalcenia na poziomie akademickim, w tym réwniez dla obcokrajowcow moze si¢ spetnic
przy odpowiednim wspotdziataniu srodowisk nauki, kultury, sportu i turystyki, gospodarki
oraz lokalnych elit, ale takze rzadu.
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West Pomeranian Human Capital in the Processes of Region’s
Innovative Development

Summary

An aim of considerations is to raise awareness of the importance of human capi-
tal in the processes of innovative development in the region on the example of West
Pomeranian Province. There was applied a review of the subject literature, second-
ary materials and documents as well as the method of statistics. There was adopted
a definite system of categorisation of human capital being an integral components
of intellectual capital. The analysis of indices of human capital of the region showed
positive trends related to growth of the number of learners of post-graduate stud-
ies and the number of PhD studies participants. A favourable phenomenon is the
noted growth of average monthly per capita spending on education. Great progress
was made as regards employment of handicapped persons aged 16-64 — there was
noted the growth of this index by 47.16%. The region’s population is characterised,
against the background of the country, by a relatively low level of education at the
working age — the index accounts for 16.59%. The region is in the third place from
the end in terms of the registered unemployment rate — the index is 18.0%. The
number of student in West Pomeranian Voivodeship in 2012 decreased by 27.48%
vis-a-vis 2005. Unfavourable phenomenon is also the drop of the number of gradu-
ates of the engineering and technical lines of education.

Key words: human capital, innovation, region, West Pomeranian Voivodeship
(Province).
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YesioBedecKHil KaMTAJ 3a11aIHONOMOPCKOI0 BOCBOACTBA B Iponeccax
MHHOBALIMOHHOIO PAa3BUTHHA PeruoHa

Pe3rome

Llenp paccyIeHUI — MTOBBICHTh CO3HAHWE 3HAYCHHS YCTIOBEUCCKOTO KaIhTa-
Jla B TIpolleccaX MHHOBAIIMOHHOTO Pa3BHUTHS B PETHOHE Ha TpHUMepe 3araIHoIo-
MOPCKOTO BOEBOCTBA. [[pUMEHMIIN aHANN3 TUTEPATYPHI IO MPEIMETY, BTOPHIHBIX
MaTepuaoB U JJOKYMEHTOB, a TAKKe METOJ CTATHCTUKH. [[puHSAIN onpeeneHHyo
CHCTEMY KaTeropH3al[iy YeJOBEUCCKOro IMOTCHIIMAIA, MPEACTABISIONICTO cOo0O0it
HHTETPaJbHYI0 COCTABHYIO YaCTh HHTCIUICKTYAlIbHOTO KamuTajia. AHaIN3 MoKa3a-
TeJel YeI0BEeUSCKOTo KaluTalla PEerHoHa yKa3all MOJ0KUTEIIBbHBIC TPEH]IBI, Kacaro-
IMecs pocTa Yrcia KypCaHTOB-BBITYCKHUKOB BY30B, a TAKXKE UHCIIA YIACTHHKOB,
TOTOBSIINX JOKTOPCKYIO HCCEPTAIHIO. blaronpuaTHEIM SBICHHEM SBISIETCS OT-
MEYEHHBII POCT CPETHEMECSYHBIX PACXOI0B HA 00pa30BaHKWE HA OHOTO YeJTIOBe-
ka. bonboi mporpecc UMeNl MECTO B OTHOLIEHUM TPYAOYCTPOMCTBA MHBAIMIOB
B Bo3pacte 16-64 jet — oTMeTHIn pocT nokaszarenu Ha 47,16%. Hacenenue peru-
OHA XapakTepusyercs Ha (JOHE CTPaHbI OTHOCHTEIHLHO HU3KUM YPOBHEM 00pa3o-
BaHMS B MPOU3BOACTBEHHOM BO3pACTe — MoOKa3aTenb cocraisieT 16,59%. Pernon
HAXOAWTCS Ha TPETHEM OT KOHIIA MECTE IO YPOBHIO PETUCTPUPYEMOit 6e3paboTHIIEI
— nokazarens 18,0%. Yucno cTyneHToB B 3amagHONOMOpCcKoM BoeBoacTe B 2012 T
yMeHbImiock Ha 27,48% mno cpaBHenuto ¢ 2005 r. HeOnaronpusTHEIM sIBICHHU-
€M SIBIISICTCS TAKXKE CHIDKCHHC YKCJIA BBIMTYCKHUKOB HHKCHEPHO-TCXHUYCCKUX Ha-
HpaBJIeHHUIL.

KitroueBble ¢j10Ba: 4eI0OBEYECKHUI KAMUTAJ, MHHOBAIMS, PETHOH, 3araIHomoMop-
CKO€ BOEBOJICTBO.
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