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Emerytury a wynagrodzenia w Polsce — proba okreslenia
sytuacji materialnej emerytow na tle pracujacych

Wstep

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci w krajach wysoko rozwinietych stanowi
ogromne wyzwanie dla funkcjonujacych w nich systemow emerytalnych. Kurczace
si¢ pokolenie aktywnych zawodowo juz nie jest lub w najblizszych latach nie bedzie
w stanie finansowa¢ wyplat §wiadczen emerytalnych swoim rodzicom i przy wydtu-
Zajacym si¢ trwaniu zycia czesto rowniez swoim dziadkom. Problem ten dotyczy
glownie systemoéw finansowanych metoda repartycji, ale — co podkreslaja niekto-
rzy ekonomisci — wptywaé moze w znaczacy sposob na wysoko$¢ emerytur wypla-
canych z systemu kapitalowego. Zmiany demograficzne w Polsce oraz zbyt niski
wiek osob przechodzacych na emerytury, zwlaszcza w ostatnich 30 latach (glownie
za sprawg nadmiernej liczby przywilejow branzowych oraz przepisow regulujacych
weczesdniejsze emerytury), powoduja, ze sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczen
Emerytalnych prowadzonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie napa-
wa optymizmem. Podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat dla obu pici powinno
w przysztosci przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji finansowej w powszechnym sys-
temie emerytalnym. Jednym z zatozen wprowadzonej w 1999 r. reformy emerytal-
nej bylo zapewnienie przejrzystosci systemu dla kazdego uczestnika, poprzez zin-
dywidualizowanie gromadzonego kapitatu emerytalnego. Podstawowa zmiana, poza
utworzeniem filaru kapitatowego, polegata na odejsciu od formuty zdefiniowanego
$wiadczenia i uzaleznieniu wysokosci emerytury od kwoty oszczgdnosci emerytal-
nych, zapisywanych na specjalnych kontach w ZUS. Wiele opracowan dotyczacych
skutecznosci nowego systemu emerytalnego wskazuje, ze stopa zastapienia wynagro-
dzenia emeryturg bedzie nizsza niz w starym systemie. Zatem nalezy spodziewac si¢
stopniowego pogarszania si¢ sytuacji materialnej emerytow.

Celem artykutu jest okreslenie obecnej relacji emerytur do wynagrodzen w Polsce
oraz ocena sytuacji materialnej emerytow na tle pracujacych. Analize badanej rela-
cji przeprowadzono w uj¢ciu statycznym, bazujac na danych z 2012 r., oraz w uje-
ciu dynamicznym, obejmujacym lata 2000-2013. W analizie wysokosci wynagro-
dzen i emerytur wykorzystano dostepne dane statystyczne. Z uwagi na czestotliwos¢
szczegOtowego badania wynagrodzen, przeprowadzanego przez GUS co dwa lata,
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konieczne bylo wzigcie pod uwage wynikoéw ostatniego badania — z pazdziernika
2012 r. Zatem, aby mozliwe byto porownywanie danych, réwniez te dotyczace eme-
rytur pochodzg z 2012 r. Sg wprawdzie z marca tegoz roku, ale obejmuja juz walory-
zacje, ktorej dokonuje si¢ raz w roku. Mozna zatem zatozy¢, ze zarbwno w strukturze
0s0b pobierajacych $wiadczenia, jak i w wysokosci emerytur nie nastapity w okresie
od marca do pazdziernika zmiany tak istotne, ze moglyby znaczaco wptynac na wy-
niki analizy.

Wysokos¢ i struktura emerytur wyplacanych przez ZUS w 2012 r.

W marcu 2012 r. liczba emerytow, ktérym §wiadczenie wyptacat ZUS, wynosita
blisko 5 mln (4 949 796 o0sob). Dane prezentowane w tej czg¢sci opracowania po-
chodzg z zasobow ZUS i nie obejmujg tych swiadczeniobiorcow, ktérych emerytury
finansowane byly z innych zrédet: Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, bu-
dzetu Ministerstwa Obrony Narodowej, budzetu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci. Mozna zatem stwierdzi¢, ze analizie zostaty
poddane emerytury osob ubezpieczonych w powszechnym systemie emerytalnym.
Przecigtna emerytura brutto wyptacona w marcu 2012 r. ksztattowata si¢ na poziomie
1809,04 zt, ale warto zaznaczy¢, ze widoczne byto duze zréznicowanie ze wzglgdu na
ple¢. Mgzczyzni pobierali emeryture Srednio w wysokosci 2209,53 zt, a kobiety w wy-
sokosci 1535,30 zt (Struktura wysokosci emerytur..., 2012, s.15). Zatem przecigtna
emerytura kobiety stanowita zaledwie 69,5% emerytury me¢zczyzny. Oczywiscie taka
sytuacja nie jest korzystna dla kobiet, zwtaszcza dla tych, ktore jako osoby samotne
prowadza gospodarstwo domowe, pozostajac na emeryturze. W 2012 r. w populacji
emerytow znaczaca wigkszos¢ stanowili ci, ktorych $wiadczenia kalkulowane byty
na starych zasadach. Oznacza to, ze na wysoko$¢ emerytury wptywaty: liczba okre-
sow sktadkowych i niesktadkowych, poziom zarobkéw z wybranego okresu aktyw-
nosci zawodowe;j'. Nizsze emerytury kobiet byty i nadal beda gtdéwnie wynikiem ich
stosunkowo nizszych wynagrodzen oraz mniejszej liczby okreséw sktadkowych.

Warto zaznaczy¢, ze najczgséciej pobierana emerytura (przez prawie 341 tys. osob
— okoto 7% emerytow) ksztaltowata si¢ na poziomie 1411,17 zt. W przypadku ponad
260 tys. kobiet $wiadczenie wynosito 1325,90 zt. Z rozktadu emerytur wynika, Ze me-
diana (warto$¢ srodkowa) byta nizsza od $redniej arytmetycznej emerytury. Potowa
$wiadczeniobiorcow uzyskiwata emeryturg w wysokosci nie przekraczajacej 1633,20 zt.
Przy czym w przypadku mezczyzn mediana wyniosta 2023,49 zt, a w przypadku ko-
biet — 1428,54 zt. Zestawiajac wartos$ci $redniej arytmetycznej, dominanty i mediany,
mozna stwierdzi¢, ze zar6wno mediana, jak i dominanta s3 mniejsze od sredniej aryt-
metycznej. Wskazuje to na asymetri¢ prawostronng analizowanego rozktadu wysoko-

' W zaleznoéci od momentu przejécia na emeryturg obowiazywaly rozne przepisy w tym zakresie, a w skrajnym
przypadku brano pod uwage zarobki tylko z ostatniego roku pracy.
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sci emerytur wyptacanych w 2012 r. i oznacza, ze najwicksza liczba $wiadczen skupia
si¢ ponizej warto$ci wyznaczonej na poziomie $redniej arytmetycznej (Struktura wy-
sokosci emerytur..., 2012, s. 16).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze statystyczny emeryt uzyskiwat w 2012 r.
$wiadczenie z ZUS na poziomie okoto 1800 zt brutto, co wskazuje na umiarkowanie
dobrg sytuacj¢ materialng, oczywiscie w kontekscie uznania za normalne i prawidto-
we obnizenia poziomu dochodow po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Systemy
emerytalne zazwyczaj sg tak skonstruowane, ze wyplacane z nich $wiadczenia sa
nizsze od dotychczas uzyskiwanego wynagrodzenia za pracg. Czyli stopa zastgpienia
wynagrodzenia emeryturg jest mniejsza od 100%. Ostatnie dane publikowane przez
OECD wskazuja, ze w przypadku osoby uzyskujacej zarobki na poziomie $redniej
krajowej stopa zastgpienia ostatniego wynagrodzenia brutto emeryturg ksztaltuje
si¢ przecigtnie dla 34 krajow cztonkéw OECD na poziomie 54%, a dla 27 krajow
UE na poziomie nieco wyzszym — 58%. W Polsce stopa zastapienia wynosi 48,8%.
Najwyzsza stope sposrod krajow OECD odnotowuje si¢ w Holandii — 90,7%, a naj-
nizszg w Meksyku — 28,5%. Z kolei w Arabii Saudyjskiej wskaznik ten wynosi 100%
w przypadku me¢zezyzn. Diametralnie odmienna jest sytuacja emerytow w RPA,
gdzie stopa zastapienia nie przekracza 10% (OECD 2013, s. 134-135). Jednak trzeba
zauwazy¢, ze w Polsce prawie 172 tysigce emerytow musiato utrzymac sig w 2012 r.,
gospodarujac srodkami nie przekraczajacymi 800 zI brutto miesigcznie (690 zt netto).
Mozna tu mowi¢ o ztej lub nawet tragicznej sytuacji materialnej tych osob starszych.

Wysokos¢ wynagrodzen w gospodarce narodowej w pazdzierniku
2012 r.

W tej czesci opracowania wykorzystano dane pochodzace z cyklicznego przepro-
wadzanego przez GUS badania dotyczacego struktury wynagrodzen wedtug zawo-
dow. Wyniki badania sg reprezentatywne i po uogdlnieniu dotycza zbiorowosci rzedu
8,1 mln pracownikow sektora prywatnego i publicznego (Struktura wynagrodzen ...,
2014, s. 10)*. Z uwagi na brak dostgpu do szczegdtowych danych niemozliwe byto
sporzadzenie wykresu przedstawiajgcego rozktad wynagrodzen. Natomiast wyko-
rzystano informacje opisujace charakter rozktadu: $rednig arytmetyczng, mediane,
dominante.

2 Warto jednak podkresli¢, ze nie obejmuja pracownikow mikroprzedsiebiorstw, czyli przedsigbiorstw, ktore nie
zatrudniaja wigcej niz 9 0sob. Wykluczenie tej grupy moze mie¢ wptyw na uzyskane wyniki. Nalezy domniemywac,
ze w grupie tych najmniejszych przedsigbiorstw zarobki moga ksztattowac si¢ raczej na nizszym poziomie niz
w pozostatych podmiotach gospodarki narodowej. Uwzglednienie tej licznej grupy przedsigbiorstw w badaniu
mogloby wplyna¢ na obnizenie $redniego wynagrodzenia uzyskiwanego w gospodarce narodowej. Inna wazna
informacja jest ta, ze do wysoko$ci wynagrodzenia uzyskanego w pazdzierniku 2012 r. wliczono 1/12 czgs¢
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow sfery budzetowej oraz wyptat z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej. Pracownicy sektora publicznego stanowili 35,7% ogotu, a ich wynagrodzenie ksztalttowato
si¢ na poziomie 4116,05 zt i stanowilto 109% wynagrodzenia pracownikow sektora prywatnego.
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Wykres 1

Struktura osob uzyskujacych wynagrodzenie w gospodarce (w %)
wedlug wysokosci wynagrodzenia i plci w pazdzierniku 2012 r.
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‘ BOgoétem BMezczyzni M Kobiety ‘

Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie: Struktura wynagrodzer... (2014, s. 62).

Z danych GUS (wykres 1) wynika, ze 7,6% badanych osiagato zarobki na po-
ziomie nie przekraczajacym najnizszego wynagrodzenia w gospodarce w 2012 .
— 1500 zt. Co piata zatrudniona kobieta uzyskata wynagrodzenie nie wigksze niz
1950 zt brutto, a w przypadku ponad 40% kobiet wynagrodzenie nie byto wyzsze od
2610 zt. Srednie wynagrodzenie brutto wynosito 3895,72 zt. Tego putapu nie prze-
kroczyto 66,2% pracownikéw, w tym prawie 62% mezczyzn 1 ponad 70% kobiet.
Ogolnie mozna zauwazy¢, ze sytuacja materialna pracujacych kobiet jest gorsza od
sytuacji materialnej pracujacych mezezyzn. Odsetek kobiet zarabiajacych wigcej niz
125% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce wyniost 16,4%, a analogicznie od-
setek mezczyzn — 24,9%. Najczestsze miesieczne wynagrodzenie brutto (dominan-
ta) uzyskiwane przez 25,6% pracownikow ksztaltowato si¢ na poziomie 2189,11 zt
(Struktura wynagrodzen..., 2013, s. 5). Porownujac wartosci $redniej arytmetyczne;j,
dominanty i mediany, podobnie jak w przypadku rozktadu emerytur, mozna stwier-
dzi¢, ze zardbwno mediana, jak i dominanta sa mniejsze od $redniej arytmetycznej.
Wskazuje to rowniez na asymetri¢ prawostronng analizowanego rozktadu wysokosci
wynagrodzen wyptacanych w 2012 r. i oznacza, ze najwicksza liczba wynagrodzen
skupia si¢ ponizej warto$ci wyznaczonej na poziomie $redniej arytmetyczne;.
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Nalezy zaznaczy¢, ze na potrzeby niniejszego opracowania dokonano przeliczenia
kwot wynagrodzen brutto do kwot wynagrodzen brutto pomniejszonych. Operacja
pomniejszenia wynagrodzenia brutto o obligatoryjng sktadke na ubezpieczenia spo-
leczne ptacong przez ubezpieczonego byta konieczna, aby mozliwe byto poréwny-
wanie wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych w gospodarce 1 wyptacanych $wiad-
czen emerytalnych. Emerytura brutto obciazona jest tylko sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne i podatkiem dochodowym. Natomiast z wynagrodzenia brutto odciggane
sa jeszcze dodatkowo sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe,
odpowiednio w wysokosci — 9,76%, 1,5% i 2,45%. Zatem wynagrodzenie brutto po-
mniejszone stanowi 86,29% podawanego przez GUS wynagrodzenia brutto. Nalezy
zaznaczy¢, zZe operacja pomniejszenia wynagrodzenia brutto o obligatoryjng sktadke
na ubezpieczenia spoleczne powoduje pewne trudne do wychwycenia (bez dostepu
do bardzo szczegétowych danych) implikacje. Mianowicie, w ogoélnej liczbie osob
otrzymujacych wynagrodzenie w okreslonym przedziale znajduja sie rowniez pra-
cownicy, ktorych zarobki nie sg obcigzane sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Sa to przede wszystkim pracownicy stuzb mundurowych, sg¢dziowie, prokuratorzy.
Mozna jednak zatozy¢, ze udzial tych pracownikow w ogoélnej liczbie objetych bada-
niem GUS nie jest znaczacy 1 nie wptywa w istotnym stopniu na wyniki przeprowa-
dzanej analizy.

Porownanie emerytur i wynagrodzen w Polsce

Sytuacja emerytow na tle pracujacych w 2012 r. nie byta korzystna dla tych
pierwszych (wykres 2). W 2012 1. okoto 23% emerytéw uzyskiwato $wiadczenie
w kwocie nie przekraczajacej najnizszego wynagrodzenia w gospodarce (1500 zt
brutto, odpowiednio wynagrodzenia brutto pomniejszonego — 1294,35 zt ). Z kolei
dla pracownikéw odsetek ten wynidst 7,6%. W przypadku ponad 78% emerytow
kwota ich miesi¢cznego $wiadczenia nie przewyzszata potowy $redniego wynagro-
dzenia w gospodarce. Emerytury w kwocie wigkszej od sredniego wynagrodzenia
brutto pomniejszonego (3361,62 zt) uzyskiwato zaledwie 6,1% $wiadczeniobior-
cow. Nalezy zaznaczy¢, ze niewiele 0sob starszych (okoto 8,3 tys.) miato swiad-
czenie brutto na poziomie wyzszym niz 5000 zt. Wynika to z formuty naliczania
$wiadczenia emerytalnego na starych zasadach, a konkretnie z ograniczenia pod-
stawy wymiaru emerytury do 250% kwoty bazowej. Oznacza to, ze przykladowo
w 2008 r.3 nowo przyznane $wiadczenie emerytalne mogto maksymalnie oscylowaé
wokot kwoty 4200 zt brutto®.

3 Ostatni rok, w ktorym $wiadczenia byly naliczane w pelni wedtug starych zasad
* Wyliczenia wiasne przy zatozeniu 50 lat okresow sktadkowych i kwoty bazowej na poziomie 2275,37 zt
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Wykres 2

Struktura osob uzyskujacych wynagrodzenie/emeryture (w %)
wedlug wysokos$ci wynagrodzenia/emerytury w Polsce w 2012 r.
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| B Pracujacy Emeryci*‘

* Warto$¢ emerytury przyblizona z uwagi na koniecznos¢ zaokraglenia kwoty emerytury do petnych
dziesiatek lub setek zt.
Zrodto: Jak w wykresie 1.

W celu poréwnania zestawiono dane dotyczace rozktadu emerytur i rozktadu wy-
nagrodzen (tabela 1). Jak juz wczesniej zaznaczono, pod uwage wzigto wynagrodze-
nie brutto pomniejszone o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych
przez pracownika. Srednia emerytura brutto wynosita 1809,04 zt i stanowita blisko
54% éredniego wynagrodzenia brutto pomniejszonego. Czyli statystyczny emeryt
otrzymywat $wiadczenie nieco wyzsze od potowy wynagrodzenia statystycznego
pracownika. Najczg$ciej pobierano emeryture w wysokosci 1411,17 zt, a najczgsciej
uzyskiwane wynagrodzenie ksztattowato si¢ na poziomie 1888,98 zt. W tym przypad-
ku relacja emerytury do wynagrodzenia byta wyzsza — 74,71%. Potowie emerytow
ZUS wyplacat §wiadczenie w wysokosci nie przekraczajacej 1633,20 zt, podczas gdy
potowa pracownikow zarabiata nie wigcej niz 2688,03 zt.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wysokos¢ wynagrodzen w 2012 r. znacznie przewyz-
szata wysoko$¢ emerytur. Nie jest to oczywiscie zaskakujace, a nawet nalezy okresli¢
taka sytuacje jako normalna. Dziwna bylaby sytuacja, gdyby $wiadczenia emerytalne
wyplacane z powszechnego systemu emerytalnego (finansowanego glownie na zasa-
dzie repartycji) byly wyzsze od zarobkow osob pracujacych. Oczywiscie taka sytu-
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acja moglaby hipotetycznie mie¢ miejsce w przypadku niskiego wskaznika obcigzenia
0s0b pracujacych osobami nieaktywnymi zawodowo. Jednak w wigkszosci krajow,
zwlaszcza wysoko rozwinigtych, wskaznik obcigzenia ksztattuje si¢ raczej na wysokim
poziomie 1 jest przyczyna problemow z biezacym finansowaniem wyplaty swiadczen
emerytalnych. Jest to zwiazane z postepujacym procesem starzenia si¢ spoteczenstw.

Tabela 1
Wybrane charakterystyki rozkladu wynagrodzen i emerytur w Polsce w 2012 r.
. Emerytura brutto w relacji
e Wynagrogiz.eme Emerytura brutto do wynagrodzenia brutto
Wyszczegoblnienie | brutto pomniejszone? .
(w 7h) (w zb) pomniejszonego
(W %)
Srednia arytmetyczna 3361,62 1809,04 53,81
Dominanta 1888,98 1411,17 74,71
Mediana 2688,03 1633,20 60,76

* Pomniejszone o obligatoryjna sktadke na ubezpieczenia spoteczne ptacong przez ubezpieczonego.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Struktura wynagrodzen... (2013, s. 5); Struktura wysokosci
emerytur... (2012, s. 15-16).

Dotychczasowa analiza skupiata si¢ na danych dotyczacych 2012 r. Warto row-
niez sprawdzic, jak ksztattowata si¢ wysokos¢ sredniej emerytury w relacji do wyna-
grodzen w dhuzszym horyzoncie czasowym. W tym celu wykorzystano dane pocho-
dzace z lat 2000-2013 (po wprowadzeniu reformy emerytalnej) dotyczace przecigtnej
wysokosci $wiadczenia emerytalnego oraz przecietnej wysokosci wynagrodzenia.
Roéwniez w tym przypadku uwzgledniono wynagrodzenie brutto pomniejszone.

Przecigtna miesigczna wysoko$¢ swiadczenia emerytalnego w relacji do przecigt-
nego wynagrodzenia ulegata zmianom w latach 2000-2013 (tabela 2). Ksztattowata
si¢ na poziomie od 57,1% w 2008 r. do 65% w 2003 i 2004 r. Zatem rd6znica wyno-
sita nawet 8 p.p.. Wiasciwie mozna wydzieli¢ trzy kolejne okresy: tendencja wzro-
stowa, spadkowa i ponownie wzrostowa rozpatrywanej relacji. W latach 2000-2004
obserwowano wzrost wysokosci przecigtnej emerytury w stosunku do przecigtnego
wynagrodzenia. W kolejnych latach relacja ta stopniowo malata i w 2008 r. osiggneta
warto$¢ najnizsza. Od tego momentu (poza 2011 r.) widoczny byt wzrost wysokosci
przecigtnej emerytury w relacji do przecigtnego wynagrodzenia. Nalezy si¢ jednak
spodziewac, ze tendencja wzrostowa stopniowo bedzie wygasaé, bo z czasem zwigk-
szac si¢ bedzie udzial emerytow, ktorym $wiadczenia naliczane sg wedlug nowych
zasad. Od 2009 r. zaczgto wyptaca¢ emerytury ustalane na podstawie przepisdw
wprowadzonych reformg w 1999 r. Dotyczy to osob (glownie kobiet) urodzonych
po 1948 r., ktore osiagnety w 2009 r., ustalony na 60 lat, wiek emerytalny. Osoby
te stosunkowo krotko byty cztonkami otwartych funduszy emerytalnych. Wysokos¢
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Tabela 2
Przecietna miesieczna wysokos¢ §wiadczenia emerytalnego
wyplacanego przez ZUS w latach 2000-2013
Przecig¢tna miesigczna wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego
b w zP w relacji do przecigtnego wynagrodzenia® (w %)

2000 957,67 59,9
2001 1 058,81 61,8
2002 1 128,87 63,7
2003 1 188,34 65,0
2004 1237,38 65,0
2005 1256,53 63,6
2006 1310,75 63,6
2007 1 346,42 59,2
2008 1471,30 57,1
2009 1 596,46 58,8
2010 1 698,35 60,2
2011 1783,06 59,9
2012 1872,32 60,8
2013 1 970,39 61,7

*W ujeciu nominalnym.

® Pomniejszonego o obligatoryjna sktadke na ubezpieczenia spoteczne ptacona przez ubezpieczonego.
Zrodto: Wazniejsze informacje... (2000, s. 37); Wazniejsze informacje... (2013, s. 37); Wazniejsze infor-
macje... (2014, s. 35).

ich §wiadczenia zalezy w gtdwnej mierze od tzw. kapitatu poczatkowego. W mniej-
szym stopniu (z uwagi na raczej krotki okres oszczgdzania) na wysokos$¢ emerytury
wpltywaja srodki zgromadzone na indywidualnych rachunkach w ZUS oraz w OFE.
Kapitat poczatkowy naliczano na podstawie informacji o dotychczasowym (do konca
1998 1.) przebiegu kariery zawodowej. Pod uwage brano zaréwno okresy sktadko-
we, jak i1 niesktadkowe, ale najwicksze znaczenie przypisano osigganym zarobkom?’.
Z danych zaprezentowanych w tabeli 3 wynika, ze réznica w wysoko$ci §wiadczenia
w zalezno$ci od zasad naliczania jest do$¢ znaczaca. W 2010 r. przecigtne Swiadcze-
nie naliczane wedtug nowych zasad stanowito 68% emerytury przyznanej na sta-
rych zasadach, a w kolejnych latach odpowiednio: 64%, 63%, 61%. Wida¢ zatem,

5 Zasady naliczania emerytury regulowane sa przez przepisy Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o Emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 1998, nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.)
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ze reforma sytemu emerytalnego doprowadzita, jak na razie, do obnizenia poziomu
swiadczen. W najblizszych kilku latach sytuacja ta w niewielkim stopniu moze si¢
poprawié¢, poniewaz coraz wigcej mezczyzn bedzie przechodzito na emerytury nali-
czane wedhug nowych zasad. Ostatecznie jednak nalezy si¢ spodziewac, ze stopniowo
stopa zastgpienia wynagrodzenia emeryturg bedzie male¢ 1 dla uczestnikow nowego
systemu emerytalnego bedzie si¢ ksztattowac na poziomie 30-40%. Czyli w miare jak
zwigkszaé sie bedzie liczba emerytur wyptacanych wedtug nowych zasad, obnizeniu
bedzie ulegata relacja przecigtnej emerytury do przecigtnego wynagrodzenia.

Tabela 3

Liczba i wysoko$¢ nowo przyznanych emerytur® w Polsce
wedlug starych i nowych zasad w latach 2010-2013

Liczba 0s6b, ktérym przyznano . ,,
Wyszczegodlnienie i wyptacono emeryturg Przecigtna wysokos¢
(wzh)
(W tys.)

2010
Emerytury 92,3 2 059,75
Wedtug starych zasad 41,1 249314
Wedtug nowych zasad ¢ 51,2 1711,69

2011
Emerytury 102,5 2036,26
Wedlug starych zasad 36,2 2 660,55
Wedlug nowych zasad 66,3 1 694,84

2012
Emerytury 120,1 2 059,31
Wedlug starych zasad 38,5 2 759,89
Wedlug nowych zasad 81,6 1 728,59

2013
Emerytury 104,4 2228,75
Wedtug starych zasad 32,9 3036,82
Wedtug nowych zasad 71,5 1 856,51

* Dotyczy 0s6b, ktorym przyznano $wiadczenie po raz pierwszy i ktore podjely jego wyplate w statym
miesi¢cznym terminie ptatnosci

b Przecigtna wysoko$¢ z momentu przyznania $wiadczenia, z dodatkami pielggnacyjnymi, bez wyrow-
nan; w przypadku pobierania okresowej emerytury kapitatowej — tacznie z kwota tej emerytury.

¢ Emerytury, ktorych wysoko$¢ ustalana jest w catosci lub w czgsci na podstawie stanu konta.

Zrodto: Wazniejsze informacje... (2013, s. 27), Wazniejsze informacje... (2014, s. 27).

Ogolnie dos¢ istotna jest roznica w wysokosci $wiadczen kobiet i mezczyzn.
Powoddéw jest kilka. Po pierwsze, z danych statystycznych wynika, ze kobiety za-
rabiajg mniej niz m¢zczyzni. Przyktadowo w pazdzierniku 2012 r. przecigtne mie-
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sigczne wynagrodzenie brutto kobiety wyniosto 3539,91 zt i1 stanowito 83% wy-
nagrodzenia m¢zczyzny, ktore ksztattowato si¢ na poziomie 4248,94 zt (Struktura
wynagrodzen..., 2014, s. 31). Po drugie, kobiety przechodzily i jeszcze przez dtuzszy
czas beda przechodzi¢ na emeryturg wezesniej niz mezczyzni. Wynika to z przepisow
regulujacych minimalny wiek uprawniajacy do §wiadczen emerytalnych (do konca
2012 r. — 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn). Od 2013 r. ustawowy wiek emery-
talny jest sukcesywnie podnoszony w przypadku obu pici. Ostatecznie ma osiggnac
67 lat w 2020 r. dla m¢zczyzn i w 2040 r. dla kobiet’. Oczywiscie bedzie to pozytyw-
nie oddziatlywac¢ na wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego. Po trzecie, u kobiet, z racji
obowigzkoéw macierzynskich, w tym przebywania na urlopach wychowawczych, po-
tencjalnie czesciej niz u mezczyzn odnotowuje si¢ okresy przerw w odprowadzaniu
sktadek lub okresy ptacenia obnizonych sktadek.

Podsumowanie

Analiza wysokos$ci emerytur w relacji do wynagrodzen daje tylko ogolny poglad
na sytuacj¢ materialng emerytow w Polsce. Dokonane poréwnania wskazuja na nie-
korzystng tendencje zmierzajaca w najblizszej przysztosci do stopniowego obniza-
nia si¢ $wiadczen emerytalnych w stosunku do wynagrodzen. Wydaje sig, ze obecna
(w 2012 r.) sytuacja emerytow jest niezbyt dobra. Jednak, przygladajac si¢ innym
danym zrédtowym dotyczacym dochodow gospodarstw domowych, okazuje sie, ze
w przeliczeniu na jedng osobe w gospodarstwie domowym dochoéd rozporzadzalny
gospodarstwa domowego emeryta wynosit w 2012 r. 1371,62 zt i ustepowat pod
wzgledem wielkosci tylko dochodowi gospodarstw domowych 0sob pracujacych na
wilasny rachunek (1536,68 zt). Dla poréwnania w gospodarstwach domowych pra-
cownikow kwota ta byta nizsza i wynosita odpowiednio 1289,16 zt (Budzety gospo-
darstw..., 2013, s. 47). Roznica na niekorzy$¢ gospodarstw domowych pracownikow
wynika ze statystycznie wigkszej liczby cztonkow gospodarstwa domowego — 3,26
w poréwnaniu z 1,98 w gospodarstwie emeryta (Budzety gospodarstw..., 2013,
s. 54). Przecigtny pracujacy ma zazwyczaj jeszcze na utrzymaniu dzieci, podczas gdy
dzieci przecigtnego emeryta z reguly prowadza juz wlasne gospodarstwo domowe.
Swiadczy o tym udziat 0séb do 19 roku zycia w gospodarstwie domowym. W przy-
padku gospodarstw pracownikoéw wynosit on w 2012 r. 29%, a w przypadku gospo-
darstw domowych emerytow — 5,5%. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja materialna
gospodarstw emerytow, pomimo uzyskiwania nizszych dochodéw w postaci emery-
tury, jest lepsza od sytuacji gospodarstw 0sob pracujacych. Potwierdza to rowniez po-
ziom wskaznika ubdstwa. W 2012 r. 4,3% o0sob w gospodarstwach domowych eme-
rytéw zagrozonych byto ubostwem skrajnym (Ubostwo..., 2013, s. 9), co oznaczato,

S Art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o Emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
1998, nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.)
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ze wydatki na osobe nie przekraczaty kwoty wyznaczonej dla minimum egzystencji,
czyli okoto 494 zt dla gospodarstwa emeryckiego 1- osobowego i 410 zt na osobe dla
gospodarstwa emeryckiego 2- osobowego (Poziom..., 2013). Z kolei w przypadku
gospodarstw domowych pracownikow wskaznik ten byl wyzszy i wyniost 6,2%.

Tabela 4

Srednie miesieczne wydatki na 1 osobe w gospodarstwach domowych pracujacych
i emerytéw w Polsce w 2012 r.

Wydatki gospodarstw Wydatki gospodarstw
domowych (w zt) domowych emerytow

Wyszczegdlnienie w relacji do wydatkow

gospodarstw domowych
pracownikow (w %)

pracownikow | emerytow

Ogotem 1039,1 1164,03 112,0
Zywnoé¢ i napoje bezalkoholowe 247,44 321,63 130,0
Napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe

i narkotyki 29,35 28,65 97,6
QOdziez i obuwie 57,79 34,28 59,3
Uzytkowanie mieszkania i no$niki energii 195,44 279,7 143,1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie

gospodarstwa domowego 51,94 50,44 97,1
Zdrowie 41,54 95,54 230,0
Transport 116,54 74,24 63,7
Lacznosé 41,16 44,8 108,8
Rekreacja i kultura 92,08 75,05 81,5
Edukacja 16,19 2,42 14,9
Restauracje i hotele 32,56 17,37 53,3
Pozostate towary i ustugi 55,55 56,76 102,2
Kieszonkowe 22,12 11,95 54,0
Dary przekazane innym gospodarstwom

domowym 29,03 56,02 193,0

Zrodlo: Budzety gospodarstw... (2013, s. 92).

Jak juz wczes$niej sygnalizowano, osoba konczaca kariere zawodowag musi mie¢
swiadomos¢, ze uzyskiwane na emeryturze dochody w postaci emerytury beda dos¢
mocno ograniczone w stosunku do dotychczasowych zarobkow. Im wyzszy status za-
wodowy i wynagrodzenie, tym bardziej dotkliwy bedzie spadek dochodow. Wynika
to tez z ustalonego gornego limitu dochodu, od ktdrego naliczana jest sktadka eme-
rytalna. Zatem nalezy si¢ przygotowac na obnizenie poziomu zycia w okresie emery-
talnym. Statystyczne gospodarstwo domowe emeryta wydawato w 2012 r. 1164,03 zt
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miesigcznie (tabela 4). Jego wydatki na edukacje stanowity zaledwie 14,9%, a wydat-
ki na restauracje i hotele, odziez i obuwie, kieszonkowe oraz transport okoto 50-60%
analogicznych wydatkéw gospodarstwa domowego pracownika. Potwierdza to po-
wszechnie powtarzang opinig, ze po zakonczeniu aktywnosci zawodowej zmienia si¢
struktura popytu gospodarstw domowych. Oczywiscie wynika ona ze zmiany potrzeb
i dostosowaniu ich do odpowiedniej fazy cyklu zycia. Warto zaznaczy¢, ze emeryci
wigcej wydajg na zdrowie — 95,54 zt miesigcznie i pomagajg innym gospodarstwom
domowym, zapewne swoich dzieci, wnukéw lub innych cztonkéw rodziny.
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Streszczenie

Celem artykutu jest okreslenie obecnej relacji emerytur do wynagrodzen w Polsce
1 ocena sytuacji materialnej emerytow na tle pracujgcych. Analize badanej relacji
przeprowadzono w ujgciu statycznym, bazujac na danych z 2012 r., oraz w ujgciu
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dynamicznym, obejmujacym lata 2000-2013. W analizie wysoko$ci wynagrodzen
1 emerytur wykorzystano dostgpne dane statystyczne publikowane przez GUS 1 ZUS
oraz gotowe opracowania dotyczace statystycznych miar tych wielkoéci. Obecna
(w 2012 r.) sytuacja emerytdow wydaje si¢ niezbyt dobra. Jednak przygladajac si¢ in-
nym danym zrodtowym dotyczacym dochoddéw gospodarstw domowych, w tym do-
chodu na cztonka gospodarstwa domowego, zauwazy¢ trzeba, ze w gorszej sytuacji
znajduja si¢ gospodarstwa 0sob pracujacych. Dokonane poréwnania wskazuja na nie-
korzystna tendencje, zmierzajaca w najblizszej przysztosci do stopniowego obnizania
si¢ $wiadczen emerytalnych w stosunku do wynagrodzen. Emerytury uzyskiwane na
tzw. nowych zasadach sg nizsze od tych otrzymywanych z w pehi repartycyjnego
systemu. Wydtuzenie wieku emerytalnego do 67 lat dla obu plci na pewno bedzie
shuzylo zwickszeniu §wiadczen emerytalnych (zwtlaszcza kobiet), ale trudno juz teraz
okresli¢, w jakim stopniu przetozy si¢ to na stopy zastgpienia.

Stowa kluczowe: emerytury, wynagrodzenia, system emerytalny.

Kody JEL: D12, J14, J17, J33

Pensions and Salaries in Poland — an Attempt to Determine
the Financial Situation of Pensioners vis-a-vis Employees

Summary

An aim of the article is to determine the present relation of pensions to salaries
in Poland and to assess the financial situation of pensioners vis-a-vis employees. An
analysis of the relation in question was carried out in static terms, based on the data of
the year 2012, and in dynamic terms comprising the years 2000-2013. In the analysis
of amounts of salaries and pensions, the author used the available statistical data pub-
lished by the CSO (GUS) and the Social Insurance Institution (ZUS) as well as the
ready elaborations concerning the statistical measures of those volumes. The present
(in the year 2012) situation of pensioners seems to be not good enough. However,
looking at other source data on households’ incomes, including the household per
capita income, one must note that households of employees are in a worse situa-
tion. The carried out comparisons indicate the unfavourable trend going in the near-
est future towards a gradual decreasing pension benefits related to salaries. Pensions
acquired on the so-called new principles are lower than those being received from the
fully pay-as-you-go scheme. Extension of the retirement age to 67 for both sexes will
certainly serve an increase of pension benefits (particularly in case of women), but it
is yet difficult to determine how it will be translated into replacement rates.

Key words: pensions, salaries, pension system.
JEL codes: D12, J14, J17, J33
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