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Pigkno zawodowej przygody polega na tym,
ze nigdy nie zabraknie dalszych znakow
zapytania

ks. Michat Heller

,,Senior w spotecznosci lokalnej” to temat konferencji zorganizowanej w Uniwersy-
tecie Pedagogicznym w Krakowie przez Katedre Pracy Socjalnej oraz Koto Nauko-
we Animatoréw Spolecznosci Lokalnej. Odbywata si¢ ona w ramach ogloszonego
przez Komisj¢ Europejska roku 2012 — Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Star-
szych 1 Solidarnosci Miedzypokoleniowej oraz w ramach obchodzonego 20 marca
2012 roku dnia globalnej promocji pracy socjalnej i profesji pracownik socjalny
w ramach Swiatowego Dnia Pracy Socjalnej WSWD, dorocznej akcji Miedzynaro-
dowej Federacji Pracownikéw Socjalnych IFSW. W trakcie spotkania prezentowano
réoznorodne formy aktywnosci os6b starszych z wykorzystaniem zasobéw Srodowi-
ska lokalnego. Ukazano efekty ,,solidarnosci miedzypokoleniowej”, gdyz konferencja
zainicjowana byla przez studentéw kierunku praca socjalna, realizujacych wiele ini-
cjatyw w Kole Naukowym Animatoréw Spotecznosci Lokalne;j.

Spotkanie bylo podzielone na dwie cz¢Sci. Pierwsza miata charakter oficjalny —
wyklady, druga to obrady w trzech sekcjach: ,,Senior w instytucjach”, ,,Aktywizacja
0s6b starszych” oraz ,,Senior w rodzinie”. Konferencje rozpocz¢ta dr Jolanta Rybska-
-Klapa — przedstawiciel Dyrekcji Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pe-
dagogicznego. Nastepnie wystapili Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie
(ul. Praska) oraz kierownik Katedry Pracy Socjalnej prof. dr hab. Lucjan Mis.

Obrady w sekcjach moderowali studenci kierunku praca socjalna — czynni czton-
kowie Kola Naukowego Animatoréw Spotecznosci Lokalnej. PoSwiccone byly one
formom aktywizacji senior6éw przebywajacych w instytucjach oraz w rodzinie. Uka-
zano mozliwosci dla twdérczej i aktywnej staroSci przy wykorzystaniu zasobéw wla-
snych i wspélpracy mi¢dzypokoleniowej. Konferencja data odpowiedZ na pytanie,
czy staro$¢ musi by¢ ,utratq”? Cho¢ wiedza i doswiadczenie $wiadcza, ze staro$¢
wiaze si¢ z utratami, z ktérymi czlowiek musi si¢ zmierzy¢, ale to, w jaki sposob so-
bie z nimi radzi aktywnie uczestniczac w zyciu spotecznym, okresla jej postrzeganie
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i przezywanie. Stary czlowiek bedac aktywnym ma poczucie wartosci swego istnie-
nia, swojej wyjatkowosci, wagi tego, co robi. Jak mu w tym poméc? To zadanie dla
mlodego pokolenia, zwtaszcza dla studentéw pracy socjalnej. Istotg jest przygoto-
wanie do profesjonalnej pomocy na rzecz aktywnej staroSci z wykorzystaniem po-
tencjatu mtodych i starszych, bo ,przysztos¢ zaczyna si¢ dzisiaj — nie jutro” (Karol
Wojtyla), a ,,jedno pokolenie sadzi drzewa, drugie odpoczywa w ich cieniu”.

Przedstawiciele Kota Naukowego Animatoréw Spotecznosci Lokalnej zaprezen-
towali przeprowadzone wsrod studentéw wyniki badan nad ,, Postrzeganiem senio-
réw, procesem staroSci, a takze aktywnos$cig oséb starszych w spoleczenistwie przez
studentow pracy socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego” oraz przygotowali cieka-
wa prezentacje na temat dziatalnosci Kota Naukowego Animatorérw Spolecznosci
Lokalnej.

Mysle, ze nakreslone na konferencji kierunki poszukiwan teoretycznych i prak-
tycznych znajda swoja kontynuacje w kolejnych spotkaniach, obradach, konferen-
cjach zaréwno studentéw, jak i pracownikéw pomocy spotecznej. Spotkanie przy-
czynito si¢ do poszerzenia wiedzy na temat pracy z osobami starszymi. Bylo réw-
niez okazja do spotkania si¢ pracownikéw dziatajacych na ré6znych polach pomocy
seniorom.
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