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Streszczenie

Opracowanie stanowi analiz¢ wspolczesnych oczekiwan wobec mtodego cztowieka wkraczaja-
cego na rynek pracy w kontekscie jego przygotowania akademickiego. Waznym aspektem jest
oczekiwany poziom nabycia okreslonych kompetencji warunkujacych funkcjonowanie w $wie-
cie pracy. Obecnie mlody cztowiek ma konkretne oczekiwania kwalifikacyjno-kompetencyjne
wobec ksztalcenia akademickiego. Wazne jest, aby owe oczekiwania byty realizowane w proce-
sie ksztalcenia tak, aby pdzniej mogly by¢ wydatkowane na rynku pracy. To, co absolwenci
mogg zaoferowac pracodawcy, to wiedza wyniesiona z uczelni oraz nabyte kompetencje.

Stowa kluczowe: ksztalcenie, kompetencje, oczekiwania, mtodziez, rynek pracy.
ACADEMIC EDUCATION AND STUDENTS' COMPETENCE EXPECTATIONS

Abstract

The study is an analysis of students' expectations of academic education. An important aspect is
the expected level of acquisition of certain competencies that determine the functioning at work.
Nowadays, young people have specific expectations for academic education in scope of ac-
quired qualification and competence . It is important that these expectations should be met in
the education process, and then acquired qualification and competence could be used on the la-
bour market. The knowledge and competencies (acquired during the academic education pro-
cess) are the most important value that could be offer by graduates on labour market.

Key words: education, competences, expectations, youth, labor market.

Wstep

Dyplom prestizowej uczelni nie jest juz dzi$ przepustka na rynek pracy. Chcac funkcjonowad
na rynku pracy i odnie$¢ sukces zawodowy mtody cztowiek musi szybko adoptowac si¢ do
nowych warunkow i dziala¢ w sytuacji permanentnej zmiany. Rynek pracy wymusza odnaj-
dywanie si¢ w kazdych warunkach, niezaleznie od wyksztalcenia czy tez branzy, a jednostka
nie tylko musi si¢ do tego dostosowac, ale rowniez w petni zaakceptowac obecne realia.
Charakter wspolczesnej pracy zawodowej zostat uksztalttowany w procesie postepu tech-
nologicznego. Oczekuje si¢ wigc od pracownikow coraz to wyzszych kwalifikacji zawodo-
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wych i coraz wigkszego zaangazowania w proces pracy. Pracownik, wykonujac zadania za-
wodowe, wykazuje zdolno$¢ do postugiwania si¢ posiadanymi kwalifikacjami i czyni prace
zawodowa nie tylko kwalifikowana, ale rowniez kompetencyijna'.

Edukacja a rynek pracy

Sprawne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie wymaga przede wszystkim zmiany my-
$lenia o bezpieczenstwie zatrudnienia oraz nastawienia na prac¢ jako jednoosobowa firma.
Zmieniajacy si¢ wciaz rynek pracy w pewien sposob wymusza na nas, abySmy stale si¢ do-
skonalili, najlepiej w réznych dziedzinach jednoczesnie. Wymaga od nas elastycznos$ci, mo-
bilnosci i kreatywnos$ci. Jednostka musi si¢ z tym pogodzié i stara¢ si¢ sprosta¢ wymaganiom
dzisiejszych pracodawcow. Jak pisza autorzy Raportu o stanie edukacji 2012, cyt.: ,,Wobec
znaczacej poprawy struktury wyksztatcenia ludnosci Polski, coraz wigksze znaczenie zaczyna
mie¢ nie sam poziom ukonczonego ksztatcenia, ale jego dziedzina i wyuczony zawod oraz ich
dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy’”.

Zmiany to stowo, ktore dotyczy kazdej dziedziny zycia cztowieka, w tym takze edukacji,
ktéra musi dostosowywaé si¢ do wymagan cywilizacyjnych, zarbwno w wymiarze spolecz-
nym, jak i zbiorowym. Czlowiek jest zmuszony permanentnie doksztalcaé si¢ poprzez uczest-
nictwo w procesie samoksztatcenia ustawicznego, doskonalenia, doksztatcania. Stad tez sys-
tem edukacji podlega ciaglym przeobrazeniom, ktore sa dostrzegalne na rynku pracy. System
edukacji, szczegolnie wyzszej, poddawany jest licznym reformom, glownie w aspekcie dosto-
sowania go do wymagan stawianych przez rynek pracy i podmioty w nim uczestniczace.

Jednym z ,,warunkow zblizenia wyzszych uczelni do praktyki jest dostosowanie systemu
edukacji w szkolnictwie wyzszym do wymagan wspolczesnego $wiata: oczekiwan gospodar-
ki, jak i oczekiwan stawianych przez spoteczenstwo. Dotyczy to zaréwno kierunkow ksztat-
cenia, zakresu przekazywanej wiedzy, jak i uczenia kompetencji przydatnych i wregcz nie-
zbednych wspotczesnie™. Zapotrzebowanie na okreslony typ pracownika, typ osobowosci
zawodowej, determinuje zmiany w treSciach programowych, w jakosci ksztalcenia, w sposo-
bie ksztalcenia i w samych nauczycielach oraz uczniach, studentach. To bowiem od systemu
edukacji uzalezniona jest przyszto§¢ zawodowa absolwentow, a co za tym idzie, rowniez
rozwoj 1 funkcjonowanie catego spoteczenstwa, jego konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢. Jak
podkresla J. Sztumski ,,wczes$niej — gdy postep techniczny byt znacznie wolniejszy — czto-
wiek mogt przezy¢ okres swojej aktywnosci zawodowej bez odczuwania potrzeby przystoso-
wania si¢ do nowych technologii i moégt mie¢ poczucie uzyskania petnych kwalifikacji zawo-
dowych, osiggajac choéby status dojrzatosci na poziomie czeladnika. Bylo to niewatpliwie

' Por. D. Kukla, Qualifications and competence of the contemporary careers officer, [w:] D. Kukla,
G. Wieczorek (red.), An Outline of the Polish Careers, Wyd. AID, Czgstochowa 2010, s. 65, B. Baraniak, Kwa-
lifikacje i kompetencje oczekiwanymi kategoriami wspolczesnej pracy zawodowej, ,,Pedagogika Pracy” 2004, nr
45, s. 42; Szerzej: W. Duda, D. Kukla, Kariera zawodowa wobec postepujgcych przezmian pracy, Wyd. AJD,
Czgstochowa 2010.

2 Raport o stanie edukacji 2012. Liczq si¢ efekty, Wyd. IBE, Warszawa 2013, s. 8.

3 D. Maison, Raport — Przysztosé Polskiej Nauki — potencjal i bariery wspolpracy biznesu z naukg, Wyd.
Fundacja Warsaw Enterprise Institute, Warszawa 2016, s. 5.
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zrodlem satysfakeji danego cztowieka. Natomiast przy wspotczesnym tempie postepu tech-
nicznego, ktory powoduje zmiany w technologii wykonywania poszczegdlnych zawodow
i dhuzsza aktywnoS$cia zawodowa ludzi, pojawia si¢ czgsto u nich odczucie swoistej niedosko-
nato$ci zawodowej, czyli odczucie, ze oto nie zdotali osiggna¢ w pelni statusu bytu doskona-
tego pod wzgledem spoteczno-gospodarczym z uwagi na swoja niedoskonato$¢ zawodowa
wynikajacg z nienadgzania za postgpem technologicznym w wykonywanym przez siebie za-
wodzie™*. Jak podkresla Beata Gofron ,,wiedza nie musi by¢ juz magazynowana w pamieci
uczniow, poniewaz jest zawsze i wszegdzie dostepna dzigki jednemu kliknigciu. Nie ma juz
barier w pozyskiwaniu informacji, dostgpie do ksiazek, dziet sztuki, co sprawia, ze trudno

wykazaé sens uczenia sie pamieciowego™

. Uczniowie, studenci dzigki ewolucji edukacji mo-
ga coraz czesciej sami odkrywaé wiedze, poszukiwa¢ nowych ciekawych rozwigzan, wyrazaé
i mie¢ wilasne zdanie. System ,,edukacji na poziomie wyzszym wymaga duzych zmian przy-
stosowujacych go do wymagan gospodarki i potrzeb wspolczesnego spoteczenstwa. Koniecz-
ne jest odejécie od pasywnego przekazywania wiedzy w strone¢ interaktywnego trenowania
umiejetnoséci”®. Dlatego planowanie zycia to ogromne wyzwanie dla mtodego pokolenia, to
proba odnalezienia si¢ miedzy sukcesem a stygmatyzacja, w warunkach ciaglej zmiany, co
utrudnia, a nawet uniemozliwia egzystencjalng pewnos$¢ ,,raz na zawsze”. Wiedza i umiejet-
nosci dzi§ potrzebne i wykorzystywane, juz jutro moga okazaé si¢ ,reliktem” przesztosci,
o ktérym sig¢ pamieta, ktory si¢ zna, ale niekoniecznie wykorzystuje. Na ich miejsce pojawiaja
si¢ z kolei inne wyznaczniki wspotczesnosci, zndw aktualne tylko czasowo, a po nich nastep-
ne i tym sposobem ,stalo$¢” nalezy do kategorii teoretycznych, majac minimalny udziat
w praktyce dnia codziennego. W $wiecie ponowoczesnym pojawia si¢ nowa technika dziata-
nia: zaczynanie wciaz wszystkiego od poczatku, eksperymentowanie z istniejacymi konstruk-
cjami. Mtodziez z jednej strony odczuwa ograniczenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego,
a z drugiej ma szanse i mozliwos$ci na sukces, o ile odnajdzie si¢ w skomplikowanych regu-
tach gry rynkowej’.

W toku badan, przeprowadzonych wsrod 143 studentow Uniwersytetu Opolskiego (UO)
oraz Akademii im. Jana Dtugosza (AJD), podj¢to probe okreslenia jaka jest subiektywna oce-
na przygotowania studentow do wkroczenia na rynek pracy i pelnienia roli zawodowe;.
W tym celu w pierwszej kolejnosci badani studenci zostali poproszeni o wskazanie w jakim
stopniu czujg si¢ oni przygotowani do wykonywania zawodu (w jakim zdobywajg wyksztat-
cenie). Postanowiono okresli¢ przygotowanie studentéw zardéwno w zakresie merytorycznym,
jak i praktycznym. Wigkszos¢ badanych pozytywnie ocenita swoje merytoryczne przygoto-
wanie do pelnienia roli zawodowej. Blisko 1/3 badanych (30,77%) uznalo, ze ich przygoto-

4 Cyt. J. Sztumski, Wyzwania przed jakimi stoi edukacja zawodowa na poczqtku XXI wieku, [w:] R. Ger-
lach (red.), Edukacja zawodowa w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych. Wyzwania — szanse — zagroze-
nia, Wyd. UKW, Bydgoszcz 2007, s. 36.

5 Cyt. B. Gofron, Jaka edukacja w ponowoczesnym swiecie, [w:] T. Lewowicki, J. Wilsz, 1. Ziaziuna,
N. Nyczkato (red.), Ksztatcenie zawodowe: Pedagogika i psychologia, Czgstochowa — Kijow 2012, Wyd. AJD,
s. 180.

¢ D. Maison, op. cit., s. 7.

7 K. Stupska, Miodziez w postmodernistycznym $wiecie. Miedzy sukcesem, a zwaqtpieniem, ,,Auxiulim So-
ciale” 2005, nr 3, s. 66.
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wanie merytoryczne to gtownie zastuga uczelni, 18,88% badanych wskazato, ze czuje sig¢
przygotowanym merytorycznie do wykonywania czynno$ci zwigzanych z nauczanym zawo-
dem, ale jest to wynikiem ich wtasnej pracy lub zdobywania wiedzy w innej instytucji, a nie
ich uczelni. Jednocze$nie blisko 1/3 badanych studentow (31,47%) wykazato jednak, ze nie
czuje si¢ przygotowanym, pod wzgledem merytorycznym do petnienia roli zawodowe;.

Jak ocenia Pan/Pani Czuje si¢ przygo- | Czujg si¢ przygotowa- Nie czujg si¢ Nie mam
swoje przygotowanie towany/a - jest to ny/a - ale nie jest to przygotowany/a zdania
merytoryczne do pelnie- zastuga mojej zastuga mojej uczelni
nia roli zawodowej (ob- uczelni (samodzielna pra-
szerna wiedza) ca/inna instytucja)
30,77% 18,88% 31,47% 18,88%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Jak wynika z badan przeprowadzonych wérdd studentow zdecydowana wiekszo$¢ z nich
nie czuje si¢ jednak przygotowana do praktycznego wykonywania zawodu. Taka opini¢ wy-
razito ponad 58% ankietowanych. Doda¢ nalezy, ze byli to przewaznie studenci studiow 2
stopnia (a wigc osoby, ktore posiadly juz stopien licencjata, i ktore formalnie mogly juz po-
szukiwa¢ zatrudnienia w swoim zawodzie). Poczucie braku przygotowania do petnienia roli
zawodowej przez studentéw 2 stopnia studiow moze zatem nieco dziwi¢ — $wiadczy o tym, ze
badani studenci nie czuja si¢ zaopatrzeni w niezbedne, praktyczne umiejgtnosci zwigzane
z petnieniem okres$lonej roli zawodowe;.

Jak ocenia Pan/Pani Czuje si¢ przygo- | Czujg si¢ przygotowa- Nie czujg si¢ Nie mam
dzialalno$¢ swojej uczelni | towany/a - jest to ny/a - ale nie jest to przygotowany/a zdania
w zakresie przygotowa- zashuga mojej zashuga mojej uczelni
nia do praktycznego uczelni (samodzielna pra-
wykonywania zawodu ca/inna instytucja)
(konkretne umiejetnosci)
20,18% 11,69 % 58,54% 9,59%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

W pytaniu otwartym dotyczacym opinii i oczekiwan studentow wzglgedem uczelni poja-
wialy si¢ sugestie, ze uczelnie wyzsze zbyt duzy nacisk ktada na przekazywanie wiedzy teore-
tycznej, a nie przywiazuja nalezytej uwagi do praktycznego przygotowania studentow do pet-
nienia roli zawodowej. Rozktad odpowiedzi na powyzsze dwa pytania moze zatem by¢ od-
zwierciedleniem takiej opinii, ktéra obecna jest zarowno w Srodowisku studentow, pracodaw-
cow, jak réwniez czesto jest ona rozpowszechniana w mediach, publikacjach. Co wigcej, na-
lezatoby podkresli¢, ze studenci oczekuja od swojej uczelni whasnie przede wszystkim zaopa-
trzenia w konkretne, praktyczne umiejetnosci (73,43%), a w dalszej kolejnosci w wiedze spe-
cjalistyczna (68,53%).
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Czego przede wszystkim oczekuje Pan/Pani od edukacji wyzszej? Ogétem
(prosimy zaznaczy¢ max. 3 odpowiedzi) Y%
Przekazania wiedzy specjalistycznej (w danej branzy) 68,53
Przekazania wiedzy uniwersalnej (interdyscyplinarnej, ogélno-akademickiej) 12,59
Wyksztalcenia praktycznych umiejetnosci (w zakresie danej branzy) 73,43
Wyksztalcenia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy 39,16
Nabycie kompetencji kluczowych w wybranym zawodzie 37,76
Nabycie uniwersalnych kompetencji cennych w pracy (w ogoéle) 13,98
Dyplomu 19,60
Nie mam specjalnych oczekiwan — studia to po prostu czas dobrej zabawy 2,10
Innych (jakich?)....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Temat ksztalcenia na uczelniach wyzszych w aspekcie przygotowania merytorycznego
i praktycznego obecny jest w dyskusji publicznej i naukowej od lat. Spotka¢ mozna zaréwno
stanowiska wskazujace, ze polskie uczelnie sg zbyt przestarzate, nie ksztatca praktycznych
umiejetnosci wykonywania zawoddw — a poprzez to nie przygotowuja absolwentéw do pet-
nienia przez nich roli zawodowej co sprawia, ze po ukonczeniu studiow (albo juz w ich trak-
cie) studenci sami muszg zatroszczy¢ si¢ o uzyskanie niezbednych umiejetnosci — czasem
obowiazek ten biorg na siebie pracodawcy. Co nie $wiadczy o jakosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym. Wspotczesne szkoty wyzsze czasem wprost okreslane sa jako ,,wylegarnie” bezro-
botnych, a niejednokrotnie wéréd mtodych osdéb mozna spotkaé opinie, ze aktualnie studia
,»hic nie daja”, ,,nie wyposazaja w praktyczne umiejetnosci”. Z drugiej jednak strony spotkac
mozna opinie, ze taki model jest jak najbardziej uzasadniony. Ze powinnos$cig uczelni wyz-
szych jest przede wszystkim zaopatrzenie w obszerng wiedze, rozwoj i uksztattowanie waz-
nych umiejetnosci uniwersalnych, ogélnoakademickich — tak, by ksztalcenie w szkole wyz-
szej w znaczacy sposob réznito si¢ od ksztatcenia zawodowego — przynosito swoistego rodza-
ju prestiz 1 §wiadczylo o okre§lonym poziomie edukacyjnym. Jednakze niezaleznie, czy
przyjmiemy jedno, czy drugie stanowisko w kwestii ksztalcenia na poziomie wyzszym, we
wspoélczesnych realiach wazne jest, by studenci i absolwenci podejmowali si¢ aktywnych
dziatan na rzecz rozwoju swojej kariery i zdobywania, uzupetniania, rozwijania swoich kom-
petencji (w szczeg6lnosci tych cenionych na rynku pracy). By jednak bylo to mozliwe stu-
denci musza mie¢ $wiadomo$¢ wymagan kompetencyjnych na rynku pracy. W toku badania
postanowiono zatem okresli¢ jaka jest wiedza i opinie badanych studentéw na temat wyma-
gan kompetencyjnych wspotczesnego rynku pracy. W pierwszej kolejnosci postanowiono
okresli¢ jak studenci oceniaja swoja wiedzg na temat oczekiwan rynku pracy.
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Czy wie Pan/Pani czego od Pana/Pani oczekuja pracodawcy? Ogolem
%
Tak, samodzielnie $ledzg na biezaco sytuacje¢ na rynku pracy 30,54
Tak, informacja taka przekazywana jest przez przedstawicieli uczelni 20,75
Nie, nie chodzi to w zakres moich aktualnych zainteresowan (nie potrzebuje takiej wiedzy) 6,98
Nie, ale chciatbym/chciatabym znaé takie oczekiwania 41,73

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

W odpowiedziach studentéw nie ma jednomys$lnosci. Odpowiedzi rozkladaja si¢ prawie
po potowie, tj. ponad 50% badanych studentow wskazato, ze posiada wiedze¢ na temat ocze-
kiwan pracodawcow (w tym 30,54% badanych samodzielnie, na biezaco $ledzi sytuacje na
rynku pracy, natomiast 20,75% osob wskazalo, ze w taka wiedz¢ zostali wyposazeni na
uczelni). Na uwage zastuguje jednak fakt, ze blisko potowa studentow (48,71%) deklaruje, iz
nie posiada wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow, z czego zdecydowana wigkszo$é
(41,73%) wyraza zapotrzebowanie na takie informacje (blisko 7% nie uwaza, ze wiedza ta
jest im potrzebna). W sytuacji, w ktorej brakuje wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow
i rynku pracy trudno jest w pelni, Swiadomie i z nalezytym zaangazowaniem zaplanowac stra-
tegie rozwoju wlasnej kariery. Zwlaszcza w sytuacji, w ktorej uczelnia nie wyposaza studen-
tow w pelnie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy, a specyfika
wspoélczesnych realiow wymaga, aby studenci sami zatroszczyli si¢ o uzupelnienie kompeten-
cji. By to jednak zrobi¢ powinni by¢ §wiadomi oczekiwan rynku pracy. Ciekawym zagadnie-
niem badawczym, z punktu widzenia niniejszych rozwazan bylo zatem okreSlenie jaka jest
wiedza i opinia studentow na temat zapotrzebowania kompetencyjnego na rynku pracy.

Ktére grupy kompetencji uwaza Pan/Pani za najbardziej istotne na rynku pracy? Ogélem
Y%
Kompetencje osobiste 37,76
Kompetencje spoteczne 11,19
Kompetencje menadzerskie 13,99
Kompetencje specjalistyczno-techniczne (fachowe) 38,46

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Studenci najczesciej wskazywali na kompetencje specjalistyczno-techniczne (fachowe)
oraz kompetencje osobiste. Rzadziej studenci wskazywali na zapotrzebowanie na takie kom-
petencje jak kompetencje spoteczne i menedzerskie. Tymczasem, jak wynika z badan prze-
prowadzonych wéréd pracodawcow®, kompetencje zaliczane do grupy tzw. kompetencji
migkkich — spotecznych sg cz¢sto uznawane jako wazne, a zarazem deficytowe na rynku pra-
cy.

Jedng z podstawowych kwestii w obszarze bezrobocia absolwentéw jest dostosowanie,
araczej jego brak obszaru ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Mozna wskaza¢ kilka zasadni-

8 MLin. por. Raport Dwa $wiaty. Kompetencje przysztosci 2014,
http://kariera.kozminski.edu.pl/fileadmin/kariera.kozminski.edu.pl/Raporty/RAPORT _KOMPETENCJE PRZY
SZLOSCI - pracodawca.pdf. [18.01.2017].
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czych czynnikow, ktore utrudniajg dostosowywanie strumienia podazy absolwentow do rynku
pracy. Akcentuje si¢ m.in. brak przeptywu informacji na rynku pracy oraz niewystarczajgca
wspolprace szkoét ponadgimnazjalnych z pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Istotng przeszkodg okazuje si¢ takze deficyt wiedzy na temat proceséw zachodzacych na ryn-
ku pracy. Zmiany zachodzace na lokalnych rynkach charakteryzuja si¢ duza dynamika — co
dodatkowo utrudnia modelowanie kierunkow i tresSci ksztatcenia. Nie bez znaczenia pozosta-
ng tu takze czynniki zwigzane z wysokimi kosztami utworzenia nowej bazy technologicznej
oraz konieczno$cig przekwalifikowania czgsci nauczycieli przygotowujacych miodziez do
petnienia r6l zawodowych’. Jego jednak wigzanie jedynie z brakiem adekwatnoéci systemu
edukacji w stosunku do zapotrzebowania przedsigbiorcow jest btgdne. Przede wszystkim na-
lezy zaznaczy¢ iz absolwenci, szczegodlnie uczelni wyzszych, rozpoczynaja poszukiwania
pracy w ich odczuciu atrakcyjnej, a wigc zgodnej z oczekiwaniami, wyobrazeniami czy tez
zdobytym wyksztatceniem. Czas ukonczenia studiow, czy tez stawiania pierwszych krokow
na rynku pracy wigze si¢ z okreslonym poziomem Igku, czy tez stresu. Obecnie nie wystarczy
juz posiadanie wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia. Kazdy mtody cztowiek musi oprocz tego
kreowaé swoj wizerunek atrakcyjnego pracownika.

Jako, ze studenci za najwazniejsze na rynku pracy uznali kompetencje fachowe, posta-
nowiono uszczeg6towic ich opinie i wiedze na ten temat i zapytaé, ktore kompetencje z tej
grupy studenci uwazajg za najwazniejsze na rynku pracy.

Ktére z ponizej zaprezentowanych skladowych grupy kompe- Ogélem
tencji specjalistyczno-technicznych (fachowych) uwaza %

Pan/Pani za szczegblnie wazne na rynku pracy? (max. 3 odp.)
Analiza danych 21,68
Analiza i opracowanie tekstow 12,59
Postugiwanie sie jezykami obcymi 55,24
Ewaluacja projektow 9,09
Sprawne wykorzystanie wiedzy zawodowej w praktyce 72,03
Wykorzystanie narzedzi biurowych 4,20
Stosowanie adekwatnych do sytuacji metod pracy 49,65
Wdrazanie procedur 9,09
Wykorzystanie systemow utatwiajacych prace (np. systemow IT) 35,66
Zadne z powyzszych 2,80
Inne 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Jak wynika z odpowiedzi studentow za najwazniejsze uznali oni kompetencje w zakresie
sprawnego wykorzystania wiedzy zawodowej w praktyce, w dalszej kolejnosci postugiwanie
si¢ jezykami obcymi. Jednak, jak ukazuje to raport z badan przeprowadzonych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie a dotyczacy Perspektyw ludzi mtodych na rynku pracy, wyni-
ka z niego, iz ,,umiejetnosci obshugi komputera, znajomos¢ j. angielskiego, prawo jazdy, nie

° Por. A. Augustyn, R. Muster, Rynek pracy wojewédztwa $lgskiego oraz system edukacji w opiniach kadry
zarzqdzajgcej publicznymi stuzbami zatrudnienia, [w] A. Augustyn, A. Lacina-Lanowski (red.), Znaczenie ak-
tywnosci edukacyjnej i zawodowej w zyciu cztowieka, Wyd. AHE, £.6dz 2010, s. 382.
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sa obecnie gwarantami znalezienie pracy. Decyduja o tym w duzej mierze cechy osobowo-
Sciowe 1 umiejetnosci spoteczne. W opinii pracodawcow i 0sob przygotowujgcych mtodziez
do wkroczenia na rynek pracy, absolwentow cechuja: mate doswiadczenie zawodowe, brak
umiejetnosci pracy w zespole, brak uprawnien i certyfikatow poswiadczajacych posiadane
umiejetnosci, postawa roszczeniowa. Powyzsze braki w duzej mierze utrudniajg mlodziezy
wejécie na rynek pracy”.!°
Kolejng ,,kwestig jest dostosowanie umiejetnosci absolwentow do oczekiwan pracodaw-
cow. Niestety takze tu wida¢ niedostosowanie systemu edukacji wyzszej do oczekiwan rynku
pracy. Przeprowadzone wérod pracodawcoéw badanie pokazato rozbiezno$¢é miedzy tym czego
oczekujg pracodawcy od nowo zatrudnianych miodych ludzi, a tym w co wyposazaja ich
wyzsze uczelnie. Najwickszy niedobdr obejmuje trzy glowne kompetencje:
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia — 48 proc. pracodawcow oczekuje tej kompeten-
cji, 19 proc. absolwentow ja posiada,
® umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw — 38 proc. pracodawcow oczekuje tej kompe-
tencji, 13 proc. absolwentéw ja posiada,
e samodzielno$¢ — 55 proc. pracodawcow tego oczekuje, 23 proc. absolwentow te kom-

petencje posiada.

Natomiast w jednym obszarze, kompetencje przewyzszaja oczekiwania pracodawcow —
a mianowicie wiedza ogdlna: 26 proc. pracodawcoéw oczekuje wiedzy ogolnej, a az 43 proc.
absolwentow ja posiada. Znamienne jest to, ze najwigksze braki sg w zakresie kompetencji,
ktérych student powinien uczy¢ si¢ w praktyce podczas zaje¢ trenujacych np. umiejetnosci
analitycznego mysSlenia i rozwigzywania probleméw, a nadwyzki pojawiajg si¢ w zakresie

wiedzy, ktora niestety czesto bywa przestarzata™!! i niedostosowana do rynku pracy.

Zakonczenie

Wspdtczesnie zatem absolwenci szkot wyzszych musza niejako udowadnia¢ swoja warto$¢ na
rynku pracy m.in. przysztym pracodawcom. Legitymowanie si¢ okreslonym poziomem wy-
ksztalcenia (nawet jesli jest to wyksztalcenie magisterskie, czy doktorskie) juz nie wystarcza.
Z tego tez powodu kandydaci na studia i studenci w nieco inny sposob patrza i oceniaja
uczelnie wyzsze. Maja coraz to bardziej konkretne, sprecyzowane wymagania — czgsto wyni-
kajace z analizy rynku pracy. Wynikaja one z §wiadomosci konieczno$ci sprostania wymaga-
niom pracodawcoéw oraz udowodnienia posiadanych: wiedzy, umiejgtnosci, kwalifikacji, juz
na etapie procesu rekrutacji.

10 ¢cyt. K. Czyz-Krok, K. Czerwinski, K. Hotownicka, J. Skrzyfiska, A. Odrzywotek, A. Popiel, Perspekty-
wy ludzi mtodych na rynku pracy, Raport, Lublin 2011, s. 35.

'S, Maciol, Kwalifikacje i kompetencje absolwentow szkot wyzszych — perspektywa pracodawcéw, ,,Nau-
ka i Szkolnictwo wyzsze” 2012, nr 1, s. 34-45, cyt. za: D. Maison, Raport — Przysztos¢ Polskiej Nauki — poten-
cjal i bariery wspolpracy biznesu z naukq, Wyd. Fundacja Warsaw Enterprise Institute, Warszawa 2016, s. 6.
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