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STRESZCZENIE

Cel i metody badan: po wydarzeniach z jesieni 2020 roku, zwiazanych z protestami Strajku Ko-
biet, zauwazalny jest istotny wzrost aktywnos$ci osob dziatajacych w portalach spoteczno$cio-
wych na rzecz rownouprawnienia ptci. Majac to na uwadze, w artykule zostang przedstawione
dziatania aktywistow mowy inkluzywnej prowadzone w mediach spotecznosciowych (w tym
zakresie wykorzystana zostanie metoda opisowa); nastgpnie zaprezentowane zostang wyniki ba-
dania ankietowego, ktorego celem byto: (1) sprawdzenie, czy uzywanie nazw rodzaju meskiego
w odniesieniu do kobiet wykonujacych okreslone zawody faktycznie jest czynnikiem decyduja-
cym o tym, jak kobiety postrzegaja mozliwos¢ bycia aktywnymi w danej profesji; (2) okresle-
nie, jak przecigtny uzytkownik jezyka polskiego ocenia postulowane przez aktywistow zasady
rzadzace mowg inkluzywna. Gléwne tezy: (1) uzywanie w odniesieniu do kobiet powszechnych
nazw rodzaju meskiego, na przyktad nazw zawodow, nie narzuca jednoznacznie wykluczajacego
sposobu myslenia o osobach plci zenskiej — ich umiej¢tnosciach, predyspozycjach i mozliwo-
$ciach bycia aktywnymi na tych samych polach co m¢zczyzni; (2) dziatania podejmowane przez
aktywistow mowy inkluzywnej w mediach spotecznosciowych moga nie by¢ przekonujace dla
uzytkownikdow jezyka polskiego. Istnieje prawdopodobienstwo, ze postulowane zachowania
jezykowe beda uznane za utrudniajace komunikacj¢ i niepotrzebne w kontekscie dazenia do
ekonomizacji wypowiedzi. Wyniki i wnioski sa zgodne z pierwszg z postawionych tez, ale nie
potwierdzaja drugiej. Przeprowadzone badanie ankietowe pokazato, ze przewazajaca czgsc re-
spondentow uwaza, iz wlasnosci jezyka maja wptyw na realizacj¢ idei rownouprawnienia ptci,
a postulowane przez aktywistow zmiany pewnych zachowan jezykowych moglyby przyczynic¢
si¢ do osiggnigcia pozadanej roéwnosci. Okazalo si¢ tez jednak, ze przychylnos$¢ respondentow
wobec proponowanych rozwigzan ma charakter raczej deklaratywny. Warto$¢ poznawcza:
przedstawione w tekScie wyniki badania ankietowego dostarczajg aktualnej wiedzy o spolecz-
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nym odbiorze feminatywow. Pozwalajg takze formulowac przypuszczenia na temat powodzenia
dziatan aktywistow mowy inkluzywnej, bedacej niejako flagowym elementem szeroko pojmo-
wanych zachowan wlaczajacych.

SEOWA KLUCZOWE

feminatywy, jezyk inkluzywny, media spolecznosciowe, rownouprawnienie ptci

Jakub Nowak, autor ksiazki Aktywnosc obywateli online. Teorie a praktyka (2011), pisze, ze
,,10zwdj nowych mediéw wywoluje przemiany sfery publicznej, ktére, uogdlniajac, mozna
okresli¢ jako proces jej poszerzania o nowe mozliwosci udzialu w debacie publicznej dostepne
uzytkownikom nowych mediow, a takze nowe relacje pomiedzy poszczegoélnymi |[...] treSciami
debaty” (s. 90). Wsrdd przywotywanych w tym stwierdzeniu nowych mediow szczegdlne miej-
sce zajmuja media spotecznosciowe. Kazdy, kto ma okreslone kompetencje i potrafi je wyko-
rzystywaé, moze realizowac w tej przestrzeni dowolne cele komunikacyjne: relacjonowac swoje
zycie, glosi¢ idee, szerzy¢ jednostkowe lub grupowe poglady czy rozpowszechnia¢ wiedze.

W ostatnim czasie, poczawszy od pazdziernika 2020 roku, wyraznie wzrasta aktywnos¢ osob
dzialajacych w portalach spolecznosciowych na rzecz ksztattowania postaw inkluzywnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rownouprawnienia ptei. W publikowanych tre§ciach wiele uwagi
poswigca si¢ jezykowi inkluzywnemu!.

Instagram jako narzedzie aktywistow jezyka inkluzywnego

Z najnowszego raportu firmy Hootsuite dotyczacego mediow spolecznoéciowych na $§wiecie
oraz w poszczeg6lnych krajach wynika, Ze z internetu korzysta w Polsce 31,97 mln osob, a wigc
84,5% catkowitej populacji (dane ze stycznia 2021 roku). Mediow spotecznosciowych uzywa
25,9 mln, czyli wigcej niz potowa (68,5%) populacji kraju (37,82 mln). Platformy, ktore wio-
da tutaj prym, to YouTube, z ktorego korzysta 92,8% wszystkich uzytkownikow internetu, za
nim Facebook (89,2%), komunikator Facebooka — Messenger (76,5%), Instagram (60,6%) oraz
WhatsApp (48,2%). Szdste miejsce zajmuje Twitter (37,5%) (,,Social Media w Polsce 2021 —
nowy raport”, 2021).

Dane te jednoznacznie potwierdzaja spostrzezenia Maryli Hopfinger, ktora juz wiele lat temu
stwierdzita, ze ,,pojawienie si¢ w wieku XX nowych mediow i zwigzanych z nimi praktyk ko-
munikacyjnych spowodowalo wyodrebnienie si¢ z catosci kultury sfery zorientowanej przede
wszystkim na komunikowanie” (Hopfinger, 2002, s. 17). Wspodtczesny uzytkownik internetu jak
nigdy wczesniej daje wyraz swojej potrzebie pozostawania w wirtualnym kontakcie z innymi
ludZzmi i dzielenia si¢ z nimi r6znorodnymi tresciami.

Jak zauwazaja Marta du Vall i Marta Majorek, autorki rozdziatu pt. Nowe media w stuzbie
,,sieciowych” aktywistow w ksigzce Czlowiek zalogowany:

,»Sie¢ w sposob naturalny wychodzi naprzeciw naturalnej formie ludzkiej aktywnosci, jaka jest in-
terakcja. Komunikacyjny wymiar sieci polega na tym, ze umozliwia jednostkom, a wrgcz zachgca
je do wnoszenia ich wlasnego wktadu w zbiorowe medium. W efekcie, zarowno procesy informa-

' Pod pojeciem jezyka inkluzywnego rozumie si¢ mowienie nie tylko o kobietach, ale takze o osobach LGBT+,
migrantach, osobach starszych, z chorobami psychiki, z niepetnosprawnosciami czy w kryzysie bezdomnosci
oraz o osobach z innych grup narazonych na dyskryminacje¢. Rozwazania podjgte w niniejszym artykule koncen-
trujg sie na postulatach dotyczacych feminizacji jezyka prezentowanych przez uzytkownikow Instagramu.
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cyjne, jak i powstajacy wokot nich rodzaj organizacji spotecznej przybieraja jednoczesnie charakter
zbiorowy, jak i indywidualny” (du Vall & Majorek, 2013, s. 27).

Zjawiska, o ktorych mowa, w szczegolny sposob daja o sobie zna¢ w przestrzeni Instagra-
mu. Cho¢ jej pierwotnym zalozeniem byto umozliwienie uzytkownikom dzielenia si¢ zdjeciami
(Lozowska, 2018, s. 45), dzi$ platforma ta nie jest juz tylko nieprzebranym zbiorem fotografii.
Analizujac tre$ci udostepniane obecnie na Instagramie, bez obawy o przesade mozna stwierdzic,
ze stal si¢ on waznym forum wymiany mysli i dzialan ludzi, ktérych celem jest udziat w deba-
cie publicznej i przyczynianie si¢ do realnych zmian rzeczywistosci. Profile zakltadajg zaréwno
organizacje i instytucje dziatajace na rzecz realizacji okreslonych celow, jak i prywatne osoby,
ktére identyfikujg si¢ z wybranymi srodowiskami. Chca one wyraza¢ poparcie dla tych §rodo-
wisk 1 przyczyniaé si¢ do wzrostu popularnosci konkretnych pogladow oraz aktywistycznych
postulatéw. Bioragc pod uwage tematyke dziatan aktywistdw obecnych na Instagramie, mozna
stwierdzi¢, ze najcze$ciej koncentruja si¢ one na wspieraniu wykluczonych:

— kobiet — ze wzgledu na ptle¢;

— czlonkéw mniejszosci seksualnych — osob nieheteronormatywnych, ale takze niebinar-

nych plciowo;

— 0s6b dyskryminowanych ze wzgledu na wyglad ciata (ruch body positive);

— 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Z danych udostgpnianych przez Gemius Polska wynika, ze wérod uzytkownikow aplikacji
zdecydowanie dominujg kobiety. Badania prowadzone w 2017 roku wykazaty, ze kobiety nawet
10 razy cze$ciej niz mezczyzni korzystaly z Instagramu (Wiercinska, 2017, acc. 2). W ostatnim
czasie, tzn. od pazdziernika 2020 roku, kiedy miaty miejsce liczne wydarzenia inicjowane przez
Strajk Kobiet, na Instagramie wyraznie wzrasta aktywno$¢ uzytkowniczek, ktére same okreslaja
si¢ jako aktywistki ruchu feministycznego. Cho¢ cze$¢ z nich byta obecna w portalu juz wcze-
$niej, to wlasnie w ostatnich miesigcach ich konta zyskaty duza liczbe nowych obserwatordéw.
Osoby, o ktérych mowa, za jeden z wazniejszych celow swoich dziatan w sieci uznaja promo-
wanie jezyka inkluzywnego w kontekscie rownosci plci. Wzbogacenie zasobu leksykalnego pol-
szczyzny ma, ich zdaniem, przeciwdzialaé tzw. jezykowej niewidzialno$ci kobiet, powodowanej
przez uzywanie w odniesieniu do nich i w znaczeniu ogdélnym form meskich.

O zjawisku jezykowej niewidzialno$ci kobiet wspominaja miedzy innymi jezykoznawczynie
Matgorzata Karwatowska i Jolanta Szpyra-Koztowska (2005):

,Pelienie przez rzeczowniki m¢skoosobowe roli nazw gatunkowych okreslane jest czgsto mianem
»jezykowej niewidzialnosci kobiet«, gdyz przez ich uzycie teksty o charakterze ogélnym, wszelkie
ustawy 1 przepisy brzmig tak, jakby dotyczyly wylacznie m¢zezyzn” (s. 97).

Autorki Stownika nazw Zenskich polszczyzny pod redakcja Agnieszki Matochy-Krupy (2015)
stwierdzaja z kolei, ze:

,.Zglebianie historii jezyka polskiego dowodzi, ze od stuleci bogactwo proceséw derywacyjnych
przebiegato w kierunku rozwoju stowotworczej kategorii zefiskosci. Jej apogeum przypada na moment
rozkwitu trendéw emancypacyjnych [...] Owe tendencje wzbogacaly zaréwno zycie spoteczne, jak
1 zasoby stowotworcze polszczyzny w setki wowczas innowacyjnych stowoform” (s. 5).

Wsrod uzytkowniczek Instagramu podejmujacych omawiang tematyke najwigksza aktywno-
Scig wyrdzniajg si¢ wlascicielki profili o nastgpujacych nazwach (w kolejnosci alfabetycznej):

-  @inkluzywnamowa,

- @jezykozaur,

- (@kasia_coztymseksem,
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- (@ladypasztet,

— (wksiezniczkazpierniczka,

- (wmarasjezior,

-  (@queerowyfeminizm,

- (wmartynakaczmarek,

- (wszajn,

- (@wasowskanet.

Znakiem charakterystycznym udostepnianych przez nie tresci jest uzywanie hashtagoéw #je-
zykinkluzywny, #feminatywy, #feminatywyniebola, #zenskiekoncowki, #feminizm, #j¢zyknie-
wyklucza, #j¢zykwlaczajacy.

O tym, ze problematyka jezyka rownosciowego jest wazna dla roznych uzytkownikow Insta-
gramu, moze $wiadczy¢ wpis, ktory pojawit si¢ w lutym 2021 roku na oficjalnym profilu popu-
larnej marki produktow do pielegnacji intymnej Your KAYA. Zawieral on wyjasnienie pojgcia
jezyka inkluzywnego oraz powody, dla ktorych firma zdecydowata si¢ go uzywac:

wJezyk inkluzywny to inaczej: jezyk rownosciowy, czyli taki, ktory ma na celu uwzglgdnienie
wszystkich grup, ktére w codziennej mowie i pisowni s3 po prostu niezauwazalne. Jedna
z najbardziej popularnych odston jezyka inkluzywnego sa feminatywy, czyli zenskie warianty nazw
zawodow i tytutow (lekarka, psycholozka, profesorka, sprzedawczyni). Kolejnym przyktadem
jest jezyk neutralny plciowo (uwzgledniajacy osoby niebinarne i transplciowe) i to wlasnie na
nim chcieliby$my si¢ dzi$ skupic. [...] Forma, ktora wybralismy dla naszego profilu, jest sposob
podpatrzony u @kasia_coztymseksem, czyli wykorzystanie w zdaniu »podlogi« (). [...] Za
kazdym razem, gdy palce az nas $wierzbia, Zeby napisaé: »czy zakochatyScie si¢ juz w naszym
olejku intymnym?«, piszemy: »czy zakochalyscie liscie si¢ juz...?«. »Podloga« uzyta w wyrazie
jest symbolem uwzglednienia w odmianie czasownika osob z mniejszosci ptciowych, z kolei mgska
odmiana czasownika przypomina, ze naszych produktow uzywaja nie tylko osoby identyfikujace
si¢ jako kobiety. To samo tyczy si¢ 0s6b w liczbie pojedynczej i mnogiej.” (Your Kaya, 2021).

Biorac pod uwage, jak wielu réoznych uzytkownikow Instagramu przekonuje do budowania
komunikatéw wigczajacych, mozna by uznaé, ze stosowanie w praktyce postulowanych zasad
faktycznie mogtoby przyczynic si¢ do ograniczenia stereotypow, wspieraé pozycje kobiet w spo-
leczenstwie 1 wptywac na osiggniecie rownouprawnienia pici. Przemawia za tym réwniez teoria
o wplywie jezyka na kreowanie rzeczywistoSci, na ktorg powotujg si¢ aktywisci. Determinizm
jezykowy, o ktérym tu mowa, jest jednym z dwdch glownych zatozen — obok relatywizmu jezy-
kowego — tzw. hipotezy Sapira-Whorfa. Zgodnie z nim jezyk jako system znakéw wytworzony
przez spoteczenstwo, w ktorym cztowiek wychowuje si¢ i mysli, ksztattuje jego sposob postrze-
gania otaczajacego Swiata (Sapir, 1978; Whorf, 1982). Polska lingwistyka ptci nawigzuje do
tej teorii, a opiera si¢ na pojeciu jezykowego obrazu swiata (JOS). Jeden z czotowych polskich
etnolingwistow, Jerzy Bartminski (2006), definiuje JOS jako:

zawarta w jezyku, roznie zwerbalizowang interpretacje rzeczywistosci, dajaca si¢ uja¢ w postaci
zespotu sadéw o §wiecie. Moga to by¢ sady »utrwalone« w gramatyce, stownictwie, w kliszowych
tekstach (np. przystowiach), ale takze sady »presuponowane«, tj. implikowane przez formy
jezykowe, utrwalone na poziomie spotecznej wiedzy, przekonan, mitow, rytualow” (s. 12).

Jezykoznawczyni Renata Grzegorczykowa (2004) proponuje z kolei, aby JOS rozumie¢ jako:

Lstrukture pojeciowa utrwalong (zakrzepta) w systemie danego jezyka, a wigc jego wlasciwosciach
gramatycznych i leksykalnych (znaczeniach wyrazow i ich laczliwosci), realizujaca sig, jak
wszystko w jezyku, za pomocg tekstow (wypowiedzi)” (s. 41).
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Majac na uwadze przytoczone zalozenia JOS, trudno nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze
asymetrie rodzajowe obecne w polszczyznie moga decydowac o postrzeganiu roli kobiet w spo-
feczenstwie 1 wplywaé na realizacje idei rownosci plci. Jezykoznawca Ignacy Nasalski (2020)
uwaza jednak,

,,2€ przekonanie o tym, iz pozbycie si¢ asymetrii rodzajowych z jezyka moze utatwi¢ kobietom udziat
w zyciu spoleczno-politycznym, jest tylez powszechne co fatszywe. Opiera si¢ ono wprawdzie
na istniejacych zwiazkach jezyka z mysleniem, jednak wyolbrzymia ich znaczenie. Wida¢ to
szczegollnie dobrze, gdy przyjrzy si¢ ogdlnym procesom stereotypizacji w jezyku. [...] Dokonujg si¢
one we wszystkich obszarach semantyki — zwlaszcza tam, gdzie rzeczowniki pospolite desygnuja
cate klasy przedmiotow. [...] Tylko naiwny realizm i brak §wiadomosci relacji migdzy jezykiem
a myS$leniem moze pozwala¢ wierzy¢, ze stereotypy da si¢ wyeliminowa¢ odgoérnymi regulacjami.
[...] Dzigki ustaleniom j¢zykoznawstwa kognitywnego wiemy, ze jezykowa organizacja $wiata
odzwierciedla podstawowe sposoby porzadkowania rzeczywisto$ci pozajezykowej wiasciwe dla
naszego umystu.” (s. 279-281).

Wiasnie w zwiazku z tym, jak przekonuje Nasalski, klasyfikowanie i kategoryzowanie $wia-
ta w taki sposob, ze pewne cechy obiektow albo one cate sg na tle innych stereotypowymi, nie
moze by¢ uznawane za przejaw dyskryminacji i uprzedzen. Wydaje si¢, ze opisane w dalszej
czesci pracy badania ankietowe potwierdzajg t¢ opinig.

Probujac przewidzieé ewentualne szanse na realizacj¢ aktywistycznych postulatow, warto
uwzgledni¢ takze prawidlowosci zwigzane z ekonomig jezyka. Majac je na uwadze, mozna do-
mniemywaé, ze wydtuzanie komunikatéw przekazywanych za pomoca jezyka inkluzywnego
moze by¢ czynnikiem hamujgcym jego uzywanie w codziennej komunikacji.

Leksyka i (nie) tylko leksyka — demaskulinizacja polszczyzny w postulatach
aktywistow a wlasciwosci systemu jezykowego
Biorac pod uwagg analize tresci postdow zamieszczanych na omawianych profilach interneto-
wych, mozna stwierdzi¢, ze z punktu widzenia 0os6b promujacych uzywanie jezyka niedyskry-
minujacego ze wzgledu na ple¢ najwazniejsze jest wzbogacenie zasobu leksykalnego feminaty-
wami — rozumianymi jako rzeczowniki rodzaju zenskiego utworzone od rzeczownikéw rodza-
ju meskiego, nazywajace kobiece zawody lub funkcje, lub jako zenskie warianty wykonawcy
czynnosci lub osobowej nazwy charakterystycznej?. Potwierdza si¢ zatem przekonanie Marka
Lazinskiego, autora ksiazki O Panach i Paniach. Polskie rzeczowniki tytularne i ich asyme-
tria rodzajowo-piciowa (2006), ktory zauwaza, ze ,,Homonimia referencjalna nazw meskich jest
podstawowym celem zmian w feministycznych projektach reformy jezyka” (s. 196).
Tymczasem system gramatyczny jezyka polskiego wykazuje liczne dysproporcje w trakto-
waniu obydwu plci (Karwatowska & Szpyra-Koztowska, 2010, s. 50). Warto wspomnie¢ tu
chocby o tym, ze w liczbie mnogiej, w ktorej wystepuja tylko dwa rodzaje — meskoosobowy
i niemeskoosobowy, kobiety sa gramatycznie zaszeregowane do tej samej kategorii co zwierzeta
i przedmioty, a formy me¢skoosobowe sa oddzielnie wyodrgbnione. Co wigcej: wyrazaja to za-

2 W narracji o shusznosci i konieczno$ci uzywania feminatywow pojawia si¢ watek dyskryminujacego cha-
rakteru samego leksemu ,,feminatyw”. Aktywistki zwracaja uwagg, ze koncowka -tyw w polszczyznie pojawia
si¢ w wyrazach utworzonych od innych wyrazow: feminatyw — forma Zenska pochodzaca od formy meskiej,
augmentatyw — zgrubienie formy podstawowej, deminutyw — zdrobnienie formy podstawowej, pejoratyw —
forma obrazliwa powstata od formy podstawowej. Wykazywana w ten sposob zalezno$¢ stowotworcza jest
postrzegana jako feministycznie niewystarczajgca. Zglaszana jest zatem propozycja uzywania nazwy ,,formy
zenskie” zamiast ,,feminatywy”.
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réwno formy zaimkow towarzyszacych rzeczownikom i przymiotnikom, jak i formy czasowni-
kowe taczace si¢ z rzeczownikami (Karwatowska & Szpyra-Koztowska, 2010, s. 51).

Takze obraz kobiet i m¢zczyzn zakodowany w zwiazkach frazeologicznych, powiedzeniach,
przystowiach i porzekadtach traktuje nierowno obie plci. I bynajmniej nie chodzi tutaj o czg-
stotliwos¢ wystepujacych w nich form leksykalnych wtasciwych dla kobiet i mgzczyzn, ale —
a nawet przede wszystkim — o przypisywanie kobietom wigkszej liczby negatywnych cech niz
mezczyznom oraz utozsamianie ich z tym, co mniej wartosciowe, mniej cenione, wywotujace
negatywne oceny i opinie, na przyktad: ,,Baba na (budowe, budowie), nieszcze¢scie na (gtowe,
glowie)”, ,,.Baba z wozu, koniom lzej”, ,,Zachowac co w sekrecie, najci¢zej jest kobiecie”.

Badacze zajmujacy si¢ problematyka lingwistyki plci sa zgodni co do tego, ze zjawiska,
o ktorych mowa powyzej — androcentryzm polszczyzny na poziomie leksyki, frazeologii oraz
paremiologii — to wynik tego, Ze j¢zyk odwzorowuje patriarchalny uktad spoteczny i role trady-
cyjnie przypisywane kobietom. W ten sam sposob nie mozna jednak tlumaczy¢ asymetrii plci
w systemie rodzajowym, gdyz istnieja mocno tradycyjne spoleczenstwa, ktore postuguja sie
Jjezykami bezrodzajowymi (Karwatowska & Szpyra-Koztowska, 2010, s. 56).

Wskazane wyzej zjawiska jezykowe nie sa przedmiotem uwagi aktywistow mowy roéwno-
$ciowej. Wiasciwie jedyne, co postuluja oni w tym kontekscie, to wspominane juz uzywanie
form czasownikow wtasciwych dla roznych rodzajéw zawsze, gdy mowa o osobach obu pici.
Uznaja to za szczegodlnie pozadane w tych sytuacjach komunikacyjnych, ktore zawieraja bezpo-
$redni zwrot do indywidualnego Iub zbiorowego odbiorcy, ktérego pte¢ moze by¢ rézna. W od-
niesieniu do rzeczownikow rodzaju me¢skiego, ktore pelniag w zdaniach tzw. funkcj¢ gatunkowa,
czyli obejmuja znaczeniowo osoby obu plci, aktywisci wskazuja na potrzebe tworzenia wilasci-
wych dla nich feminatywow. Kwestia ewentualnego generowania nowej formy czasownika dla
powstatego w ten sposob podmiotu szeregowego nie pojawia si¢ wsroéd formutowanych przez
nich postulatow. Mozna wigc przyja¢ zatozenie, zZe osoby dziatajace na rzecz upowszechniania
Jjezyka rownosciowego uznaja przyktadowe zdanie: ,,W pracach nad projektem brali udziat psy-
chologowie i psycholozki z Polski.” za spelniajace wymogi mowy inkluzywne;.

Analizujac jeszcze glebiej postulat dotyczacy tworzenia podmiotu szeregowego i uzywania od-
rebnych form czasownikow dla obu plci, mozna zauwazy¢, ze o ile obecno$¢ feminatywow w ko-
munikatach jest przez aktywistow mowy inkluzywnej uznawana za koniecznos¢, o tyle kolejnosc¢
form meskich i zenskich nie jest przez nich mocno akcentowana. Przyktadowe zdanie ,,Nie kazdy a
chce si¢ ciagle rozwijac.” uznawane jest za zbudowane zgodnie z wymogami mowy wilaczajacej’.

Odnosnie do samych feminatywow glos zabrata juz w 2019 roku Rada J¢zyka Polskiego,
ktora uznata, ze:

W polszczyZznie potrzebna jest wigksza, mozliwie pelna symetria nazw osobowych meskich
i zenskich w zasobie stownictwa. Stosowanie feminatywéw w wypowiedziach, na przyktad
przemienne powtarzanie rzeczownikow zenskich i meskich (Polki i Polacy) jest znakiem tego,
ze mowiacy czujg potrzebe zwigckszenia widocznosci kobiet w jezyku i tekstach. Nie ma jednak
potrzeby uzywania konstrukcji typu Polki i Polacy, studenci i studentki w kazdym tekscie i zdaniu,
poniewaz formy meskie moga odnosic¢ si¢ do obu pici.” (,,Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy
Prezydium PAN w sprawie zenskich form nazw zawodow i tytutéw (25 X12019 r.)”, acc. 5).

Aktualne postulaty aktywistow jezyka wiaczajacego nie sg zatem zgodne z przytoczonym
stanowiskiem cztonkéw Rady.

* Przyktad zaczerpnigty z InstaStories uzytkowniczki Instagramu o nicku martynakaczmarek (z 6 czerwca
2021 roku).
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Przekonujac do jak najczestszego tworzenia feminatywow i korzystania z nich, aktywisci
podkreslaja, ze to najwlasciwszy sposob na oswojenie z nimi uzytkownikow jezyka. Ich zda-
niem ostuchiwanie si¢ z nazwami zenskimi, ktore dotychczas nie byly popularne, ulatwi nie tyl-
ko uswiadamianie ich istnienia i przekonywanie do ich uzywania, ale takze pozytywnie wptynie
na zniwelowanie negatywnych stereotypéw z nimi zwigzanych. Chodzi tu przede wszystkim
0 poczucie, ze feminatywy brzmig mniej powaznie niz rzeczowniki meskie, od ktoérych powsta-
ty, a wigc odbieraja prestiz osobom, do ktorych si¢ odnosza. Jezykoznawczyni Patrycja Krysiak
(2021) zauwaza, ze ten nizszy status niektorych form feminatywnych we wspolczesnej polsz-
czyznie jest pochodna negatywnej oceny uzytkownikéw jezyka, a ta w duzym stopniu zalezy od
znaczenia danego wyrazu (s. 67).

W argumentacji, ktorej celem jest upowszechnienie feminatywow, podnosi si¢ rowniez kwe-
sti¢ trudnosci artykulacyjnych zwigzanych z niektorymi nowo tworzonymi nazwami zenskimi
— krytykuje si¢ ja i uznaje za mit.

Rownie krytycznie osoby propagujace uzywanie jezyka inkluzywnego odnoszg si¢ do argu-
mentu czgsto wykorzystywanego w polemice przez osoby niechg¢tne feminatywom: kwestii bra-
ku racjonalnego uzasadnienia dla tworzenia form, ktore, zasadniczo rzecz biorac, nie maja de-
sygnatéw. Chodzi tu o nazwy zawodow, ktore kobiety wykonuja niezwykle rzadko Iub ktorych
nie wykonuja w ogole — na przyktad ,,gorniczka”, ,,murarka”, ,,mechaniczka samochodowa™.
W tych konkretnych przypadkach wprowadzanie form zenskich ma bowiem dawac¢ kobietom od-
wagg do eksplorowania obszaréw aktywnosci zawodowej (i kazdej innej), w ktorych dotychczas
dominowali m¢zczyzni. Istotg proponowanych dziatan jest wspieranie kobiet w pozytywnym
mysleniu o mozliwo$ciach i prawach, z ktérych moga korzysta¢. Chcac podsumowac ten sposob
myslenia o wptywie feminatywow na kreowanie §wiata, mozna by powiedzie¢: to prawda, ze
niewiele kobiet pracuje dzi$§ jako gorniczki, ale istnienie zenskiej nazwy tego zawodu pozwala
im mysle¢, ze moga to robié, jesli tylko taka bedzie ich wola.

Jezyk a ksztaltowanie postaw inkluzywnych we wspolczesnym Swiecie

O tym, Ze postawy niedyskryminujace i jezyk, ktory ma si¢ przyczynia¢ do ich budowania, zy-
skuja dzi§ na waznosci, $wiadcza takze konkretne inicjatywy realizowane rowniez na poziomie
miedzynarodowym.

W 2018 roku Sekretariat Generalny Rady Unii Europejskiej opublikowat broszure zatytuto-
wang (w jej wersji polskojezycznej) Inkluzywna komunikacja w Sekretariacie Generalnym Rady.
Wskazowki, ktére opracowano, nie dotyczg zatem unijnej legislacji. W polskiej wersji broszury
zalecenia dotyczace jezykowej wrazliwosci na pte¢ koncentruja si¢ na uzywaniu feminatywow
i stosowaniu splittingu, czyli zapisu w formularzach, ankietach, kwestionariuszach form meskiej
i zenskiej oddzielonych uko$nikiem (np. ,.kandydat/kandydatka’) lub z elementem réznicuja-
cym pte¢ dodanym w nawiasie (np. ,.kandydat(ka)”, ,.kandydaci(-datki)”).

Podobne opracowania wydaja rowniez polskie jednostki organizacji administracyjnej. W sie-
ci dostgpny jest na przyktad bardzo obszerny Poradnik rownosciowy (red. W. Pietrzak, 2011)
przygotowany i wydany przez Dolno$laska Akademi¢ Gender przy wsparciu finansowym samo-
rzadu wojewodztwa dolnoslaskiego.

Warto tez wspomnie¢ o programie Diversity In Check — projekcie realizowanym w ramach
Karty Roznorodnosci, migdzynarodowe;j inicjatywy pod patronatem Komisji Europejskiej. Karty
funkcjonuja juz w 26 krajach UE, skupiajac 12 tys. pracodawcow zatrudniajacych tacznie ponad

*Sporadyczne — ale jednak — uzycie tych leksemow zostato odnotowane w Stowniku nazw Zeniskich polsz-
czyzny; znalazly si¢ one wérdd zgromadzonych i opisanych tam haset.
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16 mln 0s6b. W Polsce Karte Roznorodnosci koordynuje Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Od
2012 roku podpisato ja juz ponad 300 pracodawcoéw. Karta ma na celu zachgcanie pracodawcow
do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji oraz upowszechnianie tworzenia otwartych na
réznorodnosci 1 wlaczajacych miejsc pracy. Diversity In Check ma za zadanie promowanie jej
zapisow 1 zachgcanie przedsigbiorstw do rozwijania dziatan w tym obszarze (,,Znamy pracodaw-
cow najbardziej zaawansowanych w zarzadzaniu réznorodnoscia i inkluzji w Polsce”, 2021).
27 maja 2021 roku, z okazji Miesiagca Roznorodnosci, zaprezentowana zostata pierwsza ,,Lista
pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zarzadzaniu réznorodnoscia i inkluzji w Polsce”.
Jednym z najwazniejszych celow, jakie stawiaja sobie obecnie te firmy, jest zmiana kultury ko-
munikacyjnej i korzystanie z wtasciwosci jezyka inkluzywnego.

SItA ROZNORODNOSC!

O tym, ze rekrutujemy profesjonalinie i skutecznie nie trzeba nikogo przekonywac. Ale zgodnie z powiedzeniem, ze ,ten
kto nie idzie do przodu, cofa si¢” mamy ambicjg, zeby udoskonali¢ ten proces w duchu diversity. Stad szereg zmian, ktore
od tego tygodnia pojawig sig w naszych ogloszeniach o prace.

Zalezy nam na tym, zeby naszg fime tworzyli niesamowicie ludzie — tacy jak wy! Nie chcemy zamykac sig na nikogo. Kazdy
niezaleznie od wieku, pici, onientacj seksualne], pochodzenia czy wyznawane] religii, zawsze byl | bedzie u Nas mile widziany
Jestesmy przekonani, Ze pracujgc w T-Mobile juz to wiecie — teraz chcemy o lym powiedziec osobom, kiGre myslg o zatrudnieniu w
naszej firmie

Najwiekszg metamorfoze przeszly nasze ogloszenia o prace, w kidrych zaczynamy stosowac feminatywy. Od poniedziatku nie
szukamy juz tylko specjalistow” — szukamy specjalistow | specjalistek! TreS¢ ogloszen rowniez bedzie przygotowana z mysla o obu
plciach; pojawi sig¢ w nich takze logo projektu SILA ROZNORODNOSCI. Drobny lifting przeszly tez opisy naszej firmy na jobboardach,
w kigrych zawarta jest teraz dodatkowo informacja o naszej polityce dotyczacej réznorodnosSci

| to nie koniec zmianl Niebawem ruszajg szkolenia dla Hinng Mangerow, podczas kidrych poruszony zostanie temal réznorodnosci
Whkrotce otrzymaja oni takze specjalne matenaly edukacyjne, dzigki ktdrym jeszcze bardzie] poglebia swoja wiedze z zakresu D&l
Ponadto, nasi rekruterzy i rekruterki juz teraz zmienili swoje stopki, w kiérych pojawilo sie logo SItY ROZNORODNOSCI Jesli wy
takze cheiglibyScie to zrobi€, logo projektu mozecie pobral % liig

Pamietacie, ze jesteSmy otwarci na Wasze opinie. Piszcie na adres diversity@t-mobile pl i dzielcie sig z nami Waszymi pomystami i
doswiadczeniami! Zapraszamy Was takze do udzialu w Srodowe] konferencp Kobiety | mezczyZzni w Swiecie nowych technologii®, na
ktora mozecie zarejestrowac sie korzystajac z linka: hitps://app evenea plevent/kobiety-i mezczyzni-w-swigcie-nowych-technologii

Rys. 1. Widok tresci komunikatu rozestanego pocztg korporacyjng do pracownikéw T-Mobile
w marcu 2021 roku.

Mowa inkluzywna jest wazna dla politykow o liberalnych i lewicowych pogladach. W marcu
2021 roku Biuro Prasowe Lewicy rozestato mail do redakcji najwazniejszych mediéw w Polsce.
Brzmiat on nast¢pujaco:

»Szanowni Panstwo,

w zwigzku z postanowieniem Sadu Okregowego w Warszawie o uprawomocnieniu si¢ wpisu
Nowej Lewicy do Ewidencji Partii Politycznych zwracamy si¢ do Pafstwa z uprzejma prosba
o podpisywanie w programach publicystycznych politykéw i polityczek jako przedstawicieli/
przedstawicielek Nowej Lewicy.

Z powazaniem,
Biuro Prasowe Lewicy™.

s Zrodto wlasne.
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Rowniez cz¢§¢ mediow bardzo aktywnie wspiera ruch na rzecz upowszechnienia j¢zyka row-
nosciowego. Prym w tym zakresie wioda wydawnictwa (tradycyjne i elektroniczne) skupione
wokot spotki Agora S.A. (m.in. ,,Gazeta Wyborcza”, Gazeta.pl, wyborcza.pl, ,,Wysokie Obcasy”
1 wysokieobcasy.pl). Rowniez wiele portali internetowych dedykowanych kobietom (i nie tyl-
ko), wydawanych przez inne podmioty (np. kobieta.wp.pl, ofeminin.pl, polki.pl), korzysta z za-
sad jezyka inkluzywnego, dajac wyraz przekonaniu, ze jego stosowanie moze realnie wptywac
na poprawg¢ sytuacji kobiet w spoleczenstwie.

Spoleczne postrzeganie jezyka niedyskryminujacego ze wzgledu na ple¢

— wyniki badania ankietowego

W przywoltywanym juz stanowisku Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zen-
skich form nazw zawoddow 1 tytutdw z 25 wrzes$nia 2019 roku pojawito si¢ wazne stwierdzenie —
w konteksécie omawianych w niniejszym teksScie dziatan aktywistow. Uzasadniajac niemozno$é
rozstrzygnigcia sporu dotyczacego stosowania nazw zenskich, napisano:

,,Prawo do stosowania nazw zenskich nalezy zostawi¢ méwigcym, pamietajac, ze obok nagtasnianych
ostatnio w mediach wezwan do tworzenia feminatywow istnieje opor przed ich stosowaniem. Nie
wszyscy beda moéwic o kobiecie goscini czy profesorka, nawet jesli ona sama wyartykuluje takie
oczekiwanie.” (acc. 4).

Juz w 2011 roku o spolecznym oporze wobec uzywania feminatywow pisata Katarzyna Ho-
lojda. W tekscie zatytutowanym Jak Polki postrzegajq feminatywy i dlaczego jest tak zle, za-
wartym we wspomnianym Poradniku rownosciowym (Pietrzak, 2011), przedstawita ona wyniki
badania, z ktdrego wynikato, ze:

,,Co najmniej polowa Polek nie potrzebuje feminatywoéw w codziennym zyciu i uwaza wszystkie
psycholozki i filozofki za §mieszne i infantylne. Przewazajaca wigkszo$¢ nie ma o feminatywach
wigkszej wiedzy i1 kojarzy tworzenie zenskich nazw zawodow i funkcji z »walka z urojonym
wrogiem«. Jednocze$nie wlasciwie wszystkie zgadzaja si¢, ze osoby uzywajace feminatywow nie
sa postrzegane zbyt dobrze, wigc same siebie na oficjalnym zebraniu nie nazwatyby dyrektorkami,
lecz dyrektorami.” (acc. 1).

Majac na uwadze powyzsze fakty, a jednoczesnie obserwujac wyrazne nasilenie dziatan ak-
tywistow jezyka niedyskryminujacego ze wzgledu na pte¢, podjeto probg zbadania aktualnego
spotecznego odbioru feminatywow i postulowanych zasad mowy inkluzywnej, a takze okre-
$lenia, w jakim stopniu uzywanie meskich nazw zawodow w odniesieniu do kobiet czyni je
niewidzialnymi jezykowo.

W tym celu skonstruowano ankiete zawierajaca 13 pytan. Osiem z nich dotyczylo zalezno-
$ci, jaka wystepuje pomiedzy uzyciem meskiej nazwy zawodu a wyobrazeniem o tym, jakiej
plci jest osoba, ktora go wykonuje. Respondenci zostali najpierw poproszeni o wskazanie ptci
osoby, ktorg spodziewaja si¢ zobaczy¢, gdy stysza nazwy: ,kierowca”, ,lekarz”, ,,opiekun 0sob
starszych” i ,,sedzia”. Nastepnie mieli napisac, jakiej pici sa osoby, ktore ich zdaniem dominuja
wsrod wykonawcow wymienionych zawodow. Wybor nazw uwzglednionych w badaniu nie byt
przypadkowy. Zdecydowano, ze bgda to wlasnie te wymienione, dlatego ze powstate od nich
feminatywy majg r6zny stopien utrwalenia w systemie jezyka, a leksem ,,s¢dzia” jest dwurodza-
jowy — pte¢ osoby, do ktorej si¢ odnosi, decyduje o odmiennosci jego form fleksyjnych, jednak
posta¢ mianownika jest tozsama dla desygnatu kobiecego i mgskiego. Pozostate pytania ujeg-
te w ankiecie stuzyly zbadaniu spotecznego odbioru aktywistycznych postulatow dotyczacych
mowy inkluzywne;j.
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Do przeprowadzenia badania, w ktoérym facznie wzigto udziat 1410 osob, uzyto formularza
docs.google.com. Ankieta byta aktywna od 14 do 17 kwietnia 2021 roku. W pierwotnym zaloze-
niu dotyczacym jej zasiggu nie przewidziano wyjatkowo duzego zainteresowania tematem. Link
do formularza zostat rozestany do kilkudziesigciu znajomych 0sob (z prosba o wypehienie an-
kiety i ewentualne dalsze jej udostgpnienie), za pomoca komunikatora Facebooka — Messengera.
Zatozono, ze satysfakcjonujace begdzie zebranie 100-200 odpowiedzi w ciagu przewidzianych
na badanie 72 godzin; tymczasem w ciagu pierwszej doby aktywnosci formularza wypeknito
go niemal 1100 osob. Pozostate 300 zrobito to w kolejnych dwoch dniach. Badanie wzbudzito
duze emocje wsrod respondentéw. Wyrazem tego jest nie tylko liczba ankietowanych, ale takze
przekazywane w bezposrednich wiadomosciach refleksje nad podjgtym tematem — zostana one
wspomniane jeszcze w podsumowaniu wynikow badan.

Na diagramach zamieszczonych ponizej przedstawiono struktur¢ grupy respondentow oraz
procentowy rozklad odpowiedzi na poszczegélne pytania.

Struktura grupy respondentéow

Inna
1% Mezczyzna
15%

Kobieta
84%

Rys. 2. Pte¢ 0s6b biorgcych udziat w badaniu.

> 51 lat
41-50 lat 4% <20 lat
9%, 12%
31-40 lat
18%

20-30 lat
57%

Rys. 3. Wiek 0sob bioracych udziat w badaniu.
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Podstawowe
3%

Srednie
28%

Wyzsze
69%

Rys. 4. Wyksztatcenie osob bioracych udziat w badaniu.

Struktura grupy respondentéw nie jest doskonata — przewazajaca jej czes¢ stanowia kobiety.
Biorac jednak pod uwage tematyke, ktorej dotyczy badanie, mozna uznac, ze to wtasnie ich gtos
jest tutaj szczegodlnie istotny. Odnosnie do wieku badanych: dominujg osoby mtode (20-30 lat
i ponizej 20 roku zycia). Nie wydaje si¢ to razace, jesli wzia¢ pod uwagg, ze w tym samym prze-
dziale wiekowym znajduje si¢ duza czg¢s¢ uzytkownikow Instagramu, a takze osob dziatajacych
w internecie na rzecz popularyzacji jezyka rownosciowego.

Jezyk a r6wnouprawnienie plci

Nigdy o tym nie myslatam/
nie myslalem

16%
Nie wiem
e \
Tak
60%
Nie
20%

Rys. 5. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem, ze pewne wlasnosci jezyka
(np. zasob slownictwa) oraz sposoby jego uzywania moga negatywnie wptywac na dazenia do
osiaggnigcia rownouprawnienia plci lub realizacje¢ tej idei?”.

Z odpowiedzi udzielonych przez respondentéw wynika, ze co piaty z nich uznaje, iz jezyk
i sposoby jego uzywania nie wplywaja na dazenia do osiagniecia rownouprawnienia pici lub na
realizacje tej idei. Rownocze$nie ponad potowa badanych byla odmiennego zdania, a dla 20%
ankietowanych poruszony temat nie byt przedmiotem rozwazan lub nie umieli oni odpowiedzie¢
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na postawione pytanie. Uwzgledniajac w analizie danych pte¢ badanych, mozna zauwazy¢,
iz twierdzacej odpowiedzi na omawiane pytanie udzielito wigcej kobiet (63%) niz me¢zezyzn
(42%) (przeczacej 16% kobiet i 38% mezczyzn). Bardzo podobna liczba kobiet (17%) i mez-
czyzn (15%) nie zastanawiala si¢ nad rola jezyka jako narzg¢dzia antydyskryminacyjnego. Jesli
chodzi o wnioski wynikajace z zalezno$ci pomigdzy wiekiem respondentow a ich odpowiedzia-
mi, to, najogodlniej rzecz biorac, mozna powiedziec¢, ze o waznej roli jezyka w ksztattowaniu po-
staw inkluzywnych najczgsciej przekonane byty osoby w wieku 20-30 lat (64%), a najrzadziej
te z przedziatu wiekowego 41-50 lat (48%). Jednoczesnie w tych samych grupach znalazto si¢
odpowiednio najmniej (17% wsrod respondentéw w wieku 20-30 lat) i najwigcej (28% wsrod
badanych w wieku 41-50 lat) osob, ktore uznawaty, ze nie ma zadnej korelacji pomigdzy jezy-
kiem a dyskryminacja pici.

Stysze rzeczownik rodzaju meskiego — widze...?

Raczej kobieta Kobieta
0% 0%
Trudno
powiedzieé¢
17% Megzczyzna
39%

Raczej mezezyzna
44%

Rys. 6. Odpowiedzi na pytanie: ,,Styszac informacj¢ »Za chwile spotkasz si¢ z kierowca«, spo-
dziewasz sig, ze nieznana Ci osoba, ktorg za chwile zobaczysz, bedzie...?”.

dem,) , Kobiety
powiedziec¢ 1%
6%

\

Megzczyzni
93%

Rys. 7. Odpowiedzi na pytanie: ,,Twoim zdaniem zawod »kierowca« czesciej wykonuja?”.
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Raczej kobieta Kot())leta,
30, 2%
Mezczyzna
\‘ 19%
Trudno
powiedzie¢ -
549%, Raczej mezczyzng

22%

Rys. 8. Odpowiedzi na pytanie: ,,Slyszac informacj¢ »Za chwilg spotkasz si¢ z lekarzem, spo-
dziewasz sig¢, ze nieznana Ci osoba, ktorg za chwile zobaczysz, bedzie...?”.

Mezczyzni
15%

Kobiety
22%

Trudno
powiedziec
63%

Rys. 9. Odpowiedzi na pytanie: ,,Twoim zdaniem zawod »lekarz« czesciej wykonuja...?”.

Kobieta
9% Mezczyzna
18%
Raczej kobieta
23%
Raczej mezczyzna
13%

Trudno

powiedziec¢

37%

Rys. 10. Odpowiedzi na pytanie: ,,Styszac informacje »Za chwile spotkasz si¢ z opiekunem osob
starszych«, spodziewasz sie¢, ze nieznana Ci osoba, ktora za chwile zobaczysz, bedzie...?”.
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Megzczyzni
4%
Trudno
powiedziec
21%

Kobiety
75%

Rys. 11. Odpowiedzi na pytanie: ,,Twoim zdaniem zawo6d »opiekun osob starszych« czesciej
wykonujg...?”.

Kobieta
7% Megzczyzna
14%

Raczej kobieta
8%

Raczej mezezyzna
15%
Trudno
powiedzie¢
56%

Rys. 12. Odpowiedzi na pytanie: ,,Styszac informacj¢ »Za chwile spotkasz si¢ z sedzia«, spo-
dziewasz sig¢, ze nieznana Ci osoba, ktora za chwile zobaczysz, bedzie...?”.

Kobiety

Mezczyzni
18% e

21%

Trudno
powiedzie¢
61%

Rys. 13. Odpowiedzi na pytanie: ,,Twoim zdaniem zawod »sedzia« czesciej wykonuja...?”.
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Analizujac powyzsze diagramy, odnoszace si¢ do pytan, ktorych celem bylo sprawdzenie,
czy uzywanie nazw rodzaju meskiego w stosunku do kobiet wykonujacych okreslone zawody
jest czynnikiem decydujacym o tym, jak kobiety postrzegaja mozliwos¢ bycia aktywnymi w da-
nej profesji, mozna wnioskowaé, ze czynnik ten nie ma decydujacego charakteru. Nazwanie
osoby wykonujacej okreslony zawod wyrazem rodzaju meskiego nie powoduje, ze jednoznacz-
nie ,,odbiera si¢” kobietom prawo do jego wykonywania. Wida¢ to szczeg6lnie wyraznie w wy-
nikach odpowiedzi na pytanie o nazwe ,,opiekun osob starszych”. Respondenci proszeni o wy-
obrazenie sobie ptci osoby nazwanej w ten sposob zdecydowanie czg¢sciej wskazywali na kobiete
lub zaznaczali odpowiedz ,.trudno powiedzie¢”. Mozna to uzna¢ za dowod na to, ze wskazana
nazwa moze rownie dobrze oznacza¢ me¢zczyzng¢ co kobietg. Co wigeej, w odpowiedzi na na-
stepujace w dalszej kolejnosci pytanie o przewidywania co do tego, ktora pte¢ dominuje wsrod
wykonawcow danego zawodu, zdecydowana wigkszo$¢ badanych wskazala na kobiety. W tym
wypadku wydaje si¢ wigc, ze sposdb myslenia o plci osoby wykonujacej dang profesje jest de-
terminowany raczej og6lna wiedza na temat zréznicowania genderowego oraz doswiadczeniami
empirycznymi niz tylko jezykiem. Podobne wnioski nasuwaja si¢ po analizie odpowiedzi bada-
nych na analogiczne pytania odnoszace si¢ do nazw ,.kierowca”, ,,lekarz” i ,,s¢dzia”. W zadnym
z tych przypadkow respondenci nie utozsamiali jednoznacznie meskiej nazwy zawodu z meska
picia jego wykonawcy, ale tam, gdzie byli przekonani o dominacji m¢zczyzn w danej aktywno-
$ci, faktycznie cze$ciej ,,widzieli” osobg nazywang okre§lonym wyrazem jako me¢zczyzng — tak
byto w przypadku odpowiedzi dotyczacych leksemu ,,kierowca”. W przypadku nazw ,,lekarz”
1,,s¢dzia” watpliwosci dotyczace definiowania plci wyobrazanej osoby wyraznie wigzaly si¢
z brakiem sprecyzowanego sposobu myslenia o zrdznicowaniu ptciowym przedstawicieli tych
grup zawodowych.

Co wazne, przygladajac si¢ zalezno$ci migdzy picig badanych a ich odpowiedziami, moz-
na zauwazy¢ ciekawa prawidlowos¢. Mezczyzni ogdlnie czgéciej wybierali odpowiedz ,,trudno
powiedzie¢” — zarowno w pytaniach o to, jakiej plci jest osoba, ktorg sobie wyobrazaja, styszac
meska nazwe zawodu, jak 1 w pytaniach, ktore dotyczyty plci 0sob czgsciej wykonujacych dany
zawod. Bylo tak nawet w pytaniu dotyczacym nazwy ,.kierowca”. Co prawda 95% badanych
mezczyzn wyrazilo przekonanie, ze to panowie czg¢sciej wykonuja ten zawdd, jednak rowno-
cze$nie prawie co trzeci ankietowany (29%) odpowiedzial, ze styszac wskazany rzeczownik,
nie definiuje pici osoby, do ktorej si¢ on odnosi. Wsrdd kobiet takiej odpowiedzi udzielito tylko
14% bioracych udziat w ankiecie. Ogolnie rzecz biorac: kobiety, odpowiadajac na pytania w tej
czesci ankiety, byly niejako sktonne ,,oddawa¢ me¢zczyznom” pole do dziatania w zawodach,
ktorych nazwy pojawity si¢ w ankiecie. W przypadku ,,lekarza” tacznie 44% kobiet — i 27%
mezczyzn — czgéciej wyobrazalo sobie w tej roli me¢zczyzne. Z kolei analiza odpowiedzi doty-
czacych nazwy ,,opiekun osob starszych” pokazuje, ze wigcej kobiet (77%) niz me¢zczyzn (65%)
jest zdania, iz zawod ten wykonuja przede wszystkim kobiety. Styszac omawiang nazwe, nieco
mniej me¢zczyzn (23%) niz kobiet (33%) bylo sktonnych uzna¢, ze odnosi si¢ ona do osoby ptci
meskiej. 44% mezczyzn i 36% kobiet bylo zdania, ze uzycie nazwy ,,opiekun osob starszych”
nie definiuje plci osoby, ktdra wykonuje ten zawod.

Odnos$nie do pytania o nazwe ,,s¢dzia”: 71% me¢zczyzn i 53% kobiet odpowiedzialo, Ze nie
pozwala ona na jednoznaczne wskazanie plci osoby, do ktorej si¢ odnosi. Jednoczesnie dwa razy
wigcej kobiet (32%) niz me¢zczyzn (16%) uznato, ze cztowiek nazwany ,,sedzia” jest raczej lub na
pewno me¢zcezyzna. Wigcej kobiet niz mg¢zezyzn uwazato tez, ze wirdd osob wykonujacych zawod
,,s¢dziego” dominuja me¢zeczyzni — takiego zdania byto 22% respondentek i 15% respondentow.

Uwzglednienie w analizach kategorii wieku ankietowanych nie wnosito do wynikow istot-
nych, wartych omowienia zmian.
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Ocena potrzeby stosowania i brzmienia ,,nowych” feminatywow

Kobieta chirurg 2%

Chirurg
31%
Pani chirurg
39%
Chirurzka
28%

Rys. 14. Odpowiedzi na pytanie: ,,Ktora nazwa wydaje Ci si¢ najbardziej wtasciwa i najlepiej
brzmigca w odniesieniu do kobiety wykonujacej zawod chirurga?”’.

Oceniajac potrzebe uzywania ,,nowych” feminatywow — na przyktadzie formy zenskiej dla
nazwy ,.chirurg” — ,.chirurzka” — tylko niespetna 1/3 badanych uznata ten leksem za najwla-
Sciwszy w sytuacji mowienia o kobiecie bedacej specjalistka w tej dziedzinie medycyny. War-
te zauwazenia jest jednak to, ze tacznie 41% respondentdow poparto wskazywanie pici kobiety
w nazwie jej profesji — uznajac za najbardziej odpowiednie nazwy ,,pani chirurg” i ,,kobieta
chirurg”. 31% badanych najchetniej uzywatoby tej samej formy — ,,chirurg” — w odniesieniu do
kobiety i do mezczyzny. W odpowiedziach na to pytanie rowniez widaé byto zrdéznicowanie za-
lezne od ptci badanych. 49% me¢zczyzn uznato za najbardziej pozadane uzywanie meskiej formy
,,chirurg” bez wzgledu na pte¢ lekarza tej specjalnosci, ale podobnego zdania bylo tylko 27%
kobiet. Feminatyw ,,chirurzka” zyskat aprobatg 14% mezczyzn i 31% kobiet. Okreslenie ,,pani
chirurg” uznato za najodpowiedniejsze 40% kobiet i 35% mezczyzn, a po 2% badanych obu plci
wybralo forme ,,kobicta chirurg”. Majac na uwadze te dane, mozna wnioskowac, ze to kobietom
bardziej zalezy na feminizacji jezyka.

Czestotliwos¢ tworzenia i uzywania feminatywow

Zawsze, gdy wypowiedz
dotyczy osoby plci zenskiej
19%
Bardzo rzadko

lub wcale
42%

Czasami
39%

Rys. 15. Odpowiedzi na pytanie: ,,Jak czesto tworzysz feminatywy (rzeczowniki rodzaju zenskie-
go nazywajace kobiece zawody i funkcje, powstate od rzeczownikéw meskich — zwykle poprzez
dodanie wyktadnika zenskosci), np. psycholozka, goscini, krytyczka filmowa, i uzywasz ich?”.
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Tylko co piaty ankietowany przyznal, ze tworzy feminatywy i uzywa ich zawsze, gdy wypo-
wiedz dotyczy osoby pici zenskie;j. Jest to jednak niewiele w pordwnaniu z 42% os6b, ktoére odpo-
wiedzialy, Ze robig to bardzo rzadko lub nie robig tego wcale. 39% badanych wybrato odpowiedz
czasami”. Podobnie jak w poprzednim pytaniu, tak i w tym pte¢ respondentow byla czynnikiem
wyraznie roéznicujacym odpowiedzi. 60% mezczyzn przyznalo, ze uzywa feminatywow bardzo
rzadko lub nie uzywa ich wcale. Wérod kobiet takiej odpowiedzi udzielito 38% badanych. 21%
respondentek stwierdzito natomiast, ze korzysta z feminatywow zawsze, gdy méwi o osobach pici
zenskiej — to 2,5 razy wigcej niz w przypadku me¢zczyzn (8% z nich udzielito takiej odpowiedzi).

W tym wypadku istotne wydaje si¢ takze zwrocenie uwagi na réznice w odpowiedziach
w zaleznosci od wieku respondentéw. Im ankietowani byli starsi, tym czg¢$ciej deklarowali, ze
nie tworza i nie uzywaja feminatywow. W grupie powyzej 50 roku zycia takiej odpowiedzi
udzielito 65% badanych, a w grupie wiekowej 20-30 lat — 36%.

Ocena wybranych postulatow aktywistow mowy rownosciowej

Nie — niepotrzebnie
wydtuza to przekaz
Tak—to wazne 18%

w kontekscie walki

z dyskryminacja ptci
40%

Rys. 16. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze mowiac o grupie, ktorej cztonkowie sg zroz-
nicowani piciowo, powinno si¢ kazdorazowo uzywac ich nazw w formie meskiej i1 zenskiej
(np. nauczycielki i nauczyciele, postanki i postowie, jezykoznawczynie i jezykoznawcey)?”.

Nie widze takiej potrzeby,
ale dla kogo$ moze
to by¢ istotne
42%

Nie popieram tego pomystu
— proponowane rozwigzania
wydajg mi si¢ sztuczne
i niepraktyczne
26%

Uwazam, ze istniejg male
szanse na to, aby postulowane
rozwigzania mogty
przyczyni¢ sie do
niwelowania dyskryminacji
na tle ptciowym

0,
8% Popieram ten pomyst — kazde

dziatanie przeciw wykluczeniom
spotecznym jest potrzebne i wazne

46%

Rys. 17. Odpowiedzi na pytanie: ,,Jak oceniasz inicjatywe aktywistow, ktorej celem jest dazenie
do tego, aby zawsze i we wszelkiego rodzaju aktach komunikacji roznicowac pte¢ odbiorcow,
a takze uwzglednia¢ osoby niebinarne piciowo (w tekstach pisanych)? Symbolem uwzgledniania

w odmianie czasownika 0s6b z mniejszosci pticiowych miataby by¢ tzw. »podtoga« (dolne pod-
kreslenie), np. Czy zakochatyscie liscie si¢ juz w naszym produkcie?”.

Studia Medioznawcze 2021, tom 22, nr 3 (86), s. 995-1014 https://studiamedioznawcze.eu



Marta Jarosz * Dzialania aktywistow jezyka inkluzywnego w mediach spolecznosciowych...

Jak wida¢ na wykresach, zdecydowana mniejszo$¢ ankietowanych jednoznacznie negatyw-
nie ocenila proponowane rozwiazania, a jednoczesnie ponad 40% badanych uznato, ze cho¢
samo nie widzi potrzeby stosowania tego rodzaju dziatan, to rozumie potrzeby innych, dla kto-
rych moze by¢ to wazne. Mniej niz 20% respondentéw uznato za niekorzystne wydtuzanie ko-
munikatow, ktore jest nieodtacznym skutkiem uzywania je¢zyka inkluzywnego. 28% o0sob stwier-
dzito natomiast, ze postulat dotyczacy stosowania w pismie ,,podtogi” moze realnie wplyna¢ na
znoszenie dyskryminacji na tle ptciowym.

Propozycje uzywania nazw zenskich i me¢skich zawsze wtedy, gdy grupa jest zréznicowana
ptciowo, pozytywnie ocenito 44% kobiet; 42% kobiet stwierdzito, ze cho¢ samo nie widzi takiej
potrzeby, to uwzglednia oczekiwania innych. Jednoczesnie tylko 14% respondentek wyrazito
opinig, ze tego rodzaju dziatanie komunikacyjne niepotrzebnie wydtuza przekaz; takiego zdania
byto natomiast ponad dwa razy wigcej me¢zczyzn — 32%. 47% mezezyzn zaznaczyto z kolei od-
powiedz ,,Nie widzg takiej potrzeby, ale dla kogos moze to by¢ istotne”. Tylko jednak co piaty
ankietowany mezczyzna (21%) uznat, Zze to wazne dziatanie w kontekscie walki z dyskrymina-
cja plci.

Pte¢ respondentow byla tez waznym czynnikiem rdéznicujacym odpowiedzi na pytanie
o oceng postulatu kazdorazowego uzywania w pismie form czasownikow wilasciwych dla kobiet
1 me¢zczyzn oraz symbolu ,,podtogi”. 52% kobiet jednoznacznie poparto ten pomyst, a tylko 19%
ocenito go jednoznacznie negatywnie. 29% respondentek nie bylo przekonanych, ze te dziata-
nia moga wptywac na niwelowanie dyskryminacji ptciowej. T¢ ostatnia opini¢ wyrazito 26%
mezczyzn; az 55% bylo jednak krytycznych wobec przedstawionego pomyshu. Zdecydowanie
poparto go tylko 19% oso6b ptci meskie;.

Whioski
Konfrontujgc tezy postawione we wstepie artykutu z przedstawionymi wyzej wynikami badania,
mozna stwierdzi¢, ze odpowiedzi respondentdw czeSciowo potwierdzity poczynione zatozenia.

Mozna wnioskowac, ze uzywanie w odniesieniu do kobiet powszechnych nazw rodzaju me-
skiego, na przyktad nazw zawoddow, nie narzuca jednoznacznie wykluczajacego sposobu my-
Slenia 0 osobach plci zenskiej — ich umiejetnosciach, predyspozycjach i mozliwosciach bycia
aktywnymi na tych samych polach co me¢zczyzni.

Teza o tym, ze dzialania podejmowane przez aktywistow mowy inkluzywnej w mediach
spotecznosciowych zostang uznane przez uzytkownikow jezyka polskiego za utrudniajace ko-
munikacje¢ i niepotrzebne, nie zostata potwierdzona wynikami badania.

Odnosnie do konkretnych postulatow wskazanych w ankiecie: wyniki badania pozwalajg przy-
puszczaé, ze istnieje szansa na to, aby proponowane rozwigzania w zakresie mowy wiaczajacej
byty realizowane w codziennym uzyciu polszczyzny. Okazuje si¢ bowiem, ze tylko niewielka czg$¢
badanych jest im jednoznacznie przeciwna. Znacznie wigkszej liczbie 0sob bliska jest postawa em-
patyczna, w mysli ktorej potrzeby innych — nawet jesli nie sg tozsame z wlasnymi — powinny by¢
brane pod uwage w poszukiwaniu optymalnych modeli i wzoréw zachowan komunikacyjnych.

Jesli chodzi o wnioski plynace z odpowiedzi na pytania o czgstotliwos¢ i zasadnos$¢ uzy-
wania feminatywow, ktore nazywam umownie nowymi, oraz ocen¢ ich brzmienia, sklaniam
si¢ ku stwierdzeniu, ze rowniez i w tym obszarze aktualne postawy spoleczne nie wykluczajg
mozliwo$ci upowszechniania si¢ postulowanego stownictwa. Catkiem prawdopodobne wydaje
si¢, ze wazng role w tym procesie mogloby pelni¢ wspominane juz ostuchiwanie si¢ z obecnie
obco jeszcze brzmigcymi wyrazami. Bedzie si¢ to z pewnoscig dokonywato tym szybciej, im
czesciej feminatywy beda obecne w przekazach medialnych oraz szeroko rozumianej komuni-
kacji oficjalne;.
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W konteks$cie niewidzialnosci kobiet zwigzanej z uzywaniem do ich nazywania meskich
form rzeczownikow raz jeszcze trzeba zwroci¢ uwage, ze wyniki ankiety nie wskazuja na to, aby
tego typu dziatanie jezykowe bylo rownoznaczne z wyobrazeniem o nierdownych prawach kobiet
do wykonywania okre§lonego zawodu i ich mozliwosciach w tym zakresie. Jak wspomniano,
istotng rolg w omawianej kwestii odgrywa doswiadczenie poznawcze.

Do tego wniosku przekonuje niejako dodatkowo to, w jaki sposob me¢zczyzni odpowiadali na
pytania o wyobrazenie plci osob wykonujacych okreslone zawody. Mgska cz¢s¢ respondentow
rzadziej dokonywata w tym zakresie jednoznacznych wskazan. Kobiety byly bardziej sktonne
uznawac, ze megskorodzajowe nazwy zawodow wykluczaja je z grona osob, ktore je wykonuja.

Idac dalej, mozna by stwierdzi¢ — nieco prowokacyjnie — ze w pewnych sytuacjach nowe
feminatywy bylyby bardziej dyskryminujace — tym razem wobec me¢zczyzn — niz generyczne
formy meskie. Istnieje bowiem szansa, ze na ogloszenie o pracy dla ,.kierowcy” odpowie kobie-
ta, ale m¢zczyzna prawie na pewno nie zareaguje na oferte¢ dla ,,kierowczyni”.

Co jeszcze wazne, cho¢ nie wynika bezposrednio z wynikow ankiety, a z licznych prywat-
nych wiadomosci otrzymywanych droga elektroniczng od respondentow, dbatos¢ o budowanie
wypowiedzi zgodnie z zasadami mowy inkluzywnej jest dzi$§ czgsto uznawana za przejaw upo-
litycznienia jezyka.

Badani wyrazali tez w bezposredniej korespondencji przekonanie, ze samo podejmowanie
przez badaczk¢/badacza omawianej tematyki jest wyrazem jej/jego osobistego zaangazowania
i $wiadczy o tym, ze jest ona/on zwolenniczka/zwolennikiem feminizacji polszczyzny.
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