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Ksiazka Migrantow sciezki zawodowe bez granic jest proba cato$ciowego
spojrzenia na kariery zawodowe rdznych kategorii migrantow z Polski. Izabela
Grabowska-Lusinska wychodzi z zatozenia, ze aby w petni zrozumie¢ znacze-
nie i konsekwencje migracji w zyciu zawodowym czlowieka, trzeba wzia¢ pod
uwagg nie tylko wymiar materialny i obiektywny migracji (np. kolejno zajmo-
wane stanowiska czy miejsce w strukturze spotecznej), ale rowniez subiektywna
oceng tego etapu zycia samych migrantow. To zalozenie znajduje swoje odzwier-
ciedlenie zarowno w przyjetej perspektywie teoretycznej, jak i w metodyce
badania. Autorka stawia sobie nast¢pujace cele: ,,ustalenie: 1) w jaki sposob
kariery zawodowe migrantow pokazuja na ptaszczyznie empirycznej powiazania
migdzy struktura a agency; 2) jakie sa podobienstwa, a jakie roznice pomigdzy
zachowaniami na rynku pracy migrantow i niemigrantow! oraz przebiegiem
i ksztattem ich karier zawodowych; 3) jakie znaczenie ma migracja w toku zycia
zawodowego czlowieka” (s. 9). Oczywiscie trudno dokonywac generalizacji
w odniesieniu do bardzo szerokiej i heterogenicznej kategorii migrantow, wigc
jej zamierzeniem jest rOwniez ,,charakterystyka i porownanie réoznorodnych grup
migrantow” (s. 8).

Ksigzka sktada si¢ z wprowadzenia, w ktérym zarysowane jest stanowisko
autorki i nakreslone cele niniejszej ksigzki, pigciu rozdziatdéw oraz zakonczenia.
Grabowska-Lusinska okresla swoje teoretyczne stanowisko mianem ,,podmio-
towego sprawstwa w ramach struktury spotecznej”, jej przedsigwzigcie wpisuje
si¢ tym samym w podejmowane juz od lat proby wypracowania teorii migracji,
uwzgledniajacej zardbwno czynniki strukturalne, jak i podmiotowe sprawstwo.

! Terminem ,,niemigranci” postuguje si¢ za Izabela Grabowska-Lusifiska. Podobnie jak w je-
zyku angielskim, w ktorym funkcjonuje termin non-migrants, takze w polskim brak byto dobrego
okreslenia na niemigrujaca czes¢ spoleczenstwa. Okreslenie ,,niemigranci”, jakkolwiek dalekie od
doskonatosci, pozwala wypehic¢ t¢ luke.
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Ramy teoretyczne pracy wyznaczone sg przez teori¢ morfogenezy Margaret
Archer, coraz czesciej wykorzystywana ostatnio w studiach migracyjnych.

Na poziomie metodyki przyjete zalozenia o konieczno$ci zbadania zaréwno
obiektywnego, jak i subiektywnego wymiaru karier zawodowych migrantow
wymagaja zastosowania mixed method approach, czyli laczenia w swojej analizie
roznego rodzaju danych. Grabowska-Lusinska decyduje sie na wybor Adaptive
Theory Formation (ATF). Ta propozycja metodologiczna, stabo znana w Polsce
1 niemajaca swojego odpowiednika w jezyku polskim (w ksigzce opisowo prze-
thumaczona jako ,.ksztaltowanie koncepcji teoretycznych poprzez adaptacje juz
istniejacych”, s. 34) zostata sformutowana w latach dziewiecdziesiatych przez
prof. Dereka Laydena z Uniwersytetu Leicester. Ma ona by¢ alternatywa dla
badan majacych na celu wyltacznie testowanie hipotez z jednej strony, z drugiej
za§ — dla przedsiewzie¢ wpisujacych sie w metodologi¢ teorii ugruntowane;,
a zarazem stanowi¢ ich tworcza synteze.

Grabowska-Lusinska w swojej analizie korzysta wigc zarowno z danych
ilosciowych, jak i jakosciowych, zarbwno z zastanych, jak i wywotanych. Do
tych pierwszych nalezg sondaze CBOS, wybrane etnosondaze prowadzone
przez pracownikéw Osrodka Badan nad Migracjami oraz sondaz poswigcony
migracjom sezonowym do Niemiec. Te kategorie danych stuza do nakreslenia
trendow mobilnosci przestrzennej i spotecznej Polakdéw. Do poglebienia tego
obrazu stuzy z kolei analiza ustrukturyzowanych wywiadéow prowadzonych
w Warszawie i Nysie oraz wywiadow poglebionych z elementami narracji bio-
graficznej. W rozdziale drugim autorka wyjasnia sposob wykorzystania poszcze-
g6lnych danych, co pozwala unikngé¢ wrazenia przytloczenia ta imponujaca
iloscig danych.

Rozdzial trzeci, poswigcony mobilnosci przestrzennej i zawodowej migran-
tow z Polski, jest oparty na danych ilosciowych. Zgodnie z zalozeniami ATF
autorka przywotuje rézne typologie i podziaty wspotczesnych migracji, gdyz
stanowig one ,,koncepcje uwrazliwiajace” czy tez ,,orientujace” badacza (s. 41).
Nalezy do nich koncepcja migracji niepetnej opracowana przez Marka Okol-
skiego, analizy poswigcone migrantom sezonowym, ,,zoologiczny” podziat na
»chomiki” i ,,bociany”, poszukujacych i pozostajacych, podziat Pauliny Treveny
na ,,zarabiaczy”, ,karierowiczow” 1 ,,dryfujacych” i wreszcie wtasna typologia
stworzona z Markiem Okolskim, obejmujaca cztery wzorce migracji: cyrkula-
cyjny, intencjonalnej nieprzewidywalnosci, dlugookresowy i osiedlenczy. Bardzo
podobna do tej ostatniej jest typologia Engbersena, obejmujaca migrantow cyrku-
lacyjnych, ,,plynnych” lub inaczej nieskrepowanych, transnarodowych i osiedlen-
czych (ss. 46-55). Kolejna cze$¢ rozdziatu trzeciego po§wiecona jest porownaniu
profili spoteczno-zawodowych migrantow i niemigrantéw, co jest zadaniem
trudnym, z uwagi na brak satysfakcjonujacych danych reprezentatywnych. Oka-
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zuje si¢, ze gtowne cechy, ktore réznicuja migrantdw i niemigrantdw to wiek
(migranci sag mtodsi o okoto 5 lat) i pte¢ (migruja czgsciej mezczyzni). Wyksztal-
cenie, ktore w populacji ma mniejsze znaczenie, staje si¢ istotng zmienng wsrod
migrujacych kobiet: migrantki sg znacznie lepiej wyksztatcone niz niemigrantki.
Ple¢ okazuje si¢ tez waznym czynnikiem wplywajacym na przewidywany wzrost
zarobkow po migracji. Okazuje sie, ze w przypadku mezczyzn migracja podwyz-
sza przewidywang warto$¢ zarobkow, a w przypadku kobiet — obniza. Analizujgc
mobilnos¢ zawodowa migrantdw i niemigrantow Grabowska-Lusinska dochodzi
do wniosku, ze kategorie te nie r6znig si¢ od siebie znaczaco. Migranci sa bar-
dziej mobilng kategoria, ale stanowig ,,lustro populacji, z ktorych si¢ wywodza”
(s. 87).

Kolejny rozdzial to uszczegdtowienie analizy karier zawodowych migrantow
1 niemigrantoéw. Wprowadzony jest podzial na kariery stabilne (cate zycie w jed-
nej kategorii spoteczno-zawodowej) oraz zmienne (takie, podczas ktorych mamy
do czynienia z co najmniej jednym przejsciem miedzy kategoriami spoleczno-
-zawodowymi lub stanami na rynku pracy). Cho¢, jak przyznaje sama autorka,
jakos¢ danych umozliwiajacych poréwnanie migrantOw i niemigrantow pod
katem statosci / zmiennosci ich karier pozostawia duzo do zyczenia, korzystajac
z kilku sondazy przeprowadzonych przez OBM, wyprowadza wniosek, ze kariery
migrantdw sg nieco bardziej zmienne niz kariery niemobilnej czgéci spoteczen-
stwa. Po lekturze tego rozdziatu pozostaje jednak pewien niedosyt, gdyz (praw-
dopodobnie wskutek niedoskonatosci danych, jakie autorka miata do dyspozycji)
nie wiemy, czy ta zmienno$¢ oznacza mobilno$¢ spoteczng w gorg czy w dot,
czy przejscie do biernos$ci zawodowej. Nie da si¢ tez w oparciu o te dane odpo-
wiedzie¢ na fundamentalne pytanie o zakres podmiotowego sprawstwa w decy-
zjach migracyjnych, o wpisywanie si¢ tych migracji we wzorzec ,kariery bez
granic” czy ,.intencjonalnej nieprzewidywalnosci”. Sama autorka na zakonczenie
rozdziatu 4. stwierdza, ze dyskurs dotyczacy nowych karier bazuje gtownie na
perspektywie subiektywnej, podmiotowej, a wigc na badaniach jako§ciowych.
W tym kontekscie dziwi¢ moze, ze do analizy danych jakosciowych przechodzi
dopiero w ostatnim, pigtym rozdziale, cho¢ trzeba tez dodac, ze jest to rozdziat
najobszerniejszy.

Wspomniane juz dane jakosciowe to prawie 150 wywiadow ustrukturyzowa-
nych oraz 18 wywiadow z elementami historii Zycia. Ta imponujaca ilo$¢ wywia-
dow, ktora z powodzeniem mogtaby by¢ podstawa osobnej monografii, tutaj
sprawia wrazenie nie w petni wykorzystanej. Jako badaczce jakos$ciowej brakuje
mi nieco bardziej szczegdlowego opisu metodyki tej czgsci badania (na temat
scenariusza wywiadu ustrukturyzowanego, najwazniejszych charakterystyk grupy
badawczej, 0sob prowadzacych wywiady itp.). Wigcej informacji otrzymujemy
na temat czesci biograficznej badania, a w zasadzie na temat tych historii, ktore
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stanowig ilustracj¢ rozmaitych znaczen migracji w zyciu zawodowym. Ta inte-
resujaca typologia powstata w oparciu o dwa kryteria: stabilno$¢ vs zmienno$¢
oraz poddawanie si¢ uwarunkowaniom strukturalnym vs aktywne planowanie czy
dziatanie. Cztery typy znaczen, jakie migracja moze mie¢ w przebiegu kariery, to
LSutrwalacz”, ,,przypadek”, ,.eksploracja” i ,,projekt”. Dodatkowym czynnikiem,
réznicujacym osoby wpisujace sie w poszczegolne typy, jest ich poziom reflek-
syjnosci, co wynika z przyjetej koncepcji Archer, dla ktorej wlasnie refleksyjnosé
jest mechanizmem posredniczacym pomigdzy strukturg a sprawstwem.

Wybrana przez Grabowska-Lusinska metodologia ATF (podobnie jak inne
rodzaje mixed method approach) sktania do zastanowienia si¢, jak w jednym
badaniu mozliwe jest stosowanie metod badawczych, u podstaw ktorych leza
sprzeczne zatozenia ontologiczne czy epistemologiczne? A wigc na przyktad,
postugujac si¢ danymi ilosciowymi i przyjmujac perspektywe przedmiotows,
Grabowska-Lusinska wprowadza podzial na kariery stabilne i kariery zmienne,
a podziat ten jest fundamentem analiz w czwartym rozdziale pracy. Rownocze-
$nie jednak w rozdziale pigtym pisze: ,,stabilno$¢ karier zawodowych migrantow
nie musi oznacza¢ zakorzenienia w ramach jednej kategorii zawodowej, moze
de facto wskazywac¢ na celowe, racjonalne dzialanie zmierzajace do uzyskania,
przy duzym wysitku, stabilno$ci, ktora przez samego migranta moze by¢ okre-
$lana jako sukces zawodowy” (s. 125). Podobny problem wida¢ w rozstrzygnie-
ciach dotyczacych sprawczos$ci w procesie migracji: wydaje si¢, ze migracja
stanowi przejaw sprawczych dziatan jednostki, ,,wzigcia spraw w swoje rece”,
ale, przyjmujac podej$cie podmiotowego sprawstwa w ramach struktury spo-
tecznej, nie jestesmy w stanie tego stwierdzi¢, dopoki nie poznamy perspektywy
samych migrantow. Konieczno$¢ uwzglednienia punktu widzenia oséb badanych
potwierdzaja tez analizy przedstawione w rozdziale piatym. Dowodza one, ze
w niektorych przypadkach migracja jest przejawem reagowania (czasem w nie-
wielkim stopniu refleksyjnego) na uwarunkowania strukturalne. Ksigzka Migran-
tow Sciezki zawodowe bez granic stawia wigc wazne pytania o mozliwe sposoby
realizacji trudnego zadania lgczenia roznych metod i podejs¢ badawczych. Sama
autorka wydaje si¢ §wiadoma tego napigcia 1 by¢ moze dlatego rozdzialy od 3.
do 5. stanowia w duzej mierze odrgbne catosci. Wrazenie tego braku spojnosci
mija jednak po lekturze zakonczenia, w ktérym wyniki poszczegdlnych etapow
analizy sa ze soba zestawione.

Podsumowujac, ksiazka Izabeli Grabowskiej-Lusinskiej jest inspirujaca
1 warta uwagi z kilku wzgledow. Czytelnik znajdzie w niej analiz¢ dotychcza-
sowych badan zycia zawodowego migrantow, przyktad zastosowania koncepcji
podmiotowego sprawstwa do wyjasnienia przebiegdw karier migrantow, a takze
kilka interesujacych typologii, w tym typologi¢ znaczen migracji w karierze
zawodowej. Najbardziej oczywistg kategoria czytelnikow pracy Grabowskiej-
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-Lusinskiej sg oczywiscie badacze migracji, ale jest ona interesujaca takze dla
0s6b zajmujacych sie ruchliwos$cia spoteczna w ponowoczesnych spoteczen-
stwach czy badaczy $ciezek karier zawodowych w potransformacyjnej polskiej
rzeczywistosci. Wszak obecna w ksiazce metafora bezgranicznosci odnosi si¢ nie
tylko do mobilnos$ci przestrzennej, ale i do ,,przekraczania granic rutynowych
dziatan jednostek”.






