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ROZWA ANIA W KONTEK CIE PRZEMIAN RÓL W RODZINIE

Artyku  porusza zagadnienie zmieniaj cych si  ról w rodzinie z naciskiem na przemiany 

ojcostwa. Inspiracj  do podj cia tematyki s  niedawne zmiany w prawie, reguluj ce urlopy 

ojcowskie w Polsce (17 czerwiec 2013), a tak e obserwowany narastaj cy trend poruszania 

tematyki ojcostwa i m sko ci w mediach. Podstawowa hipoteza brzmi: polskie spo ecze stwo 

jest na etapie redeÞ niowania ról w rodzinie, lecz poziom deklaratywny wyprzedza praktyk . 

Ponadto, kobiety zdaj  si  by  propagatorem zmian, a m czy ni dopiero zaczynaj  si  kon-

frontowa  ze stawianymi im wyzwaniami. Artyku  omawia najnowsze wyniki przeprowadzo-

nych przez autork  bada  ilo ciowych, na ogólnopolskiej próbie reprezentatywnej. Dyskusji 

poddany jest pozytywny odbiór spo eczny urlopów ojcowskich w zderzeniu z wolniej post -

puj c  redeÞ nicj  roli kobiety i m czyzny na poziomie codziennych praktyk opieku czo-wy-

chowawczych. Omówione s  przypuszczalne powody, dla których zmiany w obr bie rodziny 

nast puj  w takim w a nie tempie.

G ówne poj cia: socjologia rodziny; m sko ; ojcostwo; urlopy ojcowskie; zmiana spo-

eczna.

Polscy socjologowie od ponad dekady poruszaj  zagadnienie przemian, jakim 

podlega m sko . Elementem dyskursu dotycz cego przemian m sko ci jest zja-

wisko tak zwanego „nowego ojcostwa”, rozumianego jako postawa zaanga owana 

w opiek  nad dzie mi. Ma ona znajdowa  wyraz zarówno w codziennych dzia a-

niach, jak i atwo ci wyra ania emocji wpisanych w opieku cz  rol  (Budrowska 

2008; Dzwonkowska-Godula 2011; Fuszara 2008; Krajewska 2008; Majka-Rostek 

2011; Szlendak 2011). W sferze kultury popularnej zauwa y  mo na równie , e 

tradycyjne role w rodzinie s  coraz cz ciej kwestionowane, a twórcy polskich 

seriali czy Þ lmów obyczajowych ch tnie osadzaj  m odych m czyzn w „nowooj-

cowskiej” roli (Arcimowicz 2008; aciak 2013). Media pod aj  za trendem lub 

wr cz go kszta tuj  i wzmacniaj , poruszaj c cz sto zagadnienia zwi zane ze zmie-

niaj cymi si  rolami w rodzinie i potrzeb  redeÞ nicji spo eczno-kulturowej roli ojca. 

Przyk adem tego typu debat spo ecznych mog  by  akcje „Gazety Wyborczej” pt. 

„Powrót taty” lub „Polaku, id  na tacierzy ski!”, a tak e liczne artyku y w opinio-

twórczych tygodnikach (Drosio-Czapli ska 2013; Kwa niewski 2013; wi chowicz 

2013). Do wiadczenia „nowego ojcostwa” staj  si  te  inspiracj  dla pisarzy i dzien-

nikarzy – wystarczy wspomnie  o ksi kach Jacka Pa ki, Leszka Talko czy Tomasza 

Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie, e-mail: marta.bierca@gmail.com



MARTA BIERCA42

Kwa niewskiego (Kubicki 2009). W sieci dynamicznie rozwija si  zwana przez 

autork  roboczo „kultura ojcostwa” – pocz wszy od portali sygnowanych przez in-

stytucje takie, jak Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej, poprzez stowarzyszenia 

online czy blogi ojców opisuj cych swoje do wiadczenia w nowej roli (tam e).

Rodzina tradycyjna czy partnerska?

Poprzestaj c w dociekaniach badawczych na analizie powy szych zjawisk doj  

mo na do wst pnego wniosku, e przemiana ról rodzicielskich, a szczególnie ojco-

stwa w Polsce, to trend o du ej wadze spo ecznej, wszechobecny i szybko post pu-

j cy. Wra enie to jest tym bardziej dominuj ce, gdy zderzymy silny i akceptowalny 

wzorzec ojca sprzed zaledwie kilku dekad z wizj  „nowego ojca” wy aniaj c  si  

z medialnego dyskursu. Na potrzeb  unaocznienia tego porównania odwo a  si  

mo na do postawy ojca-ikony Lecha Wa sy, którego zaanga owanie w dom i dzieci 

zosta o jak e znacz co uj te w jednym zdaniu przez on  Danut : „m  oczywi cie 

pomaga  przy ma ych dzieciach. Pomaga  na tyle, na ile umia . A mo e raczej na 

tyle, na ile by o go jako m czyzn  sta ” (Wa sa 2011: 74). Wa sa jest ikonicznym 

przyk adem ojca „starego” typu – utrzymuj cego dom, raczej bywaj cego w nim 

ni  codziennie obecnego, „pomagaj cego” ni  traktuj cego opiek  nad dzie mi jako 

sta y i codzienny obowi zek.

Artyku  jest odpowiedzi  na pytanie, na co wspó czesnego polskiego m czyzn  

tak naprawd  ‘sta ’? Jakie jest faktyczne zadowolenie Polek i Polaków z podzia u 

obowi zków domowo-opieku czych? Zaw aj c tematyk  do kwestii ojcostwa – 

jaki jest rzeczywisty poziom wiedzy na temat zmian w prawie dotycz cym urlo-

pów, a tak e jak Polacy oceniaj  ide  urlopów zarezerwowanych tylko dla ojców? 

wiadomie uproszczone pytanie, które b dzie towarzyszy  rozwa aniom to: czy 

wspó czesna polska rodzina jest ju  bardziej partnerska, czy jeszcze tradycyjna? 

I czy istniej  przes anki do prognozowania kierunku przemian, jakim b dzie ona 

podlega  z najbli szych latach? 

T o teoretyczne

Od d u szego czasu badaczki i badacze w Polsce zauwa aj  przemiany, jakim 

podlega rodzina. W miejsce „naturalno ci” ról poszczególnych jej cz onków poja-

wia si  dyskurs podwa ania tych niegdy  oczywistych podzia ów na sfer  m sk  

i kobiec  (Bem 2000). Wa ny kontekst dla przemian stanowi ca a paleta zjawisk 

pozostaj cych nie bez wp ywu na kondycj  rodziny: indywidualizm jako dominuj -

ca ideologia, zdobycze ruchu feministycznego, globalizacja, przemiany rynku pracy 

(Kwak 2005; Marody i Giza-Poleszczuk 2004; Szlendak 2011). Jednak e do nie-

dawna o przemianach w rodzinie pisano odnosz c si  do rodziny jako ca o ci lub te  

skupiano si  na kobietach, zauwa aj c dynamicznie post puj ce zmiany kobieco ci 

czy te  macierzy stwa. Badaczki analizowa y kobieco  z ró norodnych punktów 

widzenia, w tym mi dzy innymi dynamiki rynku pracy (Titkow red. 2003; Titkow 

i inni 2004), demitologizacji macierzy stwa (Hryciuk i Korolczuk 2012), redeÞ nicji 
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ról w rodzinie i jej prze o enia na podzia  obowi zków domowo-opieku czych (Tit-

kow red. 2003; Titkow i inni 2004; CBOS 2013). 

Dopiero od kilku lat uwaga badaczy przesuwa si  z ogólnie poj tej rodzi-

ny i kobieco ci na m sko . Iwona Chmura-Rutkowska i Joanna Ostrouch k ad  

nacisk na prze omowy moment, w jakim znajduje si  wspó cze nie ta kategoria 

(2007). Wychodz c od analizy do wiadcze  m czyzn wkraczaj cych z m odo ci 

w doros o  rozci gaj  koncepcj  prze omowo ci równie  na czynniki spo eczno-

historyczne, maj ce wp yw na zmian  rozumienia m sko ci: przemiany politycz-

ne, nowe wyzwania rynku pracy, zmieniaj ce si  oczekiwania kobiet wobec part-

nerów czy te  zderzenie modelu „starego” i „nowego” ojcostwa. Wielo  i tempo 

przemian skutkuje relatywizacj  kategorii m sko ci (Melosik 2002), co autorów 

sk ania do stawiania hipotezy o „kryzysie” tej roli, rozumianym jako stopniowe 

znikanie stereotypowo m skich cech z puli przypisywanej m czyznom. Badacze 

i badaczki odchodz  od utartych dychotomii ról p ciowych i staraj  si  odrzuci  

„mit m sko ci”, który trzyma t  kategori  w jasno zdeÞ niowanych ramach (Ar-

cimowicz 2008). Przemiany te mog  mie  moc wyzwalaj c  z obowi zuj cych 

przez dekady norm p ci kulturowej, a z drugiej za  – mog  skutkowa  brakiem 

spójnej to samo ci i zagubieniem wspó czesnych polskich m czyzn – i tu w a-

nie pojawia si  dyskurs „kryzysu m sko ci” (Dzwonkowska-Godula 2011; Me-

losik 2002). Ogólnie mówi c, kategoria m sko ci wkracza w obszar zaintereso-

wania coraz wi kszej liczby badaczy i zaczyna by  analizowana z ró norodnych 

perspektyw.

Na poziomie okre lenia ram m sko ci coraz cz ciej podwa a si  stereotypowo 

przypisywane p ciom cechy. Publikacje ostatnich lat odchodz  od deÞ niowania m -

sko ci jako kategorii opartej na sile, determinacji, bezkompromisowo ci, ambicji czy 

te  niskiej wra liwo ci, eby wymieni  jedynie kilka cech z obszernej puli. Zbyszko 

Melosik otwarcie mówi o „spo ecznej defensywie m czyzn” (2002), co w praktyce 

oznacza pojawiaj ce si  spo eczne zezwolenie na bycie niepewnym siebie, nieko-

niecznie przedk adanie pracy nad ycie rodzinne, wra liwo  i emocjonalno . Co-

raz cz stsze i bardziej spo ecznie akceptowalne, a wr cz oczekiwane od m czyzn, 

staje si  równie  dbanie o siebie, form  Þ zyczn  i pi kno cia a. Autorzy uzmys a-

wiaj  kierunek przemian czytelnikom u ywaj c okre le  typu „feminizacja cia a 

m skiego” (Melosik 2002) czy te  „nowa kobieco  m czyzny” (Vedfelt 2008). 

To, co jeszcze w pokoleniu „ojców” by o odbierane negatywnie jako nieprzystaj ce 

„prawdziwym” m czyznom, okazuje si  coraz cz ciej wpisywa  w kanon wspó -

czesnej m sko ci.

W kontek cie tego artyku u wa nym zagadnieniem poruszanym przez autork  

staje si  „nowe ojcostwo”. Omawiaj c literatur  przedmiotu warto zwróci  uwag  

na fakt u ywania przez autorów ró nych terminów dla nazwania wspó czesnych 

ojców. Cz sto stosowane jest „tacierzy stwo”, które bywa krytykowane przez bada-

czy jako sugeruj ce „umatkowienie” roli ojca, proste prze o enie na m czyzn obo-

wi zków i zachowa  opieku czych przypisywanych tradycyjnie kobietom. „Nowe 

ojcostwo” za  poprzez sw  leksykaln  odmienno  zachowuje rozgraniczenie ról 

rodzicielskich i w a nie ten termin wydaje si  znaczeniowo pe niejszy i s uszny jako 
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wyst puj cy niekoniecznie w porównaniu z rol  matki. Anna Titkow dekad  temu 

opisywa a pierwsze przejawy zachodz cych przemian przeciwstawiaj c „nowe 

ojcostwo” dominuj cej postawie m czyzn, dla których g ówne pola ojcowskiej 

odpowiedzialno ci stanowi a sfera „przyjemno ciowa”, czyli zabawy z dzieckiem, 

a tak e „us ugi transportowe” (Titkow i inni 2004). „Nowe ojcostwo” przejawia  

si  ma wiadomym i aktywnym zaanga owaniem ojców w codzienn  opiek  i wy-

chowywanie dzieci (Budrowska 2008; Dzwonkowska-Godula 2011; Fuszara 2008; 

Krajewska 2008; Majka-Rostek 2011). Aktywna postawa opieku czo-wychowaw-

cza ma by  wiadomym wyborem m czyzn, nietraktowanym jako konieczno , 

lecz raczej podej cie proaktywne do faktu stania si  ojcem. Do okre lenia Þ gury 

„nowego ojca” badacze u ywaj  okre lenia caring masculinity, co mo na t uma-

czy  jako „m sko  opieku cz ” (Dzwonkowska-Godula, 2011; Fuszara 2008; 

Titkow red. 2003; Titkow i inni 2004). Nowy model ojca oparty jest na wra liwo-

ci, nastawieniu na wspó prac  i pozytywne relacje mi dzyludzkie. Stopniowo za  

wymazywane s  z tego modelu cechy niegdy  automatycznie wi zane z byciem 

ojcem, takie jak granicz ca z autorytaryzmem pewno  siebie i wyznawanych przez 

siebie warto ci, emocjonalny ch ód, nik e zaanga owanie w codzienne czynno ci 

piel gnacyjno-opieku cze. 

Wa ne rozwa ania na temat kategorii m sko ci i ojcostwa prowadzi Krzysztof 

Arcimowicz, specjalizuj c si  w analizach dyskursu medialnego. Zestawiaj c ze 

sob  wspomniane paradygmaty „starego” i „nowego” m czyzny, autor podaje przy-

k ady obu modeli pojawiaj ce si  w Þ lmie polskim, reklamie czy te  podr cznikach 

szkolnych (2003). Skupiaj c si  na zagadnieniu ojcostwa, w pó niejszej publikacji 

dokonuje typologii postaw ojcowskich wyst puj cych w dyskursie medialnym wy-

ró niaj c modele ojca przynale ne „staremu” paradygmatowi: ywiciel rodziny, g o-

wa rodziny i srogi wychowawca, jak i „nowemu”: opiekun dziecka, partner dziecka, 

ojciec „rodz cy” (2008). W kolejnej publikacji dokonuje ponownego zestawienia 

dyskursów dotycz cych kobieco ci, m sko ci czy te  modeli rodzin wyst puj cych 

w polskich telesagach stanowi cych przyk ady „starego”, jak i „nowego” paradyg-

matu (2013). Typologii opartej na podobnych za o eniach dokona a Beata aciak, 

wyró niaj c nast puj ce modele m czyzn jako partnerów: m  tradycjonalista, m  

partner, m  niewierny, m  macho, m  sadysta, czy te  jako ojców: ojciec tra-

dycyjny, nowy model ojcostwa, ojcostwo zast pcze, ojciec po rozwodzie, samotne 

ojcostwo (2008). Za analizami wizerunków m sko ci czy ojcostwa stoj  rozwa ania 

badaczy dotycz ce wp ywu mediów na rzeczywisto  spo eczn  lub te , vice versa, 

kszta towania tych wizerunków przez spo eczne wzorce. Jak zauwa a Ma gorza-

ta Fuszara, media nie tyle s  odd wi kiem nowych trendów, ile trendy te kreuj  

i umacniaj  (Fuszara 2008). Tomasz Szlendak stawia równie  hipotez , i  medialna 

rzeczywisto  mo e w tym wypadku wyprzedza  zmian  spo eczn  (2005, 2011), 

a wzorce zachowa  mog  by  kszta towane przez medialn  Þ kcj  (Arcimowicz 

2003). Fikcja ta za  najbardziej dynamicznie reaguje na nowe zjawiska spo eczne, 

wzmacnia i uwypukla nowe trendy.

Nale a oby te  wspomnie  o zagadnieniach rynku pracy czy te  polityki spo ecz-

nej, które pojawiaj  si  w polu zainteresowa  badaczy zajmuj cych si  m sko ci  
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i ojcostwem. W swoich pracach poruszaj  oni kwestie prawne reguluj ce urlopy 

ojcowskie w Polsce i wybranych krajach europejskich (Suwada 2013; Zieli ska 

2008) czy te  dotykaj  problemu umiej tnego czenia pracy zawodowej z yciem 

rodzinnym (Gesterkamp 2009). 

Zatem, przemiany m sko ci i, co za tym idzie, ojcostwa, znajduj  si  w polu 

zainteresowa  coraz wi kszej liczby badaczy i badaczek.  

Metodologia 

Zaprezentowane w niniejszym artykule dane s  wynikiem badania ilo ciowego, 

zaprojektowanego przez autork  i zleconego jednej z Þ rm badawczych, dysponu-

j cej zapleczem organizacyjnym i merytorycznym wymaganym do zrealizowania 

tego typu projektu. Badanie przeprowadzone zosta o metod  Omnibus; polega o na 

dodaniu przez autork  pi ciu pyta  do cyklicznie przeprowadzanego przez zlecenio-

biorc  badania ilo ciowego. Wywiady przeprowadzone by y metod  CATI (Compu-

ter Assisted Telephone Interviews). Próba obj ta badaniem to N=1003 osoby, repre-

zentatywna dla Polski pod wzgl dem, p ci, wieku i wielko ci miejsca zamieszkania. 

Wielko  próby poddanej badaniu ró nicowa a si  w zale no ci od danego zagad-

nienia – niektóre pytania zadawane by y ca ej próbie, natomiast inne – z powodów 

merytorycznych – zaw one do respondentów spe niaj cych okre lone kryteria (np. 

bycie rodzicem i bycie w zwi zku). Pytania zadawane by y respondentom w nast -

puj cym brzmieniu:

1. Jak ocenia Pan/i swoje zaanga owanie w obowi zki domowe i opiek  nad 

dzie mi? (kafeteria odpowiedzi na skali 1–5; gdzie 1 oznacza: „ja robi  znacznie 

wi cej ni  partner(ka)”, a 5 – „partner(ka) robi znacznie wi cej ni  ja”; pytanie do-

puszczaj ce równie  odpowied  „nie wiem / trudno powiedzie ”).

2. Prosz  powiedzie , na ile jest Pan/i obecnie zadowolona z podzia u obowi z-

ków, jaki obowi zuje w Pan/i gospodarstwie domowym? (kafeteria odpowiedzi na 

skali 1–3, gdzie 1 oznacza: „wola (a)bym, aby partner(ka) zaanga owa (a) si  bar-

dziej”, a 3 – „wola (a)bym, aby partner(ka) zaanga owa (a) si  mniej” dla trzynastu 

wybranych czynno ci domowo-opieku czych; pytanie dopuszczaj ce równie  mo -

liwo  nie wykonywania danej czynno ci w gospodarstwie domowym).

3. Wed ug obecnie obowi zuj cego prawa, ile czasu wed ug Pana(i) trwa urlop 

ojcowski w Polsce? (pytanie otwarte, wymagaj ce podania liczby dni/tygodni, do-

puszczaj ce równie  odpowiedzi: „w ogóle nie istnieje”, „jego d ugo  zale y od de-

cyzji zainteresowanego(nych), np. rodziców” oraz „nie wiem / trudno powiedzie ”).

4. Wprowadzenie urlopów ojcowskich w Polsce… (kafeteria odpowiedzi na skali 

1–5, gdzie 1 oznacza: „zdecydowanie si  nie zgadzam”, a 5 – „zdecydowanie si  

zgadzam”, dla pi ciu predeÞ niowanych stwierdze ).

5. Czy kiedykolwiek wzi / wzi a Pan/i wolne od pracy w zwi zku z opiek  

nad dzieckiem? (kafeteria odpowiedzi opisuj cych ró ne formy wolnego od pracy 

przys uguj cego rodzicom; mo liwo  wielu odpowiedzi).
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Dwojaka perspektywa

Dobór i brzmienie pyta  by y efektem przekonania o konieczno ci uwzgl dnie-

nia dwojakiej perspektywy w badaniu przemian ojcostwa. Podej cie autorki zak a-

da spojrzenie na przemiany tej roli z jednej strony poprzez poznanie codziennych 

praktyk; w tym celu zasadne jest pytanie o postrzeganie w asnej relacji na wymiarze 

partnerstwo-dominacja, dopytanie o faktyczne zaanga owanie w opiek  nad dziec-

kiem czy te  zadowolenie z istniej cego w rodzinie podzia u obowi zków. Z drugiej 

za  strony zasadne jest te  skonfrontowanie codziennych praktyk z wiedz  i ocen  

wprowadzanych w ci gu ostatnich lat zmian w polskim prawie dotycz cych urlo-

pów przys uguj cym ojcom. Powo uj c si  na hipotez  Katarzyny Suwady, „[…] 

takie rozwi zania instytucjonalne maj  niema y wp yw na funkcjonowanie jednostek 

w ramach rodziny, mog  przyczynia  si  do wyrównywania sytuacji kobiet i m -

czyzn, a tak e pobudza  wiadomo , sprawiaj c, e m czy ni wype niaj cy rol  

ojca b d  wy amywa  si  ze wzorów istniej cych w spo ecze stwie” (Suwada 2013: 

93). Warto zatem sprawdzi , czy wiedza na temat urlopów ojcowskich bezpo rednio 

przek ada si  na decyzje dotycz ce kszta towania modelu w asnej rodziny, a by  

mo e s  to nadal obszary roz czne. 

Kontekst prawny zjawiska

Impuls do podj cia tematyki stanowi  zmiany w prawie, dzi ki którym ojco-

wie zyskuj  coraz wi ksze uprawomocnienie w asnego zaanga owania w opiek  

nad dzie mi. W styczniu 2010 roku w Polsce wprowadzono mo liwo  korzystania 

z tygodniowego urlopu ojcowskiego. Urlop ten zosta  wyd u ony do dwóch tygodni 

dwa lata pó niej – od stycznia 2012 roku. Kolejne regulacje prawne mia y miejsce 17 

czerwca 2013 roku, kiedy wesz a w ycie nowelizacja ustawy dotycz cej przyzna-

wania urlopów, od tego czasu zwanych rodzicielskimi. Zmieniono wówczas przepisy 

dotycz ce urlopu przys uguj cego rodzicom; podstawowy urlop macierzy ski wy-

nosi 20 tygodni (z czego 14 tygodni przys uguje tylko matce), a po nim nast puje 

tak zwany dodatkowy urlop macierzy ski w wymiarze 6 tygodni (do wykorzystania 

przed porodem lub po w a ciwym urlopie macierzy skim, równie  przez ojca dziec-

ka). Kolejny opcjonalny ju  etap stanowi urlop rodzicielski trwaj cy 26 tygodni, 

który mo e by  dzielony pomi dzy oboje rodziców. Rozwi zaniem dodatkowym, 

niezale nym od wymienionych, jest urlop wy cznie dla ojca – tak zwany urlop 

ojcowski w wymiarze 2 tygodni. 

Ile trwaj  urlopy ojcowskie

Przeprowadzone badanie wykaza o, e Polacy nie czuj  si  kompetentni w kwe-

stii czasu trwania urlopów ojcowskich. Ponad po owa respondentów otwarcie przy-

znaje, e nie zna obecnie obowi zuj cych regulacji (56%) (wykres 1), przy czym 

wyniki nieznacz co ró ni  si  dla próby kobiet (53%) i m czyzn (59%). Nieca a 

jedna pi ta Polaków (17%) podaje okres dwóch tygodni jako obecnie obowi zuj cy 
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dla urlopów ojcowskich. Niewiele mniej natomiast (14%) twierdzi, e urlopy trwaj  

d u ej ni  dwa tygodnie, podaj c bardzo zró nicowan  ich d ugo , co wiadczy  

mo e o rodz cej si  w tej grupie wiadomo ci regulacji prawnych, dzi ki którym 

urlop ten faktycznie mo e by  wyd u ony. 

Wykres 1. Czas trwania urlopu ojcowskiego (w%)

RO4. Wed ug obecnie obowi zuj cego prawa, ile czasu wg Pana(i) trwa urlop ojcowski w Polsce? Ca o  
próby, N=941

Powy sze dane dowodz , e Polacy zauwa aj  fakt istnienia urlopów ojcowskich 

(jedynie 4% twierdzi, e ojcowie w ogóle nie maj  mo liwo ci skorzystania z urlo-

pu). Jednak e nik a wiedza o obowi zuj cych regulacjach dowodzi  mo e faktu, e 

informacje o zmianie w prawie nie zaistnia y na tyle, aby utrwali  si  w wiadomo ci 

spo ecznej. Z drugiej za  strony mo na postawi  hipotez , e dla ogó u Polaków 

wiedza o d ugo ci urlopu jest zb dna, a zainteresowanie tematyk  budowane jest 

dopiero przez okoliczno ci – fakt zostania rodzicem lub przygotowywanie si  do 

nowej roli. Mo na zaryzykowa  tak e my l, e nieznajomo  przepisów nie musi 

przek ada  si  na niskie zaanga owanie w wychowanie dzieci. W kontek cie urlopów 

ojcowskich ta perspektywa jest jednak o tyle istotna, e  rozwi zania prawne mog  

kszat towa  codzienne zachowanie. Zatem, wchodz c w obszar prognozowania, by  

mo e u wiadamianie Polakom zmian w przepisach wp ynie na wzmo enie reß eksji 

odno nie swojej roli jako ojca i jej codziennych opieku czych przejawów. 

Realny wymiar opieku czo ci

Obszarem, którego pog bienie nasuwa si  w naturalny sposób, s  dominuj ce 

w spo ecze stwie wzory zachowa  rodzinno-opieku czych. Dorota Majka-Rostek 

zauwa a, e Polakom nadal trudno jest wyj  w swoich rolach ojca i matki poza 

stereotypy genderowe (2011). Odnosz c si  do klasycznego podzia u na sfer  pry-

watn  i publiczn  i stereotypowe przypisywanie do nich – odpowiednio – roli kobiety 
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i m czyzny, w badaniu postawiono pytanie o rzeczywiste wychodzenie poza te role 

na rynku pracy. Polacy spe niaj cy kryterium bycia w zwi zku i posiadania dzieci 

zapytani zostali o osobiste do wiadczenie brania wolnego od pracy w zwi zku z opie-

k  nad dzieckiem. Wyniki potwierdzi y prawdziwo  opisanego ju  ponad dekad  

temu „stereotypu ideologicznego” polegaj cego na obci eniu, w opinii spo ecznej, 

kobiet sprawami domu i przedk adania przez nie tej sfery nad publiczn  (Titkow 

red. 2003: 251). W znacznej wi kszo ci przypadków to na kobiecie spoczywa obo-

wi zek zajmowania si  dzieckiem w ró nych szczególnych okoliczno ciach (wy-

kres 2). Oprócz logistycznie uzasadnionego korzystania z 20-tygodniowego urlopu 

macierzy skiego, to kobiety cz ciej bior  urlop wychowawczy, ale te  dzie  b d  

dni wolne z powodu choroby dziecka (45% ankietowanych matek w porównaniu 

z 28% ankietowanych ojców). Natomiast niemal dwie trzecie ankietowanych ojców 

przyznaje, e nigdy nie zdarzy o im si  wzi  wolnego z powodu dziecka (63%).

Wykres 2. Realna opieka nad dzieckiem (w %)

RO6. Czy kiedykolwiek wzi / wzi a Pan/i wolne od pracy w zwi zku z opiek  nad dzieckiem? Mo e 
Pan/Pani wskaza  kilka odpowiedzi z poni szych. 
Z podzia em na p e ; kobiety (N=149) vs m czy ni (N=118)

Wyniki potwierdzaj  spostrze enia, a wr cz trosk  wyra on  w niedawno opu-

blikowanym Programie Polityki Rodzinnej Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

W dokumencie zauwa ono, e posiadanie dzieci w du ym stopniu wp ywa na obec-

no  zarówno kobiet, jak i m czyzn na rynku pracy, ale wp yw ten jest odwrotnie 

powi zany z p ci ; zawodowo pracuje jedynie trzy pi te matek najm odszych 

dzieci, a – co ciekawe – „wychowywanie dzieci zwi ksza zaanga owanie ojców 

na rynku pracy w porównaniu z m czyznami i kobietami niemaj cymi dzieci” 

(Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 2013: 15–16). Dane pokazuj , 

e wzrost liczby dzieci skutkuje coraz wi kszym i d ugotrwa ym wykluczeniem 

kobiet z rynku pracy: „luka mi dzy wska nikami zatrudnienia matek i ojców 
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wynosi 10 pkt proc. przy jednym dziecku, wzrasta do 20 pkt proc. przy dwójce 

dzieci i prawie 30 pkt proc. dla przynajmniej trojga dzieci. Dwa lata temu pracowa-

o prawie 88 proc. ojców, którzy maj  troje dzieci i 59 proc. mam z trójk  potom-

stwa” (tam e). Okazuje si  zatem, e dominuj cy wzorzec kulturowy, jaki istnieje 

w wiadomo ci Polaków to „naturalne” przypisanie odpowiedzialno ci za opiek  

nad dzieckiem matce (Kotowska, Sztanderska i Wóycicka 2007: 5), podczas gdy 

bycie ojcem nadal silnie czy si  ze stereotypem m czyzny odpowiedzialnego 

za utrzymanie domu i rodziny. Mo na stwierdzi  zatem, e pomimo istniej ce-

go od ponad czterech lat rozwi zania umo liwiaj cego m czyznom nadal dosy  

krótkotrwa  opiek  nad dzieckiem, nie osi gni to znacz cych efektów w postaci 

spo ecznego odd wi ku. 

Interesuj c  perspektyw  na opisan  w Programie Polityki Rodzinnej korelacj  

rzuca spostrze enie Paw a Kubickiego, i  to w a nie osoby posiadaj ce ma e dzie-

ci podlegaj  najsilniejszej presji zachowania tradycyjnego modelu rodziny (2009). 

Jak podkre la autor, pomimo wysokiej akceptacji partnerskiego modelu rodziny 

i dzielenia si  obowi zkami, nawet m ode pokolenia kobiet i m czyzn wt aczane s  

w dawny model kulturowy. Dzieje si  tak na skutek nacisków z zewn trz ze strony 

chocia by bliskich czy te  pracodawców, a tak e braku do wiadczenia w pe nie-

niu nowej roli. W efekcie stawanie si  rodzicami to dla m odych Polaków moment, 

kiedy musz  si  oni opowiedzie  albo za bezpiecznym dominuj cym wzorcem tra-

dycyjnym lub te  zaryzykowa  tworzenie nowego, w asnego modelu partnerskiego, 

bez mo liwo ci posi kowania si  ugruntowanymi wskazówkami (tam e).

Oczekiwania kobiet

W tym punkcie nasuwa si  kolejna hipoteza – by  mo e nieznajomo  przepisów 

i niski odsetek ojców bior cych dni wolne od pracy z powodu dziecka nie s  wcale 

wyznacznikiem braku zaanga owania w opiek  i wychowanie dzieci na poziomie 

codziennych domowych praktyk? Ju  10 lat temu Titkow stwierdzi a, e wobec 

m czyzn zaczyna pojawia  si  zupe nie nowe spo eczne oczekiwanie, aby nie tyl-

ko przej li cz  opieku czych obowi zków, ale te  dobrze si  w nowej roli odnaj-

dywali i bez adnych w tpliwo ci podejmowali rodzicielskie decyzje (Titkow i inni 

2004). By  mo e ta dekada zmieni a te oczekiwania w ugruntowan  rzeczywisto , 

dlatego te  wa nym obszarem poruszanym przez badanie by a kwestia zadowolenia 

kobiet i m czyzn z istniej cego w ich gospodarstwie domowym podzia u obowi z-

ków w zakresie ró norodnych czynno ci. Pytanie dotyczy o w a nie zadowolenia 

z istniej cego podzia u, nie za  podania rzeczywistej odpowiedzialno ci partnera 

lub partnerki za wykonywanie danej czynno ci. Dane wskazuj , e w wi kszo ci 

polskich rodzin to kobiety odpowiadaj  wy cznie za czynno ci typu prasowanie 

(82% ankietowanych kobiet), pranie (81%), przygotowywanie posi ków (67%) czy 

zmywanie naczy  (58%) (CBOS 2013: 13). Natomiast domen  m czyzn jest wy-

konywanie drobnych napraw (88%) i zlecanie us ug do wykonania (np. wezwanie 

hydraulika) (68% panów) (tam e). Przeprowadzone przez autork  badanie wykaza-

o, e kobiety wcale nie s  zadowolone z istniej cego podzia u obowi zków; niemal 
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po owa ankietowanych (46%) wola aby widzie  partnera bardziej zaanga owanego 

w sprz tanie, niewiele mniej – w zmywanie naczy  (43%) czy te  gotowanie / przy-

gotowywanie codziennych posi ków (41%). Warto tutaj odwo a  si  do konstatacji 

Anny Gizy-Poleszczuk, i  wytworzone przez media i kultur  masow  wizerunki 

kobiet nak adaj  si  na rzeczywisto  skutkuj c du ym rozd wi kiem tych dwóch 

wiatów. „Nowe idee – g ównie za spraw  b yskawicznego rozwoju mediów – pi-

sze socjolo ka – przenosz cych na nasz grunt s ynne »formaty«, za spraw  eks-

pansji marketingu wnosz cego w przestrze  wyobra ni zbiorowej rozwini te na 

Zachodzie idee »nowoczesnej kobiety« i »nowoczesnej matki«, rozwoju rynku wy-

dawniczego – przyj y si  ju  nadspodziewanie dobrze” (Giza-Poleszczuk 2009: 

192). W wyniku tego procesu powstaje samonakr caj cy si  mechanizm – kobiety 

chc  sta  si  nowoczesne i wyzwolone, co dodatkowo wzmagane jest przez pro-

pagowany model, a brak mo liwo ci osi gni cia idea u wzmaga zniecierpliwienie 

i frustracj . Wniosek wysnuty przez badaczy Centrum Badania Opinii Spo ecznej 

wydaje si  w tym miejscu uzasadniony. To w a nie kobiety w wieku 18–34 lata, 

zak adaj ce rodziny, staj  si  grup  odczuwaj c  najsilniejsze frustracje wynikaj ce 

z nadmiaru obowi zków domowych i ze zbyt ma ej ilo ci czasu przeznaczanego na 

prac  zawodow  (CBOS 2013: 10). I w a nie ta frustracja wiadczy o coraz wi k-

szych pragnieniach kobiet i nienad aj cych za ich realizacj  m czyznach. Anali-

zuj c dane, dostrzec mo na bowiem, e m czy ni nie kwestionuj  obecnego w ich 

domach podzia u obowi zków; 86% ankietowanych zadowolona jest z obecnego 

zaanga owania kobiet w sprz tanie, 87% – w zmywanie, a a  90% – w gotowanie 

i przyrz dzanie posi ków. Natomiast kobiety zadowolone s  z zaanga owania part-

nerów w nieliczne czynno ci, zazwyczaj te ma o anga uj ce lub te  okazjonalnie 

wykonywane, czyli regulowanie op at (zadowolonych jest 74% ankietowanych 

kobiet), wykonywanie drobnych napraw i remontów (71%), a tak e wynoszenie 

mieci (71%). 

Przeprowadzone badanie wykaza o równie , i  kobiety z ch ci  widzia yby 

swoich partnerów anga uj cych si  bardziej w wychowanie i opiek  nad dzie mi. 

Matki oczekuj  od ojców wi kszego udzia u w ogólnej opiece na dzieckiem (33% 

ankietowanych kobiet), a tak e w zabawie z dzieckiem (31%). Okazuje si  zatem, 

e w wiadomo ci kobiet zarysowuje si  nowy wzorzec m czyzny, który ju  nie 

„jedynie” zapewnia materialny byt rodzinie, ale anga uje si  coraz bardziej w opiek  

i wychowywanie dzieci. Jest to niew tpliwie efektem rosn cego obci enia kobiet 

obowi zkami zawodowymi i domowymi; pojawia si  coraz g o niejsze i odwa niej-

sze kwestionowanie istniej cych podzia ów, czego dowodz  przytoczone wyniki ba-

dania. Przej cie cho  cz ci obowi zków przez m czyzn lub partnerskie dzielenie 

si  nimi mo e prowadzi  do u wiadomienia partnerom, jak w rzeczywisto ci obci -

aj ca jest praca zwi zana z dbaniem o dom i dzieci. Jak pisze Grzegorz Wójcik, 

„mo na skonstatowa , e bycie g ównym opiekunem ma ego dziecka i tym samym 

wej cie w stereotypowo kobiec  rol  pozwala ojcom na zrozumienie tego, jak ci -

kie i pracoch onne s  to obowi zki” (2013: 123).

Rola ojca w wychowaniu dziecka zaczyna by  coraz cz ciej dostrzegana i dys-

kutowana. W tym momencie warto odnie  si  do bada  Titkow, aby próbowa  
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wyja ni  rosn ce oczekiwania kobiet wobec partnerów i pewne opory stawiane 

przez tych ostatnich. Albowiem, mimo nasilaj cego si  idea u „nowego ojca”, 

kreowanego na polskim gruncie, nadal silne s  tutaj patriarchalne wzorce, a ma-

cierzy stwo cz sto uto samiane jest z pe nowymiarow  opiek  i po wi ceniem 

(Titkow i inni 2004). Titkow pisa a, „o ile bycie ojcem nie stanowi najwa niej-

szego elementu stereotypowo deÞ niowanej roli m skiej, o tyle macierzy stwo od 

wieków uznawane jest za centraln  cech  poj cia kobieco ci” (Titkow i inni 2004: 

205). Przek ada si  to na codzienn  praktyk , kiedy to „od kobiet wr cz wymaga 

si  przerwania kariery zawodowej dla dobra dziecka, a od m czyzny oczekuje 

si , e zapewni swojej rodzinie byt materialny” (Suwada 2013: 100). Mo na za-

uwa y , e ojcostwo dopiero staje si  wa nym elementem konstytuuj cym bycie 

m czyzn , ale mam tu na my li w a nie ojcostwo polegaj ce na zaanga owaniu 

w codzienne obowi zki i budowaniu emocjonalnej wi zi z dzieckiem. A, co wi -

cej, wydawa  by si  mog o, e to w a nie od kobiet wychodzi potrzeba redeÞ nio-

wania poj cia wspó czesnego ojcostwa. W efekcie, nowy ojciec jest Þ gur  nieco 

bezradn  i zestresowan , poniewa  narzuca si  mu sporo nowych wymaga , wcale 

nie eliminuj c starych (Szlendak 2011: 451). Bowiem w stereotypie prawdziwe-

go m czyzny nadal obecne s  takie cechy, jak ambicja utrzymywania domu czy 

potrzeba odnoszenia sukcesów na polu zawodowym. Nat enie tych cech ma nie 

male , natomiast pojawiaj  si  kolejne oczekiwania wobec m czyzn zwi zane 

w a nie z pe nieniem roli zaanga owanego i wra liwego ojca, co niejednokrot-

nie mo e okaza  si  sprzeczne ze wspomnianymi stereotypowo m skimi cechami 

„twardziela”. Tomasz Szlendak patrzy na rosn ce wymagania wobec m czyzn 

okiem tych e i podkre la, e „nowi” ojcowie „nara eni s  na rozliczne cierpienia, 

jak niezadowolenie i utyskiwanie partnerek mimo ogromnego (na tle dawnych 

czasów) m skiego zaanga owania w socjalizowanie dzieci” (2009: 67). Socjolog 

stawia hipotez , e nawet anga uj cy si  ojcowie s  oceniani przez partnerki jako 

nienad aj cy za modelem „nowego” ojca. Z drugiej za  strony, pojawia si  pewien 

opór w ród kobiet przed przekazaniem m czyznom pola domowo-opieku czego, 

co skutkowa  mo e utrat  dominacji w tym obszarze kompetencji. Pawe  Kubicki 

nazywa to zjawisko „mentalnym oporem” (2009: 95), który utrudnia kobietom 

przekazanie „pa eczki”, a m czyznom odwa ne po ni  si gni cie.

Wa nym zagadnieniem, mog cym rzuci  wiat o na odmienne oczekiwania 

wobec dzielenia si  obowi zkami domowo-opieku czymi w rodzinie, jest kwestia 

rozumienia partnerstwa przez obie p cie. Badanie wykaza o, e kobiety i m czy ni 

odmiennie postrzegaj  w asne zaanga owanie w obowi zki domowe i opiek  nad 

dzie mi (wykres 3): niemal po owa ankietowanych m czyzn (48%) uwa a zaan-

ga owanie obojga partnerów w zwi zku za podobne, co jest potwierdzane jedynie 

przez troch  ponad jedn  czwart  kobiet (27%). Dla 73% kobiet to ich zaanga owa-

nie w dom i dzieci jest znacznie lub nieco wi ksze ni  partnera, co przyznaje 48% 

m czyzn. Wyniki unaoczniaj  zatem prawid owo , e kobiety znacznie krytycz-

niej oceniaj  podzia  obowi zków w rodzinie, co zdaje si  by  niezauwa ane przez 

cz  m czyzn. I to w a nie one staj  si  si  nap dow  zmian, za którymi dopiero 

zaczynaj  pod a  ich partnerzy. 



MARTA BIERCA52

Wykres 3. Wizja podzia u obowi zków (w %)

RO2. Jak ocenia Pan/i swoje zaanga owanie w obowi zki domowe i opiek  nad dzie mi? 
Próba: Osoby b d ce w zwi zku i maj ce dzieci, kobiety (N=121) vs m czy ni (N=110)

 – symbole oznaczaj  wyniki istotne statystycznie; wyniki dla kobiet w stosunku wyników dla m -
czyzn

By  ojcem – to modne

Ko cowym tematem, jakiego dotyczy o przeprowadzone badanie, by a oce-

na idei urlopów ojcowskich przez Polaków. W czenie takiego pytania do ankiety 

uzasadnione by o hipotez , e Polacy nie s  jeszcze gotowi na wdro enie modelu 

nowego ojcostwa w ycie, natomiast na poziomie deklaracji i przekona  zaczyna 

si  pojawia  coraz silniejsze poparcie zmieniaj cego si  modelu relacji w rodzinie. 

Wyniki pozwalaj  potwierdzi  zarysowan  hipotez ; idea urlopów ojcowskich 

w opinii wi kszo ci Polaków jest bardzo pozytywna. Zauwa y  nale y na wst pie, 

e dla czterech z pi ciu omawianych stwierdze  wskazania kobiet s  istotnie staty-

stycznie bardziej pozytywne ni  wskazania m czyzn, co dodatkowo potwierdza 

tez  o kobietach jako silniejszych propagatorkach redeÞ nicji roli ojca w rodzinie. 

Mo na tutaj odwo a  si  równie  do hipotezy Szlendaka, wed ug której wspó cze ni 

polscy m czy ni stoj  przed problemem dualizmu wynikaj cego ze zderzenia sta-

rych wzorców i nowych wobec nich oczekiwa  (2013). 

Przechodz c do opinii Polaków o urlopach ojcowskich (wykres 4), to nowe 

rozwi zanie prawne to przede wszystkim dobry sposób na zaanga owanie ojców 

w opiek  nad dzie mi – uwa a tak 74% ankietowanych (78% kobiet i 69% m -

czyzn; ró nica statystycznie istotna). Po drugie, urlopy ojcowskie przyczyniaj  si  

do rozwoju relacji partnerskich w rodzinie – wed ug 69% rozmówców (72% kobiet 

i 65% m czyzn; ró nica statystycznie istotna). W tym miejscu warto si  zastanowi , 

na ile wysoka zgodno  ankietowanych ze stwierdzeniami jest wynikiem bardziej 



URLOPY „TACIERZY SKIE” W POLSCE – SILNY TREND CZY CHWILOWA MODA? 53

wiadomo ci trendu „nowego” ojcostwa i mody na partnerstwo w zwi zku (CBOS 

2013), a w efekcie ch ci podania odpowiedzi „poprawnej politycznie”. Przypuszcza  

mo na, e cz  respondentów, zapytanych o osobiste do wiadczenia w relacji, nie 

okre li aby w asnego zwi zku jako partnerski, ani zaanga owanego ojcostwa jako 

postawy obecnej w ich gospodarstwach domowych. Niemniej jednak, wysoka pozy-

tywna ocena urlopów ojcowskich, chocia by na poziomie deklaracji, stanowi dowód 

na zmieniaj c  si  wiadomo  Polaków.

Wykres 4. Ocena urlopów ojcowskich (w %)

RO5. Wprowadzenie urlopów ojcowskich w Polsce ………:
Ca o  próby, N=941

 – symbole oznaczaj  wyniki istotne statystycznie; top2 (suma odpowiedzi „zdecydowanie si  zgadzam” 
i „raczej si  zgadzam”) w stosunku do bottom2 (suma odpowiedzi „zdecydowanie si  nie zgadzam” i „ra-
czej si  nie zgadzam”)

Analizuj c ocen  urlopów ojcowskich na kolejnych wymiarach, warto zauwa-

y , e te zmiany prawne – w opinii niemal dwóch trzecich ankietowanych (65%) – 

wiadcz  o nowoczesno ci Polski (68% kobiet i 61% m czyzn; ró nica staty-

stycznie istotna). Przypuszcza  mo na, e znaczna cz  Polaków ma wiadomo  

powi zania modernizacji spo ecze stwa z przemianami w obr bie modelu funkcjo-

nowania rodziny. By  mo e dyskusje o do wiadczeniach innych pa stw w kwestii 

ról rodzicielskich prowokuj  tak e polskie spo ecze stwo do podwa ania dawnych 

standardów (Suwada 2013). 

Odnosz c si  na koniec do ocen respondentów wzgl dem stwierdze  negatyw-

nych, okazuje si , e ponad po owa Polaków (58%) nie zgadza si  z opini , e urlopy 

ojcowskie zaburzaj  naturalny podzia  ról w rodzinie (62% kobiet i 53% m czyzn; 

ró nica statystycznie istotna). Mo na ten wynik interpretowa  dwojako. Z jednej 

strony, ankietowani mog  nie rozumie , czym jest wspomniany w pytaniu „naturalny 

podzia  ról w rodzinie” lub nie zgadza  si  z u yciem tak upraszczaj cego konstruk-

tu. Patrz c na wynik z drugiej strony, nowe regulacje prawne mog  mie  w ocenie 
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Polaków na tyle nik y wp yw na relacje w rodzinie, e efekt jest niezauwa alny. By  

mo e w ca ym spektrum obowi zków i zachowa , jakie sk adaj  si  na bycie ojcem 

lub matk , nawet kilkutygodniowy czas wolny dla ojca dziecka nie ma a  tak znacz -

cego wp ywu na ca okszta t relacji w rodzinie. Jednak e, odnosz c si  do kolejnego 

stwierdzenia („urlopy ojcowskie niewiele zmieniaj  w funkcjonowaniu rodziny”), 

mo na stwierdzi , e hipoteza ta nie jest do ko ca s uszna. Ankietowani s  najmniej 

zgodni w ocenie tego stwierdzenia; dla 32% (34% kobiet i 30% m czyzn) jest ono 

prawdziwe, za to dla niewiele wy szej liczby (37%; 39% kobiet i 36% m czyzn) 

nie jest zgodne z prawd . 

W tym miejscu warto zaznaczy , e opisane wyniki badania ilo ciowego rzucaj  

jedynie wiat o na zagadnienie stosunku Polaków do urlopów ojcowskich. Zasad-

ne by oby pog bienie uzyskanych wskaza  w badaniu jako ciowym, które da oby 

odpowied  na pytanie o ukryte motywy, przekonania, ród a deklarowanych opinii 

czy te  rozumienie u ytych w badaniu poj  w zale no ci od ró norodnych grup 

Polaków.

M sko  niezdeÞ niowana

Przeprowadzone badanie sk ania do reß eksji wobec m sko ci i jej wspó czesnej, 

jak e dynamicznie zmieniaj cej si  deÞ nicji. Skonstatowa  mo na, i  podczas gdy 

kobiety s  bardziej optymistycznie nastawione do zachodz cych przemian i niejed-

nokrotnie same je prowokuj , m czy ni nie maj  jasnej wizji swojej roli jako ojców 

i partnerów. Arcimowicz opisuje przemiany, jakim podlega m sko  wspó cze nie, 

jako odrzucenie „mitu m sko ci” i dekonstrukcj  dymorÞ zmu ról p ciowych (2008: 

133). W miejsce konstruktu „prawdziwego m czyzny” zaczyna pojawia  si  ca y 

wachlarz alternatywnych postaw i zachowa , które spo ecznie akceptowane s  jako 

przynale ne m skiej roli czy te  godne ojca. 

Jak podkre la Szlendak, kiedy  ten „prawdziwy” konstrukt by  bardzo atwy do 

powielania, gdy  „ojcowie wietnie znali swoj  spo eczn  rol  i nie mieli specjal-

nego k opotu z jej pe nieniem, jako e jej scenariusz nie by  przesadnie skompli-

kowany” (2009: 64). Ojcostwo rozumiane wspó cze nie to koncepcja dynamiczna, 

na któr  wp ywaj  zmiany w spo ecze stwie (Suwada 2013: 94). Z uwagi na p yn-

no  tego spektrum, rola, jak  ma przyj  „nowy” ojciec, nie jest ci le okre lona. 

Jak opisuje to Krystyna Dzwonkowska-Godula, nowoczesny model m sko ci nie 

„zamyka” bowiem m czyzny w sztywnym schemacie, ale umo liwia samodzielne 

redeÞ niowanie siebie, w tym na okre lenie nowych mo liwo ci dla realizacji sie-

bie jako ojca (2011: 115). Brak tego „zamkni cia” psycholog Ole Vedfelt nazywa 

nawet „najwi ksz  tragedi  wspó czesnego m czyzny” (2008: 209), gdy  „ojciec 

i syn nigdy do siebie nie docieraj ” (tam e). Wynika to z dwóch kwestii: wielo ci 

dopuszczalnych modeli w a nie, jak i braku przewodnika w kreowaniu siebie jako 

ojca w postaci braku wiarygodnego autorytetu, jakim do niedawna byli dla m czyzn 

ich ojcowie. Vedfelt opisuje to tak: „ojcowie s  niepewni w asnych idea ów, gdy  

brak im »pleców« w postaci m sko-duchowych warto ci o rzeczywistej sile no nej” 

(2008: 87). Dawny idea  ojca mia  ci le wyznaczon  i jasn  rol : „ojciec powinien 
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zarówno poprze  inicjatywy syna, jak i wytyczy  im granice. Jego rol  jest funkcjo-

nowa  jako most do wiata i reprezentowa  zasad  kierowania si  rzeczywisto ci . 

[…] W pokoleniu naszych rodziców by  nieobecny czysto psychicznie, teraz sprawy 

posun y si  krok naprzód – cz sto nieobecny jest równie  z sensie Þ zycznym. Syn 

nie odczuwa ju  ojca jako m czyzny, który pomaga mu w potrzebie i przekazuje 

mu swój tron” (2008: 209).

Próba prognozy

Odwo uj c si  na koniec do tytu owego pytania – czy urlopy „tacierzy skie” 

w Polsce to silny trend czy chwilowa moda – jednoznaczna odpowied  wydaje si  

niemo liwa na obecnym etapie przemian spo ecznych. Niemniej jednak, nale a oby 

si  odwo a  w ramach podsumowania do trzech wy aniaj cych si  trendów, które 

by  mo e ukszta tuj  rzeczywisto  spo eczn  nadchodz cych dekad.

Po pierwsze, coraz bardziej zauwa alna jest tendencja do otwartego kwestio-

nowania podzia ów ról, do niedawna uznawanych za „naturalne”. Pojawia si  spo-

eczne przyzwolenie na podwa anie tego, co kilka dekad temu uwa ane by o za 

niezmienne. Jak podkre la Ma gorzata Fuszara, polskie spo ecze stwo jest na po-

cz tku drogi do zmian, ale warto zauwa y , e Polacy zaczynaj  si  uczy , e wiat 

zastany mo na redeÞ niowa  i tworzy  odmienne od znanych z domu rodzinnego 

modele rodziny. „Role m skie i kobiece mo na, zw aszcza w dzisiejszych czasach, 

zupe nie inaczej zdeÞ niowa  – m czy nie „wolno” przejawia  ch  opiekowania 

si  w asnym dzieckiem, kobiecie – nie „po wi ca ” si  dziecku” (2008: 217). Zatem 

coraz wi cej cech traci swoj  stereotypow  przynale no  do której  z p ci i wkracza 

do spektrum tych, które mog  przynale e  zarówno matce, jak i ojcu. 

Po drugie, co ci le wi e si  z redeÞ nicj  ról, powstaj  nowe obszary spo-

eczno-kulturowych wymaga , jakim sprosta  powinna ka da z p ci. A raczej 

pojawiaj  si  nowe pola kompetencji, które dotychczas przynale a y tylko jed-

nej ze stron. Skutkuje to napi ciami i zagubieniem na nieuporz dkowanej mapie 

cech, zada , specjalizacji, które teraz ju  zarówno kobiety, jak i m czy ni mog  

i powinni wype nia . Bardzo trafnie opisuje to Giza-Poleszczuk: „wspó czesna 

rodzina – czy raczej, m czy ni i kobiety, doro li i dzieci, d cy nieodmiennie 

do ycia w szcz liwej rodzinie – upora  si  musi z podwójnym obci eniem. 

Z jednej bowiem strony, poddawana jest presji „ideologicznej”, w ramach której 

podsuwa si  jej idealne wzorce macierzy stwa, ojcostwa czy po prostu dobrego, 

partnerskiego zwi zku. Z drugiej za  strony, realizacja owych idea ów odbywa si  

w wyj tkowo niesprzyjaj cym rodowisku, w którym trzeba balansowa  mi dzy 

prac  a domem, godzi  karier  z macierzy stwem, stworzy  stabilno  pozostaj c 

elastycznym i mobilnym, negocjowa  role bez wywierania przymusu, zachowa  

kobieco  pchaj c wózek po nierównych chodnikach” (2009: 188). Obecnie te 

napi cia s  bardzo silne.

Po trzecie, nale y pami ta  o niszowo ci zjawiska „nowego” ojcostwa, cze-

go dowodz  równie  wyniki przedstawionego badania. Jak podkre la Bogus awa 

Budrowska, „nieuzasadnione by oby twierdzenie o totalnej, zakrojonej na szerok  
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skal , redeÞ nicji spo ecznej roli „ojca” (2008: 149). Wydaje si , e mo emy mówi  

raczej o pewnej elitarno ci tego trendu, dyktowanego przez medialn  rzeczywisto  

(Arcimowicz 2008). Ta medialna wizja zaanga owanych i pewnych swej roli ojców 

jest swego rodzaju mitem, znajduj cym odd wi k na poziomie deklaracji spo ecz-

nych. Badanie potwierdza, e Polacy w znacznej mierze popieraj  ten kierunek prze-

mian spo ecznych, lecz obecnie w a nie g ównie na poziomie s ownej akceptacji. 

Niemniej jednak kwestia urlopów ojcowskich wpisuje si  w szerszy kontekst zmian 

spo eczno-kulturowych, jakie zachodz  w polskich rodzinach. By  mo e na razie 

realnie maj  one miejsce w nik ym procencie zwi zków. Jak podkre la Grzegorz 

Wójcik, „(…) »nowymi« ojcami s  w wi kszo ci m czy ni m odzi, w wieku oko o 

trzydziestu lat, b d cy przedstawicielami wspó czesnej klasy redniej, zazwyczaj 

stosunkowo zamo ni, wykszta ceni oraz zamieszkuj cy du e o rodki miejskie” 

(2013: 121). Zgodnie z zasadami funkcjonowania spo ecze stwa i rozprzestrzenia-

nia si  nowych trendów, tak prawdopodobnie jest. 

Podsumowuj c rozwa ania na temat przemian ojcostwa w Polsce w kontek cie 

nowych regulacji prawnych, mo na postawi  hipotez , e jeste my jako spo ecze -

stwo na etapie deklaracji, a jeszcze przed etapem wcielenia pomys ów i przekona  

w ycie. Oczywi cie, ojcostwo podlega przemianom – za Budrowsk  – „jest ono 

udzia em mniejszo ci m czyzn, ale grupa taka istnieje i zaznacza swoj  obecno  

w krajobrazie zmieniaj cych si  ról rodzinnych” (2008: 149). Obrazowo ujmuje te 

przemiany Szlendak poprzez sformu owanie, e Polsce mamy do czynienia ze „sma-

rowaniem patriarchatu pachn cym kremem” (2009: 71). By  mo e faktycznie na 

razie jest to jedynie poza, która nie znajduje odzwierciedlenia na poziomie codzien-

no ci. Ale zmiany b d  post powa  dalej. Dotyczy to oczywi cie obu p ci, które 

musz  negocjowa  swoje role w rodzinie, która obecnie wygl da jak nieustanny 

proces, a nie ju  wypracowany jednorodny szablon.
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Paternity Leave in Poland – Strong Trend or a Fad? Considerations 
in the Context of Changes of Family Roles

Summary

The article discusses the issue of changing roles in the family with an emphasis on the 

transformation of fatherhood . The inspiration to raise this subject are the recent changes in the 

law regulating paternity leave in Poland (17th June 2013) and also a growing trend to discuss 

the subject of fatherhood and masculinity in the media. The key hypothesis is: Polish society 

is in the process of redeÞ ning the family roles, but the declarative level is ahead of practice. 

Moreover, women seem to be the promoters of change, while men are just beginning to confront 

themselves with the challenges they face. The article discusses the recent results of the author’s 

quantitative research on a representative nationwide sample. The discussion concerns the positive 

social perception of paternity leave juxtaposed with the more slowly progressing redeÞ nition of 

the role of a woman and a man at the level of everyday care and education practices . Finally, the 

most likely reasons for the fact that the changes progress at a low pace are discussed. 

Key words: sociology of family; masculinity; fatherhood; paternity leave; social change.


