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URLOPY ,,TACIERZYNSKIE” W POLSCE -
SILNY TREND CZY CHWILOWA MODA?
ROZWAZANIA W KONTEKSCIE PRZEMIAN ROL W RODZINIE

Artykut porusza zagadnienie zmieniajacych si¢ 16l w rodzinie z naciskiem na przemiany
ojcostwa. Inspiracjg do podjecia tematyki sa niedawne zmiany w prawie, regulujace urlopy
ojcowskie w Polsce (17 czerwiec 2013), a takze obserwowany narastajacy trend poruszania
tematyki ojcostwa i meskosci w mediach. Podstawowa hipoteza brzmi: polskie spoteczenstwo
jest na etapie redefiniowania rol w rodzinie, lecz poziom deklaratywny wyprzedza praktyke.
Ponadto, kobiety zdaja si¢ by¢ propagatorem zmian, a me¢zczyzni dopiero zaczynaja si¢ kon-
frontowac ze stawianymi im wyzwaniami. Artykut omawia najnowsze wyniki przeprowadzo-
nych przez autorke badan ilosciowych, na ogdlnopolskiej probie reprezentatywnej. Dyskusji
poddany jest pozytywny odbidr spoteczny urlopdw ojcowskich w zderzeniu z wolniej poste-
pujaca redefinicja roli kobiety i m¢zczyzny na poziomie codziennych praktyk opiekunczo-wy-
chowawczych. Omowione sa przypuszczalne powody, dla ktérych zmiany w obrebie rodziny
nastepuja w takim wiasnie tempie.

Gloéwne pojecia: socjologia rodziny; meskos¢; ojcostwo; urlopy ojcowskie; zmiana spo-
leczna.

Polscy socjologowie od ponad dekady poruszaja zagadnienie przemian, jakim
podlega meskos¢. Elementem dyskursu dotyczacego przemian meskosci jest zja-
wisko tak zwanego ,,nowego ojcostwa”, rozumianego jako postawa zaangazowana
w opicke nad dzie¢mi. Ma ona znajdowa¢ wyraz zardbwno w codziennych dziata-
niach, jak i tatwosci wyrazania emocji wpisanych w opiekuncza role (Budrowska
2008; Dzwonkowska-Godula 2011; Fuszara 2008; Krajewska 2008; Majka-Rostek
2011; Szlendak 2011). W sferze kultury popularnej zauwazy¢ mozna rowniez, ze
tradycyjne role w rodzinie sg coraz czeSciej kwestionowane, a tworcy polskich
seriali czy filmow obyczajowych chetnie osadzaja mtodych mezczyzn w ,,nowooj-
cowskiej” roli (Arcimowicz 2008; Laciak 2013). Media podazaja za trendem lub
wreez go ksztaltuja i wzmacniaja, poruszajac czgsto zagadnienia zwigzane ze zmie-
niajagcymi si¢ rolami w rodzinie i potrzeba redefinicji spoteczno-kulturowej roli ojca.
Przyktadem tego typu debat spoltecznych moga by¢ akcje ,,Gazety Wyborczej” pt.
,,Powrot taty” lub ,,Polaku, idz na tacierzynski!”, a takze liczne artykuty w opinio-
tworczych tygodnikach (Drosio-Czaplinska 2013; Kwasniewski 2013; Swigchowicz
2013). Doswiadczenia ,,nowego ojcostwa’ staja si¢ tez inspiracja dla pisarzy i dzien-
nikarzy — wystarczy wspomnie¢ o ksigzkach Jacka Patki, Leszka Talko czy Tomasza
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Kwasniewskiego (Kubicki 2009). W sieci dynamicznie rozwija si¢ zwana przez
autorke roboczo , kultura ojcostwa” — poczawszy od portali sygnowanych przez in-
stytucje takie, jak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, poprzez stowarzyszenia
online czy blogi ojcow opisujacych swoje doswiadczenia w nowej roli (tamze).

Rodzina tradycyjna czy partnerska?

Poprzestajac w dociekaniach badawczych na analizie powyzszych zjawisk doj$¢
mozna do wstepnego wniosku, ze przemiana rol rodzicielskich, a szczegdlnie ojco-
stwa w Polsce, to trend o duzej wadze spotecznej, wszechobecny i szybko postepu-
jacy. Wrazenie to jest tym bardziej dominujace, gdy zderzymy silny i akceptowalny
wzorzec ojca sprzed zaledwie kilku dekad z wizjg ,,nowego ojca” wylaniajaca si¢
z medialnego dyskursu. Na potrzeb¢ unaocznienia tego poroéwnania odwotaé si¢
mozna do postawy ojca-ikony Lecha Walesy, ktorego zaangazowanie w dom i dzieci
zostato jakze znaczaco ujete w jednym zdaniu przez zong¢ Danute: ,,maz oczywiscie
pomagat przy matych dzieciach. Pomagal na tyle, na ile umial. A moze raczej na
tyle, na ile bylo go jako mezczyzne sta¢” (Watgsa 2011: 74). Walesa jest ikonicznym
przyktadem ojca ,,starego” typu — utrzymujacego dom, raczej bywajacego w nim
niz codziennie obecnego, ,,pomagajacego” niz traktujacego opieke nad dzie¢mi jako
staty i codzienny obowiazek.

Artykut jest odpowiedzia na pytanie, na co wspotczesnego polskiego mezczyzne
tak naprawde ‘sta¢’? Jakie jest faktyczne zadowolenie Polek i Polakow z podziatu
obowiazkow domowo-opiekunczych? Zawezajac tematyke do kwestii ojcostwa —
jaki jest rzeczywisty poziom wiedzy na temat zmian w prawie dotyczacym urlo-
pow, a takze jak Polacy oceniajg ide¢ urlopow zarezerwowanych tylko dla ojcow?
Swiadomie uproszczone pytanie, ktore bedzie towarzyszyé rozwazaniom to: czy
wspotczesna polska rodzina jest juz bardziej partnerska, czy jeszcze tradycyjna?
I czy istnieja przestanki do prognozowania kierunku przemian, jakim bedzie ona
podlegac z najblizszych latach?

Tlo teoretyczne

Od dtuzszego czasu badaczki i badacze w Polsce zauwazaja przemiany, jakim
podlega rodzina. W miejsce ,,naturalnoéci” 16l poszczegolnych jej cztonkow poja-
wia si¢ dyskurs podwazania tych niegdy$ oczywistych podziatdéw na sfer¢ meska
i kobieca (Bem 2000). Wazny kontekst dla przemian stanowi cata paleta zjawisk
pozostajacych nie bez wplywu na kondycje rodziny: indywidualizm jako dominuja-
ca ideologia, zdobycze ruchu feministycznego, globalizacja, przemiany rynku pracy
(Kwak 2005; Marody i Giza-Poleszczuk 2004; Szlendak 2011). Jednakze do nie-
dawna o przemianach w rodzinie pisano odnoszac si¢ do rodziny jako catosci lub tez
skupiano si¢ na kobietach, zauwazajac dynamicznie postepujace zmiany kobiecosci
czy tez macierzynstwa. Badaczki analizowaty kobieco$¢ z r6znorodnych punktow
widzenia, w tym migdzy innymi dynamiki rynku pracy (Titkow red. 2003; Titkow
1 inni 2004), demitologizacji macierzyfnstwa (Hryciuk i Korolczuk 2012), redefinicji
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rol w rodzinie 1 jej przetozenia na podziat obowigzkow domowo-opiekunczych (Tit-
kow red. 2003; Titkow i inni 2004; CBOS 2013).

Dopiero od kilku lat uwaga badaczy przesuwa si¢ z ogdlnie pojetej rodzi-
ny i kobiecosci na mgskosé. Iwona Chmura-Rutkowska i Joanna Ostrouch ktada
nacisk na przelomowy moment, w jakim znajduje si¢ wspotczesnie ta kategoria
(2007). Wychodzac od analizy doswiadczen mezczyzn wkraczajacych z mtodosci
w dorostos¢ rozciggaja koncepcj¢ przetomowosci rowniez na czynniki spoteczno-
historyczne, majace wptyw na zmiane rozumienia meskosci: przemiany politycz-
ne, nowe wyzwania rynku pracy, zmieniajace si¢ oczekiwania kobiet wobec part-
neréw czy tez zderzenie modelu ,,starego” i ,,nowego” ojcostwa. Wielo$¢ i tempo
przemian skutkuje relatywizacja kategorii mg¢skosci (Melosik 2002), co autorow
sktania do stawiania hipotezy o ,,kryzysie” tej roli, rozumianym jako stopniowe
znikanie stereotypowo meskich cech z puli przypisywanej mezczyznom. Badacze
i badaczki odchodzg od utartych dychotomii rdl ptciowych i starajg si¢ odrzucic¢
,,mit meskosci”, ktory trzyma te kategorie w jasno zdefiniowanych ramach (Ar-
cimowicz 2008). Przemiany te moga mie¢ moc wyzwalajaca z obowigzujacych
przez dekady norm pici kulturowej, a z drugiej zas — moga skutkowac brakiem
spojnej tozsamosci i zagubieniem wspotczesnych polskich mezcezyzn — i tu wia-
$nie pojawia si¢ dyskurs , kryzysu meskosci” (Dzwonkowska-Godula 2011; Me-
losik 2002). Ogolnie moéwiac, kategoria meskosci wkracza w obszar zaintereso-
wania coraz wickszej liczby badaczy i zaczyna by¢ analizowana z réznorodnych
perspektyw.

Na poziomie okreslenia ram megskosci coraz czegsciej podwaza si¢ stereotypowo
przypisywane ptciom cechy. Publikacje ostatnich lat odchodza od definiowania me-
skosci jako kategorii opartej na sile, determinacji, bezkompromisowosci, ambicji czy
tez niskiej wrazliwos$ci, zeby wymieni¢ jedynie kilka cech z obszernej puli. Zbyszko
Melosik otwarcie méwi o ,,spotecznej defensywie mezczyzn” (2002), co w praktyce
oznacza pojawiajace si¢ spoteczne zezwolenie na bycie niepewnym siebie, nieko-
niecznie przedktadanie pracy nad zycie rodzinne, wrazliwo$¢ i emocjonalno$¢. Co-
raz czestsze 1 bardziej spotecznie akceptowalne, a wrecz oczekiwane od mezczyzn,
staje si¢ rowniez dbanie o siebie, form¢ fizyczng i pigkno ciala. Autorzy uzmysta-
wiaja kierunek przemian czytelnikom uzywajac okreslen typu ,.feminizacja ciata
meskiego” (Melosik 2002) czy tez ,,nowa kobieco$¢ mezczyzny” (Vedfelt 2008).
To, co jeszcze w pokoleniu ,,0jcéw” bylo odbierane negatywnie jako nieprzystajace
»prawdziwym” mezczyznom, okazuje si¢ coraz cze¢sciej wpisywa¢ w kanon wspot-
czesnej meskosci.

W kontekscie tego artykutu waznym zagadnieniem poruszanym przez autorke
staje si¢ ,,nowe ojcostwo”. Omawiajac literatur¢ przedmiotu warto zwrdci¢ uwage
na fakt uzywania przez autoréw roznych termindéw dla nazwania wspodtczesnych
ojcow. Czesto stosowane jest ,,tacierzynstwo”, ktore bywa krytykowane przez bada-
czy jako sugerujace ,,umatkowienie” roli ojca, proste przetozenie na mezczyzn obo-
wigzkow 1 zachowan opiekunczych przypisywanych tradycyjnie kobietom. ,,Nowe
ojcostwo” zas$ poprzez swa leksykalng odmienno$¢ zachowuje rozgraniczenie rol
rodzicielskich i wlasnie ten termin wydaje si¢ znaczeniowo petniejszy i stuszny jako
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wystepujacy niekoniecznie w poréwnaniu z rolg matki. Anna Titkow dekade temu
opisywata pierwsze przejawy zachodzacych przemian przeciwstawiajac ,,nowe
ojcostwo” dominujacej postawie mezczyzn, dla ktorych gtowne pola ojcowskiej
odpowiedzialnosci stanowita sfera ,,przyjemnosciowa”, czyli zabawy z dzieckiem,
a takze ,,ustugi transportowe” (Titkow i inni 2004). ,,Nowe ojcostwo” przejawiac
si¢ ma §wiadomym i aktywnym zaangazowaniem ojcoOw w codzienng opieke 1 wy-
chowywanie dzieci (Budrowska 2008; Dzwonkowska-Godula 2011; Fuszara 2008;
Krajewska 2008; Majka-Rostek 2011). Aktywna postawa opiekunczo-wychowaw-
cza ma by¢ $wiadomym wyborem mezczyzn, nietraktowanym jako konieczno$é,
lecz raczej podejscie proaktywne do faktu stania si¢ ojcem. Do okreslenia figury
,howego ojca” badacze uzywajg okreslenia caring masculinity, co mozna thuma-
czy¢ jako ,,meskos$¢ opiekuficza” (Dzwonkowska-Godula, 2011; Fuszara 2008;
Titkow red. 2003; Titkow i inni 2004). Nowy model ojca oparty jest na wrazliwo-
$ci, nastawieniu na wspotprace i pozytywne relacje miedzyludzkie. Stopniowo zas
wymazywane sg z tego modelu cechy niegdy$ automatycznie wigzane z byciem
ojcem, takie jak graniczaca z autorytaryzmem pewnos¢ siebie i wyznawanych przez
siebie wartosci, emocjonalny chtod, nikle zaangazowanie w codzienne czynnosci
pielggnacyjno-opiekuncze.

Wazne rozwazania na temat kategorii meskosci i ojcostwa prowadzi Krzysztof
Arcimowicz, specjalizujac si¢ w analizach dyskursu medialnego. Zestawiajac ze
soba wspomniane paradygmaty ,,starego” i ,,nowego” me¢zczyzny, autor podaje przy-
ktady obu modeli pojawiajace si¢ w filmie polskim, reklamie czy tez podrgcznikach
szkolnych (2003). Skupiajac si¢ na zagadnieniu ojcostwa, w pozniejszej publikacji
dokonuje typologii postaw ojcowskich wystepujacych w dyskursie medialnym wy-
ro6zniajac modele ojca przynalezne ,,staremu” paradygmatowi: zywiciel rodziny, gto-
wa rodziny i srogi wychowawca, jak i ,,nowemu”: opiekun dziecka, partner dziecka,
ojciec ,,rodzacy” (2008). W kolejnej publikacji dokonuje ponownego zestawienia
dyskursow dotyczacych kobiecosci, meskosci czy tez modeli rodzin wystepujacych
w polskich telesagach stanowiagcych przyktady ,,starego”, jak i ,,nowego” paradyg-
matu (2013). Typologii opartej na podobnych zatozeniach dokonata Beata tLaciak,
wyrdzniajac nastgpujace modele mezczyzn jako partnerow: maz tradycjonalista, maz
partner, maz niewierny, maz macho, maz sadysta, czy tez jako ojcoOw: ojciec tra-
dycyjny, nowy model ojcostwa, ojcostwo zastepcze, ojciec po rozwodzie, samotne
ojcostwo (2008). Za analizami wizerunkow meskos$ci czy ojcostwa stoja rozwazania
badaczy dotyczace wpltywu medidw na rzeczywistos¢ spoteczng lub tez, vice versa,
ksztattowania tych wizerunkow przez spoteczne wzorce. Jak zauwaza Matgorza-
ta Fuszara, media nie tyle sa oddzwickiem nowych trendow, ile trendy te kreuja
i umacniajg (Fuszara 2008). Tomasz Szlendak stawia rowniez hipoteze, iz medialna
rzeczywisto§¢ moze w tym wypadku wyprzedza¢ zmiane spoteczng (2005, 2011),
a wzorce zachowan moga by¢ ksztaltowane przez medialng fikcje (Arcimowicz
2003). Fikcja ta za$§ najbardziej dynamicznie reaguje na nowe zjawiska spoteczne,
wzmacnia i uwypukla nowe trendy.

Nalezatoby tez wspomnie¢ o zagadnieniach rynku pracy czy tez polityki spotecz-
nej, ktore pojawiajag si¢ w polu zainteresowan badaczy zajmujacych si¢ meskoscia
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i ojcostwem. W swoich pracach poruszaja oni kwestie prawne regulujace urlopy
ojcowskie w Polsce i wybranych krajach europejskich (Suwada 2013; Zielinska
2008) czy tez dotykaja problemu umiejgtnego aczenia pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym (Gesterkamp 2009).

Zatem, przemiany meskosci i, co za tym idzie, ojcostwa, znajduja si¢ w polu
zainteresowan coraz wigkszej liczby badaczy i1 badaczek.

Metodologia

Zaprezentowane w niniejszym artykule dane sa wynikiem badania ilo§ciowego,
zaprojektowanego przez autorke i zleconego jednej z firm badawczych, dysponu-
jacej zapleczem organizacyjnym i merytorycznym wymaganym do zrealizowania
tego typu projektu. Badanie przeprowadzone zostato metoda Omnibus; polegato na
dodaniu przez autorke pieciu pytan do cyklicznie przeprowadzanego przez zlecenio-
biorce badania ilosciowego. Wywiady przeprowadzone byty metoda CATI (Compu-
ter Assisted Telephone Interviews). Proba objeta badaniem to N=1003 osoby, repre-
zentatywna dla Polski pod wzgledem, ptci, wieku i wielko$ci miejsca zamieszkania.
Wielko$¢ proby poddanej badaniu réznicowala si¢ w zaleznosci od danego zagad-
nienia — niektore pytania zadawane byty calej probie, natomiast inne — z powodow
merytorycznych — zawezone do respondentdw spetniajacych okreslone kryteria (np.
bycie rodzicem i bycie w zwigzku). Pytania zadawane byly respondentom w naste-
pujacym brzmieniu:

1. Jak ocenia Pan/i swoje zaangazowanie w obowiazki domowe i opieke nad
dzie¢mi? (kafeteria odpowiedzi na skali 1-5; gdzie 1 oznacza: ,,ja robi¢ znacznie
wiecej niz partner(ka)”, a 5 — , partner(ka) robi znacznie wiecej niz ja”; pytanie do-
puszczajace rowniez odpowiedz ,,nie wiem / trudno powiedziec”).

2. Prosze powiedziec, na ile jest Pan/i obecnie zadowolona z podziatu obowiaz-
koéw, jaki obowiazuje w Pan/i gospodarstwie domowym? (kafeteria odpowiedzi na
skali 1-3, gdzie 1 oznacza: ,,wolal(a)bym, aby partner(ka) zaangazowat(a) si¢ bar-
dziej”, a 3 — ,,wolal(a)bym, aby partner(ka) zaangazowal(a) si¢ mniej” dla trzynastu
wybranych czynnosci domowo-opiekunczych; pytanie dopuszczajace rowniez moz-
liwos¢ nie wykonywania danej czynnosci w gospodarstwie domowym).

3. Wedlug obecnie obowigzujacego prawa, ile czasu wedlug Pana(i) trwa urlop
ojcowski w Polsce? (pytanie otwarte, wymagajace podania liczby dni/tygodni, do-
puszczajace rowniez odpowiedzi: ,,w ogodle nie istnieje”, ,,jego dlugos¢ zalezy od de-
cyzji zainteresowanego(nych), np. rodzicoéw” oraz ,,nie wiem / trudno powiedziec”).

4. Wprowadzenie urlopow ojcowskich w Polsce... (kafeteria odpowiedzi na skali
1-5, gdzie 1 oznacza: ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, a 5 — ,,zdecydowanie si¢
zgadzam”, dla pieciu predefiniowanych stwierdzen).

5. Czy kiedykolwiek wzigl/ wzigta Pan/i wolne od pracy w zwiazku z opieka
nad dzieckiem? (kafeteria odpowiedzi opisujacych rézne formy wolnego od pracy
przyshugujacego rodzicom; mozliwo$¢ wielu odpowiedzi).
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Dwojaka perspektywa

Dobor i brzmienie pytan byly efektem przekonania o koniecznosci uwzglednie-
nia dwojakiej perspektywy w badaniu przemian ojcostwa. Podejscie autorki zakta-
da spojrzenie na przemiany tej roli z jednej strony poprzez poznanie codziennych
praktyk; w tym celu zasadne jest pytanie o postrzeganie wlasnej relacji na wymiarze
partnerstwo-dominacja, dopytanie o faktyczne zaangazowanie w opieke nad dziec-
kiem czy tez zadowolenie z istniejacego w rodzinie podziatu obowiazkow. Z drugiej
za$ strony zasadne jest tez skonfrontowanie codziennych praktyk z wiedzg i oceng
wprowadzanych w ciggu ostatnich lat zmian w polskim prawie dotyczacych urlo-
pow przystugujacym ojcom. Powotujac si¢ na hipoteze Katarzyny Suwady, ,,[...]
takie rozwigzania instytucjonalne majg niematy wptyw na funkcjonowanie jednostek
w ramach rodziny, moga przyczynia¢ si¢ do wyrownywania sytuacji kobiet i mez-
czyzn, a takze pobudza¢ §wiadomos¢, sprawiajac, ze mezczyzni wypehniajacy role
ojca beda wytamywac si¢ ze wzordéw istniejacych w spoteczenstwie” (Suwada 2013:
93). Warto zatem sprawdzi¢, czy wiedza na temat urlopow ojcowskich bezposrednio
przektada si¢ na decyzje dotyczace ksztattowania modelu wiasnej rodziny, a by¢
moze s3 to nadal obszary roztaczne.

Kontekst prawny zjawiska

Impuls do podjecia tematyki stanowia zmiany w prawie, dzigki ktorym ojco-
wie zyskuja coraz wigksze uprawomocnienie wlasnego zaangazowania w opieke
nad dzie¢mi. W styczniu 2010 roku w Polsce wprowadzono mozliwo$¢ korzystania
z tygodniowego urlopu ojcowskiego. Urlop ten zostat wydtuzony do dwoch tygodni
dwa lata pdzniej — od stycznia 2012 roku. Kolejne regulacje prawne miaty miejsce 17
czerwca 2013 roku, kiedy weszla w zycie nowelizacja ustawy dotyczacej przyzna-
wania urlopéw, od tego czasu zwanych rodzicielskimi. Zmieniono wowczas przepisy
dotyczace urlopu przystugujacego rodzicom; podstawowy urlop macierzynski wy-
nosi 20 tygodni (z czego 14 tygodni przystuguje tylko matce), a po nim nastgpuje
tak zwany dodatkowy urlop macierzynski w wymiarze 6 tygodni (do wykorzystania
przed porodem lub po wlasciwym urlopie macierzynskim, réwniez przez ojca dziec-
ka). Kolejny opcjonalny juz etap stanowi urlop rodzicielski trwajacy 26 tygodni,
ktory moze by¢ dzielony pomiedzy oboje rodzicow. Rozwigzaniem dodatkowym,
niezaleznym od wymienionych, jest urlop wytacznie dla ojca — tak zwany urlop
ojcowski w wymiarze 2 tygodni.

Ile trwajg urlopy ojcowskie

Przeprowadzone badanie wykazato, ze Polacy nie czujg si¢ kompetentni w kwe-
stii czasu trwania urlopéw ojcowskich. Ponad potowa respondentéw otwarcie przy-
znaje, ze nie zna obecnie obowigzujacych regulacji (56%) (wykres 1), przy czym
wyniki nieznaczaco roéznia si¢ dla proby kobiet (53%) 1 mg¢zezyzn (59%). Niecata
jedna piata Polakow (17%) podaje okres dwoch tygodni jako obecnie obowiazujacy
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dla urlopow ojcowskich. Niewiele mniej natomiast (14%) twierdzi, ze urlopy trwaja
dhuzej niz dwa tygodnie, podajac bardzo zréznicowang ich dhugos¢, co swiadczy¢
moze o rodzacej si¢ w tej grupie swiadomosci regulacji prawnych, dzigki ktorym
urlop ten faktycznie moze by¢ wydtuzony.

Wykres 1. Czas trwania urlopu ojcowskiego (w%)
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RO4. Wedtug obecnie obowiazujacego prawa, ile czasu wg Pana(i) trwa urlop ojcowski w Polsce? Catos¢
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Powyzsze dane dowodza, ze Polacy zauwazaja fakt istnienia urlopéw ojcowskich
(jedynie 4% twierdzi, ze ojcowie w ogdle nie maja mozliwos$ci skorzystania z urlo-
pu). Jednakze nikta wiedza o obowigzujacych regulacjach dowodzi¢ moze faktu, ze
informacje o zmianie w prawie nie zaistnialy na tyle, aby utrwali¢ si¢ w §wiadomosci
spotecznej. Z drugiej za$ strony mozna postawi¢ hipoteze, ze dla ogétu Polakow
wiedza o dlugosci urlopu jest zbedna, a zainteresowanie tematyka budowane jest
dopiero przez okolicznosci — fakt zostania rodzicem lub przygotowywanie si¢ do
nowej roli. Mozna zaryzykowa¢ takze mysl, ze nieznajomo$¢ przepiséw nie musi
przektada¢ si¢ na niskie zaangazowanie w wychowanie dzieci. W konteks$cie urlopow
ojcowskich ta perspektywa jest jednak o tyle istotna, ze rozwigzania prawne moga
kszatttowac codzienne zachowanie. Zatem, wchodzac w obszar prognozowania, by¢
moze uswiadamianie Polakom zmian w przepisach wptynie na wzmozenie refleksji
odnosnie swojej roli jako ojca i jej codziennych opickunczych przejawow.

Realny wymiar opiekunczosci

Obszarem, ktorego poglebienie nasuwa si¢ w naturalny sposéb, sa dominujace
w spoleczenstwie wzory zachowan rodzinno-opiekunczych. Dorota Majka-Rostek
zauwaza, ze Polakom nadal trudno jest wyjs¢ w swoich rolach ojca i matki poza
stereotypy genderowe (2011). Odnoszac si¢ do klasycznego podziatu na sfere pry-
watnag i publiczna i stereotypowe przypisywanie do nich — odpowiednio — roli kobiety
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i mezczyzny, w badaniu postawiono pytanie o rzeczywiste wychodzenie poza te role
na rynku pracy. Polacy spetiajacy kryterium bycia w zwigzku i posiadania dzieci
zapytani zostali o osobiste do§wiadczenie brania wolnego od pracy w zwiazku z opie-
ka nad dzieckiem. Wyniki potwierdzity prawdziwo$¢ opisanego juz ponad dekade
temu ,,stereotypu ideologicznego” polegajacego na obcigzeniu, w opinii spoteczne;j,
kobiet sprawami domu i przedktadania przez nie tej sfery nad publiczng (Titkow
red. 2003: 251). W znacznej wigkszosci przypadkow to na kobiecie spoczywa obo-
wigzek zajmowania si¢ dzieckiem w réznych szczego6lnych okolicznosciach (wy-
kres 2). Oprocz logistycznie uzasadnionego korzystania z 20-tygodniowego urlopu
macierzynskiego, to kobiety czgsciej biorg urlop wychowawczy, ale tez dzien badz
dni wolne z powodu choroby dziecka (45% ankietowanych matek w poréwnaniu
z 28% ankietowanych ojcéw). Natomiast niemal dwie trzecie ankietowanych ojcow
przyznaje, ze nigdy nie zdarzylo im si¢ wzia¢ wolnego z powodu dziecka (63%).

Wykres 2. Realna opieka nad dzieckiem (w %)
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ROG6. Czy kiedykolwiek wzial/ wzigta Pan/i wolne od pracy w zwiazku z opieka nad dzieckiem? Moze
Pan/Pani wskaza¢ kilka odpowiedzi z ponizszych.
Z podziatem na pte¢; kobiety (N=149) vs mezczyzni (N=118)

Wyniki potwierdzaja spostrzezenia, a wrecz troske wyrazong w niedawno opu-
blikowanym Programie Polityki Rodzinnej Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
W dokumencie zauwazono, ze posiadanie dzieci w duzym stopniu wptywa na obec-
no$¢ zarowno kobiet, jak i mezczyzn na rynku pracy, ale wptyw ten jest odwrotnie
powiazany z plcig; zawodowo pracuje jedynie trzy pigte matek najmtodszych
dzieci, a — co cickawe — ,,wychowywanie dzieci zwigksza zaangazowanie 0jcOwW
na rynku pracy w pordwnaniu z mezczyznami i kobietami niemajacymi dzieci”
(Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 2013: 15-16). Dane pokazuja,
ze wzrost liczby dzieci skutkuje coraz wigkszym i dtugotrwalym wykluczeniem
kobiet z rynku pracy: ,Jluka migdzy wskaznikami zatrudnienia matek i ojcéw
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wynosi 10 pkt proc. przy jednym dziecku, wzrasta do 20 pkt proc. przy dwojce
dzieci i prawie 30 pkt proc. dla przynajmniej trojga dzieci. Dwa lata temu pracowa-
o prawie 88 proc. ojcow, ktdrzy maja troje dzieci i 59 proc. mam z trojka potom-
stwa” (tamze). Okazuje si¢ zatem, ze dominujacy wzorzec kulturowy, jaki istnieje
w $wiadomosci Polakow to ,,naturalne” przypisanie odpowiedzialnosci za opieke
nad dzieckiem matce (Kotowska, Sztanderska i Woycicka 2007: 5), podczas gdy
bycie ojcem nadal silnie taczy si¢ ze sterecotypem mezezyzny odpowiedzialnego
za utrzymanie domu i rodziny. Mozna stwierdzi¢ zatem, ze pomimo istniejace-
go od ponad czterech lat rozwigzania umozliwiajacego mezczyznom nadal dosy¢
krotkotrwata opieke nad dzieckiem, nie osiagnigto znaczacych efektow w postaci
spotecznego oddzwicku.

Interesujaca perspektywe na opisang w Programie Polityki Rodzinnej korelacje
rzuca spostrzezenie Pawta Kubickiego, iz to wlasnie osoby posiadajace male dzie-
ci podlegaja najsilniejszej presji zachowania tradycyjnego modelu rodziny (2009).
Jak podkresla autor, pomimo wysokiej akceptacji partnerskiego modelu rodziny
i dzielenia si¢ obowigzkami, nawet mtode pokolenia kobiet i me¢zczyzn wttaczane s
w dawny model kulturowy. Dzieje si¢ tak na skutek naciskow z zewnatrz ze strony
chociazby bliskich czy tez pracodawcow, a takze braku doswiadczenia w pelnie-
niu nowej roli. W efekcie stawanie si¢ rodzicami to dla mtodych Polakéw moment,
kiedy musza si¢ oni opowiedzie¢ albo za bezpiecznym dominujagcym wzorcem tra-
dycyjnym lub tez zaryzykowac¢ tworzenie nowego, wtasnego modelu partnerskiego,
bez mozliwos$ci positkowania si¢ ugruntowanymi wskazoéwkami (tamze).

Oczekiwania kobiet

W tym punkcie nasuwa si¢ kolejna hipoteza — by¢ moze nieznajomos$¢ przepisow
i niski odsetek ojcow biorgcych dni wolne od pracy z powodu dziecka nie sa wcale
wyznacznikiem braku zaangazowania w opieke i wychowanie dzieci na poziomie
codziennych domowych praktyk? Juz 10 lat temu Titkow stwierdzita, Zze wobec
mezczyzn zaczyna pojawiac si¢ zupelnie nowe spoteczne oczekiwanie, aby nie tyl-
ko przejeli cze$¢ opiekunczych obowigzkow, ale tez dobrze si¢ w nowej roli odnaj-
dywali i bez zadnych watpliwosci podejmowali rodzicielskie decyzje (Titkow i inni
2004). By¢ moze ta dekada zmienita te oczekiwania w ugruntowang rzeczywistos¢,
dlatego tez waznym obszarem poruszanym przez badanie byta kwestia zadowolenia
kobiet i mgzczyzn z istniejagcego w ich gospodarstwie domowym podziatu obowigz-
kow w zakresie roznorodnych czynnosci. Pytanie dotyczyto wtasnie zadowolenia
z istniejacego podziatu, nie za$ podania rzeczywistej odpowiedzialnosci partnera
lub partnerki za wykonywanie danej czynnosci. Dane wskazuja, ze w wigkszosci
polskich rodzin to kobiety odpowiadaja wylacznie za czynnos$ci typu prasowanie
(82% ankietowanych kobiet), pranie (81%), przygotowywanie positkow (67%) czy
zmywanie naczyn (58%) (CBOS 2013: 13). Natomiast domeng mezczyzn jest wy-
konywanie drobnych napraw (88%) i zlecanie ustlug do wykonania (np. wezwanie
hydraulika) (68% pandéw) (tamze). Przeprowadzone przez autorke badanie wykaza-
to, Ze kobiety wcale nie sg zadowolone z istniejacego podziatu obowigzkdéw; niemal
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potowa ankietowanych (46%) wolalaby widzie¢ partnera bardziej zaangazowanego
W sprzatanie, niewiele mniej — w zmywanie naczyn (43%) czy tez gotowanie / przy-
gotowywanie codziennych positkow (41%). Warto tutaj odwota¢ si¢ do konstatacji
Anny Gizy-Poleszczuk, iz wytworzone przez media i kultur¢ masowa wizerunki
kobiet naktadaja si¢ na rzeczywistos¢ skutkujac duzym rozdzwigkiem tych dwoch
swiatow. ,,Nowe idee — gtdownie za sprawa btyskawicznego rozwoju mediow — pi-
sze socjolozka — przenoszacych na nasz grunt stynne »formaty«, za sprawa eks-
pansji marketingu wnoszacego w przestrzen wyobrazni zbiorowej rozwinigte na
Zachodzie idee »nowoczesnej kobiety« i »nowoczesnej matki«, rozwoju rynku wy-
dawniczego — przyjety si¢ juz nadspodziewanie dobrze” (Giza-Poleszczuk 2009:
192). W wyniku tego procesu powstaje samonakrecajacy si¢ mechanizm — kobiety
chcg sta¢ si¢ nowoczesne i wyzwolone, co dodatkowo wzmagane jest przez pro-
pagowany model, a brak mozliwosci osiggnigcia ideatu wzmaga zniecierpliwienie
i frustracje. Wniosek wysnuty przez badaczy Centrum Badania Opinii Spoteczne;j
wydaje si¢ w tym miejscu uzasadniony. To wilasnie kobiety w wieku 18-34 lata,
zaktadajace rodziny, stajg si¢ grupa odczuwajaca najsilniejsze frustracje wynikajace
z nadmiaru obowigzkoéw domowych i ze zbyt matej ilosci czasu przeznaczanego na
prace zawodowa (CBOS 2013: 10). I wlasnie ta frustracja §wiadczy o coraz wigk-
szych pragnieniach kobiet i nienadazajgcych za ich realizacja me¢zczyznach. Anali-
zujac dane, dostrzec mozna bowiem, ze mezczyzni nie kwestionujg obecnego w ich
domach podziatu obowiazkow; 86% ankietowanych zadowolona jest z obecnego
zaangazowania kobiet w sprzatanie, 87% — w zmywanie, a az 90% — w gotowanie
i przyrzadzanie positkow. Natomiast kobiety zadowolone sg z zaangazowania part-
nerow w nieliczne czynnosci, zazwyczaj te mato angazujace lub tez okazjonalnie
wykonywane, czyli regulowanie optat (zadowolonych jest 74% ankietowanych
kobiet), wykonywanie drobnych napraw i remontéw (71%), a takze wynoszenie
$mieci (71%).

Przeprowadzone badanie wykazato réwniez, iz kobiety z chgcig widziatyby
swoich partnerow angazujacych si¢ bardziej w wychowanie i opieke nad dziec¢mi.
Matki oczekuja od ojcow wigkszego udziatu w ogolnej opiece na dzieckiem (33%
ankietowanych kobiet), a takze w zabawie z dzieckiem (31%). Okazuje si¢ zatem,
ze w $§wiadomosci kobiet zarysowuje si¢ nowy wzorzec megzczyzny, ktdry juz nie
,jedynie” zapewnia materialny byt rodzinie, ale angazuje si¢ coraz bardziej w opieke
i wychowywanie dzieci. Jest to niewatpliwie efektem rosngcego obciazenia kobiet
obowigzkami zawodowymi i domowymi; pojawia si¢ coraz glosniejsze i odwazniej-
sze kwestionowanie istniejagcych podziatow, czego dowodzg przytoczone wyniki ba-
dania. Przejecie cho¢ czeséci obowigzkow przez mezezyzn lub partnerskie dzielenie
si¢ nimi moze prowadzi¢ do uswiadomienia partnerom, jak w rzeczywistosci obcig-
7ajaca jest praca zwigzana z dbaniem o dom i dzieci. Jak pisze Grzegorz Wojcik,
,»-mozna skonstatowac, ze bycie gtownym opiekunem matego dziecka i tym samym
wejscie w stereotypowo kobieca rolg pozwala ojcom na zrozumienie tego, jak cigz-
kie 1 pracochtonne sg to obowiagzki” (2013: 123).

Rola ojca w wychowaniu dziecka zaczyna by¢ coraz cz¢sciej dostrzegana i dys-
kutowana. W tym momencie warto odnie$¢ si¢ do badan Titkow, aby probowaé
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wyjasni¢ rosngce oczekiwania kobiet wobec partnerow i pewne opory stawiane
przez tych ostatnich. Albowiem, mimo nasilajacego si¢ ideatu ,,nowego ojca”,
kreowanego na polskim gruncie, nadal silne sg tutaj patriarchalne wzorce, a ma-
cierzynstwo czgsto utozsamiane jest z petnowymiarowa opieka i poswigceniem
(Titkow 1 inni 2004). Titkow pisala, ,,0 ile bycie ojcem nie stanowi najwazniej-
szego elementu stereotypowo definiowanej roli meskiej, o tyle macierzynstwo od
wiekow uznawane jest za centralng ceche pojecia kobiecosci” (Titkow i inni 2004:
205). Przektada si¢ to na codzienng praktyke, kiedy to ,,0d kobiet wrecz wymaga
si¢ przerwania kariery zawodowej dla dobra dziecka, a od me¢zczyzny oczekuje
sie, ze zapewni swojej rodzinie byt materialny” (Suwada 2013: 100). Mozna za-
uwazy¢, ze ojcostwo dopiero staje si¢ waznym elementem konstytuujacym bycie
mezczyzng, ale mam tu na mysli wlasnie ojcostwo polegajace na zaangazowaniu
w codzienne obowigzki i budowaniu emocjonalnej wiezi z dzieckiem. A, co wig-
cej, wydawac by si¢ mogto, ze to wlasnie od kobiet wychodzi potrzeba redefinio-
wania pojecia wspodlczesnego ojcostwa. W efekcie, nowy ojciec jest figura nieco
bezradng i zestresowana, poniewaz narzuca si¢ mu sporo nowych wymagan, wcale
nie eliminujac starych (Szlendak 2011: 451). Bowiem w stereotypie prawdziwe-
go mezezyzny nadal obecne sg takie cechy, jak ambicja utrzymywania domu czy
potrzeba odnoszenia sukceséw na polu zawodowym. Nat¢zenie tych cech ma nie
male¢, natomiast pojawiaja si¢ kolejne oczekiwania wobec mezczyzn zwigzane
wlasnie z pelnieniem roli zaangazowanego 1 wrazliwego ojca, co niejednokrot-
nie moze okazac si¢ sprzeczne ze wspomnianymi stereotypowo meskimi cechami
twardziela”. Tomasz Szlendak patrzy na rosngce wymagania wobec mezczyzn
okiem tychze i podkresla, Ze ,,nowi” ojcowie ,,narazeni sg na rozliczne cierpienia,
jak niezadowolenie i utyskiwanie partnerek mimo ogromnego (na tle dawnych
czas6w) meskiego zaangazowania w socjalizowanie dzieci” (2009: 67). Socjolog
stawia hipotezg, ze nawet angazujacy si¢ ojcowie sg oceniani przez partnerki jako
nienadgzajacy za modelem ,,nowego” ojca. Z drugiej zas$ strony, pojawia si¢ pewien
opor wsrod kobiet przed przekazaniem mezczyznom pola domowo-opiekunczego,
co skutkowac¢ moze utrata dominacji w tym obszarze kompetencji. Pawel Kubicki
nazywa to zjawisko ,,mentalnym oporem” (2009: 95), ktéry utrudnia kobietom
przekazanie ,,pateczki”, a me¢zczyznom odwazne po nig siegniecie.

Waznym zagadnieniem, mogacym rzuci¢ $wiattlo na odmienne oczekiwania
wobec dzielenia si¢ obowigzkami domowo-opiekunczymi w rodzinie, jest kwestia
rozumienia partnerstwa przez obie plcie. Badanie wykazato, ze kobiety 1 mezczyzni
odmiennie postrzegaja wlasne zaangazowanie w obowiazki domowe i opieke nad
dzie¢mi (wykres 3): niemal polowa ankietowanych mezczyzn (48%) uwaza zaan-
gazowanie obojga partnerow w zwiazku za podobne, co jest potwierdzane jedynie
przez trochg ponad jedng czwarta kobiet (27%). Dla 73% kobiet to ich zaangazowa-
nie w dom i dzieci jest znacznie lub nieco wieksze niz partnera, co przyznaje 48%
me¢zezyzn. Wyniki unaoczniajg zatem prawidtowosc¢, ze kobiety znacznie krytycz-
niej oceniaja podziat obowigzkow w rodzinie, co zdaje si¢ by¢ niezauwazane przez
czg$¢ mezezyzn. | to wlasnie one stajg si¢ sitag napgdowa zmian, za ktorymi dopiero
zaczynaja podaza¢ ich partnerzy.
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Wykres 3. Wizja podziatu obowiazkow (w %)
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Proba: Osoby bedace w zwiazku 1 majace dzieci, kobiety (N=121) vs me¢zczyzni (N=110)

1| — symbole oznaczaja wyniki istotne statystycznie; wyniki dla kobiet w stosunku wynikow dla me¢z-
czyzn

By¢ ojcem — to modne

Koncowym tematem, jakiego dotyczylo przeprowadzone badanie, byla oce-
na idei urlopow ojcowskich przez Polakow. Wiaczenie takiego pytania do ankiety
uzasadnione byto hipoteza, ze Polacy nie sg jeszcze gotowi na wdrozenie modelu
nowego ojcostwa w zycie, natomiast na poziomie deklaracji i przekonan zaczyna
si¢ pojawiac coraz silniejsze poparcie zmieniajacego si¢ modelu relacji w rodzinie.

Wyniki pozwalaja potwierdzi¢ zarysowang hipoteze; idea urlopéw ojcowskich
w opinii wickszo$ci Polakow jest bardzo pozytywna. Zauwazy¢ nalezy na wstepie,
ze dla czterech z pieciu omawianych stwierdzen wskazania kobiet sg istotnie staty-
stycznie bardziej pozytywne niz wskazania mezczyzn, co dodatkowo potwierdza
teze¢ o kobietach jako silniejszych propagatorkach redefinicji roli ojca w rodzinie.
Mozna tutaj odwotac si¢ rowniez do hipotezy Szlendaka, wedtug ktorej wspotczesni
polscy mezczyzni stoja przed problemem dualizmu wynikajacego ze zderzenia sta-
rych wzorcow i nowych wobec nich oczekiwan (2013).

Przechodzac do opinii Polakéw o urlopach ojcowskich (wykres 4), to nowe
rozwigzanie prawne to przede wszystkim dobry sposob na zaangazowanie ojcéw
w opieke nad dzie¢mi — uwaza tak 74% ankietowanych (78% kobiet i 69% mez-
czyzn; réznica statystycznie istotna). Po drugie, urlopy ojcowskie przyczyniaja si¢
do rozwoju relacji partnerskich w rodzinie — wedtug 69% rozmowcow (72% kobiet
165% mezczyzn; roznica statystycznie istotna). W tym miejscu warto si¢ zastanowic,
na ile wysoka zgodno$¢ ankietowanych ze stwierdzeniami jest wynikiem bardziej



URLOPY ,,TACIERZYNSKIE” W POLSCE — SILNY TREND CZY CHWILOWA MODA? 53

swiadomosci trendu ,,nowego” ojcostwa i mody na partnerstwo w zwigzku (CBOS
2013), aw efekcie checi podania odpowiedzi ,,poprawnej politycznie”. Przypuszczaé
mozna, ze czg¢$¢ respondentdow, zapytanych o osobiste doswiadczenia w relacji, nie
okreslitaby wlasnego zwigzku jako partnerski, ani zaangazowanego ojcostwa jako
postawy obecnej w ich gospodarstwach domowych. Niemniej jednak, wysoka pozy-
tywna ocena urlopdéw ojcowskich, chociazby na poziomie deklaracji, stanowi dowod
na zmieniajacg si¢ $wiadomos¢ Polakow.

Wykres 4. Ocena urlopéw ojcowskich (w %)
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1| — symbole oznaczaja wyniki istotne statystycznie; top2 (suma odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”
i,,raczej si¢ zgadzam”) w stosunku do bottom2 (suma odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” i ,,ra-
czej si¢ nie zgadzam”)

Analizujac ocene urlopéw ojcowskich na kolejnych wymiarach, warto zauwa-
zy¢, ze te zmiany prawne — w opinii niemal dwoch trzecich ankietowanych (65%) —
$wiadcza o nowoczesnosci Polski (68% kobiet 1 61% mezczyzn; roznica staty-
stycznie istotna). Przypuszcza¢ mozna, ze znaczna czgs¢ Polakéw ma $wiadomosc
powigzania modernizacji spoteczenstwa z przemianami w obrebie modelu funkcjo-
nowania rodziny. By¢ moze dyskusje o doswiadczeniach innych panstw w kwestii
o6l rodzicielskich prowokuja takze polskie spoteczenstwo do podwazania dawnych
standardow (Suwada 2013).

Odnoszac si¢ na koniec do ocen respondentow wzgledem stwierdzen negatyw-
nych, okazuje si¢, ze ponad potowa Polakow (58%) nie zgadza si¢ z opinia, ze urlopy
ojcowskie zaburzaja naturalny podziat rol w rodzinie (62% kobiet i 53% mezczyzn;
roznica statystycznie istotna). Mozna ten wynik interpretowaé¢ dwojako. Z jednej
strony, ankietowani mogg nie rozumie¢, czym jest wspomniany w pytaniu ,,naturalny
podzial 16l w rodzinie” lub nie zgadzac¢ si¢ z uzyciem tak upraszczajacego konstruk-
tu. Patrzac na wynik z drugiej strony, nowe regulacje prawne moga mie¢ w ocenie
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Polakoéw na tyle nikty wplyw na relacje w rodzinie, ze efekt jest niezauwazalny. By¢
moze w catym spektrum obowiagzkow i zachowan, jakie sktadaja si¢ na bycie ojcem
lub matka, nawet kilkutygodniowy czas wolny dla ojca dziecka nie ma az tak znacza-
cego wptywu na catoksztatt relacji w rodzinie. Jednakze, odnoszac si¢ do kolejnego
stwierdzenia (,,urlopy ojcowskie niewiele zmieniajg w funkcjonowaniu rodziny”),
mozna stwierdzi¢, ze hipoteza ta nie jest do konca stuszna. Ankietowani sg najmniej
zgodni w ocenie tego stwierdzenia; dla 32% (34% kobiet i 30% me¢zczyzn) jest ono
prawdziwe, za to dla niewiele wyzszej liczby (37%; 39% kobiet 1 36% mezczyzn)
nie jest zgodne z prawda.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze opisane wyniki badania iloSciowego rzucaja
jedynie $wiatto na zagadnienie stosunku Polakéw do urlopoéw ojcowskich. Zasad-
ne byloby poglebienie uzyskanych wskazan w badaniu jako$ciowym, ktore datoby
odpowiedz na pytanie o ukryte motywy, przekonania, zrodta deklarowanych opinii
czy tez rozumienie uzytych w badaniu poje¢ w zaleznosci od réznorodnych grup
Polakow.

Meskos$¢ niezdefiniowana

Przeprowadzone badanie sktania do refleksji wobec meskosci i jej wspolczesnej,
jakze dynamicznie zmieniajacej si¢ definicji. Skonstatowa¢ mozna, iz podczas gdy
kobiety sa bardziej optymistycznie nastawione do zachodzacych przemian i niejed-
nokrotnie same je prowokuja, mg¢zczyzni nie maja jasnej wizji swojej roli jako ojcow
1 partnerow. Arcimowicz opisuje przemiany, jakim podlega meskos¢ wspokczesnie,
jako odrzucenie ,,mitu meskosci” i dekonstrukcje dymorfizmu roél ptciowych (2008:
133). W miejsce konstruktu ,,prawdziwego mezczyzny” zaczyna pojawiac sie caty
wachlarz alternatywnych postaw i zachowan, ktore spotecznie akceptowane sg jako
przynalezne meskiej roli czy tez godne ojca.

Jak podkresla Szlendak, kiedy$ ten ,,prawdziwy” konstrukt byt bardzo tatwy do
powielania, gdyz ,,ojcowie $wietnie znali swoja spoleczng role i nie mieli specjal-
nego klopotu z jej pelnieniem, jako Ze jej scenariusz nie byt przesadnie skompli-
kowany” (2009: 64). Ojcostwo rozumiane wspotczesnie to koncepcja dynamiczna,
na ktora wptywaja zmiany w spoteczenstwie (Suwada 2013: 94). Z uwagi na ptyn-
no$¢ tego spektrum, rola, jaka ma przyjac ,,nowy” ojciec, nie jest Sci§le okreslona.
Jak opisuje to Krystyna Dzwonkowska-Godula, nowoczesny model meskosci nie
»zamyka” bowiem mezczyzny w sztywnym schemacie, ale umozliwia samodzielne
redefiniowanie siebie, w tym na okreslenie nowych mozliwosci dla realizacji sie-
bie jako ojca (2011: 115). Brak tego ,,zamknigcia” psycholog Ole Vedfelt nazywa
nawet ,,najwicksza tragedia wspolczesnego mezezyzny” (2008: 209), gdyz ,,0jciec
i syn nigdy do siebie nie docieraja” (tamze). Wynika to z dwoch kwestii: wielosci
dopuszczalnych modeli wihasnie, jak i1 braku przewodnika w kreowaniu siebie jako
ojca w postaci braku wiarygodnego autorytetu, jakim do niedawna byli dla me¢zczyzn
ich ojcowie. Vedfelt opisuje to tak: ,,0jcowie sg niepewni wlasnych ideatow, gdyz
brak im »plecow« w postaci mesko-duchowych wartosci o rzeczywistej sile nosnej”
(2008: 87). Dawny ideat ojca miat $Scisle wyznaczong i jasng rolg: ,,0jciec powinien
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zardwno poprzec inicjatywy syna, jak i wytyczy¢ im granice. Jego rola jest funkcjo-
nowac jako most do $wiata i reprezentowac zasad¢ kierowania si¢ rzeczywistoscia.
[...] W pokoleniu naszych rodzicow byt nieobecny czysto psychicznie, teraz sprawy
posunety si¢ krok naprzdd — czesto nieobecny jest rowniez z sensie fizycznym. Syn
nie odczuwa juz ojca jako mezczyzny, ktory pomaga mu w potrzebie i przekazuje
mu swoj tron” (2008: 209).

Préba prognozy

Odwotujac si¢ na koniec do tytutowego pytania — czy urlopy ,.tacierzynskie”
w Polsce to silny trend czy chwilowa moda — jednoznaczna odpowiedz wydaje si¢
niemozliwa na obecnym etapie przemian spotecznych. Niemniej jednak, nalezatoby
si¢ odwota¢ w ramach podsumowania do trzech wylaniajacych si¢ trendow, ktore
by¢ moze uksztattujg rzeczywisto$¢ spoteczng nadchodzacych dekad.

Po pierwsze, coraz bardziej zauwazalna jest tendencja do otwartego kwestio-
nowania podziatow rol, do niedawna uznawanych za ,,naturalne”. Pojawia si¢ spo-
teczne przyzwolenie na podwazanie tego, co kilka dekad temu uwazane bylo za
niezmienne. Jak podkres$la Matgorzata Fuszara, polskie spoteczenstwo jest na po-
czatku drogi do zmian, ale warto zauwazy¢, ze Polacy zaczynajg si¢ uczyc¢, ze Swiat
zastany mozna redefiniowac i tworzy¢ odmienne od znanych z domu rodzinnego
modele rodziny. ,,Role mg¢skie i kobiece mozna, zwtaszcza w dzisiejszych czasach,
zupetnie inaczej zdefiniowa¢ — mezczyznie ,,wolno” przejawia¢ che¢ opiekowania
si¢ wlasnym dzieckiem, kobiecie — nie ,,pos§wigcac” si¢ dziecku” (2008: 217). Zatem
coraz wigcej cech traci swoja stereotypowa przynalezno$¢ do ktorejs z plci i wkracza
do spektrum tych, ktére mogg przynaleze¢ zarowno matce, jak i ojcu.

Po drugie, co $cisle wigze si¢ z redefinicjg rol, powstajg nowe obszary spo-
teczno-kulturowych wymagan, jakim sprostaé powinna kazda z pici. A raczej
pojawiaja si¢ nowe pola kompetencji, ktore dotychczas przynalezaly tylko jed-
nej ze stron. Skutkuje to napigciami i zagubieniem na nieuporzagdkowanej mapie
cech, zadan, specjalizacji, ktore teraz juz zaréwno kobiety, jak i mezczyzni moga
i powinni wypetnia¢. Bardzo trafnie opisuje to Giza-Poleszczuk: ,,wspotczesna
rodzina — czy raczej, mezczyzni i kobiety, doro$li i dzieci, dazacy nieodmiennie
do zycia w szczgsliwej rodzinie — uporaé si¢ musi z podwdjnym obcigzeniem.
Z jednej bowiem strony, poddawana jest presji ,,ideologicznej”, w ramach ktorej
podsuwa si¢ jej idealne wzorce macierzynstwa, ojcostwa czy po prostu dobrego,
partnerskiego zwiazku. Z drugiej za$ strony, realizacja owych ideatow odbywa si¢
w wyjatkowo niesprzyjajacym srodowisku, w ktorym trzeba balansowaé miedzy
praca a domem, godzi¢ karier¢ z macierzynstwem, stworzy¢ stabilno$¢ pozostajac
elastycznym i mobilnym, negocjowa¢ role bez wywierania przymusu, zachowac
kobiecos$¢ pchajac wozek po nierownych chodnikach” (2009: 188). Obecnie te
napiecia sg bardzo silne.

Po trzecie, nalezy pamigta¢ o niszowos$ci zjawiska ,,nowego” ojcostwa, cze-
go dowodzg rowniez wyniki przedstawionego badania. Jak podkresla Bogustawa
Budrowska, ,,nieuzasadnione byloby twierdzenie o totalnej, zakrojonej na szeroka
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skale, redefinicji spotecznej roli ,,0jca” (2008: 149). Wydaje si¢, ze mozemy mowic
raczej o pewnej elitarnosci tego trendu, dyktowanego przez medialng rzeczywistos¢
(Arcimowicz 2008). Ta medialna wizja zaangazowanych i1 pewnych swej roli ojcow
jest swego rodzaju mitem, znajdujacym oddzwick na poziomie deklaracji spolecz-
nych. Badanie potwierdza, ze Polacy w znacznej mierze popieraja ten kierunek prze-
mian spolecznych, lecz obecnie wtasnie glownie na poziomie stownej akceptacji.
Niemniej jednak kwestia urlopéw ojcowskich wpisuje si¢ w szerszy kontekst zmian
spoteczno-kulturowych, jakie zachodza w polskich rodzinach. By¢ moze na razie
realnie maja one miejsce w niklym procencie zwigzkow. Jak podkresla Grzegorz
Wojcik, ,,(...) »nowymi« ojcami sg w wigkszosci me¢zezyzni mtodzi, w wieku okoto
trzydziestu lat, bedacy przedstawicielami wspotczesnej klasy $redniej, zazwyczaj
stosunkowo zamozni, wyksztalceni oraz zamieszkujacy duze osrodki miejskie”
(2013: 121). Zgodnie z zasadami funkcjonowania spoleczenstwa i rozprzestrzenia-
nia si¢ nowych trendéw, tak prawdopodobnie jest.

Podsumowujac rozwazania na temat przemian ojcostwa w Polsce w kontekscie
nowych regulacji prawnych, mozna postawic hipotezg, ze jesteSmy jako spoteczen-
stwo na etapie deklaracji, a jeszcze przed etapem wcielenia pomystoéw i przekonan
w zycie. Oczywiscie, ojcostwo podlega przemianom — za Budrowska — ,,jest ono
udziatem mniejszo$ci mezczyzn, ale grupa taka istnieje 1 zaznacza swoja obecno$é
w krajobrazie zmieniajacych si¢ 16l rodzinnych” (2008: 149). Obrazowo ujmuje te
przemiany Szlendak poprzez sformutowanie, ze Polsce mamy do czynienia ze ,,sma-
rowaniem patriarchatu pachngcym kremem” (2009: 71). By¢ moze faktycznie na
razie jest to jedynie poza, ktora nie znajduje odzwierciedlenia na poziomie codzien-
nosci. Ale zmiany begdg postgpowac dalej. Dotyczy to oczywiscie obu plci, ktore
musza negocjowac swoje role w rodzinie, ktoéra obecnie wyglada jak nieustanny
proces, a nie juz wypracowany jednorodny szablon.
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Paternity Leave in Poland — Strong Trend or a Fad? Considerations
in the Context of Changes of Family Roles

Summary

The article discusses the issue of changing roles in the family with an emphasis on the
transformation of fatherhood . The inspiration to raise this subject are the recent changes in the
law regulating paternity leave in Poland (17th June 2013) and also a growing trend to discuss
the subject of fatherhood and masculinity in the media. The key hypothesis is: Polish society
is in the process of redefining the family roles, but the declarative level is ahead of practice.
Moreover, women seem to be the promoters of change, while men are just beginning to confront
themselves with the challenges they face. The article discusses the recent results of the author’s
quantitative research on a representative nationwide sample. The discussion concerns the positive
social perception of paternity leave juxtaposed with the more slowly progressing redefinition of
the role of a woman and a man at the level of everyday care and education practices . Finally, the
most likely reasons for the fact that the changes progress at a low pace are discussed.

Key words: sociology of family; masculinity; fatherhood; paternity leave; social change.



