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W calych dziejach ludzkosci, na co dzien i w dluzszej perspektywie, w two-
rzeniu i odtwarzaniu $wiata spotecznego brali udzial mezczyzni i kobiety. Jed-
nakze charakter ich wspdtpracy i podzial obowigzkéw w réznych czasach przyj-
mowaly odmienne formy".

Jak zauwaza R.E. Park, , kazdy zawsze i wszedzie mniej lub bardziej $wiado-
mie odgrywa role™. Podkresla on jednak, ze role zwigzane sg ze strukturalnymi
pozycjami w spoleczenstwie oraz ze jazn jest $cisle zwigzana z rolami odgrywa-
nymi w zakresie dopuszczanym przez pozycje w strukturze spolecznej’.
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Przekonanie, iz rodzina si¢ zmienia, moze wynikac z tego, ze ,,wickszego zna-
czenia nabiera interakcja oraz ekspresja osobowosci jej cztonkéw niz tradycyjne
dostosowanie si¢ do norm i rél rodzinnych. Role i normy sg juz mniej szcze-
gbélowo i sztywno wyznaczone niz w tradycyjnej rodzinie instytucjonalnej, s3
tez w mniejszej niz dawnej mierze przypisane plci. Pojecie roli matki czy ojca
zdeterminowane jest przez ple¢, jednakze sposéb wypelniania tychze zadan
zalezy gtéwnie od uwarunkowan spoleczno-kulturowych, licznych przemian
majacych miejsce w rodzinie, jak réwniez od cech indywidualnych cztowieka.
W obecnych realiach sytuacja spoleczna kobiety i mezczyzny wymaga przewar-
tosciowania wielu dotychczasowych pojec¢ zwigzanych z obrazem obu plci, pod-
jecia proby okreslenia rol w sposéb odpowiedni do dzisiejszej rzeczywistosci.
Mezczyzna i kobieta funkcjonuja w nowych warunkach, staneli w obliczu no-
wych zadan, daza do nowych celéw zawodowych i rodzinnych*.

Dawniej istniala rodzina typu patriarchalnego, w ktdrej jedynym zywi-
cielem i autorytetem byt ojciec. Ewolucja roli i funkcji kobiety jako wspoét-
odpowiedzialnej za calo$¢ rodziny wprowadzila zaburzenia w tradycyjnym
ukladzie spotecznym. Wspolczesna rodzina ma charakter demokratyczny.
Zazwyczaj pracujg zawodowo obydwoje rodzice, czasami tez starsze dzieci.
Zanika podzial na prace meskie i zenskie. W tego typu rodzinie powstaja
bardziej dogodne warunki do wychowania dzieci. Stosunki miedzy domow-
nikami ukladajg si¢ na stopie przyjacielskiej, tworza atmosfere wzajemnego
zrozumienia i wspolpracy. Instytucja rodziny staje sie zespotem typu kole-
zenskiego, wspolrzadza w niej jednostki z poczuciem réwnouprawnienia’.

Widoczne przeobrazenia rél rodzicielskich w stale zmieniajacym si¢ §wie-
cie przemawiaja wiec za odchodzeniem od stereotypowego pojmowania rol
rodzicielskich jako uwarunkowanych przez pte¢ jednostki. Dzisiejsza rodzi-
na w przyjmowaniu swoich rol za istotne uznaje umiejetnosci, a takze cechy
osobowosci jej cztonkows.

1. Wplyw pracy zawodowej i roli spolecznej kobiet na zmiane we
wzorcach i praktykach zwiazanych z opieka nad dzieckiem

Pracujace matki, kobiety samotne, mezatki i gospodynie domowe, kobie-
ty robigce kariere zawodowg, kobiety pobierajace zasitki, kobiety zamezne,

4 ] Ficek, M. Gadamska, Deprecjacja rol matzetiskich i rodzinnych, w: Familiologia XXI
wieku - wyzwania i oczekiwania, red. U. Gruca-Miasik, Rzeszow 2014, s. 189.

5 M. Lechwar, Sieroctwo, Rzeszow 2010, s. 8.
6 . Ficek, M. Gadamska, Deprecjacja..., dz. cyt., s. 189.
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kobiety starsze, mlodsze i w $rednim wieku starajg si¢ pogodzi¢ wiele rol,
wystepuja w roli rodzinnej, zawodowej i spoteczno-obywatelskiej’.

Przez dlugi czas nie dostrzegano kobiet jako specyficznej kategorii, ktéra
powinna by¢ automatycznym przedmiotem badan. Stopniowe zmiany zacze-
ly nastepowac pod koniec lat sze§¢dziesiagtych, kiedy to pojawily sie ideologie
i ruchy, ktére podjely kwestie spoleczne zwigzane z plcig. Zasadniczo ko-
biety i ich sytuacja spoleczna dopiero od lat siedemdziesigtych zaczety by¢
waznym przedmiotem badan nauk spolecznych. Poczatkowo zagadnienie to
rozpatrywano w dos¢ waskim ujeciu i wlasciwie na marginesie powstajacych
systemOw teoretycznych®.

Generalnie, role me¢zczyzn i kobiet sg w réznych kulturach odmienne, acz-
kolwiek z reguly role meskie sa wyzej cenione i lepiej nagradzane. Prawie
we wszystkich kulturach to kobiety ponosza gtéwnie odpowiedzialno$¢ za
opieke nad dzie¢mi i prace domowe. Mezczyzni natomiast tradycyjnie odpo-
wiadaja za zapewnienie rodzinie srodkéw do zycia®.

Jeszcze do niedawna w krajach zachodnich praca ptatna byla bez mata wy-
taczng domeng mezczyzn W wigkszos$ci spoteczenstw przedindustrialnych
produkgcja i prace w gospodarstwie domowym nie byly od siebie oddzielone.
Produkcja odbywala si¢ w domu lub w poblizu domu, a w pracach w polu
lub w rzemio$le uczestniczyly cate rodziny. Pozycja kobiet byta czesto bardzo
wysoka ze wzgledu na ich udzial w dziatalnosci gospodarczej, mimo iz byly
wykluczone z meskich dziedzin polityki i walki. Zony rzemie$lnikéw i chto-
pow czesto prowadzity rachunki, na porzadku dziennym bylo tez, ze wdo-
wy przejmowaty kontrole nad dziatalnos$cig gospodarcza oddziedziczong po
mezach. Sytuacja ta ulegta radykalnej zmianie, z chwila, gdy na rynek pracy
wkroczyly kobiety. Obecnie w wigkszosci krajow europejskich od 35-60%
kobiet od 16 do 60 lat pracuje zarobkowo poza domem™.

Oddzielenie miejsca pracy od domu, towarzyszace rozwojowi nowoczesne-
go przemystu, przyniosto znaczne zmiany. Chyba najwazniejszym czynnikiem
bylo przeniesienie produkcji do zmechanizowanych fabryk. Prace, w tempie
narzuconym przez maszyny, wykonywali ludzie zatrudnieni do specyficznych
zadan, wiec pracodawcy stopniowo rezygnowali z zatrudniania catych rodzin

7  S. Dillon, M. C. Benson, Kobieta i poczucie wlasnej wartosci, Gdansk 2003, s. 68.

8 A. Drag, Orientacje zZyciowe kobiet na przykladzie rzeszowskiego osrodka akademickie-
go, Rzeszow 20006, s. 91.

9 Tamze.

10 K. Wojaczek, Wplyw przemian ekonomicznej funkcji rodziny na wiez matzenskq, ,,Rocz-
nik Teologiczny”, 51 (2004), nr 10, s. 130.
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na rzecz pojedynczych osdb. Z czasem, w miare dalszego rozwoju industria-
lizacji, coraz bardziej utrwalal si¢ podzial na dom i miejsce pracy. W potocz-
nym mysleniu zakorzenilo si¢ pojecie dwoch odrebnych sfer - publicznej
i prywatnej. Mezczyzni, dlatego ze pracowali poza domem, bardziej uczest-
niczyli w sferze publicznej i blizsze im byly sprawy miejscowej spotecznosci,
polityka i gospodarka. Kobiety zaczgto utozsamia¢ z warto$ciami ,,rodzinny-
mi’, do ktérych nalezaly opieka nad dzie¢mi, prowadzenie domu i przygoto-
wywanie positkéw dla rodziny. Idea, ze ,,miejsce kobiety jest w domu”, miata
dla kobiet odmienne implikacje na réznych szczeblach hierarchii spoteczne;.
Kobiety zamozne korzystaty z pokojowek, opiekunek do dzieci i stuzby domo-
wej. Ubozszym kobietom ci¢zej bylo sobie radzi¢ z obowigzkami domowymi,
uzupelniajac jednoczesnie zarobki mezéw wlasng pracg w przemysle'’.

Jeszcze w pierwszej potowie XX wieku zatrudnienie kobiet ze wszystkich
klas poza domem byla bardzo nieznaczne. W 1910 roku w Wielkiej Bryta-
nii ponad jedng trzecig kobiet pracujgcych zarobkowo stanowity pokojowki
i stuzace. Kobietami pracujgcymi byly miode panny zatrudnione w fabry-
kach i biurach, a zarobki pracodawca wysylat bezposrednio ich rodzicom. Po
slubie rezygnowaly one z pracy i oddawaly sie wylagcznie obowigzkom domo-
wym. Od tamtego czasu udzial kobiet w rynku pracy rést rownomiernie. Bar-
dzo znaczacym czynnikiem bylo zapotrzebowanie na sile roboczg podczas
pierwszej wojny $wiatowej. W czasie wojny kobiety wykonywaly wiele prac
zarezerwowanych dawniej dla mezczyzn. Po wojnie mezczyzni wrdcili do
swoich zajg¢, ale schemat zostal przetamany. Po drugiej wojnie $wiatowej po-
dzial pracy zmienil si¢ w sposdb radykalny. W 1945 roku kobiety stanowily
29% wszystkich pracujacych zawodowo, a obecnie jest ich juz 45%. W Wiel-
kiej Brytanii w 2007 roku 75% kobiet w wieku 25-44 lata bylo czynnych za-
wodowo, czyli pracowalo lub poszukiwalo pracy; w 1971 roku zas$ czynnych
zawodowo byla tylko polowa kobiet'2.

Najznaczniejszy wzrost dotyczy kobiet zameznych. Obecnie pracuje zawo-
dowo 60% mezatek i kobiet zyjacych w konkubinacie, majacych dzieci poni-
zej trzeciego roku zycia. Odsetek pracujacych samotnych matek jest znacz-
nie nizszy — aktywnych zawodowo jest tylko 36% matek z dzie¢cmi w wieku
przedszkolnym. Mezczyzni wciaz sg bardziej aktywni zawodowo niz kobiety,
jednak w miare wzrostu odsetka czynnych zawodowo kobiet maleje odsetek
czynnych zawodowo mezczyzn. W 1981 roku 98% mezczyzn w wieku 45-55

11 Tamze.
12 T. Szendlak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2011, s. 412.
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lat byto czynnych zawodowo, ale do 2006 roku wskaznik ten obnizyt si¢ do
91%. W kolejnych latach réznica pomiedzy poziomem aktywnosci zawodowej
kobiet i me¢zczyzn nadal ma tendencje¢ do zmniejszania sie. Przyczyn zaniku tej
réznicy w kilkudziesieciu ostatnich latach jest wiele. Po pierwsze, zmienil si¢
zakres i rodzaj zaje¢ uwazanych za kobiece lub kojarzonych ze ,,sfera domowg”
Kobiety rodzg coraz mniej dzieci i coraz pdzniej; wiele z nich podejmuje prace
zawodowg we wczesniejszej mlodosci i powraca do niej po urodzeniu dziecka.
Mniejsza rodzina oznacza mniej czasu, ktory trzeba poswieci¢ na opieke nad
dzie¢mi. Mechanizacja wielu prac domowych réwniez pozwala zaoszczedzié
czas potrzebny na prowadzenie domu. Stopniowo zanika dawny podziat obo-
wigzkéw domowych miedzy mezczyzn a kobiety, chociaz nie ulega watpliwo-
$ci, ze kobiety sg nimi bardziej obcigzone niz mezczyzni'.

Wzrost udzialu kobiet w rynku pracy ma tez podloze ekonomiczne. Tra-
dycyjny model rodziny nuklearnej - ztozonej z mezczyzny-zywiciela, kobie-
ty-gospodyni domowej i dzieci na utrzymaniu - odpowiada dzi$§ zaledwie
jednej czwartej rodzin. Presja ekonomiczna, w tym wzrost bezrobocia mez-
czyzn, zmusil wiele kobiet do poszukiwania pracy. Dla wielu rodzin podwoéjny
dochdd jest warunkiem utrzymania pozadanego poziomu zycia. Inne zmiany
w strukturze gospodarstw domowych, w tym wysoka liczba 0s6b mieszkajg-
cych samotnie i bezdzietnych, oraz wzrost liczby samotnych matek to kolejne
okoliczno$ci sprzyjajace wchodzeniu kobiet — z wyboru badz z koniecznosci
- na rynek pracy. Coraz wiecej kobiet podejmuje prace zarobkowg z powo-
du odczuwania silnej potrzeby samorealizacji. Wazna dla czlowieka stala sie
bowiem funkcja materialno-ekonomiczna. Dzisiejsza rodzina potrzebuje sa-
tysfakcjonujacego zabezpieczenia materialnego, dzieki ktéremu jej cztonko-
wie beda mogli zaspokaja¢ swoje potrzeby, rowniez te zwigzane z wytworami
wspolczesnosci. W obecnym $wiecie konsumpcji kobiety dazg do poprawy
jakosci zycia swojej wspolnoty rodzinnej, dlatego tez poswiecaja coraz wigcej
czasu na prace, zdobywanie srodkdéw na pelne korzystanie z dobr i ustug,
natomiast mniej czasu przeznaczajg dla dzieci. Indywidualizacja zycia jed-
nostki to jedna z przyczyn spogladania w kierunku débr konsumpcyjnych,
poziomu i jakosci zycia, sukcesu, zadowolenia i samorealizacji'*.

Jednym z celéw przeprowadzonych w USA i Wielkiej Brytanii reform sy-
stemdw opieki spolecznej jest pomoc kobietom — w tym samotnym matkom
i mezatkom z malymi dzie¢mi - w znalezieniu platnego zajecia. Dla wielu

13 Tamze.
14 J. Ficek, M. Gadamska, Deprecjacja..., dz. cyt., s. 190.
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kobiet praca zawodowa jest spetnieniem wielu ambicji i odpowiedzia na we-
zwanie do walki o rownouprawnienie, zapoczatkowane przez ruchy kobiece
w latach szes¢dziesigtych i siedemdziesiagtych. Uzyskawszy rownos¢ w swietle
prawa, kobiety wykorzystuja swoje rowne szanse w ksztaltowaniu wiasnego
zycia. We wspolczesnym spoleczenstwie praca zawodowa odgrywa gléwna
role, a jej posiadanie jest prawie zawsze warunkiem osobistej niezaleznosci'.

Z raportu badan socjologicznych przeprowadzonych przez Agnieszke Drag
na temat Orientacji Zyciowych kobiet na przyktadzie rzeszowskiego osrodka aka-
demickiego w semestrze letnim roku akademickiego 2004/2005 wynika, Ze zde-
cydowana wiekszos¢ badanych studentek twierdzi, ze spoleczenstwo nadal tra-
dycyjnie widzi role kobiety. Generalnie polega to na ograniczaniu zadan plci
zenskiej do prac domowych, jak réwniez do wychowania dzieci. Jesli natomiast
chodzi o zapewnienie podstaw materialnych rodzinie, to te obowigzki leza wy-
lacznie w gestii mezczyzn. Odsetek wskazan tego typu odpowiedzi wynidst 61%.
Najczesciej pojawiajace si¢ opinie w tej kategorii to: ,,Dla kobiety najwazniejsze
powinno by¢ zajmowanie si¢ domem oraz wychowaniem dzieci’; ,,Kobieta po-
winna stac na strazy rodziny i troszczy¢ sie o spokdj domowego ogniska™'®.

Na drugim miejscu, pod wzgledem liczebnosci, znalazla si¢ opinia, iz rola
wspolczesnych kobiet nie koncentruje si¢ tylko i wylacznie na zajmowaniu
si¢ domem, lecz zwigzana jest takze z pracg zawodowa. Tego typu poglad
wyrazila co trzecia studentka. Pojawialy sie tu takie twierdzenia jak: ,,Co-
raz czesciej kobiety 1acza role matki z pracg zawodowy”; ,, Kobiety sg przede
wszystkim matkami, Zzonami, gospodyniami domowymi, a jednoczesnie po-
trafig si¢ spelnia¢ zawodowo™"’.

Natomiast najmniej akceptacji otrzymalo twierdzenie gloszace, ze pod-
stawowg rolg wspolczesnej kobiety jest praca zawodowa, nie za$, jak to jest
pojmowane tradycyjnie, zajecia domowe. Taki poglad wyrazila zaledwie
co dziesigta badana studentka. Najczesciej pojawiajace si¢ wypowiedzi to:
~Wspolczesne kobiety sg Swiadome swojej wartosci, dzigki czemu nie ograni-
czaja si¢ do roli gospodyni domowej, ale moga zajmowac sie tym, czego na-
prawde pragng’; ,S3 odwazne, samodzielne i bardzo silne, dlatego tez w za-
sadzie mezczyzni nie s im potrzebni”; ,Kobiety s niezalezne, co pozwala im
na rozwoj zawodowy” 8.

15 Tamze.
16 A.Drag, Orientacje..., dz. cyt., s. 103.
17 Tamze.
18 Tamze.
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Kobietom tradycyjnie przypadaja zle oplacane, rutynowe zajecia. W wielu
takich zawodach zaznacza si¢ silna segregacja plci. Kobiety dominuja w zawo-
dzie sekretarki i zawodach opiekunczych. Segregacja zawodowa ze wzgledu na
ple¢ dotyczy sytuacji, gdy mezczyzni i kobiety sg skupieni w réznych zawodach
na podstawie zalozen dotyczacych tego, jakie zawody sa typowo ,,meskie’, a ja-
kie ,,kobiece”. W Anglii w 2001 roku 50% pracujacych kobiet zaliczato si¢ do
nastepujacych kategorii zawodowych: urzedniczka, sekretarka, ustugi osobiste
i ,inne podstawowe”. W 2006 roku 26% kobiet, a tylko 8% mezczyzn, pracowa-
o w rutynowych zawodach w kategoriach biatych kotnierzykéw, a 17% mez-
czyzn i tylko 2% kobiet jako wykwalifikowani pracownicy fizyczni®.

Praca zawodowa kobiet oraz ich zarobki nie tylko skutkujg przemianami
wladzy w rodzinie oraz transformacja relacji w parach, ale tez - a moze prze-
de wszystkim - zmieniajg reguly, wzorce i praktyki zwigzane z opieka nad
dzie¢mi. Idac do pracy, kobiety zmuszone byly przemysle¢ i napisa¢ od nowa
spoteczne role matek, dysponujac na odgrywanie tych rol coraz krétszym
czasem i coraz mniejsza energia. Pogodzenie roli zawodowej i domowej jest
dla dzisiejszych matek trudnym zadaniem. Tak trudnym, ze nagromadzilo
sie wokol wspolczesnego macierzynstwa wiele emocji®.

W postrzeganiu roli kobiety bardzo wazna jest teoria przywigzania brytyj-
skiego psychoanalityka Johna Bowlbyego. Bowlby uznawal, ze pozbawienie
dziecka obecnosci matki owocuje strasznymi konsekwencjami. Nawet czaso-
we znieksztalcenie czy zaburzenie relacji matka-dziecko skutkuje problemami
psychicznymi i niestabilnoscig mentalng. Przywigzanie dziecka do matki, zda-
niem Bowlbyego, wynika ze specyficznych dla naszego gatunku systeméw be-
hawioralnych, ktére wyewoluowaly dla wspomagania przezycia dziecka. Owe
systemy motywuja dziecko do poszukiwania opieki ze strony dorostych, szcze-
gblnie kiedy jest ono poddane jakiemus§ stresowi srodowiskowemu, kiedy jest
zaniepokojone albo znajduje sie¢ w niebezpieczenstwie. Prace amerykanskiego
behawiorysty Harryego Harlowa daja podstawe do tego, aby wierzy¢ w abso-
lutng niezastepowalnos¢ matek w procesie wychowania matych dzieci®’.

Dzieci, jak wiadomo, poszukujg opieki i kontaktu z rodzicem. Czas pracy
i sama praca matek majg wplyw na umiejetnosci spoleczne dzieci. Pracujace
matki wychowuja cérki na bardziej kompetentne spotecznie i odpowiedzialne
za siebie, w wypadku zas synéw, chlopcy, majacy pracujace matki, majg wiek-

19 Tamze.
20 A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2007, s. 256.
21 Tamze.
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sz tendencje do akceptowania zawodowych rol kobiet, stereotypy plciowe sa
u nich stabsze i generalnie postrzegaja kobiety jako bardziej kompetentne, niz
chlopcy wychowywani przez matki ,tradycyjne”, pozostajace w domu*.

Praca, oprdcz licznych pluséw, stanowi tez dla aktywnych matek wyzwa-
nie i przynosi stres. Matki czujg napiecie czasowe i majg - jak juz wiemy
- trudnosci z rdwnowazeniem roél zawodowych i domowych. Czesto cier-
pig w efekcie na bezsennos¢, brak rozrywek, poczucie przetadowania. Matki
pracujgce martwia sie wlasciwie wszystkim, bardziej niz niepracujace. Kiedy
jednak rodzice nie majg problemdéw finansowych, a sytuacja rodzinna jest
stabilna, ten stres jest mniejszy. Samopoczucie psychiczne matek jest bardziej
uzaleznione od stabilnej sytuacji finansowej niz od samego faktu posiadania
malych dzieci. Z pewnoscig zadowolenie matek z pracy i opieki nad dzie-
ckiem jest silnie uwarunkowane checig ojcow do wiaczania sie w wychowa-
nie i w prace domowe. Jezeli kobiety otrzymujg w tym zakresie male wsparcie
ze strony partnerow, odbija sie to w gorszej organizacji ich czasu oraz nerwo-
wym postepowaniu z dzieckiem. Krétko mdéwigc, na udang réwnowage praca
- dziecko - dom ogromny wplyw ma zaangazowanie meza®.

2. Transformacja roli ojca w procesie wychowania dziecka

Jeszcze 30 lat temu ojcowie $§wietnie znali swoja spoleczng role i nie mieli
specjalnego klopotu z jej odgrywaniem, jako Ze jej scenariusz nie byl prze-
sadnie skomplikowany. Rola ojca byta w tradycyjnym domu $cisle wyznaczo-
na - szedl do pracy i zarabial pienigdze na utrzymanie rodziny. W spoleczen-
stwie przemystowym rolg ojca byto dostarczenie rodzinie zasobow*.

W latach sze$cdziesigtych zaczgto powaznie zastanawiaé si¢ nad feno-
menem nieobecnego ojca oraz nad tym, jak ta nieobecno$¢ wptywa na psy-
chike dzieci pozbawionych meskich wzorcéw osobowych. Owczesne studia
badawcze kredlily zwigzek przyczynowy miedzy zaburzeniami w zakresie
funkcjonowania spofecznego wystepujacymi u dziecka a nieobecnoscia ojca
w domu. Jesli dziecko miato inklinacje do kradziezy, nadmiernego picia
w bardzo mlodym wieku czy zachowan aspolecznych, to winny zawsze byt
ojciec, ktéry w pore nie zadzialal wychowawczo, albowiem zazwyczaj nie
byto go w poblizu. Dzi$§ wiemy, Ze tego rodzaju zachowania to raczej efekty

22 Tamze.
23 Tamze.
24 T. Szendlak, Socjologia..., dz. cyt., s. 445.
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tego, iz nie tyle nie ma ojca, ile jego wsparcia i pieniedzy, a tym samym sa
to rezultaty ubdstwa i wykluczenia. Brak ojca byl korelatem tych zachowan,
a niekoniecznie ich bezposrednig i jedyna przyczyna®.

Dekade pdzniej, w polowie lat siedemdziesigtych XX wieku, zauwazono, ze
noworodek prébuje nawigza¢ wiez z kazdym dorostym, ktérego widzi, nieza-
leznie od tego, czy jest to kobieta, czy mezczyzna, i Ze jako$¢ kontaktow ojciec
— dziecko jest wlasciwie taka sama, jak jakos¢ kontaktow dziecka z matka. Dla-
tego ojciec moze by¢ bez wigkszych probleméw zastepczym opiekunem, czy
tez — jak sie wtedy wyrazano - substytutem matki. Sgdzono wowczas, ze ojciec
ma szczegoélny wpltyw na spoleczng kompetencje dziecka i ze odgrywa znacz-
ng role w przekazywaniu wartosci i norm spolecznych, zwtaszcza synom. To
wtedy zaczeto odkrywad, ze ojcowie czesciej zajmujg sie synami i ze bawig sie
z dzie¢mi energiczniej od matek. Sgdzono, ze jest to najprawdopodobniej wynik
rzadszego i bardziej okazjonalnego kontaktu z ojcem. Dostrzezono, ze ojcowie
poswiecaja dzieciom czas bezposrednio, nie robigc w czasie zabawy z dzie¢-
mi zadnych innych rzeczy. Matki, przeciwnie, angazuja si¢ w trakcie zabawy
z dzie¢mi w rozliczne inne czynnosci domowe, a do tego nie wyprawiajg z nimi
»dzikich harcow”, jak ojcowie, lecz preferujg kontakt werbalny*.

Ojcami, jako pelnoprawnymi lub pelnoetatowymi opiekunami dzieci, za-
jeto sie w polowie lat osiemdziesiagtych, gdy kobiety masowo poszty do pracy.
Okazalo sie¢ wowczas, ze ojcowie mogg by¢ tak samo kompetentnymi opieku-
nami jak matki; to wtedy pojawilo si¢ na scenie spotecznej ,nowe” ojcostwo.
Nowi ojcowie to ci, ktorzy angazuja si¢ w opieke nad dzie¢mi, zajmuja si¢ nimi
znacznie dluzej od ,starych” i maja na dzieci znacznie wigkszy wplyw niz oj-
cowie tradycyjni, pozostajacy w stosunku do dziecka w pewnym oddaleniu®.

Wspolczesnie uwaza sig, ze kontakty z dzieckiem otwierajag mezczyzne na
inny poziom wrazliwosci, weryfikuja jego poglady i wartosci, uczg refleksyj-
nosci oraz stuzg kreacji meskosci. W roli ojca dostrzega sie nie tylko tro-
ske o rozwdj dziecka, ale rowniez o wlasny rozwdj psychiczny. Wprawdzie
mezczyzni, ktérzy nie angazujg sie w wychowanie dzieci, moga doswiadcza¢
stymulacji w innych dziedzinach aktywnosci, jednak aktywne ojcostwo wy-
wiera gleboki dlugotrwaly wplyw na rozwoéj ojcéw. Staly kontakt mezczyzn
z potomstwem dodatnio koreluje si¢ z satysfakcjg z zycia. Pierwotna aktyw-
no$¢ matki ukierunkowana na opieke nad dzieckiem ma charakter biolo-

25 Tamze.
26 Tamze.
27 Tamze.
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giczny, jest wyrazem instynktu macierzynskiego, podczas gdy zwigzek ojca
z dzieckiem jest odzwierciedleniem regul kulturowych?.

Bez watpienia na naszych oczach wylania si¢ nowy model ojca, pozbawio-
nego wsparcia we wzorcach ptynacych od ojcéw starszych generacji, ktérzy do-
stawali dzieci w swoje rece dopiero wtedy, kiedy uczyli je przestrzegania norm
spotecznych. I tak, do niedawna mezczyzna byl rzadko przydatny w domu, za-
zwyczaj jako dostarczyciel rozrywek dla dzieci. Dzisiaj, oprocz tej roli, docho-
dzi jeszcze wiele innych, wspoéldzielonych z kobietami. Zmiany nastepujg bly-
skawicznie, przez co przybywa nowym ojcom wielu obowigzkéw nieznanych
ich ojcom i dziadkom, ktdérzy nie przewijali, nie karmili, nie chodzili ze swoimi
zonami do szkoél rodzenia i nie brali udzialu w porodzie. Ojcowie pragna, aby
ich dzieci byly zdyscyplinowane i mialy maksymalnie duzo mozliwosci i sza-
nowaly rodzicow. Chca, zeby dzieci dokonywaly wlasnych wyboréw i nie po-
pelnialy przy tym zbyt wielu zyciowych btedow. Niezwykle wazna dla dzisiej-
szych ojcow jest emocjonalna bliskos¢ z dzieckiem, co starszym pokoleniom
mezczyzn, jak sie dzisiaj wydaje, nie bylo specjalnie potrzebne®.

Bycie pelnoetatowym ojcem pozytywnie oddzialuje na samopoczucie mez-
czyzn. Do tej pory uwazano, ze na dobrostan psychiczny mezczyzn wplyw ma
gléwnie praca zawodowa, gdyz to wlasnie w stosunku do tej sposrod swoich rol
definiujg sie mezczyzni. Poniewaz jednak dzisiaj przyjeli oni nowy wzor ojco-
stwa, odmienny od wzorcow, ktérymi kierowali sie ich ojcowie i dziadkowie,
sa w konsekwencji mocniej od nich emocjonalnie zwigzani z dzie¢mi, bardziej
zaangazowani w zycie dzieci, bardziej egalitarni w zakresie oczekiwan wobec
kazdej plci i bardziej chetni do sprawowania opieki nad dzie¢mi, nawet tymi
bardzo matymi. Odkryto réwniez, ze subiektywne poczucie szczescia i satys-
fakcja z zycia sg dzisiaj w wypadku mezczyzn mocniej zwigzane z ich rolami
odgrywanymi w domu niz rolg zawodowg. Dobre relacje z dzie¢mi sg buforem
chronigcym mezczyzn przed stresem zwigzanym z pracg™.

Sytuacja wychowawcza omawiane]j kategorii rodzin uzalezniona jest od
wielu czynnikéw. Bioragc pod uwage nieobecno$¢ ojca, warto odnies¢ sie do
teorii psychologicznych, ktére kladg szczegdlny nacisk na role ojca w procesie
ksztaltowania osobowosci dziecka. Rola ojca w wychowaniu jest gwarantem
wiasciwego rozwoju psychospolecznego dziecka i pozostaje wrecz niemozliwa

28 L. Bakiera, Zaangazowane rodzicielstwo a autokreacyjny aspekt rozwoju dorostych, War-
szawa 2013, s. 72.

29 W. Muszynski, E. Sikora, Matzeristwo i rodzina w ponowoczesnosci. Szanse — zagrozenia -
patologie, Torun 2008, s. 113.

30 Tamze.



WPLYW PRZEOBRAZENIA SIE ROLI SPOLECZNEJ ORAZ PRACY ... 149

do zastgpienia przez kobiety. Matka, chcagc kompensowa¢ nieobecno$¢ ojca,
skupia si¢ zbyt kurczowo na dzieciach, ogranicza ich aktywnos¢. Prowadzi to
do niekorzystnych efektow w procesie socjalizacji dziecka, takich jak opdznie-
nia, a nawet zaburzenia w osigganiu dojrzalosci spotecznej i emocjonalnej?’.

Kobieta samotnie wychowujaca dziecko z powodu braku meza przejmuje
jego role tak, aby rodzina funkcjonowatla, a w sprawach, ktorych nie umie
zalatwi¢ sama, pomagajq jej przyjaciele lub rodzice®.

Niepodwazalnym faktem jest, ze kazdy ojciec ma do odegrania wielkg role
w wychowaniu swoich dzieci. Wynika to z dwoch prawidtowosci dowiedzio-
nych przez wspoélczesnych psychologéw i socjologéw. Pierwsza z nich polega
na tym, ze kazdy czlowiek szybciej przyswaja sobie pewne cechy zachowania
przejawiane przez osobnikow tej samej plci niz plci odmiennej. Prawidtowos¢
ta widoczna jest przede wszystkim u dzieci, ktore pozbawione sg doswiadczen
w wielu dziedzinach. Szczegdlnie jest to zauwazalne w internalizacji wielu rdl
spotecznych zwigzanych z plcia cztowieka. Dziecko lepiej je sobie przyswaja,
gdy ma mozno$¢ obserwowania dorostego czlowieka tej samej plci w najréz-
niejszych sytuacjach zycia codziennego. Najlepsza ma ku temu okazje, kiedy
dorosta osoba tej samej plci uczestniczy w jego zyciu rodzinnym®.

Druga z psychospotecznych prawidtowosci zwraca uwage na to, iz dziecko
plci meskiej, nie majac w rodzinie odpowiedniego wzorca meskiego zachowa-
nia sie, czesto tworzy sobie wypaczony obraz, tzw. prawdziwego mezczyzny,
ktory charakteryzuje si¢ nadmierng iloscig cech agresywnych. Spoteczenstwo
niejako samo ,,podpowiada dziecku”, ze taki obraz jest prawidlowy. Dlatego
wielu chtopcow bycie wartosciowym mezczyzng taczy z demonstrowaniem
postawy sily, wladzy, podporzadkowywania sobie innych ludzi. Badacze
stwierdzili, iz chtopcy wychowywani tylko przez kobiety sg bardziej agresywni
i bardziej podatni na wykolejenie niz chlopcy, w ktérych wychowaniu bierze
czynny udzial ojciec - zjawisko to nazywali ,,protestem meskim” Wyjasnia to
sie w ten sposob, iz chlopiec wychowywany wylacznie przez matke tworzy so-
bie wyzej wspomniany spaczony obraz mezczyzny i do niego chce sie upodob-
ni¢, odrzucajac jakiekolwiek nasladowanie zachowania matki, w jego mnie-
maniu nalezne tylko kobietom. Dlatego przeciwstawia si¢ wszystkim zasadom,
ktore wpaja mu matka, i zachowuje si¢ agresywnie*.

31 S.Kozak, Patologie wsréd dzieci i mtodziezy, Warszawa 2007, s. 134.

32 D. Osipowicz, Marginalizacja spoleczna migrantow, w: Ludzie na hustawce. Migracje miedzy
peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwinska, M. Okdlski, Warszawa 2001, s. 392.

33 V. Szostak, Alex zostat sam w domu, ,Gazeta Wyborcza’, 3(2007), s. 14.
34 Tamze.
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Obecnos¢ ojca w rodzinie ma takze kluczowe znaczenie dla prawidlowego
rozwoju dziewczat, daje dziewczetom mozliwos¢ obserwacji u ojcéw pew-
nych typowo meskich cech zachowania si¢, co w poézniejszym zyciu pozwala
im lepiej zrozumie¢ wlasnych mezdéw i syndw. Brak takiego kontaktu zmniej-
sza szans¢ na pomyslne wywiazywanie si¢ z roli zony i matki dzieci pici me-
skiej. Corki, pomimo wczesniej opisanej prawidlowosci, na podstawie ktorej
wiemy, iz ludzie tej samej plci sg szybciej i dokladniej nasladowani, przejmu-
ja réwniez wiele cech od swych ojcow. Zachowanie si¢ ojca wobec corek ma
duze znaczenie, przede wszystkim dlatego, iz jest on najczedciej pierwszym
mezczyzng, z ktérym kontaktuje sie dziewczynka. Z obserwacji jego zacho-
wania ksztaltuje ona sobie poglad na mezczyzn w ogéle®.

Kobiety najczesciej poszukujg w zyciu dorostym mezczyzn, przy ktorych
beda mogly spelnia¢ potrzeby realizowane przy ojcu. Chlopiec, przezywajacy
swoj kontakt z ojcem, nieswiadomie przejmuje jego sposob bycia, reagowania,
spojrzenia na $wiat. A zatem kazdy tata, wychowujacy swego syna, ma okazje
dostrzec w nim pewng czes$¢ siebie, nie tylko w aspekcie fizycznym, ale tez psy-
chicznym, emocjonalnym. Jesli ojciec jest czlowiekiem opanowanym, prawdo-
méwnym, uczciwym, posiada pewna hierarchi¢ wartoéci i zgodnie z nig zyje,
mozna mie¢ nadziej¢, Ze syn przejmie te spuscizne i nawet gdy zdarzy mu sie
odejs¢ od tego modelu, bedzie umial wroci¢, poradzi¢ sobie z trudnosciami®.

Istotnym waznym elementem w ksztalttowaniu wi¢zi miedzy ojcem i synem
sg ich wzajemne oczekiwania. Dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym chca,
aby ojciec spedzat z nimi czas, zabieral ich na spacery, grat w pilke. Potrzebuja
codziennego kontaktu z ojcem. Dzigki temu moga doswiadczaé ojcowskiej mi-
tosci i - co bardzo wazne - synowie majg okazje czu¢ sie mezczyznami w cza-
sie wspolnego naprawiania samochodu czy gorskiej wyprawy. Wiasnie wtedy
»uczg si¢” meskosci, wytrwatosci, odwagi, podziwiajg ojca, staje si¢ on autory-
tetem. Syn oczekuje od taty potwierdzenia swojej wartosci i waznosci, nie tylko
wtedy, gdy osiaga sukcesy, ale rowniez w przypadku porazek. Wielu ojcéw ma
trudnosci w wyrazaniu mitosci wobec swoich synéw. Chtopcom jednak jest to
niezwykle potrzebne. Pomaga im to budowac obraz siebie, jako kogo$ wyjatko-
wego, kochanego, wartosciowego. Owoce tego zbierze réwniez ojciec, gdy syn
wkroczy w burzliwy okres dorastania. Adekwatna samoocena i silna wiez emo-
cjonalna z ojcem - autorytetem pozwoli mu unikna¢ wielu btedéw?.

35 Tamze.
36 K. Wojaczek, Wplyw..., dz. cyt., s. 138.
37 Tamze.
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Wraz z wiekiem oczekiwania syndw wobec ojcéw zmieniajg si¢. Ojcem jest
sie przez calte zycie dziecka, a mitos¢ ojcowska musi dojrzewac, ewoluowac.
Dorastajagcemu chlopcu nie wystarczy poklepanie po ramieniu i stwierdzenie
»jako$ to bedzie”. Oczekuje on konstruktywnych rozwigzan, wspoélnej analizy
problemu, meskiego spojrzenia na rzeczywistos¢. Takiego wzoru oczekuja sy-
nowie, to imponuje mtodym chlopcom i pomaga im w okresie dojrzewania®.

Podstawowym zadaniem ojca i jego obowigzkiem wobec syna jest wycho-
wanie go na dojrzalego, odpowiedzialnego i zdolnego do milosci mezczyzne,
a najlepszym sposobem osiggniecia tego celu jest wlasny przyklad. Gdy ojciec
wypelnia dobrze swa funkcje w rodzinie, to jego obecno$¢ w zyciu dziecka daje
mu oparcie i poczucie stabilnosci, czyni je bardziej szczgsliwym i bezpiecznym?™.

W rodzinie pelnej dzieci maja nie tylko mozliwos¢ zdobycia podstawowe;j
identyfikacji w zakresie plci przez utozsamianie si¢ z rodzicami tej samej plci,
a odroéznienie sie od rodzicéw plci przeciwnej. Do pewnego stopnia moga
si¢ identyfikowac w zakresie niektérych cech wzoru osobowego z rodzicami
plci przeciwnej. Taka identyfikacja ,,na krzyz” w zakresie niektorych cech jest
pozadana. Chlopcu blisko$¢ wzoru osobowego matki pozwoli w przysztosci
na lepsze zrozumienie zony i cérki, niz gdyby wzdr osobowy matki odrzu-
cit catkowicie i nic z niego nie wiaczyl do wlasnego postepowania. Bardzo
wazng role, cho¢ jakosciowo inng niz u chlopcéw, spetnia ojciec w rozwoju
psychicznym dziewczat. Dotyczy to szczegdlnie identyfikacji. Niektore wihas-
ciwosci zachowania dziewczyna przejmuje od ojca. Moze to dotyczy¢ zainte-
resowan, postaw moralnych, stosunku do pracy®.

W miare jak dzieci dorastajg, poszerzajg si¢ ich kontakty spoteczne. Bada-
nia przekonuja, ze rola ojca jest traktowana bardziej prestiZowo niz rola mat-
ki. W konsekwencji ojciec zaczyna mie¢ coraz wigkszy wplyw na nabywanie
przez dzieci wlasciwosci typowych dla ich pici. Dla chltopcédw ojciec stanowi
model tej roli, a dla dziewczat jest Zrédlem dezaprobaty lub aprobaty dla ich
postepowania zgodnego z plcig*'.

Dziewczynka - wrazliwa, uczuciowa, delikatna — w szczegélny sposoéb
oczekuje milosci i afirmacji ze strony taty. Istotne jest, aby juz jako niemowle
byta przytulana, noszona, glaskana przez ojca. Typowy jest widok kilkulet-
niej corki, wdrapujacej sie na kolana taty. Oczekuje ona przytulenia, poca-

38 Tamze.
39 W. Muszynski, E. Sikora, Mafzeristwo..., dz. cyt., s. 120
40 H. Stasiak, Ksztalty i wnetrza rodziny, Warszawa 1975, s. 25.

41 B. Szulc, W. Walc, Rodzina, szkota, srodowisko lokalne. Wspotczesne wyzwania, Rzeszéw
2011, s. 92.
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tunku, mocnego ojcowskiego uscisku. Cérka przytulana przez ojca, znajdu-
jaca w nim oparcie, schronienie, obrone¢ buduje w swej psychice obraz siebie
jako osoby wartos$ciowej, potrzebnej, silnej wewnetrznie, zdolnej do radzenia
sobie z problemami*.

Obserwujac kontakty taty z mamg, cdrka uczy sie zachowan, postaw.
Dziewczynki, ktére nigdy nie zaznaly ojcowskiej czulosci, nie uslyszaly po-
chwaly, maja czgsto w okresie dorastania ogromne problemy z wlasciwym
stosunkiem do mezczyzn. Moga prezentowac niskie poczucie wlasnej warto-
$ci, niska samoocene®.

3. Wspdlzaangazowanie ojca i matki w obowiazki rodzinne i opieke
nad dzie¢mi

Analizujac istote i uwarunkowania relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi, na-
lezy uwzglednic¢ specyfike rzeczywistosci rodzinnej wspolnoty oso6b. Charak-
teryzuje si¢ ona osobowym i podmiotowym wymiarem wszelkich kontaktow
miedzy czlonkami rodziny oraz stawia tym relacjom okreslone wymagania.
Czlowiek, jako osoba rozumna i wolna, jest zdolny do tworzenia wspoélnoty,
w ktdrej szczegdlne znaczenie posiada bezinteresowny dar z siebie. Rodzina
jest wspolnota 0s6b wzajemnie ofiarujacych sie sobie i przyjmujacych siebie.
Karol Wojtyla okreslit rodzing jako communio personarum, majac na wzgle-
dzie istote tej migdzyosobowej relacji. Zwrdcit uwage na fakt, iz relacja ta og-
niskuje si¢ wokdt sposobu bycia i dzialania osob, ktore ,,bytujac i dziatajac we
wzajemnym do siebie odniesieniu (...) wzajemnie siebie jako osoby potwier-
dzajg i afirmujg”**. Na tej plaszczyznie dochodzi do stworzenia wspodlnoty
milosci i zycia. Przechodzac od ,,ja” do ,,my”, malzonkowie oraz dzieci staja
sie solidarni we wszystkich dziedzinach zycia, wspdlnie realizuja stawiane
sobie cele, okazujg sobie wzajemng troskliwo$¢ i szacunek. Staja si¢ zatem
réwnoprawnymi partnerami w realizacji celow i zadan rodziny*.

Personalizm etyczny utrzymuje, ze podstawowym dobrem jest rozwdj
kazdej osoby ludzkiej, ktora jest ,rozumnym i wolnym podmiotem swego

42 Tamze.

43 Tamze.

44 K. Wojtyla, Rodzina jako ,communio personarum’, ,,Ateneum Kaptanskie”, 66 (1974), nr
3,s.353.

45 A. Regulska, Etyczno-pedagogiczny wymiar relacji partnerskich w rodzinie, w: Partnerstwo

w rodzinie. Istota i uwarunkowania relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi, red. J. Truskolaska,
Lublin 2009, s. 135.
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zycia, zdolnym do mitosci™*®. Wizja czlowieka oparta na zalozeniach per-
sonalizmu podkresla z jednej strony strukture pojedynczos$ci, gdzie osoba
jest nie tylko ,jedna’, lecz wigcej: niepowtarzalna i jedyna. Osoba ludzka jest
alteri incommunicabilis - nieprzekazywalna, nieodstepowalna. Jedynie sam
cztowiek moze sobg dysponowac i decydowac o sobie.

Te kategorie moga sugerowac, Ze osoba jest pewng ,,zamknieta caloscig’, do
ktérej nic juz nie mozna ,doda¢”. Jednakze w osobie istnieje ontyczna bytowa
wartos¢ — pomimo swej samoprzynaleznosci, osoba jest zawsze otwarta na
rzeczywisto$¢ zewnetrzng, w tym na innego cztowieka. Dlatego podkresla sie
z drugiej strony jej ,,bycie dla”, a takze ,,zmienianie si¢” i ,,doskonalenie”, co za-
kiada egzystowanie w historii i w spotecznosci, a wigc zycie we ,wspolnocie”
Fakt ,bycia osobg” opiera si¢ na istotnym otwarciu si¢ cztowieka na innych
ludzi. Drugie ,,ty” jest konstytutywne dla zycia osobowego mojego ,,ja’, ponie-
waz czlowiek staje sie ,,ja” dopiero w perspektywie ,,ty” — ,,osoba ludzka, mimo
iz stanowi pewien calkowity i zupelny »$wiat w sobie«, nie moze si¢ rozwingé¢
(...) zrealizowac swych mozliwos$ci ani uprawnien, stanowigcych wlasnie o zu-
petnosci osobowego »$wiata«, bez wspoéldziatania z innymi osobami”. Czlo-
wiek jest istotg spoteczng, potrzebuje interakcji z innymi ludzmi dla realizacji
celéw zaréwno jednostkowych, jak réwniez wspolnotowych i spotecznych.
Bytowa otwarto$¢ na drugich warunkuje osobowe spelnienie i samorealizacje.
Jednakze dialog migedzyosobowy powinien uwzglednia¢ przynalezne kazdej
osobie wartosci, wérdd ktorych do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy wolnos¢,
otwarto$¢ na prawde oraz godnos¢*.

W zZyciu spolecznym wazne jest to, co dzieje si¢ miedzy ludzmi, co ich
faczy w spdjne zbiorowosci. Osobowosci ludzkie sg twdrcami procesow
zyciowych spoleczenstwa. Istotne jest wyjasnienie, w jaki sposob powstaja
zwigzki i zalezno$ci, jak powstaje uklad polaczen skupiajgcy ludzi w trwate
zbiorowosci. Ogol tych stosunkéw socjologowie nazywajg wiezig spoteczng™®.
Pierwszy i podstawowy etap w powstaniu wiezi spolecznej miedzy ludzmi
oraz w powstaniu grupy spolecznej to stycznos$¢ przestrzenna. W toku tego
rodzaju stycznosci ludzie uswiadamiaja sobie, ze w tej przestrzeni, w ktorej
zyja i dzialaja, wystepuja takze inni ludzie i ich obecno$¢ posiada dla nich
jakie$ znaczenie, moze wplywa¢ na ich dzialania czy mozliwosci zaspoka-

46 A. Szostek, Pogadanki z etyki, Czgstochowa 1993, s. 93.

47 M.A. Krapiec, Ja-czlowiek, Lublin 1991, s. 331.

48 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji chrzescijariskiej,
Lublin 2000, s. 306.

49 Z. Ziembinski, Elementy socjologii, Poznan 1994, s. 27.
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jania potrzeb. Drugim etapem jest zaistnienie stycznos$ci psychicznej, ktéra
moze sie przeksztalci¢ w facznos¢ psychiczng. Powstaje ona, kiedy wzajemne
zainteresowania prowadzg do powstania wzajemnych sympatii, kolezenstwa,
przywigzania uczuciowego. Zaufanie, wspdtpraca, wspoldziatanie sg czynni-
kami wplywajacymi na budowanie relacji partnerstwa miedzy ludzmi*.

Urzeczywistnienie wolno$ci cztowieka zachodzi w relacjach z innymi
ludZzmi, poniewaz wolnos¢ jest osadzona w zyciu wspolnotowym i przeja-
wia si¢ jako element porzadkujacy je. W spotkaniu z drugim czltowiekiem
objawia si¢ réwniez rozumnos¢ natury czlowieka, sSwiadomos$¢ wlasnej eg-
zystencji i samostanowienie®'. Wolnos¢ jest jednoczesnie zrédtem, z ktore-
go wyplywa zdolnos¢ wchodzenia w relacje miedzyludzkie - ,,cztowiek jako
osoba w swojej fundamentalnej postawie (...) chce mocg swojej wolnej decy-
zji skierowac sie ku czemus lub komus, aby wej$¢ z kim$ lub czym$ w kontakt
personalistyczny”. Idea partnerstwa wigze si¢ z uznaniem wolnosci wtasnej
i drugiej osoby. Kazdy element przymusu wewnetrznego czy zniewolenia we-
wnetrznego przekresla partnerstwo w relacjach, wprowadzajac w nie instru-
mentalne traktowania siebie nawzajem™.

O prawdziwej wolnosci osoby decyduje poznanie autentycznosci prawdy
i uwzglednienie jej w dzialaniu. Prawda wskazuje na granice wlasciwej oso-
bie ludzkiej autonomii. Wydaje sie to szczegdlnie istotne w kontekscie part-
nerstwa, uzasadnia jego potrzebe. Relacje miedzy ludZzmi pozbawione wartosci
prawdy staja si¢ nieukierunkowane, nabierajg cech subiektywnej dowolnosci.
Cztowiek moze poznawaé prawde rozumem, a dzieki temu dostrzega¢ granice
swej wolnosci. Ma wiec mozliwo$¢ swiadomego pdjscia za rozpoznang prawda
i dobrem wilasnym, drugiej osoby i calej rodziny. Mozliwo$¢ jej poznania i ko-
munikowania otwiera czlowieka na $wiat i innych ludzi. Prawda stoi u podstaw
partnerskich relacji miedzyosobowych oraz powinna by¢ ich tworzywem®.

Partnerstwo kojarzone jest z rdownoscia, szacunkiem, uznaniem wzajemnych
praw, afirmacjg wartosci zwigzanych z drugg osoba. W tym kontekscie nalezy
wskaza¢ na fundamentalng warto$¢ osoby ludzkiej, jaka jest godnos¢. ,,Godnos¢
to wartos$¢ trwala, niezbywalna i zobowigzujaca, przynalezna z natury kazdemu

50 M. Luka, Sprawna komunikacja podstawg relacji partnerstwa, w: Partnerstwo w rodzinie.
Istota i uwarunkowania relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi, Lublin 2009, s. 107.

51 W. Gasidlo, Z zagadnie# etyki matzetiskiej i rodzinnej, Krakow 1990, s. 43.

52 W. Chudy, Pedagogika godnosci. Elementy etyki pedagogicznej, Lublin 2009, s. 29.
53 A. Regulska, Etyczno..., dz. cyt., s. 136.

54 K. Wojtyla, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin 1994, s. 198.
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czlowiekowi, niezaleznie od tego co czyni i jak postepuje”. Stanowi wartos¢
nienaruszalng i wrodzong. Jest metafizyczna warto$cig cztowieka jako bytu, jest
niezalezna od uczynkéw, od swiadomosci, wieku, poziomu inteligencji, uwa-
runkowan psychofizycznych czy tez spolecznych. Przynalezna kazdemu god-
noé¢ stanowi zatem fundamentalne uzasadnienie potrzeby partnerstwa. Zaden
czlowiek nie moze by¢ traktowany przedmiotowo, co wiecej, istnieje podmio-
towos¢ afirmowania siebie oraz innych ludzi. Osobowa godno$¢ stanowi kry-
terium dzialania, komunikowania si¢ oraz zobowigzuje do czynéw ,,na miar¢”
osoby, zwlaszcza w relacjach z drugim czlowiekiem. Fakt réwnosci w godnosci
rodzicow i dzieci wskazuje na konieczno$¢ takich form relacji, ktére zawiera-
lyby afirmacje tej wartosci w kazdym czlonku rodziny. Godnos¢ wyklucza do-
puszczalnos$¢ instrumentalnego traktowania osoby badz poswiecania ,,kogos”
na rzecz ,czego$. Partnerstwo w relacjach miedzy matka, ojcem i dzie¢mi po-
winno zawiera¢ w sobie perspektywe uznania godnosci drugiego™.

W wymiarze etycznym traktowanie drugiego czlowieka jako partnera
oznacza afirmacje tej osoby oraz siebie. Uwzglednianie dobra drugiej osoby
pozwala na odnajdywanie siebie i wlasnej godnosci, poniewaz czyniac do-
bro godziwe drugiej osobie, stajemy sie ,,lepsi” moralnie. Postawa akceptacji,
szacunek, otwarto$¢ czy zrozumienie, ktore to cechy charakteryzuja partner-
stwo, stanowig echo osobowej godnosci. Uznawa¢ godno$¢ cztowieka to zna-
czy wyzej stawiac jego samego niz wszystko, cokolwiek od niego pochodzi
w widzialnym $wiecie®.

Partnerstwo we wzajemnych relacjach rodzicow i dzieci dotyczy sposo-
bu komunikowania si¢ i wspoldzialania oraz charakteru miedzyosobowych
odniesienn. Wskazuje to i potwierdza istote wspodlnoty rodzinnej — commu-
nio personarum, w ktorej relacje miedzyosobowe powinny skupia¢ si¢ wo-
kot afirmujacego godno$é, wolnoé¢ i prawde sposobu bycia i wspdtdzialania
0s0b. W $wietle personalistycznej wizji osoby wspotdzialanie osob w rodzi-
nie na zasadach partnerstwa rozumiane jest nie tylko jako spotkanie i rozmo-
wa w celu podjecia decyzji, ale wzajemne udzielanie si¢ 0s6b w procesie ich
stawiania si¢. Rodzinna wspodlnota o0séb jest procesem egzystencjalnym, po-
niewaz obydwie osoby, a wigc aktywne i odpowiedzialne podmioty, powin-
ny by¢ zwigzane w dialogu, w ,, komunikacji egzystencji”. Pojecie wspdlnota
podkresla relacje, a uczestnictwo we wspdlnocie pozwala na ustanowienie

55 A.Rodzinski, U podstaw kultury moralnej, Warszawa 1980, s. 92.
56 T. Styczen, ABC etyki, Lublin 1993, s. 23.
57 A.Regulska, Etyczno..., dz. cyt., s. 137.
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partnerstwa i pewnej solidarnosci obejmujacej osoby. Wspolnota ma wartosé
w sobie samej, powstaje ze wzgledu na dobro 0so6b, ktdre jest jednoczesnie jej
celem. Rodzina jako communio personarum to miejsce realizacji egzysten-
cji 0sob ja tworzacych w dialogu, wspdétdzialaniu i partnerstwie opartych na
wartosciach rozumnosci, wolnosci, prawdy i godnosci kazdego czlowieka™.

Konflikt kulturowy okresla si¢ przez postawy wobec rél spotecznych ko-
biet i mezczyzn dotyczace podzialu obowigzkéw rodzinnych i pracy zarob-
kowej. W dyskusjach o tym coraz czgsciej przywiazuje si¢ wage do przemian
tzw. ekonomicznych modeli rodziny, definiowanych na podstawie stopnia
zaangazowania kobiety i mezczyzny w prace zarobkowy i obowigzki rodzin-
ne. Tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna jest odpowiedzialny za
jej materialne utrzymanie, a kobieta za opieke nad domem i dzie¢mi stop-
niowo zanika. W zamian pojawia si¢ najpierw model z ojcem nadal bedagcym
gléwnym zywicielem rodziny i z kobietg nadal przede wszystkim sprawujaca
funkcje opiekuncze, ale podejmujacg prace zawodowg w mniejszym wymia-
rze w celu uzupelnienia dochodéw gospodarstwa domowego, a nastgpnie
model, w ktérym zaréwno mezczyzna jak i kobieta ponosza odpowiedzial-
no$¢ za utrzymanie rodziny, czyli model z obojgiem pracujacych rodzicow.
Model rodziny z dwoma zywicielami mozna klasyfikowa¢ jako model z po-
dwojnym obcigzeniem kobiet, gdy kobiety nadal pozostaja odpowiedzialne
za sprawowanie obowiazkéw domowych lub jako model z obojgiem pracu-
jacych rodzicéw odpowiedzialnych wspdlnie za obowiazki rodzinne. Obec-
nie najczgsciej wystepuje model przejscia z modelu z obojgiem pracujacych
rodzicow, w ktérym kobieta odpowiada za obowigzki rodzinne, do modelu
partnerskiego. Prowadzi to do réwnego zaangazowania si¢ mezczyzn i kobiet
w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi®.

Miedzy praca a rodzing istnieje wspolzaleznos¢. Rodzice we wszystkich
uprzemystowionych krajach musza sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z wypra-
cowaniem réwnowagi miedzy zobowigzaniami zawodowymi i rodzinnymi, a 13-
czenie i zachowanie odpowiedniej proporcji pomiedzy zaangazowaniem w pra-
ce i obowigzki rodzinne stanowi jedno z najtrudniejszych wyzwan dorostosci®.

58 M. Nowak, Podstawy..., dz. cyt., s. 307.

59 LE. Kotowska, A. Matysiak, L. Wincenciak, G. Grodkowska, Koncepcja projektu ,, Aktyw-
nosé¢ zawodowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne”, w: Aktywnosé zawodowa i edukacyjna
a obowigzki rodzinne w Polsce w swietle badar empirycznych, red. 1. Kotowska, U. Sztan-
derska, I. Woycicka, Warszawa 2007, s. 49.

60 L. Bakiera, Zaangazowanie..., dz. cyt., s. 82.
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W listopadzie 2007 roku, w ramach ogolnopolskiej kampanii spofeczne;j
»Partnerska Rodzina’, TNS OBOP przeprowadzil sondaz pt.: ,,Polacy o relacjach
partnerskich w zwiagzkach”. Wyniki analiz pogladéw dotyczacych zaangazowa-
nia kobiet i mezczyzn w rodzinie i poza nig wskazuja na to, ze model rodziny,
w ktorym oboje partnerzy w réwnym stopniu dzielg si¢ obowigzkami zawo-
dowymi i rodzinnymi, cieszy si¢ duzym poparciem w polskim spoleczenstwie.
Odsetek 0séb popierajacych taki model wyniost 78,1% wsrdéd kobiet i 65,3%
wérédd mezczyzn. Ze stwierdzeniem gloszacym, ze najlepszym sposobem pota-
czenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi dla matki jest praca w nie-
pelnym wymiarze, zgodzilo si¢ 57,9% badanych mezczyzn oraz 57,1% kobiet.

Przekonania dotyczace rél kobiet i mezczyzn na rynku pracy podlega-
ja przemianom. Najwiekszym poparciem w polskim spoleczenstwie cieszy
sie model rodziny, zgodnie z ktérym partnerzy w réwnym stopniu dzielg
sie obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi, przy czym jego przewaga nad
pozostalymi modelami rodzinnymi wynika z silnej i rosnacej pozycji wsrod
mlodych wyksztatconych kobiet, gtéwnie mieszkanek miast. Zmiana pogla-
déw na role kobiet i mezczyzn w pracy zawodowej i obowigzkach rodzinnych
wyraza si¢ nie tyle wzrostem poparcia dla modelu partnerskiego, co raczej
wyraznym wzrostem dezaprobaty dla modelu tradycyjnego®'.

Ta pozytywna ocena partnerstwa w zwigzku dotyczy przekonania, ze
przynosi ono wiele korzysci: poprawe relacji w rodzinie, poprawe jakosci
i trwalosci zwigzku, korzystny wptyw na rozwdj intelektualny dzieci i popra-
we poczucia bezpieczenstwa w zwigzku. Partnerzy czuja sie bezpieczniej, gdy
wiedza, ze wzajemnie moga na siebie liczy¢. 20% badanych uwaza, ze mez-
czyzni moga w takim zwigzku czerpa¢ wieksza satysfakcje z zaangazowania
w zycie rodzinne, a dla co czwartego uczestnika sondazu partnerstwo ko-
rzystnie wplywa na aktywnos$¢ zawodowg zaréwno mezczyzn, jak i kobiet®.

Dalsze zmiany beda szty w kierunku umacniania si¢ modelu partnerskie-
go i coraz wigkszej akceptacji zaangazowania mezczyzn w obowiazki rodzin-
ne. Jezeli taki bedzie kierunek reorientacji percepcji rdl kobiet i mezczyzn,
polskim rodzinom tatwiej bedzie dostosowywac si¢ do rynku pracy, ktory
wytwarza silng presje na konkurencyjnos¢ i stwarza wysokie ryzyko niecig-
gloéci karier zawodowych. Sztywne przypisanie rél utrudnia bowiem rodzi-
com elastyczne przekazywaniem zadan w sytuacji, gdy ktdre§ z nich straci

61 A. Baranowska, Poglgdy i preferencje dotyczgce ekonomicznych modeli rodziny, w: Aktyw-
nos¢ zawodowa i edukacyjna ..., dz. cyt., s. 420.

62 J. Zamorski, Zycie..., dz. cyt., s. 80.
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prace i mogtoby bardziej zaangazowac si¢ w wykonywanie obowigzkéw ro-
dzinnych i domowych, odcigzajac wspotmatzonka®.

Rodzina partnerska to rodzina, gdzie panuje ,wspolpraca, wspoldzialanie
czlonkow rodziny z demokratycznym podziatem rol i obowigzkéw. Samo za$
partnerstwo w rodzinie polega na poszanowaniu wszystkich czlonkéw rodziny,
na sprawiedliwym ustaleniu obowigzkoéw i przywilejow dla kazdego czlonka
rodziny oraz ogélnej organizacji zycia rodziny wiaczajacej w nie $cisle dzie-
cko. Partnerstwo w rodzinie wymaga sprawiedliwego, egalitarnego podzialu
praw i obowigzkéw w zyciu rodzinnym, np. w malzenstwie pomiedzy mezem
i zong. Wymaga to rezygnacji z tradycyjnego podziatu rdél na kobiece i me-
skie, gdy chodzi o uczestnictwo w zyciu rodzinnym, przejecia przez mezczyzne
cze$ci obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem domu i wychowaniem dzieci,
tym bardziej, gdy Zona pracuje réwniez zawodowo i nie moze bra¢ wszystkich
spraw tylko na swoje barki. Mezczyzni faktycznie dzielacy obowigzki domowe
i opieke nad dzie¢mi ze swoimi partnerkami stajg si¢ swoistymi pionierami
zmiany spolecznej swiadomosci, a takze docenienia i pogodzenia ze soba obu
sfer funkcjonowania cztowieka — zawodowej i prywatnej. Masowe wejscie ko-
biet na rynek pracy powoduje analogicznie aktywny udzial mezczyzn w proce-
sie opieki na dzie¢mi i wykonywania szeregu prac domowych’®.

Partnerstwo kojarzy sie na ogoél z pozytywna trescia, a takze z nowoczesnos-
cig. Ta tres¢ - to nie dzielenie obowigzkow po réwno, jak to sie czesto rozumie
potocznie, lecz ,,uzgadnianie wspdlnych spraw polaczone z respektowaniem
wzajemnej specyfiki w sferze emocjonalnej, intelektualnej i dziataniowej. Tym,
co najbardziej charakteryzuje model malzenstwa partnerskiego, jest znaczna
redukcja instytucjonalnego aspektu zycia matzenskiego. W modelu matzen-
stwa partnerskiego wigksza wage przypisuje si¢ jakosci interakeji malzenskiej,
ekspresji emocjonalnej, a takze specyfice osobowosci obydwojga matzonkdw,
rozpatrywanej gtéwnie pod katem mozliwosci ich samorealizacji. W tak poje-
tym malzenstwie nie istnieje sztywno ustalony podzial rol malzenskich, a jesli
istnieje, to za obopodlng zgoda obojga matzonkdéw. Traktuja sie oni raczej jak
koledzy, bez dystansu. Sg réwni pod wzgledem znaczenia i odpowiedzialnosci.
Podstawg stosunkow jest otwarta i rzetelna komunikacja oraz wzajemne zaufa-
nie, zwigzane ze swoboda wymiany informacji. Istota tak pojetego partnerstwa
jest wiez emocjonalna, wzajemny szacunek, respektowanie indywidualnosci

63 A. Baranowska, Poglgdy..., dz. cyt., s. 421.
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dzinie..., dz. cyt., s. 14.
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partnera i umozliwienie mu samorealizacji. Tak pojete relacje partnerskie stop-
niowo obejmujg réwniez dzieci, zwlaszcza dorastajace®.

Najwazniejsza dla malzenstwa partnerskiego jest demokratyzacja stosun-
kéw rodzinnych, w sensie autonomii jej cztonkéw, zmiany i dowolnosci rol
rodzinnych, a zwlaszcza zacie$nienia wiezi uczuciowych. Partnerstwo nie
oznacza réwnosci praw i obowigzkéw czltonkéow rodziny we wszystkich sfe-
rach jej zycia. Opiera si¢ ono na wigzi i wspoétdziataniu dla dobra rodziny. Po-
winno wyplywac z racjonalnych potrzeb poszczegdlnych jednostek, z jedno-
czesnym uwzglednieniem potrzeb pozostalych cztonkéw. W kazdej rodzinie
mogg istnie¢ pewne sfery dominacji jej czlonkéw, zwigzane z ich uzdolnie-
niami lub zainteresowaniami, ktére jednak nie muszg dyskwalifikowa¢ part-
nerstwa. Na partnerstwo w rodzinie sklada sie: wspotdziatanie wszystkich
cztonkéw dla dobra wspdlnoty, uwzglednienie indywidualnych potrzeb, za-
chowanie autonomii jednostek, umiejetne wypelnianie zadan wynikajacych
z 16l spolecznych, swiadomos¢ wsrdéd czlonkdéw rodziny, przestrzeganie za-
sad kompromisu®.

Partnerstwo malzenskie to wspoétzycie dwoch rownoprawnych partneréow
- meza i zony - cenigcych sie nawzajem jako niepowtarzalne osobowosci,
czerpiacych satysfakcje z emocjonalnego i intelektualnego obcowania, skfon-
nych do wspdlnego spedzania czasu ze wzgledu na zbieznos¢ zainteresowan
i Zywiong wzajemng przyjazi oraz wzajemng szeroko rozumiang atrakcyj-
nos¢, traktujacych swoja wspotegzystencje mniej instytucjonalnie, a bardziej
indywidualnie, nieszablonowo, osobiscie, co bynajmniej nie wyklucza wias-
ciwego wypelnienia podstawowych, w znacznej mierze stereotypowych obo-
wigzkow rodzinnych. Partnerstwo w malzenstwie dotyczy przede wszystkim
relacji jednostkowych, ukladéw interpersonalnych opartych na wzajemnych
wieziach, wspoéldziataniu, wspdtdecydowaniu, wspdétodpowiedzialnosci
w dazeniu do wspolnie obranego celu, nie jest za$ jedynie rownouprawnie-
niem w wykonywaniu obowigzkéw z pominieciem specyficznych cech zwia-
zanych z konstrukcjg psychofizyczng konkretnych oséb®’.

Partnerskie relacje w rodzinie staly si¢ jednym z najwazniejszych wyzwan
spoteczno-ekonomicznych krajow Unii Europejskiej, dotyczacych dziatan
wspomagajacych proces tzw. godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodo-

65 J. Truskolaska, Dojrzewanie do partnerstwa w rodzinie, w: Partnerstwo w rodzinie...,
dz. cyt., s. 269.
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wym, a tworzone programy majg odpowiada¢ na wyzwania rynku pracy
i podnoszenia jakosci zycia obywateli. Sg one konieczne ze wzgledu na po-
dejmowanie pracy zawodowej zaréwno przez kobiety, jak i mezczyzn oraz
mozliwo$¢ prowadzenia przez wszystkich satysfakcjonujacego zycia rodzin-
nego. Dos¢ czgsto spotykamy si¢ z zawilymi rozwazaniami na temat tego,
kim jest i jak zachowuje sie prawdziwa kobieta i prawdziwy mezczyzna. Zy-
jemy w czasach, gdy rozpowszechnia si¢ model zwiazku partnerskiego, ktéry
taczy sie z nowq wizjg mezczyzny i kobiety. Proces emancypacji kobiet i roz-
wdj spoleczenstw obywatelskich spowodowal, ze kwestie kiedy$ oczywiste,
uznawane za jedyne i stuszne w §wietle prawa naturalnego, przestaly by¢ jed-
noznacznym wyznacznikiem definiowania tych zagadnien. Dzi$ kobiety ela-
stycznie dostosowujg si¢ do nowych wyzwan rynku pracy, przemian kulturo-
wych i oczekiwan spolecznych, okazujac w tym wzgledzie aktywng obecnosé
oraz zachowania rywalizacyjne, nastawione na osiagnigcie sukcesu, rozwoj
kariery zawodowej oraz samorealizacji w sferze publicznej®.

W tym kontekscie partnerstwo w rodzinie spostrzegane jest jako podsta-
wa trwalo$ci i ciggloséci pracy. W tym modelu dzialan celem nadrzednym jest
przelamanie tradycyjnego podejscia do spotecznych i rodzinnych rél kobiety
i mezczyzny poprzez oddzialywanie na czynniki utrudniajace godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oraz pomoc w przetamywaniu bariery kwalifikacji
dla kobiet, ktére juz podlegaja wylaczeniu z pracy. Z kolei nowy paradyg-
mat meskosci akcentuje réwnos¢ oraz partnerstwo plci, uznajac te wartosci
za fundamentalne w tworzeniu nowego tadu spotecznego. Nowa wizja me-
skosci daje mezczyznie szanse rozwinigcia pelni indywidualnego potencjatu
cztowieka, pozwalajac mu na eksponowanie zaréwno cech meskich, jak i ko-
biecych. Partnerstwo w rodzinie staje si¢ najwazniejszym elementem ksztal-
towania sprawiedliwych relacji miedzy kobietami a mezczyznami. Aktywne
wlaczanie sie mezczyzn w codzienne czynnosci zycia domowego, réwniez
w opieke nad dzie¢mi, jest jednym z dziatan wspomagajacych proces godze-
nia zycia rodzinnego z zZyciem zawodowym®.

%k b b %

Praca platna byla kiedy$ wylaczng domeng mezczyzn. W ciggu kilkudzie-
sieciu ostatnich lat sytuacja ta ulegta zmianie, gdyz na rynek pracy wkraczalo

68 J. Zamorski, Zycie rodzinne jako program wychowania do partnerstwa, w: Partnerstwo
w rodzinie, dz. cyt., s. 78
69 Tamze, s. 79.



WPLYW PRZEOBRAZENIA SIE ROLI SPOLECZNEJ ORAZ PRACY ... 161

coraz wiecej kobiet. Zjawisko to miato podloze ekonomiczne, ale wynikato
réwniez z tego, ze dla wielu kobiet praca zawodowa jest spetnieniem ambicji,
a jej posiadanie to prawie zawsze warunek osobistej niezalezno$ci’.

W chwili, kiedy kobiety poszty do pracy, to, co robily, zaczeli stopnio-
wo przejmowac mezczyzni. Konieczna byta reorganizacja zycia domowego.
Zmiany w harmonogramie codziennych obowiagzkéw domowych i sposobu
radzenia sobie przez mezczyzn z opieka nad dzie¢mi na trwale wptynely na
funkcjonowanie rodziny. Czynnosci dotychczas wykonywane przez kobiety
spadly na mezow. Praca zawodowa kobiet i ich rola spoleczna wigze sie z prze-
jeciem czesci jej obowigzkéw domowych i w opiece nad dzieckiem przez
mezczyzn. Wezesniej ich udzial w obowigzkach domowych byl nieznaczny.
Podjecie przez zony pracy zawodowej oznaczalto koniecznos$¢ nabycia nowych
umiejetnosci. Mezczyzni byli zobowigzani wspolzaangazowac sie w zadbanie
o bezpieczenstwo rodziny oraz o organizacje gospodarstwa. Zaangazowanie
mezczyzn w obowigzki domowe jest na tyle wystarczajace, ze funkcja ustugo-
wa rodziny jest realizowana, pomimo pracy zawodowej kobiet”.

INFLUENCE OF TRANSFORMING OF THE SOCIAL
ROLE AND THE CAREER OF WOMEN TO THE
TRANSFORMATION OF THE ROLE OF THE FATHER
AND FOR CO-EMPLOYING ONESELF OF THE
FATHER AND THE MOTHER IN CARRYING FAMILY
RESPONSIBILITIES OUT AND IN THE CHILD CARE

Summary

Social roles of parents and children aren’t something solid, they are under-
going transformations along with the evolution of the family institution. The
evolution of the role and the post of the woman implemented disorders of the
traditional social layout of the family. At present, when also and the mother
is having a career job being a co-breadwinner of the family, roles of men and
women are starting fading away, are becoming more and more similar to

70 E.Lisowska, Wspélczesna kobieta w rodzinie i pracy zawodowej — czy konflikt r6l, ,Kobieta
i Biznes”, 2 (1994), nr 2, s. 48.

71 M. Jankowska, Rola ojca w wychowaniu dziecka, ;Wychowanie w Przedszkolu”, 8 (2010),
nr 6, s. 4-12.
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oneself and relations between parents are becoming much more equivalent
and partner. The man and the woman are functional in new conditions, stood
up in the face of new tasks, are aspiring to professional and family new objec-
tives. He is leading it for taking over by men the part of duties associated with
running a household and the child-rearing and for regular employing oneself
of men and women into family responsibilities and the care of children.

Slowa kluczowe: transformacja roli kobiety, taczenie roli matki z pracg za-
wodowg, segregacja zawodowa, przemiana wtadzy w rodzinie, zastep-
czy opiekun, nowe ojcostwo, transformacja relacji w parach, wspotpra-
ca, wspdlzaangazowanie, model partnerski, rodzina demokratyczna,
podzial obowigzkow, role i normy rodzinne

Key words: transformation of role of woman, connection of role of moth-
er with professional work, professional segregation, conversion of au-
thority in family, replacement guardian, new fatherhood, transforma-
tion of rate in couples, cooperation, co-engagement, partner model,
democratic family, distribution of duty, Roles and family norms



