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Streszczenie: Spotecznym celem gospodarki kreatywnej jest — znane juz z historii mysli eko-
nomicznej — dazenie do ,,ukreatywnienia” jak najwigkszego wolumenu czasu jak najwickszej
liczby 0s6b. Czas pracy wypelnia wykonywanie czynno$ci zawodowych przewidzianych dla
danego zawodu/specjalnosci. To one (a doktadniej zawody i specjalnosci ujete w najnowszej
polskiej klasyfikacji: KZiS 2016, opartej na Migdzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Za-
wodow ISCO-08, rekomendowanym do badan w krajach UE przez Eurostat) stanowig obiekt
badan. Celem badawczym (poznawczym) jest wykazanie, iz istnieje ,,luka kreatywnosci”,
tzn. wiele zawodow/specjalnosci z tej klasyfikacji nie ma charakteru kreatywnego, czyli nie
jest zorientowanych na tworzenie wartosci poznawczych i/lub estetycznych i/lub pragma-
tycznych (utylitarnych), zarowno wyrdznianych w psychologii tworczosci, jak i uwzglednia-
nych w raportach dotyczacych ekonomii kreatywnosci. Cel metodyczny stanowi opracowanie
sposobu pomiaru tak zdefiniowanej ,,luki kreatywnosci”. Jako metod¢ badawcza zastosowa-
no analizg tresci wszystkich zawodow/specjalnosci z KZiS 2016 (w liczbie 2455, ujetych
w 10 wielkich grup zawodow i specjalnos$ci, 43 duzych, 133 $rednich i 445 elementarnych)
oraz 15 obszaré6w gospodarki kreatywnej (reklama, architektura, rynek sztuki, rzemiosto ar-
tystyczne, wzornictwo przemystowe, moda, film, muzyka, sztuki performatywne, przemyst
wydawniczy, badania i rozw6j, oprogramowanie, zabawki i gry analogowe, radio i telewizja,
gry elektroniczne), wyodrgbnionych przez J. Howkinsa — jednego z najwazniejszych autorow
rozwazanej problematyki. W przypadku mozliwosci dokonania przyporzadkowania zawodu/
specjalnosci do ktoregos$ z tych obszaréw okreslano rodzaj tworzonych wartoéci. W wyniku
analizy stwierdzono, iz rodzaje tych wartosci (poznawcze, estetyczne, pragmatyczne) nie-
jednokrotnie wspotwystepuja. Nastgpnie przeprowadzono analizg ilosciowa. Przedstawiono
autorska propozycj¢ zoperacjonalizowania ,,luki kreatywnosci” jako réznicy pomiedzy 100%
a wyrazonym w procentach udzialem zawodow/specjalnosci kreatywnych (w réznych ob-
szarach) dla grupy wielkiej w KZiS 2016, do ktdrej zostaty one zaszeregowane. Okazalo sig,
iz tego rodzaju zdefiniowanie ,,luki kreatywnosci” jest bardzo uzyteczne i dostarcza wiary-
godnych wynikow. Luka ta dla wszystkich zawodow/specjalnosci KZiS 2016 wynosi 87,5%.
W przypadku az szesciu grup wielkich: pierwszej (przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy), piatej (pracownicy ustug i sprzedawcey), szdstej (rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy), 6smej (monterzy), dziewiatej (pracownicy wykonujacy prace proste), dzie-
sigtej (sity zbrojne), stwierdzono, ze ,,luka kreatywnosci” wynosi 100%. Najnizsza jej wiel-
kos¢ wystepuje dla grupy wielkiej siodmej (78,9%), drugiej (79,2%) i trzeciej (85,8%), czyli
dla: robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow; specjalistow; technikow i innego $redniego
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personelu. Najbardziej ,,nasyconym” kreatywnymi zawodami/specjalno$ciami jest rzemiosto
artystyczne (22,1-procentowy udziat w ogolnej liczbie kreatywnych zawodow/specjalnosci),
przemyst wydawniczy (20,8%) oraz badania i rozw¢j (19,5%). Z pewnoscia tok przeprowa-
dzonego postepowania badawczego moze by¢ doskonalony. Warto bytoby — ze wzgledu na
poznawcze walory poroéwnywania wynikow w czasie w zwigzku ze stalymi aktualizacjami
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci — ten tok wystandaryzowacé, tym bardziej iz okreslanie
kreatywnych zawodow/specjalnosci jest wazne dla statystyki zatrudnienia w gospodarce kre-
atywnej, a takze — dla poradnictwa zawodowego (ksztattowania §wiadomosci osob podejmu-
jacych decyzje zawodowe na temat zroznicowania udziatu kreatywnych tresci w poszczegol-
nych zawodach/specjalnosciach).

Stowa Kkluczowe: gospodarka kreatywna, klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wartosci
tworczosci, domeny tworczosci, ,,luka kreatywno$ci”.

Summary: The social purpose of creative economy is — which is already known from the
history of economic thought — the pursuit of making the largest possible volume of time
of the largest possible number of people creative. Working time is filled with professional
activities dedicated for a given profession/specialty. It is those activities (or more precisely,
the professions and specialties included in the latest Polish classification: KZiS 2016, based
on the International Standard Classification of Occupations ISCO-08, recommended for
research in EU countries by Eurostat) which are the subject of research. The objective of
the research (cognitive objective) is to demonstrate that there is a “creativity gap”, i.e. many
professions/specialties from that classification are not creative by nature, which means they
are not orientated on creating cognitive and/or aesthetic and/or pragmatic (utilitarian) values,
both recognized in the psychology of creativity, and included in reports on the economics of
creativity. The methodological objective is the development of a measuring method for the
“creativity gap” defined that way. The research method applied was the analysis of the content
of all professions/specialties from KZiS 2016 (in the number of 2455, categorized as 10 major
groups of occupations and specialties, 43 large, 133 medium-sized and 445 elementary ones)
and 15 areas of creative economics (advertising, architecture, art market, handicraft, industrial
design, fashion, film, music, performing arts, publishing industry, research and development,
software, toys and analogue games, radio and television, electronic games), extracted
by J. Howkins — one of the most important authors in the subject under consideration. If
a profession/specialty could be assigned to one of those areas, the type of created value was
determined. Upon analysis, it was concluded that various types of values (cognitive, aesthetic,
pragmatic) often coexist. Next, a quantitative analysis was performed. “Creativity gap” was
operationalized as the difference between 100% and a percentage participation of the creative
professions/specialties (in different areas) for a large group in KZiS 2016, to which they were
classified. It turned out that this way of defining “creativity gap” is very useful and provides
reliable results. The gap for all professions/specialties of KZiS 2016 equals 87.5%. In the case
of'as many as six large groups: the first (the representatives of public authorities, senior officials
and managers), the fifth (service employees and vendors), sixth (farmers, gardeners, foresters
and fishermen), eighth (assemblers), ninth (employees performing simple work), tenth (the
armed forces), it was found that the “creativity gap” equals 100%. Its lowest value occurs for
the seventh large group (78.6%), second large group (79.2%) and third large group (85.8%),
that is: for industrial workers and craftsmen; specialists; technicians and other medium level
personnel. The groups which are the most “saturated” with creative professions/specialties
are handicraft (22.1% of the total number of creative professions/specialties), publishing
industry (20.8%) and research and development (19.5%). The course of the performed test
procedure may certainly be improved. It would be worthwhile — due to the cognitive effects of
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comparing results over time, as a result of constant updates of the classification of occupations
and specialties — to standardize that course, all the more so as specifying creative professions/
specialties is important for the employment statistics in the creative economy, as well as for
vocational guidance (to shape the awareness of persons making professional decisions about
the diversity of the creative content share in particular professions/specialties).

Keywords: creative economy, classification of professions and specialties, values of creativ-
ity, domains of creativity, “creativity gap”.

1. Wstep

Ekonomia kreatywnosci nalezy do wazniejszych kierunkow rozwoju ekonomii XXI
wieku, tworzac teoretyczng podwaling gospodarki kreatywnej, w ktorej dominuja-
cym czynnikiem wzrostu gospodarczego jest kreatywnos$¢ oparta na wiedzy. W li-
teraturze przedmiotu tocza si¢ intensywne dyskusje na temat zakresu gospodarki
kreatywnej, przy czym przytaczane sa jej rozne ujecia (najpelniejszy ich przeglad
w Polsce prezentuje bodajze K. Zawadzki). Dyskusje te zorientowane sg nie tylko na
cel poznawczy, ale takze utylitarny (okreslenie poziomu zatrudnienia w gospodarce
kreatywnej). Jest nim ponadto — w efekcie finalnym — okreslenie stopnia zaawanso-
wania (jakze aktualnego w gospodarce kreatywnej i w warunkach demograficznych
charakteryzujacych si¢ rozpoczynaniem pracy przez generacj¢ Z, nastawiong na lu-
dycznos¢ i kreatywnos$¢ w pracy 1 w zyciu pozazawodowym) zalecenia ,,ukreatyw-
nienia” ,,jak najwiekszej ilosci czasu jak najwiekszej liczby ludzi” ([Schaff 1988, za:
[Lagosz 2007]). W literaturze przedmiotu znajdujemy propozycje transpozycji sze-
rokich zawodow kreatywnych SOC (Standard Occupation Classifikation) na polska
Klasyfikacj¢ Zawodow i Specjalnosci (KZiS) 2010 [Zawadzki 2016]. W niniejszym
artykule przyjeto inng podstawe metodyczna, a mianowicie aktualnie obowigzuja-
cg klasyfikacje, opartg na aktualnych, odpowiednio przetworzonych, informacjach
zawodoznawczych, opracowanych na potrzeby rynku pracy [Ustawa z 7 listopada
2016 r.], oraz obszary gospodarki kreatywnej wyodrebnione przez J. Howkinsa (to
jedno z bardziej znanych uje¢ tej gospodarki).

2. Metodyka badawcza

Standard Occupation Classifikation [DCMS 2014] obejmuje dziewie¢ obszarow,
wérod ktorych — w pordwnaniu z obszarami wyodrebnionych przez J. Howkinsa, au-
tora ksiazki pt. The Creative Economy. Khow People Make Money from Ideas — brak
jest obszaru B+R (badania i rozwdj). W niniejszym opracowaniu uznano, iz B+R
nie moze by¢ pominigte, zwazywszy na ich range oraz wystgpowanie w psycholo-
gii tworczosci — jednej z dyscyplin kreatologii [Lipka 2012]. Charakterystyczne dla
B+R tworzenie warto$ci poznawczych jest specyficzne dla tworczosci naukowej —
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jednej z gtownych domen twdrczosci, obok twdrczosci w obszarze kultury (o mate-

rialnej badz niematerialnej postaci) [Necka 2012].

Do obszarow gospodarki kreatywnej J. Howkins zalicza [2002]:

* reklame,

e architekturg,

* rynek sztuki (takze wtorny, na ktorym prywatni wiasciciele lub marszandzi
sprzedajg prace artystOw zazwyczaj juz niezyjacych, a nie tylko pierwotny, czyli
rynek sprzedazy prac zyjacych artystow — por. [Towse 2011]),

* rzemiosto artystyczne,

*  wzornictwo przemystowe,

*  mode,

e film,

* tworzenie, produkcje i dystrybucj¢ muzyki (czyli caly fancuch wartosci — Klasik
[2010]),

* badania i rozw¢j,

* tworzenie oprogramowania,

* tworzenie zabawek i gier analogowych,

e tworzenie gier elektronicznych,

* radio i telewizje,

» sztuki performatywne,

e przemyst wydawniczy.

Przyjeto nastgpujacy, trzyetapowy tok postgpowania badawczego. W pierwszym
etapie przeanalizowano kazdy z 2455 elementarnych zawodow/specjalnosci (ozna-
czonych szesciocyfrowym kodem) wymieniany w KZiS 2016, sprawdzajac, czy
przynalezy on do ktoregos z dziewigciu obszarow wyodrebnionych przez J. How-
kinsa, ktory w ten sposob zdefiniowat zarazem sposob rozumienia przez siebie go-
spodarki kreatywnej (pojecia uzytego po raz pierwszy bodajze w 2000 r. [Florida
2010]). W przypadku mozliwosci przyporzadkowania nazwy zawodow i specjalno-
$ci zaopatrzono je w kody w celu efektywniejszej analizy pordwnawczej, a takze ze
wzgledow praktycznych — mozliwo$¢ zastosowania do celow statystycznych. Przy-
jeta jako podstawa analizy aktualna klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS)
zostata opracowana na podstawie przygotowanego przez Mi¢dzynarodowa Organi-
zacje Pracy Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, reko-
mendowanego do badan statystycznych w krajach Unii Europejskiej przez Eurostat.
Trzeba podkresli¢, iz liczba 0sob faktycznie wykonujacych zawody kreatywne, a nie
liczba 0so6b o wysokich kwalifikacjach, obok technologii i tolerancji stanowi obec-
nie — wedtug R. Floridy [2010] — podstawowe zrodto rozwoju gospodarczego.

W drugim etapie dokonano przyporzadkowania do rodzaju ,.kreatywnego pro-
duktu/ustugi” tworzonego przez pracg w tym zawodzie/specjalnosci (ktore okresli¢
mozna jako kreatywne), biorgc pod uwage dostarczanie przezen wartosci:

* poznawczych (tworzenie prawdy),

* estetycznych (tworzenie pickna),

* pragmatycznych (tworzenie przedmiotéw przeznaczonych do uzytku).
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Powyzsze (oceniane przez ekspertow) wartosci (gdyz cena nie stanowi ich wy-
starczajacego odzwierciedlenia — por. [Throsby 2010]) w polaczeniu z oryginalno-
$cig (przeciwienstwem nasladownictwa) stanowia, wedtug psychologii tworczosci
[Necka 2012], warunek uznania dziet za tworcze. Pominigto zatem tworzenie dobra
(dostarczanie wartos$ci etycznych) ze wzgledu na to, iz stanowi ono zakres trzeciego
sektora gospodarki [Giza-Poleszczuk 2001]. Powyzszy trojpodzial wartosci kore-
sponduje z ich rodzajami wyodrebnionymi przez autorow raportu Creative Economy
Report [UNCTAD 2008] (por. tez: UNCTAD 2010 i raport UNESCO z 2013 r.).

W ramach trzeciego etapu (syntezy) dokonano okreslenia udziatu zawoddw/spe-
cjalno$ci kreatywnych w kazdej z grup wielkich KZiS 2016. Ponadto wyznaczono
warto$¢ ,,luki kreatywnos$ci”, definiujac ja na uzytek niniejszego opracowania jako
réznic¢ pomigdzy 100% a wyrazonym w procentach udziatem zawodow/specjalnosci
kreatywnych dla grup wielkiej w KZiS 2016, do ktorej zostaly one zaszeregowane.

3. Przebieg i wyniki analizy

Pierwsza wielka grupa zawodow i specjalnosci dotyczy przedstawicieli wladz pu-

blicznych, wyzszych urzednikow i kierownikoéw. Ich zadania streszczaja nastepujace

okreslenia: planowanie, ustalanie i realizowanie w praktyce podstawowych celow

1 kierunkow polityki panstwa, formutowanie przepisow prawa, a takze kierowanie

dziatalno$cia jednostek administracji publicznej, przedsigbiorstw lub ich jednostek

organizacyjnych. Wsérdd nich znalez¢ mozna zawody zwiagzane z takimi obszarami
dziatalno$ci wymienianymi przez J. Howkinsa, jak:

* reklama (kierownicy ds. reklamy i public relations, szczegdlnie — kierownik
agencji reklamowej, kierownik dziatu reklamy/promocji/public relations, pozo-
stali kierownicy ds. reklamy i public relations),

* rynek sztuki (kierownik muzeum, kierownik galerii sztuki),

* film (kierownik agencji filmowej/telewizyjnej),

» sztuki performatywne (dyrektor teatru, kierownik szkoty tanca, dyrektor filhar-
monii/opery/operetki/orkiestry, dyrektor zespotu piesni i tanca/chéru, pozostali
kierownicy ds. sportu, rekreacji i rozrywki),

* badania i rozwoj (dyrektor ds. badawczo-rozwojowych, kierownicy ds. badan
i rozwoju, w tym: kierownik ds. rozwoju produktu, kierownik dziatu badawczo-
-rozwojowego, pozostali kierownicy ds. badan i rozwoju).

Jednak, jak wynika z powyzszego szkicu wykonywanych zadan, to nie tworze-
nie, lecz zarzadzanie stanowi ich podstawowg tres¢. W zwigzku z tym nie mozna ich,
jak sie wydaje, zaliczy¢ do zawodow/specjalnosci kreatywnych.

W przeciwienstwie do nich gldwne zadanie specjalistow, czyli drugiej wielkiej
grupy zawodow 1 specjalnosci, sprowadza si¢ nie tylko do wdrazania do praktyki
koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, systematycznego nauczania w tym
zakresie, ale 1 powigkszania dotychczasowego stanu wiedzy. Tworczos¢, a doktad-



78 Anna Lipka

nie — badania i rozwoj (jeden z obszaréw gospodarki kreatywnej wedtug J. Howkin-

sa), sg zatem wpisane w to zadanie.

Do obszaru badan i rozwoju implikujacego poznanie zaliczy¢ mozna nastepu;ja-
cych prowadzacych dziatalno$¢ tworczg specjalistow:

o fizykow i astronomow (astrofizykow (211101), astronomoéw (211102), fizykow
(211103), fizykow medycznych (211104), pozostatych fizykéow i astronomow
(211190)),

* specjalistow nauk o Ziemi (geofizykow (211401), geografow (211402), geolo-
gow (211403), hydrografow morskich (211404), hydrologéow (211405), oceano-
logow (211406), pozostatych specjalistow nauk o Ziemi (211490)),

* matematykow (212002), aktuariuszy (212001), demografow (212003) i staty-
stykow (212004) oraz pozostalych matematykow, aktuariuszy i statystykow
(212090),

* biochemikow (213102), biofizykéw (213103), bioinzynierow (213104), biolo-
gow (213105), biotechnologdéw (213106), genetykéw (213107), mikrobiologow
(213108), bioinformatykow (213109), pozostatych biologow i reprezentantow
nauk pokrewnych (212090),

* ekologoéw (213302),

* meteorologéw (hydrometeorologow (211201), meteorologéw (211202), synop-
tykow (211203), klimatologoéw (211204), pozostatych meteorologéw (211290)),
a takze

e chemikow (211301), chemikow-technologii chemicznej (211302), agrochemi-
kow (211303).

Perfumiarzy (211304) i cze$¢ pozostalych chemikéw (211390) nalezatoby
wprawdzie, jak si¢ wydaje, przypisa¢ do reprezentantéw gospodarki kreatywnej, ale
W jej segmencie zorientowanym nie na poznanie, lecz na uzytecznosc.

Za obszar gospodarki kreatywnej J. Howkins uznaje architekture. W drugiej gru-
pie wielkiej znalez¢ mozna takie zawody i specjalnos$ci z tego zakresu, jak: architekt
(216101), architekt wnetrz (216102), pozostali architekci (216190), architekt krajo-
brazu (216201), architekt zieleni wewnatrz budynkow (216202), pozostali architekci
krajobrazu (216290). Mozna je zaliczy¢ do zwigzanych z tworzeniem zaroéwno pigk-
na, jak i warto$ci pragmatycznych.

W grupie 216 (architekci, geodeci i projektanci), oprocz architektow i architek-
tow krajobrazu, zidentyfikowaé mozna jeszcze reprezentantow trzech innych obsza-
row wymienianych przez J. Howkinsa. Jeden z nich to — tworzace wartosci zardwno
pragmatyczne, jak i estetyczne — wzornictwo przemyslowe, z ktorym koherentny
jest zawdd projektanta wzornictwa przemystowego (216304). Drugi stanowig za-
wody 1 specjalnosci dotyczace (tworzacego podobne wartosci) obszaru mody, z kto-
rymi taczy¢ nalezatoby: projektanta bizuterii (216301), kostiumografa (216302),
projektanta mody (216303). Pozostalych projektantow wzornictwa przemystowe-
go 1 odziezy (216390) nalezatoby taczy¢ z ktéryms z tych obszardéw. Trzeci obszar
obejmuje przemyst wydawniczy. W drugiej wielkiej grupie KZiS 2016 mozna zi-
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dentyfikowac 7 zawodow i specjalnosci odpowiadajacych temu okresleniu, a mia-
nowicie: grafik komputerowy DTP (216601), grafik komputerowy multimediow
(216602), ilustrator (216603), projektant grafiki (216604), projektant grafiki stron
internetowych (216605), specjalista ds. animacji multimedialnej (216606), pozostali
projektanci grafiki i multimediow (216690). Podobnie jak w przypadku zawodow
i specjalno$ci zwigzanych z architektura ich celem jest tworzenie zar6wno czegos
uzytecznego, jak i dostarczajgcego wartosci estetycznych.

John Howkins wérod obszaréw gospodarki kreatywnej wymienia architekture,
ale nie budownictwo. A zatem reprezentanci: inzynierow budownictwa (grupa 2142
KZiS), inzynierow inzynierii $Srodowiska (grupa 2143 KZiS), inzynierow mecha-
nikéw (2144), inzynieré6w chemikéw i pokrewnych (2145), inzynierow gornictwa
i metalurgii (2146), inzynierow gdzie indziej niesklasyfikowanych (2149), inzynie-
row elektrykow (2151) inzynieréw elektronikéw (2152) oraz inzynierow telekomu-
nikacji (2153), nie byliby do niej zaliczani.

Do grupy wielkiej specjalistow naleza tez lekarze. Jesli wykonujg oni oprocz
leczenia pacjentéw prace badawczo-rozwojowe (na przyktad w ramach pracy na-
uczyciela akademickiego), to mozna by rozpatrywac ich dziatalnos¢ jako tworze-
nie wartos$ci poznawczych i utylitarnych (czego przykladem moze by¢ tworze-
nie nowych technik operacyjnych oraz ich stosowanie w praktyce). KZiS 2016
wymienia 79 specjalnosci lekarskich. To samo mozna powiedzie¢ o wykonuja-
cych takie prace lekarzach dentystach (7 zawodow/specjalnosci) oraz lekarzach
weterynarii (10 zawoddéw/specjalnosci). Zauwazy¢ jednak trzeba w tym kontek-
Scie, iz analogicznie do obszaru tego weszlyby, przynajmniej niektére, zawody
1 specjalnosci inzynierskie. Dlatego tez wymienionych specjalistow, jako jednak
zajmujacych si¢ glownie leczeniem, nie nalezaloby wlicza¢ w obszar gospodarki
kreatywnej w ujeciu J. Howkinsa, podobnie zresztg jak dietetykow i specjalistow
ds. zywienia, kosmetologow czy specjalistow psychoterapii uzaleznien, mimo iz
moga oni opracowywac i stosowac oryginalne i wartosciowe metody wspotpracy
z pacjentami badz dziatania wobec nich.

W KZiS przyjeto, iz specjalisci okreslonych dyscyplin, bedacy jednoczesnie
nauczycielami akademickimi, maja by¢ klasyfikowani jako specjaliSci nauczania
i wychowania (grupa 2310). Jednak ze wzgledu na fakt, iz (poza starszymi wykta-
dowcami) osoby reprezentujace 22 (231001-231021 1 231090) wymieniane w KZiS
2016 specjalnosci zobowigzane sg (w mys$l obowigzujacych przepiséw) do taczenia
dydaktyki i nauki, a ponadto J. Howkins, wyraznie precyzujac obszar gospodarki
kreatywnej — badania i rozw6j, wymienia uczelnie, uprawnione wydaje si¢ ich za-
liczenie do badania i rozwoju. Ponadto do obszaru tego nalezaloby wlaczy¢, jak si¢
wydaje, specjaliste ds. badan spoteczno-ekonomicznych (242218), ktérego dziatal-
no$¢ ma znaczenie poznawczo-utylitarne.

W drugiej wielkiej grupie KZiS 2016, a nie tylko w grupie pierwszej, zidenty-
fikowa¢ mozna zawody/specjalnosci odpowiadajace obszarowi reklamy, ktoére do-
starczajg wartosci pragmatycznych i — przynajmniej w zalozeniu — oryginalnych.
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Nalezy do nich copywriter (autor tekstow i sloganow reklamowych (243102) oraz
— ewentualnie — pozostali specjali$ci ds. reklamy i marketingu (243190)).

John Howkins nie pomija w swojej klasyfikacji obszaréw gospodarki kreatyw-
nej oprogramowania, radia i telewizji oraz gier elektronicznych. Ich odpowiedni-
ki w analizowanej KZiS to: projektant/architekt systemoéw teleinformatycznych
(251103), specjalista ds. doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201), specjalista ds.
rozwoju oprogramowania systemow informatycznych (251202), pozostali specjali-
$ci ds. rozwoju systemow informatycznych (251290), architekt stron internetowych
(251301), projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych
(251302), specjalista ds. rozwoju stron internetowych (251303), pozostali projek-
tanci aplikacji sieciowych i multimediow (251390), programista aplikacji (251401),
programista aplikacji mobilnych (251402), pozostali programisci aplikacji (251490),
pozostali analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasy-
fikowani (251990), projektant baz danych (252103), pozostali projektanci i admini-
stratorzy baz danych (252190).

W ujeciu innej koncepcji gospodarki kreatywnej, a mianowicie koncepcji ,,kre-
atywnego trojzebu (creative trident) [Higgs i Cunningham 2008], do zawodow
i specjalnosci kreatywnych nalezeliby m.in. wymienieni w polskiej KZiS specjalisci
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, stanowigcy wazne ogniwo w ba-
daniach i rozwoju. Jednak J. Howkins raczej wydaje si¢ koncentrowa¢ na multipli-
kowaniu wiedzy, a nie pomocniczych procesach zarzadzania wiedzg oraz zawodach
i specjalno$ciach z nimi zwigzanych.

Tworzenie tekstow, a takze muzyki i dziel plastycznych, zaliczane sa do kre-
atywnego rdzenia jako warstwy lancucha produkcji przemystow kreatywnych
(WIPO 2003]. John Howkins roznicuje rynek sztuki, muzyke, przemyst wydawni-
czy, sztuki performatywny, film oraz radio i telewizje. Do przemystu wydawniczego
(tworzacego warto$ci pragmatyczne i estetyczne) nalezg z grupy wielkiej drugiej:
edytor materiatow zrodtowych (264101), pisarz (264102), poeta (264103), redak-
tor wydawniczy (264104), scenarzysta (264105), pozostali literaci i inni autorzy
tekstow (264190), dziennikarz (264201), fotoedytor (264202), krytyk artystyczny
(264204), redaktor programowy (264204), reporter radiowy/telewizyjny/prasowy
(264205), krytyk kulinarny (264206), redaktor serwisu internetowego (264207), po-
zostali dziennikarze (264290). Wydaje sig, iz do obszaru tego mozna tez zaliczy¢
(publikujacego) tworce ludowego (265901), blogera/vliogera (265902) oraz pozo-
statych tworcow i artystow, gdzie indziej niesklasyfikowanych (265990). Zawody
i specjalnosci wchodzace w zakres rynku sztuki (czyli domeny twoérczosci nasta-
wionej na tworzenie pigkna) to: artysta fotografik (265101), artysta grafik (265102),
artysta malarz (265103), artysta rzezbiarz (265104), scenograf (265106), pozostali
artysci plastycy (265190). Ze wzglgdu na przewage odtwodrczosci nad tworczoscia
w czynno$ciach pracy trudno zaliczy¢ do nich konserwatora dziet sztuki czy konser-
watora zabytkow kultury. Instrumentalista (265201), wokalista (265202), dyrygent
(265203), kompozytor (265204), rezyser dzwicku (265205), muzykolog (265200),
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piosenkarz (265207), pozostali kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy (265290)
reprezentujg obszar muzyki rowniez zwigzany z tworczoscig artystyczng. Z kolei do
zawodow 1 specjalno$ci zwigzanych ze sztukami performatywnymi (takze tworza-
cymi warto$ci estetyczne o charakterze niematerialnym, efemerycznym) dotgczy¢
nalezy: producenta teatralnego (265404), rezysera teatralnego (265408), choreogra-
fa (265301), tancerza baletowego (265302), pozostatych choreograféw i tancerzy
(265390), aktora (265501), aktora lalkarza (265502), mima (265503) oraz pozosta-
tych aktorow (265590). Obszar filmu (zorientowany na powstawanie wartosci este-
tycznych, zwigzanych — podobnie jak na przyktad muzyka — z tzw. rynkiem doznan)
obejmuje takie zawody/specjalnosci, jak: asystent rezysera filmowego (265401),
operator obrazu (265402), producent filmowy (265404). Jesli chodzi o radio i tele-
wizje (obszary tworzenia wartosci pragmatycznych, a po czesci — estetycznych), to
przynaleznymi do tego obszaru zawodami i specjalnosciami sg: producent telewizyj-
ny (265405), realizator programu telewizyjnego/radiowego (265406), rezyser tele-
wizyjny/radiowy (265409), komentator sportowy (265601), konferansjer (265602),
lektor dialogow filmowych i radiowych (265603), prezenter muzyczny (CD/didzej)
(265604), prezenter telewizyjny (265605), spiker radiowy (265606), pozostali pre-
zenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni (265690). Kierownik produkcji filmowej/
telewizyjnej/radiowej (265410) oraz pozostali producenci filmowi, rezyserzy i po-
krewni (265490) reprezentujg zawody/specjalnosci przynalezne do dwoch obszarow
(film oraz radio i telewizja).

Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze druga wielka grupa zawodow i specjalnosci
reprezentuje do$¢ pokazng liczb¢ zawodow i specjalnosci przynaleznych do gospo-
darki kreatywnej w ujeciu J. Howkinsa.

Kreatywne, tj. wymagajace od swoich wykonawcow oryginalno$ci oraz tworze-
nia wartosci (poznawczych, estetycznych, pragmatycznych), zawody i specjalnosci
wystepuja takze w grupie wielkiej trzeciej. Dotyczg one takich obszarow, jak: muzy-
ka, przemyst wydawniczy, architektura, moda, rynek sztuki, sztuki performatywne,
radio i telewizja, a przede wszystkim — rzemiosto artystyczne. Do tego ostatniego
obszaru — tworzacego wartosci pragmatyczne i estetyczne — naleza: technik obuw-
nik (311916), technik technologii drewna (311922), technik technologii ceramiczne;j
(311921), technik technologii odziezy (311924), technik technologii szkta (311925),
technik technologii wyrobow skorzanych (311926), technik widkienniczych wy-
roboéw dekoracyjnych (311931), technik wiokiennik (311932), mistrz produkcji
w przemys$le drzewnym (31202), mistrz produkcji w przemysle widkienniczym
(312209), technik technologii zywnosci — cukrownictwo (314404), technik techno-
logii zywnosci — produkcja cukiernicza (314405), technik technologii zywnos$ci —
produkcja piekarsko-ciastkarska (314407), dekorator sklepow (343201), dekorator
wnetrz (343202), florysta (343203), plastyk (343204), technik sztukatorstwa i ka-
mieniarstwa artystycznego (343205), rzezbiarz w owocach i warzywach (3432006),
pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni (343290), tatuazysta (343917),
pod warunkiem iz wykonawcy majg wpltyw na metody i efekty pracy. Zawody/spe-
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cjalnosci z grupy wielkiej trzeciej wedlug ich przynaleznos$ci do pozostalych obsza-
row gospodarki kreatywnej prezentuje tab. 1.

Tabela 1. Zawody/specjalnosci grupy wielkiej trzeciej przynalezne
do obszarow gospodarki kreatywnej wedtug J. Howkinsa (oprocz rzemiosta artystycznego)

Obszary gospodarki kreatywnej
wedhug J. Howkinsa

Zawody i specjalnosci wraz z ich kodem
wedhig KZiS 2016

Muzyka (wartosci estetyczne/
pragmatyczne)

korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych (311903);
technik instrumentow muzycznych (311914);

menedzer klubu muzycznego (343908); muzyk (343602);
organista (343603); pozostali muzycy i pokrewni (343690);
stroiciel fortepiandéw i pianin (311933); technik budowy
fortepianéw 1 pianin (311934)

Przemyst wydawniczy (wartosci
pragmatyczne, ewentualnie
artystyczne)

technik poligraf (311918); technik proceséw
introligatorskich (311936); mistrz produkcji w poligrafii
(312210); fotograf (343101); fotoreporter (343102);
fotosista (343103); fototechnik (343104); pozostali
fotografowie (343190)

Moda (warto$ci pragmatyczne,
ewentualnie artystyczne)

technik przemystu mody (311941)

Architektura (warto$ci pragmatyczne,
ewentualnie artystyczne)

technik architekt (311203); technik architektury krajobrazu
(314202)

Sztuki performatywne (warto$ci
estetyczne)

akrobata (343501); aktor cyrkowy (343502); klaun
(343503); iluzjonista (343504); komik (343505); zongler
(343507); pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni (343590);
aktor scen muzycznych (343601); tancerz (343701)

Radio i telewizja (wartosci
pragmatyczne, ewentualnie
artystyczne)

asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej
(343902); asystent operatora dzwigku (352101); asystent
operatora obrazu (352102); imitator efektow dzwigkowych
(352105); montazysta dzwicku (352109); operator dzwigku
(352111); operator kamery (352112); realizator dzwigku
(352116); technik realizacji nagran i nagto$nien (352122);
pozostali operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji
obrazu i dzwigku (352190)

Film (warto$ci artystyczne)

asystent kierownika produkc;ji filmowej/telewizyjnej
(343902); kierownik planu filmowego (343907); o§wietlacz
filmowy (343909); pirotechnik (343910); realizator §wiatta
(343912); rekwizytor (343913); wideofilmowiec (352117)

Reklama (warto$ci pragmatyczne)

pracownik pozycjonowania stron internetowych (351403);
pracownik obstugi kampanii e-mailowych (351405)

Oprogramowanie (warto$ci
pragmatyczne)

webmaster (projektant stron internetowych) (351404)

Zrédto: whasne przyporzadkowanie.
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W grupie wielkiej czwartej KZiS 2016 ,,pracownicy biurowi” zidentyfikowac
mozna niewiele zawodoéw i specjalnosci, ktore mozna by przyporzadkowaé ob-
szarom gospodarki kreatywnej. John Howkins wymienia przemyst wydawniczy,
rozumiejac przez to okreslenie caty tancuch tworzenia wartosci w tym przemysle.
W zwiagzku z tym do kreatywnych zawodow i specjalnosci z tego obszaru mozna
zaliczy¢, tworzace wartosci pragmatyczne, maszynistki (413101), operatoréw apli-
kacji komputerowych (413102), operatorow tekstu (413103), pozostate maszynistki
i operatorow tekstu (413190), korektorow tekstu (441302), asystentow ds. wydaw-
niczych (441990). W rzeczywistosci jednak to branza, a nie rodzaj wykonywanych
czynnosci ma wplyw na tego rodzaju klasyfikacje, gdyz wykonywane w ramach
tychze zawodoéw/specjalnosci czynnosci sg przewaznie rutynowe.

Poszukiwane zawody i specjalno$ci nie wystepuja w grupie wielkiej piatej KZiS
2016, obejmujgcej pracownikow ustug i sprzedawcow, gdyz nie ma w niej na przy-
ktad szczegotowo wyszczegdlnionych sprzedawcdéw muzyki (co pozwolitoby na za-
kwalifikowanie ich do tego obszaru, zgodnie z podejsciem reprezentowanym przez
J. Howkinsa). Brak takich zawodow i specjalnosci charakteryzuje rowniez grupa
wielka szosta: ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, 6sma: ,,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” oraz dziewiata: ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” oraz
dziesiata: ,,Sily zbrojne”.

Zawody i specjalnos$ci tego rodzaju mozna natomiast zidentyfikowa¢ w grupie
wielkiej siodmej: ,,Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy”. Reprezentujg one:

» zabawy i gry analogowe (zabawkarz (731904), ktorego praca stuzy tworzeniu
warto$ci pragmatycznych i — ewentualnie — estetycznych, jest bodajze jedynym
reprezentantem tego obszaru gospodarki kreatywnej),

* zorientowang na te same wartosci — modg¢ (bielizniarz — 753101; gorseciarka —
753102; kapelusznik-czapnik — 753103; kozusznik — 753104; krawiec — 753105;
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 753190; konstruktor odziezy — 753201),
jak rowniez zwigzany z tego rodzaju wartosciami:

* przemyst wydawniczy i rzemiosto artystyczne (por. tab. 2).

W ramach zawodow/specjalnosci dotyczacych rzemiosta artystycznego pro-
dukowane sa r6ézne przedmioty ,,bardzo cze¢sto powstate we wspotpracy artysty —
tworcy projektu i rzemieslnika — realizatora koncepcji plastycznej” [Bryl 2016]. Ich
poziom artystyczny i poziom wykonania jest zr6znicowany, zalezny od ich talentu
1 umiejetnosci (warsztatowego mistrzostwa).

Jesli chodzi o przemyst wydawniczy, to wymienione w tab. 2 zawody i specjal-
no$ci majg charakter raczej odtworczy, cho¢ wystepuja w kreatywnej branzy.

Tabela 3 zawiera — odpowiadajaca trzeciemu etapowi postepowania badawczego
— syntez¢ wynikow, zawierajacg okreslong ilosciowo ,,luke kreatywnosci”.
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Tabela 2. Zawody/specjalnosci grupy wielkiej drugiej przynalezne do przemystu wydawniczego
i rzemiosta artystycznego jako obszaréw gospodarki kreatywnej wedtug J. Howkinsa

Przemyst wydawniczy

Rzemiosto artystyczne

fotograf poligraficzny (732101);

fotograf w drukarni filmowej (732102);

giloszer poligraficzny (732103);

grawer poligraficzny (732104);

komputerowy sktadacz tekstu (732105);
moletownik (732106);

montazysta reprodukcyjny (732107);

operator DTP (732108);

operator fotosktadu (732109);

operator skanera poligraficznego (732110);
rysownik litograficzny (732111);

rytownik (732112);

trawiacz poligraficzny (732113);

pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych
do druku (733190);

drukarz (732201);

drukarz sitodrukowy (732202);

maszynista maszyn fleksograficznych (732204);
maszynista maszyn offsetowych (732205);
maszynista maszyn typograficznych (732206);
maszynista maszyn wklgstodrukowych (732207);
operator kserokopiarek (732208);

pozostali drukarze (732290);

introligator (732301);

introligator poligraficzny (732303);

operator maszyn introligatorskich (732304);
pozostali introligatorzy i pokrewni (732390)

witrazownik (712505);

kowal (722101);

kowal wyrobow ztotniczych (722102);
bursztyniarz (731301);

ztotnik-jubiler (731305);

pozostali jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (731390);
ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych (731402);
grawer szkta (731604);

rzezbiarz szkta (731607);

szyldziarz (731608);

zdobnik ceramiki (731609);

zdobnik szkta (731610);

grawer (731611);

pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni (731690);

fajkarz (731701);

koszykarz-plecionkarz (731702);

tubiankarz (7431703);

dziewiarz (731802);

koronkarka (731803);

plecionkarz (731804);

przedzacz (731805);

rekodzielnik wyrobow wiokienniczych (731808);
rekodzielnik wyrobow skorzanych (731810);
pozostali rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow (731890);

pamiatkarz (731901);

wytworca galanterii (731902);

wytworca sztucznych kwiatow (731903);
metaloplastyk (731905);

drukarz tkanin (732203);

introligator galanteryjny (732302);

dekorator wyrobow cukierniczych (751202);
stolarz (752205);

stolarz galanterii drzewnej (752206);

stolarz mebli artystycznych i wzorcowych (752207);
stolarz meblowy (752208);

stolarz modelarz instrumentow muzycznych (752209);
pozostali stolarze meblowi i pokrewni (752290);
parasolnik (753302);

wytworca abazurow (753304);
bielizniarz-kotdrzarz (753401);

tapicer (753402);

tapicer meblowy (753403);

pozostali tapicerzy i pokrewni (753490);

kaletnik (753702);

rymarz (753703)

Zrédto: whasne przyporzadkowanie.
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Tabela 3. ,,Luka kreatywnosci” dla czterech wielkich grup zawodow/specjalnosci KZiS 2016

Liczba Liczba Liczba
Obszar gospodarki Liczba zawodow/ zawodow/ zawodow/ zawodow/
kreatywnej wedtug specjalnosci specjalnosci | specjalnosci | specjalnosci | Lacznie
J. Howkinsa w grupie wielkiej 2 | w grupie w grupie W grupie
wielkiej 3 wielkiej 4 wielkiej 7
Reklama 2 2 0 0 4
Architektura 6 2 0 0
Rynek sztuki 6 0 0 0 6
Rzemiosto
artystyczne 0 21 0 46 67
Wzornictwo
przemystowe 2 0 0 0 2
Moda 3 1 0 10 14
Film 5 7 0 12
Muzyka 8 8 0 16
Sztuki performatywne 9 9 0 0 18
Przemyst wydawniczy 24 8 6 26 64
Badania i rozwoj 60 0 0 0 60
Oprogramowanie 12 1 0 13
Zabawki 1 gry
analogowe 0 0 0 1
Radio i telewizja 10 11 0 21
Gry elektroniczne 1 0 0 1
Ogodtem 148 70 6 83 307
Udzial kreatywnych
zawodow/specjalnosci
(W %) 20,8 14,2 8,8 21,1
,,Luka kreatywnosci” 79,2 85,8 91,2 78.9

Zrbdto: opracowanie wilasne.

4. Z.akonczenie

Zaproponowany sposob okreslania ,,luki kreatywno$ci”, stanowigcy uzupetnienie
informacji wynikajacych z okreslenia udziatu kreatywnych zawoddw/specjalnosci
w jednostkach kwalifikacyjnych KZiS 2016, okazat si¢ bardzo przydatny.
Przeprowadzona dzigki niemu analiza potwierdzila istnienie powaznej ,,luki
kreatywnosci” (wynoszacej dla poszczegolnych grup wielkich zawodow/specjal-
nosci od 78,9% do 100%), swiadczacej o wykonywaniu przez osoby pracujace
w wielu zawodach/specjalnosciach bardziej odtworczej niz tworczej pracy. Tylko



86 Anna Lipka

307 (12,5%) zawodow/specjalnosci w KZiS 2016 to zawody/specjalnosci o cha-
rakterze kreatywnym. Najwyzszy ich odsetek (21,1%) wystepuje w grupie wielkiej
siodme;j (na kolejnych miejscach jest grupa wielka druga —20,8% i trzecia — 14,2%).
Jesli chodzi o obszary gospodarki kreatywnej wyodrgbnione przez J. Howkinsa,
to najwyzszy odsetek kreatywnych zawodow/specjalnosci dotyczy: rzemiosta ar-
tystycznego (22,1%), przemystu wydawniczego (20,8%) oraz badan i rozwoju
(19,5%).

Przyczyna tak znacznej ,,luki kreatywnosci” lezy, jak si¢ wydaje, w podejsciu
do projektowania zawodow/specjalnosci. Punktem wyjscia przy nim nie sg potrze-
by rozwojowe pracownikow, lecz wzgledy ekonomiczno-pragmatyczne. Najpierw
okresla si¢ mianowicie, jakie czynno$ci zawodowe mozna zmechanizowac, zauto-
matyzowac, skomputeryzowac, a tym samym pracownikom pozostaja do wykonania
pozostate (,,resztkowe”) czynnosci. Wydaje sig, ze taczenie niektorych specjalnosci
moze zmniejszy¢ ,,luke kreatywno$ci”, przyczyniajac si¢ do wigkszego pozytkowa-
nia podstawowego kapitatu ekonomicznego [Florida 2010] i zarazem najwazniejszej
cechy kapitatu ludzkiego — zdolnosci i gotowosci do tworzenia.
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