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(Streszczenie)

Zasadniczym celem opracowania jest przedstawienie wynikow przeprowadzonych badan empirycz-
nych, zmierzajacych do oceny stopnia spelniania kapitalowo-wlasnosciowych warunkow tworzenia
spotek pracowniczych, z uwzglednieniem wykorzystania przez nie mozliwosci odstapienia od ko-
niecznosci spetnienia tych warunkéw. Badania empiryczne nad kapitatowo-wiasnosciowymi warun-
kami tworzenia spotek pracowniczych zostaty przeprowadzone wérdd podmiotow z wojewddztwa
mazowieckiego, ktore zawarlty umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego
korzystania w latach 20002004 i w niezmienionej formie kontynuowaty dziatalno$¢ gospodarcza
do konca 2011 roku. Analiza stopnia spetnienia kapitalowo-wtasnosciowych warunkow przez spotki
utworzone dla przejecia w odplatne uzytkowanie przedsigbiorstw panstwowych zostata dokonana na
dzien ich rejestracji w Rejestrze Przedsigbiorcow, opierajac si¢ na dokumentacji Ministerstwa Skarbu
Panstwa. Przeprowadzone badania empiryczne pokazuja, ze cho¢ spotki pracownicze spetniaty
kapitatowo-wlasno$ciowe warunki umozliwiajace im przejecie przedsigbiorstwa panstwowego
w odptatne korzystanie, to stopien w jakim potowa z nich przekraczata ustawowo okres§lone
wielkosci minimalne dla wartosci kapitalu zaktadowego i wielko$ci udziatu w nim inwestoréw
zewngtrznych byl nieznaczny. Co wigcej, warto podkresli¢, iz korzystanie przez badane spotki
pracownicze z mozliwosci odstapienia od konieczno$ci spetnienia kapitatowo-wiasnosciowych
warunkéw ich tworzenia odbywato si¢ na niewielka skalg.

Stowa kluczowe: proces prywatyzacji; prywatyzacja bezposrednia; oddanie przedsigbiorstwa
panstwowego do odptatnego korzystania spotce

1. Wstep

Procesy i efekty tworzenia oraz funkcjonowania spotek pracowniczych w Pol-
sce wzbudzaly i nadal wzbudzaja wiele emocji, jak rowniez nadziei ptynacych
z realizowanych od wielu lat przeksztatcen wtasnosciowych przedsigbiorstw
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panstwowych. Sa to procesy i efekty wciaz obecne i bardzo wazne w polskiej
rzeczywistosci gospodarczej i spotecznej. Przyjmowaty one rézne formy organi-
zacyjne i prawne. Jedna z takich form i zarazem sposobem prywatyzacji przed-
sigbiorstw panstwowych jest oddanie ich majatku do odptatnego korzystania na
rzecz spotek pracowniczych'.

Oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odplatnego korzystania w ramach
prywatyzacji bezposredniej, ktore dokonywane jest na postawie umowy zawartej
ze Skarbem Panstwa?, moze nastapic¢ na rzecz spoiki, jezeli spetnia ona acznie
nastgpujace warunki’:

— do spolki przystapita ponad potowa ogolnej liczby pracownikow przed-
sigbiorstwa panstwowego;

— akcjonariuszami spotki sa wylacznie osoby fizyczne, chyba ze minister
wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa zezwolil na uczestnictwo w spotce osobom
prawnym;

— optacony kapitat zaktadowy spotki nie jest nizszy od 20% wysokosci
funduszu zatozycielskiego i funduszu przedsigbiorstwa w dniu, na ktory zostat
sporzadzony bilans za rok obrotowy poprzedzajacy wydanie zarzadzenia o pry-
watyzacji bezposredniej;

— conajmniej 20% akcji zostato objetych przez osoby niezatrudnione w pry-
watyzowanym przedsigbiorstwie panstwowym, aczkolwiek minister wlasciwy

! Spoétka kapitatowa utworzona przez pracownikow prywatyzowanego metoda bezposrednia przed-
sigbiorstwa panstwowego w celu przejecia w odptatne uzytkowanie jego majatku w literaturze
przedmiotu nazywana jest spotka pracownicza — por. J. Baehr, Spotka z udziatem kapitatowym
pracownikow, Polski Dom Wydawniczy Lawica, Warszawa — Poznan 1993, s. 52; K. Gérka, Sa-
morzqd pracowniczy w procesie prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, w: R. Borowiecki
(red.), Kierunki przeksztalcen wltasnosciowych w gospodarce. Aspekt teoretyczno-praktyczny,
Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Oddzial w Krakowie, Krakoéw 1991,
s. 91; A. Jawlowski, Prywatyzacja pracownicza. Przemiany firm i ich zalég, Instytut Studiéw
Politycznych PAN, Warszawa 2001, s. 55; P. Kozarzewski, Prywatyzacja bezposrednia: stan
prawny, w: M. Jarosz (red.), Prywatyzacja bezposrednia. Inwestorzy. Menedzerowie. Pracow-
nicy, Instytut Studiow Politycznych PAN, Warszawa 1998, s. 25-26; T. Zwierzynska-Buballo
(red.), Leksykon prywatyzacji, PWE, Warszawa 1998, s. 195; A. Nadratowska, Wplyw poszcze-
golnych form prywatyzacji na efektywnosc gospodarowania, w: T. Kierczynski (red.), Spotka
akcyjna jako forma prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, Lege Artis, Warszawa 1990,
s. 54; T. Surdykowska, Prywatyzacja, PWN, Warszawa 1996, s. 128; S. Wlodyka, Spotki
w procesie komercjalizacji i prywatyzacji, w: idem (red.), Prawo spofek, Instytut Prawa Spotek
i Inwestycji Zagranicznych, Krakow 1996, s. 657.

2 Zob. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2013 r., nr 0,
poz. 216) art. 52.

3 Zob. ibidem, art. 51, ust. 1.
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do spraw Skarbu Panstwa moze wyrazi¢ zgod¢ na oddanie przedsigbiorstwa
panstwowego do odptatnego korzystania spotce niespetniajacej tego warunku?.

Preferencje kapitalowe tworzenia spotek z udziatem pracownikéw przed-
sigbiorstw panstwowych przekazywanych do odplatnego korzystania, ktorych
zasoby finansowe sa ograniczone’, przy matym zainteresowaniu inwestorow
zewngtrznych objgciem akcji® wydaja si¢ zrozumiate, cho¢ stanowia gtowne
zrodto problemow tych spotek’. Nikte perspektywy podwyzszenia niewielkiego
kapitatu zaktadowego, wraz z nadmiernym obciazeniem spotek pracowniczych
zobowiazaniem z tytulu korzystania z przedsigbiorstwa panstwowego® i brakiem
prawa jego wlasnosci w okresie obowigzywania umowy zawartej ze Skarbem
Panstwa, negatywnie wptywaja na ich zdolno$¢ do pozyskania srodkéw finanso-
wych z kredytu bankowego na realizacjg obligatoryjnych inwestycji’. Okreslone
przez ustawodawce kapitalowo-wlasno$ciowe warunki dla spotek powstatych
w celu przejecia w odptatne uzytkowanie przedsigbiorstw panstwowych moga
zatem w istotny sposob determinowac efektywno$¢ i skutecznos$¢ tej $ciezki
prywatyzacji bezposredniej, oddziatujac tym samym na ich funkcjonowanie
i dalszy rozwd;j.

Zasadniczym celem opracowania jest przedstawienie wynikow przeprowadzo-
nych badan empirycznych, zmierzajacych do oceny stopnia spetniania kapitatowo-
-wlasnosciowych warunkow tworzenia spotek pracowniczych, z uwzglgdnieniem
wykorzystania przez nie mozliwosci odstapienia od koniecznos$ci spetnienia tych

4 Zob. ibidem, art. 51, ust. 2.

Zob. E. Bojar, M. Sosinska-Wit, Leasing pracowniczy jako czynnik rozwoju przedsigbiorstwa,
w: R. Borowiecki (red.), Wyzwania rozwojowe a restrukturyzacja przedsigbiorstw, Akademia
Ekonomiczna w Krakowie, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Europejska
Rada Zarzadzania — CECIOS, Warszawa — Krakow 1999, s. 426.

Zob. S. Krajewski, Konflikty interesow po prywatyzacji, w: M. Jarosz (red.), Manowce polskiej
prywatyzacji, PWN, Warszawa 2001, s. 93—103.

Por. M. Jarosz, M. Kozak, Ekonomiczna i spoleczna kondycja spotek pracowniczych w latach
1991-1994. Konkluzje, w: M. Jarosz (red.), Blaski i cienie spotek pracowniczych 1991-1994,
Instytut Studiéw Politycznych PAN, Warszawa 1995, s. 118, 120, 122; J. Szomburg, Efekty
prywatyzacji drogq leasingu, ,,Transformacja Gospodarki” nr 68, Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa, Gdansk 1996, s. 41.

Zob. W. Karpinska-Mizielinska, T. Smuga, Zmiany relacji wlasnosciowych i ich wplyw na
poprawe efektywnosci gospodarowania w diugim okresie, Instytut Rozwoju i Studiow Strate-
gicznych, Warszawa 1997, s. 117-118.

Por. E. Bojar, M. Sosinska-Wit, Z. Zminda, Leasing pracowniczy a restrukturyzacja przed-
sigbiorstw, Politechnika Lubelska, Lublin 2003, s. 95, 110-110; E.M. Wronska, Strategie
finansowe spotek pracowniczych, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej,
Lublin 2004, s. 130, 134-135.
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warunkow. Dla realizacji wyznaczonego celu sformutowano hipotezg¢ badawcza
stanowiaca, iz wigkszo$¢ spotek pracowniczych, spetniajac warunki kapitato-
wo-wlasnosciowe ich tworzenia, w niewielkim stopniu przekraczata ustawowo
okreslone w nich wielko$ci minimalne. Weryfikacja postawionej hipotezy zostata
przeprowadzona w grupie osiemnastu spotek pracowniczych z wojewodztwa
mazowieckiego, ktore zawarly umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego
do odptatnego korzystania w latach 2000-2004.

2. Metodyka badan empirycznych

Badania empiryczne nad kapitalowo-wlasnosciowymi warunkami tworzenia
spolek pracowniczych zostaty przeprowadzone wsrdd podmiotow, ktore zawarty
umowy o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania
w latach 2000-2004. Wybér do badan empirycznych spotek pracowniczych,
ktore zawarty umowy ze Skarbem Panstwa we wskazanym okresie wynikat
z dwbch przestanek:

— dotychczas przeprowadzone badania empiryczne, koncentrujace si¢ wokot
problemoéw tworzenia, funkcjonowania i rozwoju spotek pracowniczych, nie
obejmowaty okresu po roku 2000'° oraz

— z dniem 14 grudnia 2004 roku warunki przekazywania przedsigbiorstw
panstwowych do odptatnego korzystania ulegty istotnym zmianom'' w zwiazku
z przystapieniem Polski do Unii Europejskie;.

Analiza stopnia spelnienia kapitatowo-wlasnosciowych warunkow przez
powstate spotki pracownicze objeta 27 jednostek z wojewodztwa mazowieckie-
go, poniewaz na jego terenie w latach 20002004 utworzono najwigcej'? tego
rodzaju spotek.

10 Zob. m.in. P. Kozarzewski, R. Woodward, Secondary privatization in Poland (Part I): Evolu-
tion of ownership structure and company performance in firms privatized by employee buyouts,
Raporty Case No. 47, Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2001.

Por. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie warunkow splaty
naleznosci za korzystanie z przedsigbiorstwa (Dz.U. z 2004 r., nr 269, poz. 2666); Rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
naleznos$ci za korzystanie z przedsigbiorstwa, sposobu zabezpieczenia niesplaconej czgsci
naleznosci oraz warunkéw oprocentowania niespltaconej naleznosci (Dz.U. z 1997 r., nr 130,
poz. 855).

Por. Prywatyzacja przedsigbiorstw panstwowych w 1999 r., GUS, Warszawa 2000, s. 54; Pry-
watyzacja przedsigbiorstw panstwowych w 2004 r., GUS, Warszawa 2005, s. 39.
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7 27 przedsigbiorstw wytypowanych do proby badawczej wykluczono spotki
pracownicze:

— utworzone przed wejsciem w zycie nowej ustawy prywatyzacyjnej'* (3 przed-
sigbiorstwa);

— poddane przeksztatceniom organizacyjno-prawnym'* lub postawione w stan
likwidacji/upadtosci w okresie od dnia zawarcia umowy ze Skarbem Panstwa do
konca 2011 roku (5 podmiotow);

— o ktorych dane udostgpnione przez Ministerstwo Skarbu Pafistwa w zakresie
prowadzonych badan empirycznych byly nieckompletne (1 jednostka).

Ostatecznie do proby badawczej zakwalifikowano 18 spotek pracowniczych
zwojewodztwa mazowieckiego, ktore zawarty umowy ze Skarbem Panstwa w la-
tach 2000-2004 i w niezmienionej formie prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza
do konca 2011 roku. Wigkszos¢ badanych spotek pracowniczych (14 przedsig-
biorstw) funkcjonowato w formie organizacyjno-prawnej spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Wsrdd spolek pracowniczych nalezacych do proby badawczej
dominowatly (zob. tab. 1):

— jednostki dziatajace w sektorze budownictwo'® (6 jednostek),

— podmioty zatrudniajace od 51 do 250 pracownikow'®, czyli przedsigbiorstwa
srednie!” (8 podmiotow).

Ocena stopnia spelnienia kapitalowo-wlasnosciowych warunkow przez spotki
utworzone dla przejgcia w odplatne uzytkowanie przedsigbiorstw panstwowych
koncentruje si¢ wokol odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu spotki pracow-
nicze, spetiajac ustawowo okreslone warunki, przekraczaja wskazane w nich
wielkos$ci minimalne. Analiza zostata dokonana na dzien rejestracji badanych
spotek pracowniczych w Rejestrze Przedsigbiorcow w oparciu na dokumentacji
Ministerstwa Skarbu Panstwa, sporzadzonej dla zaopiniowania poszczegolnych
wnioskow Wojewody Mazowieckiego w sprawie prywatyzacji bezposredniej
realizowanej ta Sciezka.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych
w dniu 08.01.1997 r. uchylita Ustawg z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych.

Trzy spotki pracownicze we wskazanym okresie badawczym zmienily formg organizacyjno-
-prawna spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia na spotke komandytowa.

Dominujacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w roku 2011.

Przecigtna wielkos$¢ zatrudnienia w roku 2011.

SME — definition; http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/sme_definition/sme_
user_guide pl.pdf, s. 14; stan na dzien 17.06.2014 r.
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TABELA 1: Spotki pracownicze zakwalifikowane do proby badawczej

Spotka pracownicza Rodzaj dziaialp.os'ci gospodarczej Zatrudnienie
(wg sekcji PKD 2007) (0s.)
PRD Sp. z 0.0. w Przysusze Budownictwo 51-100
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu Budownictwo 101-250
PRI-D Sp. z 0.0. w Grdjcu Budownictwo 51-100
PRDI SA w Mtawie Budownictwo 101-250
WCMB Sp. z o.0. Handel hurtowy i detaliczny do 20

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

Elektroprojekt SA w Warszawie . . pow. 250
i techniczna

PKS Sp. z 0.0. w Grojcu Transport i gospodarka magazynowa pow. 250

Morspol SA w Warszawie Transport i gospodarka magazynowa 21-50

PRD-M Sp. z 0.0. w Ptonsku Budownictwo pow. 250

ZTE RADOM Sp. z o.0. Transport i gospodarka magazynowa pow. 250

BSiPB MSW Sp. z 0.0. w Warszawie Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa do 20

i techniczna

PKS Sp.  0.0. w Grodzisku Transport i gospodarka magazynowa 101-250

Mazowieckim

Tarczyn Sp. z 0.0. Przetworstwo przemystowe 21-50
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrotgce Budownictwo 101-250
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie Transport i gospodarka magazynowa 51-100

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie . . do 20
i techniczna

Polmos SA w Warszawie Przetworstwo przemystowe 51-100

Polsport Sp. z 0.0. w Gorze Kalwarii | Przetworstwo przemystowe do 20

Zrodto: oprac. whasne na podstawie danych z bazy Info Veriti: http://www.infoveriti.pl/.

3. Spetnienie warunkéw kapitatowo-wtasnosciowych
przez spotki pracownicze — wyniki badan empirycznych

Kapitat zaktadowy pelni w przedsigbiorstwie trzy podstawowe funkcje, tj. funk-
cje¢ prawna, ekonomiczna i gwarancyjna'®. Zgromadzenie kapitatu zaktadowego

8 Por. J. Ickiewicz, Pozyskiwanie, koszt i struktura kapitatu w przedsigbiorstwach, Szkota
Gloéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2004, s. 42—43; A. Koch, Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w: A. Koch, J. Napierala (red.), Prawo spolek handlowych. Podrecznik
akademicki, LEX a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013, s. 282; J. Ostaszewski, T. Ci-
cirko, K. Kreczmanska-Gigol, P. Russel, Finanse spotki akcyjnej, Difin, Warszawa 2009,
s. 88; A. Sajnog, Funkcje i cele podwyzszania kapitatu zaktadowego w spotkach akcyjnych,
w: J. Duraj (red.), Instrumenty ksztattowania dochodowosci i rentownosci przedsigbiorstwa,
Acta Universitatis Lodziensis, Folia Oeconomica 2013/278, s. 59-62.
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w wymaganej przez Kodeks spotek handlowych wielkosci minimalnej' pozwala
na ustanowienie spotki o okreslonym poczatkowym potencjale gospodarczym,
lecz nie musi zapewnia¢ osiagnigcia dodatniego wyniku finansowego z prowa-
dzonej przez nig dziatalnosci. Istnienie natomiast pokrycia kapitatu zaktadowego
pewnym statym majatkiem minimalnym jest gwarancja zaspokojenia wierzycieli
spotki®, ktorych roszczenia w przypadku jej likwidacji rozpatrywane sa przed
roszczeniami wspolnikow.

Kapitat zaktadowy w spotce powstatej w celu przejgecia w odplatne uzyt-
kowanie przedsigbiorstwa panstwowego zgodnie z Ustawa o komercjalizacji
1 prywatyzacji musi by¢ wyzszy od 20% sumy jego funduszy?', a udzial w nim
inwestorow zewngtrznych nie powinien by¢ mniejszy niz 20%?, co odzwiercie-
dla dodatkowe oczekiwania ustawodawcy, odnoszace si¢ do wypelniania przez
spotki pracownicze podstawowych funkcji wobec wszystkich grup interesariuszy.

Sposréd osiemnastu spotek pracowniczych zakwalifikowanych do proby
badawczej w pigciu — Zaktad Transportu Energetyki Radom Sp. z 0.0., Tarczyn
Sp. z 0.0., Ostrada Sp. z 0.0., Polmos SA i Polsport Sp. z 0.0. — udziat kapitatu
zaktadowego w sumie funduszu zatozycielskiego i funduszu przedsigbiorstwa
byt rowny badz zblizony do 20% (wielko$¢ minimalna). W jednej spotce pra-
cowniczej — Geokart Sp. z 0.0. — kapital zaktadowy stanowit 4966,82% sumy
funduszy przedsigbiorstwa panstwowego oddanego jej do odptatnego korzystania
(wielkos¢ maksymalna) (zob. tab. 2).

Do dnia 8.01.2009 r. minimalna wielko$¢ kapitatu zaktadowego dla spotki z ograniczong odpowie-
dzialnos$cia wynosita 50 000,00 zt (wartos¢ nominalna udziatu — 500,00 zt), a dla spétki akcyjnej
500 000,00 zt (warto$¢ nominalna akcji — 1 zt) — zob. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks
spolek handlowych (Dz.U. z 2000 r., nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.) art. 154, 308.

Zob. A. Sajnég, J. Duraj, Funkcja gwarancyjna kapitatu zaktadowego publicznych spotek
gietdowych, w: D. Zarzecki (red.), Zarzqdzanie finansami. Wycena przedsigbiorstw, zarzqdzanie
wartosciq, zarzqdzanie ryzykiem, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego 2013/761,
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia nr 60, s. 288-294.

Zob. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. 22013 r., nr 0,
poz. 216) art. 51, ust. 1, pkt 3.

22 Zob. ibidem, art. 51, ust. 1, pkt 4.

20

21
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TABELA 2: Udziat kapitatu zaktadowego spotki pracowniczej w sumie funduszy przedsiebiorstwa

panstwowego
Suma funduszy Kapitat U(i,zig% kapita}u.zakhdoweg.o
' ‘ przedsicbior- zak%a’doyvy spotki pracowniczej w sumie
Spotka pracownicza stwa pafistwo- spolkl . ﬁlnduszy’przedsmblorstwa
wego (1) pracowniczej panstwowego
(zh) %)
PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze 597 798,47 300 000,00 50,18
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu 1 669 655,15 521 200,00 31,22
PRI-D Sp. z 0.0. w Grojcu 2 735 030,71 581 500,00 21,26
PRDI SA w Mtawie 2 857 347,00 628 600,00 22,00
WCMB Sp. z o.0. 447770526 | 1150 000,00 25,68
Elektroprojekt SA w Warszawie| 2 477 923,69 780 000,00 31,48
PKS Sp. z 0.0. w Grojcu 4404 430,46 | 1116 500,00 25,35
Morspol SA w Warszawie 3212 600,00 | 1962 700,00 61,09
PRD-M Sp. z 0.0. w Plonsku 4342 814,04 | 1 159 000,00 26,69
ZTE RADOM Sp. z o.0. 21358 400,00 | 4275 000,00 20,02
35\5;3223: Sp.20.0. 67 681,14 | 56 600,00 83,63
ﬁiisl" z0.0.w Grodzisku 15 576 23598 | 761 100,00 29,54
Tarczyn Sp. z o.0. 1721 608,20 355 000,00 20,62
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrolece | 2459 261,48 500 000,00 20,33
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie| 4 032 078,49 | 1 000 000,00 24,80
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie 4 570,33 227 000,00 4966,82
Polmos SA w Warszawie 4501 780,24 900 000,00 20,00
Polsport Sp. z 0.0. w Gérze 1551499,30 | 320 000,00 20,63
Kalwarii
Liczba podmiotow 18
Srednia arytmetyczna 305,63
Odchylenie standardowe 1163,40
s L . Minimum 20,00
Mierniki statystyki opisowej Maksimum 2966.82
Kwartyl 1 20,62
Mediana 25,52
Kwartyl 3 31,41

Zrodto: oprac. wiasne.

W szesciu badanych spotkach pracowniczych — Przedsigbiorstwo Robdt Dro-
gowych Sp. z 0.0. w Zwoleniu, Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjno-Drogowych
Sp. z 0.0., Morspol SA, Biuro Studiow i Projektow Budownictwa Ministerstwa
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Spraw Wewngtrznych Sp. z o0.0., Ostrada Sp. z 0.0. i Polsport Sp. z 0.0 — udziat
pracownikoéw przekazywanego do odptatnego korzystania przedsigbiorstwa pan-
stwowego, ktorzy przystapili do spotki w ogolnej ich liczbie* wynosit ponad 90%,
przy czym w jednej z nich byl on rowny 100% (wielko$¢ maksymalna) (zob. tab. 3).

TABELA 3: Odsetek pracownikow przedsigbiorstwa panstwowego przystepujgcych do spotki
pracowniczej

Pracownicy | Pracownicy Odsetek pracownikow
Spéika pracownicza przeds1§b10r- przystepujacy przedsigbiorstwa paﬁstwoyve.—
stwa panstwo- | do spotki pra- | go przystepujacych do spotki
wego (0s.) |cowniczej (0s.) pracowniczej (%)
PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze 73 61 83,56
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu 129 129 100,00
PRI-D Sp. z 0.0. w Grdjcu 139 133 95,68
PRDI SA w Miawie 124 97 78,23
WCMB Sp. z 0.0. 54 39 72,22
Elektroprojekt SA w Warszawie 359 258 71,87
PKS Sp. z 0.0. w Grojcu 370 287 77,57
Morspol SA w Warszawie 142 131 92,25
PRD-M Sp. z 0.0. w Plonsku 171 134 78,36
ZTE RADOM Sp. z 0.0. 338 284 84,02
BSiPB MSW Sp. z o.0.
w Warszawie b 26 2 96,15
PKS Sp. z 0.0. w Grodzisku Maz. 255 202 79,22
Tarczyn Sp. z 0.0. 26 17 65,38
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrotgce 92 89 96,74
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie 624 384 61,54
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie 21 17 80,95
Polmos SA w Warszawie 123 105 85,37
Polsport Sp. z 0.0.
w Ggrze Kpalwarii 32 49 94,23
Liczba podmiotow 18
Srednia arytmetyczna 82,96
Odchylenie standardowe 11,20
Minimum 61,54
Mierniki statystyki opisowej Maksiniim 100,00
Kwartyl 1 76,23
Mediana 82,26
Kwartyl 3 93,74

Zrédto: oprac. whasne.

2 Por. ibidem, art. 51, ust. 1, pkt 1.
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W dwoch przedsigbiorstwach — Ostrada Sp. z 0.0. 1 Polsport Sp. z 0.0. — kto-
rych kapital zaktadowy stanowit okoto 20% sumy funduszy przedsigbiorstwa
panstwowego oddanego do odptatnego korzystania, odsetek jego pracownikow,
przystepujacych do spotki pracowniczej przekraczat 90% (por. tab. 2, 3).

Trzy spotki pracownicze sposrod nalezacych do proby badawczej — Przedsig-
biorstwo Robdt Drogowych Sp. z 0.0. w Zwoleniu, Biuro Studiéw i Projektow
Budownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych Sp. z 0.0. 1 Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Grodzisku Mazowieckim — przejety
przedsigbiorstwo panstwowe w odptatne uzytkowanie przy braku udziatu inwe-
storow zewngtrznych w kapitale zaktadowym? (wielko$¢ minimalna). W pigciu
przedsigbiorstwach — Przedsigbiorstwo Robdt Inzynieryjno-Drogowych Sp. z 0.0.,
Przedsigbiorstwo Robot Drogowo-Inzynieryjnych SA, Morspol SA, Przedsigbior-
stwo Robdt Drogowo-Mostowych Sp. z 0.0. 1 Zaktad Transportu Energetyki Radom
Sp. z 0.0. —udziat inwestorow zewngtrznych w kapitale zaktadowym byl roéwny lub
zblizony do 20% (zob. tab. 4). Dwie spotki pracownicze — Przedsigbiorstwo Robot
Drogowych Sp. z 0.0. w Zwoleniu i Biuro Studiow i Projektow Budownictwa
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych Sp. z 0.0. — w ktorych odsetek pracownikow
przedsigbiorstwa panstwowego obejmujacych udzialy przekraczat 90%, udziat
inwestorow zewngtrznych w kapitale zakladowym byl zerowy (por. 3, 4).

TABELA 4: Udziatl inwestorow zewnetrznych w kapitale zaktadowym spotki pracowniczej

Kapitat Kapitat Udziat inwestorow

zaktadowy zaktadowy zewngtrznych w ka-

Spoétka pracownicza spotki inwestorow pitale zaktadowym

pracowniczej zewngtrznych | spotki pracowniczej
(zh (zh (%)
PRD Sp. z 0. 0. w Przysusze 300 000,00 127 300,00 42,43
PRD Sp. z 0.0. w Zwoleniu 521 200,00 0,00 0,00
PRI-D Sp. z 0.0. w Grojcu 581 500,00 116 300,00 20,00
PRDI SA w Mtawie 628 600,00 125 800,00 20,01
WCMB Sp. z o.0. 1 150 000,00 964 800,00 83,90
Elektroprojekt SA w Warszawie 780 000,00 216 900,00 27,81
PKS Sp. z 0.0. w Grojcu 1 116 500,00 420 000,00 37,62
Morspol SA w Warszawie 1 962 700,00 403 500,00 20,56
PRD-M Sp. z 0.0. w Plofisku 1 159 000,00 232 800,00 20,09
ZTE RADOM Sp. z 0.0. 4275 000,00 855 000,00 20,00
BSiPB MSW Sp. z 0.0. w Warszawie 56 600,00 0,00 0,00
PKS Sp. z 0.0. w Grodzisku Maz. 761 100,00 0,00 0,00

24 Por. ibidem, art. 51, ust. 2.
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Kapitat Kapitat Udzial inwestorow
zaktadowy zaktadowy zewngtrznych w ka-
Spoétka pracownicza spotki inwestorow pitale zaktadowym
pracowniczej zewngtrznych | spotki pracowniczej
(zh) (zh) (%)
Tarczyn Sp. z 0.0. 355 000,00 252 500,00 71,13
Ostrada Sp. z 0.0. w Ostrotece 500 000,00 112 000,00 22,40
ZTiSZE Sp. z 0.0. w Warszawie 1 000 000,00 220 000,00 22,00
Geokart Sp. z 0.0. w Warszawie 227 000,00 86 000,00 37,89
Polmos SA w Warszawie 900 000,00 571 800,00 63,53
Polsport Sp. z 0.0. w Gorze Kalwarii 320 000,00 112 000,00 35,00
Liczba podmiotow 18
Srednia arytmetyczna 30,24
Odchylenie standardowe 23,43
L . . Minimum 0,00
Mierniki statystyki opisowej Maksimum £3.90
Kwartyl 1 20,00
Mediana 22,20
Kwartyl 3 37,82

Zrodto: oprac. wiasne.

W Zaktadzie Transportu Energetyki Radom Sp. z o.0. kapitat zaktadowy,
ktorego 20% posiadali inwestorzy zewngtrzni, stanowit okoto 20% sumy funduszy
przedsigbiorstwa panstwowego przejetego w odplatne uzytkowanie (por. tab. 2, 4).

We wszystkich badanych spoétkach pracowniczych z wyjatkiem dwoch —
Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Grojcu i Zaktadu
Transportu Energetyki ,,ZTiSZE” Sp. z 0.0. — inwestorami zewngtrznymi byly
osoby fizyczne”. W Przedsigbiorstwie Komunikacji Samochodowej Sp. z o.0.
w Grojcu inwestorami zewngtrznymi byli: Starostwo Powiatowe w Grojcu
iw Biatobrzegu oraz Gmina Tarczyn, na terenie ktorych przedsigbiorstwo §wiad-
czy ustugi przewozow pasazerskich, a ich taczny udzial w kapitale zaktadowym
wynosit 37,62%. W Zaktadzie Transportu Energetyki ,,ZTiSZE” Sp. z 0.0. jednym
z inwestorow zewngetrznych byt glowny odbiorca jego ustug transportowo-sprze-
towych — STOEN SA, ktoérego udziat w kapitale zaktadowym byt rowny 10%.

* Por. ibidem, art. 51 ust. 1 pkt 2.



284 Agnieszka MATUSZEWSKA-PIERZYNKA

3. Zakonczenie

Kapitat zakladowy w co drugiej spotce pracowniczej zakwalifikowanej do pro-
by badawczej stanowit co najwyzej 25,52% sumy funduszy przedsigbiorstwa
panstwowego przekazanego do odplatnego korzystania. Udziat pracownikow
przekazywanego do odptatnego korzystania przedsigbiorstwa panstwowego przy-
stepujacych do spotki w ogolnej ich liczbie, ktory w dwoch na kazde cztery badane
spolki pracownicze przekraczat 82,26%, $wiadczy o znaczacym zainteresowaniu
pracownikdw uczestnictwem w procesie prywatyzacji bezposredniej realizowane;j
ta Sciezka. W co drugiej spolce pracowniczej nalezacej do proby badawczej udziat
inwestorow zewngtrznych w kapitale zaktadowym wynosit co najwyzej 22,20%.
Tylko trzy spotki pracownicze — motywujac swoje wnioski obawa przed wrogim
przejeciem — za zgoda ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa przejely
w odplatne uzytkowanie przedsigbiorstwo panstwowe bez objgcia 20% udziatow
przez osoby w nim niezatrudnione. Sposrod badanych spotek pracowniczych
w przypadku dwoch minister wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa zezwolil na
objecie udziatdéw inwestorom zewngtrznym, niebedacym osobami fizycznymi.

Przeprowadzone badania empiryczne pokazuja, ze cho¢ spotki pracowni-
cze speliaty kapitatlowo-wlasnosciowe warunki umozliwiajace im przejecie
przedsigbiorstwa panstwowego w odptatne uzytkowanie, to stopnien w jakim
polowa z nich przekraczata ustawowo okreslone wielko$ci minimalne dla war-
tosci kapitatu zaktadowego i wielko$ci udzialu w nim inwestorow zewngtrznych
byl nieznaczny. Warto przy tym zaznaczy¢, iz korzystanie przez badane spotki
pracownicze z mozliwosci odstgpienia od koniecznosci spetnienia kapitalowo-
-wlasnosciowych warunkow ich tworzenia odbywato si¢ na niewielka skalg. Tym
samym mozna zaryzykowac twierdzenie o istnieniu w badanych jednostkach
pozakapitatowych barier skutecznej prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych
w formie spolek pracowniczych.
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Agnieszka MATUSZEWSKA-PIERZYNKA

CAPITAL-OWNERSHIP FORMING CONDITIONS OF EMPLOYEE-OWNED COMPANIES IN POLAND

(Summary)

The essential aim of this paper is to present results of conducted research, leading to the degree
assessment of meeting capital-ownership forming conditions of employee-owned companies, including
usage by them of the abandonment possibility from the need to fulfill of these requirements. Empirical
studies on capital-ownership forming conditions of employee-owned companies were carried out
among entities from the Mazovian province which entered into the giving a state-owned enterprise to
be used for a consideration agreement over the period 2000—2004 and continued business activities in
the unchanged form to the end of 2011. The degree analysis of capital-ownership conditions fulfillment
by companies formed for taking over state-owned enterprises into usage for a consideration was made
per day of their registration in the Register of Entrepreneurs, based on documentation of the Ministry
of Treasury. Conducted research shows, that although employee-owned companies meet capital-
ownership conditions letting them take over a state-owned enterprise into usage for a consideration,
the degree in which the half of them exceeded the specified by law minima for the value of share
capital and the size of the outside investors participation in it was little. Additionally, it is worthwhile
emphasizing, that usage by examined employee-owned companies the abandonment possibility from
the need to fulfill of their capital-ownership forming conditions took place on the small scale.

Keywords: process of privatization; direct privatization; giving of a state-owned enterprise to
a company to be used for a consideration





