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Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie zmian, jakie dokonaly si¢ w okre-
sie 2004-2010 w zakresie zatrudnienia za granica oraz w Polsce w grupie $la-
skiej ludnos$ci autochtonicznej wojewodztwa opolskiego. Zmiany te sa na tyle
interesujace dla sfery rynku pracy, ze przedmiotowa grupa ludnosci posiada juz
od dwudziestu lat — jako jedyna stosunkowo liczna grupa ludnosci w Polsce —
swobodg zatrudnienia w Unii Europejskiej. Wynika to z mozliwos$ci potwierdza-
nia przez t¢ grupe (jako ludnos$¢ niemieckiego pochodzenia) niemieckiego oby-
watelstwa, ktorego w mysl prawa niemieckiego nigdy nie utracita. Nowelizacja
przepisdbw w prawie niemieckim w 1993 r. pozwala tej grupie — Slazakom auto-
chtonom pochodzacym z terenow panstwa niemieckiego z 1937 r. — na uzyska-
nie paszportow niemieckich bez koniecznosci opuszczania Polski'. Upraszczajac
mozna powiedzie¢, ze grupa ta, liczaca na Opolszczyznie ok 200-250 tys. osob,
uzyskata juz na dlugo przed wejsciem Polski do UE mozliwos¢ swobody wybo-
ru zamieszkania i zatrudnienia w uktadzie Polska-Unia Europejska, co poskut-
kowato przyhamowaniem emigracji statej, majacej do 1992 r. charakter masowy,

! Wezesniej mozliwos¢ potwierdzenia/uznania niemieckiego obywatelstwa wiazala si¢ dla 0sob
z przedwojennych terenow Niemiec z koniecznoscia przesiedlenia na obecne terytorium pan-
stwa niemieckiego.
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1 jednoczes$nie rozwojem zagranicznej emigracji zarobkowej juz w latach 90. XX w.
W nowych warunkach wyrazajacych si¢ swoboda wyjazdu i mozliwos$cia pracy
w Niemczech (i reszcie panstw Unii), przy jednoczesnym upadku bloku
wschodniego i rozpoczgciu reform w Polsce, bardziej oplacato si¢ pozostaé
w Polsce i korzysta¢ ze statusu osoby z podwdjnym obywatelstwem niz wyjez-
dza¢ za granice na state. Migracja zarobkowa Slazakoéw z podwéjnym obywatel-
stwem rozwingla si¢ zatem w pelni jeszcze przed akcesja Polski do UE i jej
zmiany w okresie 2004-2010 nie miaty zwiazku z pojawieniem si¢ od 2004 r.
nowych mozliwosci zatrudnienia obywateli polskich za granica. W rezultacie
zmiany w skali i strukturze zatrudnienia za granica wynikaty jedynie z uwarun-
kowan ekonomiczno-spotecznych, zwlaszcza za§ zmian w zakresie oplacalnosci
migracji oraz sytuacji na rynkach pracy w Polsce i za granica, w tym kryzysu
z 2008 r., nie za$ z akcesyjnych zmian formalno-prawnych. Dlatego tez przed
zestawieniem danych dotyczacych zatrudnienia dwupaszportowcow w ukladzie
Polska-zagranica mozna bylo si¢ spodziewaé innych tendencji niz w grupie resz-
ty mieszkancow Opolszczyzny 1 Polski, dla ktorych dopiero wraz z 2004 r.
otworzyt si¢ europejski rynek pracy’.

1. Metodyka badan

Przeanalizowanie zmian w zakresie zatrudnienia w Polsce i za granica
w$rod ludnosci autochtonicznej w okresie 2004-2010 byto mozliwe dzigki pro-
wadzonym przez autoréw juz od pewnego czasu badaniom na terenie wojewodz-
twa opolskiego. W 2004 1. oraz w 2006 r. wspotautor opracowania przeprowa-
dzit zakrojone na duza skalg badania® obejmujace swym zasiegiem kilkadziesiat
miejscowosci wiejskich wojewodztwa opolskiego, w ktérych szczegodtowo prze-
analizowatl sytuacje w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica mieszkancow,
wyodrebniajac przy tym ludno$¢ autochtoniczna badanych miejscowosci. Na
podstawie wynikow badan z 2006 r. dokonano doboru kilkunastu wsi wojewo6dz-

2 Szeroko na ten temat traktuja zwlaszcza prace: R. Joficzy: Migracje zarobkowe ludnosci auto-
chtonicznej z wojewddztwa opolskiego. Opole 2002; Idem: Migracje z obszaréw wiejskich wo-
jewddztwa opolskiego po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Wybrane aspekty ekonomiczne
i demograficzne. Instytut Slaski, Opole-Wroctaw 2010.

> Wyniki tych badan zawieraja m.in. prace: R. Joniczy: Wplyw migracji zagranicznych na dys-
harmoni¢ rozwoju wojewddztwa opolskiego (ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy).
Instytut Slaski, Opole 2006 — zawierajaca wyniki badan z kofica 2004 r.; Idem: Migracje zagra-
niczne z obszaré6w wiejskich wojewddztwa opolskiego po akcesji Polski do Unii Europejskiej.
Wybrane aspekty ekonomiczne i demograficzne. Instytut Slaski, Opole-Wroctaw 2010 — zawie-
rajaca wyniki badan z konca 2006 .
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twa opolskiego dobrze odzwierciedlajacych, w zakresie kluczowych cech spo-
teczno-demograficznych, ludnosé wiejska wojewddztwa. Populacje tych wsi au-
torzy przebadali nastepnie na koniec lat 2008* i 2010° za pomoca identycznej
metody badawczej’, co umozliwito analize zmian w zatrudnieniu w kraju i za-
granica w catym okresie 2004-2010.

W tych ponawianych w cyklu dwuletnim badaniach wykorzystywano wiedz¢
srodowiskowa zamieszkujacych poszczegdlne miejscowosci osdb-autorytetow
lokalnych i na jej podstawie dokonywano ustalen co do formy i miejsca
(kraj/zagranica) zatrudnienia wszystkich mieszkancow w wieku produkcyjnym,
z uwzglednieniem ich wieku, plci i obywatelstwa’. Podstawowym instrumentem
badawczym byl kwestionariusz, w ktorym wszystkich mieszkancow badanych
wsi przyporzadkowywano do wyszczegolnionych grup-form zatrudnienia w kra-
ju i za granica, uwzgledniajac tez takie cechy badanych, jak pochodzenie-
-obywatelstwo, wiek oraz pte¢. Kwestionariusz badawczy wyszczegolniat naste-
pujace formy zatrudnienia:

— pracujacy stale i wylacznie w Polsce,

— pracujacy stale i wylacznie za granica,

— pracujacy stale w Polsce oraz okresowo za granica,

— pracujacy okresowo za granica, niepracujacy w Polsce stale,

— pracujacy okresowo wylacznie w Polsce,

— uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo wy-
lacznie za granica,

— uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo za gra-
nica i w Polsce,

— uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo wy-
facznie w Polsce,

— uczniowie, shuchacze, studenci (trybu dziennego) niepracujacy;

— niepracujacy (pozostali).

Whyniki tych badan zawiera m.in. praca: Migracje zagraniczne i zatrudnienie na obszarach wiejskich
wojewodztwa opolskiego w kontekscie swiatowego spowolnienia gospodarczego. Stan i tendencje.
Red. R. Joniczy, D. Rokita. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2009.

Wyniki tych badan zawiera m.in. praca: R. Jonczy: Zagraniczne migracje zarobkowe z woje-
wodztwa opolskiego w latach 2008-2010 oraz ich wptyw na opolski rynek pracy i sferg fiskalng
samorzadow terytorialnych. Diagnoza i rekomendacje w kontek$cie rozwoju regionu. Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Opole 2011.

Ztozonos$¢ tej metody opracowanej i modyfikowanej przez R. Jonczego od 2001 r. wyklucza jej
szersza prezentacj¢ w ramach tego artykutu. Jej szerszy opis zawiera m.in. praca R. Jonczy:
Migracje z obszarow wiejskich. .., op. cit., rozdziat III.

Szeroka prezentacj¢ zastosowanej metody badan zawiera praca R. Jonczy: Migracje zagranicz-
ne z obszarow wiejskich..., op. cit., rozdziat III.
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Jak juz wspomniano, prezentowane dane beda dotyczy¢ jedynie tej czesci
badanych, w stosunku do ktorych ustalono ceche¢ autochtonicznosci (czyli
w domysle podwdjne obywatelstwo lub mozliwos¢ jego potwierdzenia/uzyskania).
Nalezy ponadto doda¢, ze badana w poszczegdlnych latach populacja ludnosci
badanych wsi, jak rowniez zamieszkujaca je populacja autochtondw, oscylujac
wokot 2500-2600 osob, nie byta identyczna. Wynikato to ze zmian demograficz-
nych, zwlaszcza z migracji stalych, zgonéw i starzenia si¢ ludnosci, co sprawia-
to, ze w poszczegodlnych latach zmieniata si¢ nie tylko liczba mieszkancow
i liczba autochtondow, ale rowniez liczba 0sob stanowiacych okreslone grupy plci
i wieku. Biorac to pod uwage i chcac utatwi¢ czytelnikom percepcje zachodza-
cych zmian, zdecydowano si¢ na porownanie jedynie udziatow procentowych
ludnosci autochtonicznej posiadajacej okre§lone cechy (forma zatrudnienia, ptec,
wiek), rezygnujac z prezentacji liczbowej, gdyz moglaby ona wprowadzac
w btad® i w zwiazku z tym komplikowalaby interpretacje wynikow.

Przedstawiony material zawiera dwa zasadnicze elementy. W pierwszej ko-
lejnosci w artykule zaprezentowano zmiany w zakresie udzialow zatrudnienia
w kraju i za granicg oraz niepracujacych w catej populacji ludnosci autochto-
nicznej w latach 2004, 2006, 2008 i 2010, nastgpnie ukazano zmiany w zatrud-
nieniu z podziatem na pte¢ oraz wiek ludnosci autochtonicznej, jakie dokonaty
sie w okresie 2004-2010.

2. Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica
w badanej populacji ludnosci autochtonicznej
w latach 2004-2010

Najwazniejszym celem poréwnania danych z poszczeg6lnych lat bylo usta-
lenie zmian, jakie dokonaly si¢ w zakresie zatrudnienia w Polsce i za granica
w latach 2004-2010 wsrod ludno$ci autochtonicznej. Wykorzystujac wyniki ba-
dan pochodzace z lat 2004, 2006, 2008 oraz 2010, zmiany te zaprezentowano na
wykresie 1.

Najwigksza zmiana, jaka nastapita w latach 2004-2010 byt znaczacy wzrost
stalego zatrudnienia autochtonéw w Polsce, potaczony z jednoczesnym spad-
kiem statego zatrudnienia za granicg. Jesli w 2004 r. wérdd badanej populacji

8 Zmiany liczbowe moga wskazywaé na inne tendencje niz zmiany w zakresie udziatéw. Jesli np.
z grupy 10 0s6b tworzacych dana grupg wieku i pici 5 pracowaloby za granica w 2004 r., a do
2010 r. liczba wzrostaby do 6 przy zwigkszeniu liczebnosci catej grupy do 20 osob, to zestawie-
nie danych liczbowych wskazywatoby na wzrost zatrudnienia za granica, podczas gdy udziato-
wo nastapil spadek z 50% na 30%.
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ludnosci autochtonicznej jedynie niecale 31% podejmowato stale zatrudnienie
w Polsce, to w 2010 r. udzial ten wyniost juz az 50,9%, przy czym najwigkszy
wzrost statego zatrudnienia w Polsce wystapil w okresie 2006-2010. Adekwatnie
do tej tendencji, zmiany odwrotne odnotowano w stosunku do statego zatrudnie-
nia za granicg. Co prawda w latach 2004-2006 odnotowano niewielki wzrost
w zakresie tej formy zatrudnienia (cho¢ nie wzrost liczby autochtonéw pracuja-
cych ogbélem za granica), jednak kolejne lata przyniosty znaczny jego spadek,
ktére w rezultacie w calym analizowanym okresie zmniejszylo si¢ z 26,2%
w 2004 1. do 14,8% w 2010 .

O zmniejszeniu si¢ skali zatrudnienia za granicg wsrdd ludnosci posiadaja-
cej podwdjne obywatelstwo Swiadcza ponadto dane dotyczace zmian w zakresie
kolejnych wyrdznionych w badaniach form zatrudnienia za granica: pracujacych
stale w Polsce i jednoczesnie dorabiajacych okresowo za granica, pracujacych
jedynie okresowo za granica oraz o uczniach i studentach pracujacych wylacznie
za granica. Rowniez udziaty tych grup migrantow zarobkowych jednoznacznie
si¢ zmniejszyly. Jednoczes$nie wzrosty, cho¢ niezbyt silnie, udziaty dwoch grup
0sob korzystajacych z okresowego zatrudnienia w Polsce.

Potwierdzeniem mniejszej per saldo skali zatrudnienia za granica wsrod
analizowanej ludno$ci zamieszkujacej wybrane miejscowos$ci wojewodztwa
opolskiego jest ponadto wskaznik zatrudnienia za granica wsrdéd ogoétu pracuja-
cych posiadajacych podwdjne obywatelstwo. W 2004 r. w tej grupie ludnosci
wynosit on az 42,2%, a w 2010 r. juz tylko 22%. Oznacza to, ze w roku akcesji
Polski do UE prawie co druga osoba pracujaca posiadajaca polskie i niemieckie
obywatelstwo korzystata z zatrudnienia za granica, natomiast sze$¢ lat pdzniej
czynit to juz tylko co piaty sposrod pracujacych autochtonow.

Zachodzily rowniez zmiany w zakresie udzialu oso6b niepracujacych (ktore
nie podejmowaty nauki w trybie dziennym). Na przestrzeni lat 2004-2010 wy-
stgpowaly wahania udziatow niepracujacych. W latach 2004-2006 odnotowano
spadek udziatu niepracujacych, z kolei w 2008 r. ponownie odnotowano wzrost
udzialu w tej grupie. W 2010 r. nastapil natomiast ponowny spadek udziatow
niepracujacych do poziomu z 2006 r.
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Za glowna przyczyng ustalonych, bardzo glgbokich zmian w sposobach za-
trudnienia ludno$ci autochtonicznej nalezy uzna¢ makroekonomiczne zmiany,
ktore zaszly w 2008 r., zwlaszcza za$ bardzo silny spadek optacalnosci pracy za
granica, zwiazany gtéwnie z obnizeniem si¢ kursu ztotowki wzgledem euro.
Spowodowato to, ze w trakcie pierwszego potrocza 2008 r. przecigtne realne za-
robki uzyskiwane przez autochtonow zatrudnionych gtéwnie w Niemczech i Ho-
landii obnizyty sig o ok. 30%-40%. Dyskomfort migrujacych, wynikajacy z ,,0b-
nizki” realnego wynagrodzenia, pogltebily narastajace w dobie kryzysu z 2008 r.
problemy z utrzymaniem zatrudnienia i zarobkow, co dotyczyto zwlaszcza branz
produkujacych dobra luksusowe podatnych na wahania koniunktury’. W rezulta-
cie znaczna ¢zg$¢ migrujacych zrezygnowata z migracji zarobkowe;j i zdecydo-
wala si¢ — na nierzadko dtugo juz rozwazany — powrdét do kraju.

3. Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica
w latach 2004-2010 z podziatem na grupy pici i wieku

Przedstawione wcze$niej zmiany w zatrudnieniu w Polsce i za granica odnosity
si¢ do calej badanej populacji ludnosci autochtonicznej. Warto jednak przeanalizo-
waé zmiany, jakie dokonaly si¢ w uktadzie grup plci i wieku. W tym celu zestawio-
no dwie ponizsze tabele. W tab. 1 zaprezentowano udziaty zatrudnienia w Polsce, za
granicg oraz udzialy niepracujacych w badanej populacji w 2004 r., a w tab. 2 dla
populacji badanej w 2010 r. Chcac ulatwi¢ oceng zmian, w tab. 2 dokonano cienio-
wania danych w poszczeg6élnych komorkach tabeli — kolorem jasnoszarym zazna-
czono te udziaty, ktore zmniejszyly si¢ w okresie od 2004 do 2010 r., a kolorem
ciemnoszarym te wartosci, ktore w tym samym okresie si¢ zwigkszyly.

Analiza danych zaprezentowanych w ponizszych tabelach wskazuje
w wigkszosci grup plci i wieku na kilka zgodnych tendencji, wskazanych juz na
wykresie 1 i przejawiajacych si¢ glownie we wzroscie udzialow statego zatrud-
nienia w Polsce we wszystkich grupach wieku kobiet i mgzczyzn oraz w zmniej-
szeniu si¢ zatrudnienia za granica w zakresie prawie wszystkich wyodrgbnio-
nych jego form. Niemniej jednak, zwlaszcza w grupach wieku, zmiany te byty
zroznicowane. Najbardziej rewolucyjne zmiany w zakresie zatrudnienia w ukta-
dzie kraj i zagranica dotycza najmtodszych grup wieku, zwtaszcza za$ najmtod-
szej wyodrebnionej grupy skupiajacej osoby w wieku 18-25 lat, z ktorych
znaczna czg$¢ podejmowata i podejmuje nauke w trybie dziennym. Z poréwna-

% Znaczna cze$é pracujacych w Niemczech Slazakéw podejmowata i podejmuje prace w branzy
motoryzacyjnej — zwlaszcza w fabrykach BMW — i budowlane;.
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nia pierwszych kolumn obu tabel wynika ogromna zmiana, wyrazajaca sig
zmnigjszeniem zatrudnienia za granica oraz ogromnym, cho¢ nie calkiem ade-
kwatnym, zwigkszeniem zatrudnienia w kraju, a takze wzrostem liczby niepra-
cujacych. Redukcja zatrudnienia za granica w okresie 2004-2010 dotyczy za-
rowno osob pracujacych za granica stale — ich udzialy w najmlodszej grupie
wieku zmniejszyty si¢ w przypadku mezczyzn z 51,5% na 23,6%, a w przypad-
ku kobiet z 33,5% na 10,2%, jak i 0sob podejmujacych nauke, a korzystajacych
z pracy za granicg jedynie podczas przerw w nauce. Zardwno wsrod mezczyzn,
jak 1 wsérod kobiet udzialy osob korzystajacych z wakacyjnej pracy za granica
byty w 2010 r. trzykrotnie mniejsze niz w 2004 r. Udzialy korzystajacych stale
badz okresowo z pracy w Polsce z kolei bardzo silnie wzrosty (cho¢ nieade-
kwatnie do zmniejszenia emigracji zarobkowej) zar6wno wsrod mezczyzn, jak
1 wérod kobiet okoto trzykrotnie. Najwigkszy przyrost cechowatl grupe autochto-
ndéw uczacych si¢ w trybie dziennym w Polsce i1 korzystajacych rowniez
w Polsce z pracy okresowej. Ich udziat w 2004 r. wynidst jedynie 0,4% mezczyzn
i 1,0% kobiet, zas w 2010 r. bylo to juz 3,2% mezczyzn i 6,0% kobiet. Prawdopo-
dobnie tak duze zmiany w zakresie zatrudnienia za granica i w Polsce w najmtfod-
szej grupie wieku produkcyjnego wynikaja gtéwnie ze spadku optacalnosci pracy
za granica. Najmtodsi traktujac prace za granica albo dorobkowo (pracujacy tam
stale), albo jako pracg wakacyjna (pozwalajaca studentom i uczniom na pewna
samodzielno$¢ ekonomiczna w czasie reszty roku przeznaczonego na naukg), za-
czeli z niej rezygnowa¢ w momencie wspomnianego juz znacznego spadku opta-
calno$ci zatrudnienia za granica od 2008 r., a takze ze wzgledu na nieco wigksze
problemy ze znalezieniem pracy okresowej w czasie kryzysu. Wplyneto to takze
na wzrost zainteresowania praca w kraju, cho¢ wzrost ten wyniknat rowniez za-
pewne z wigkszej niz w przesztosci liczby osob probujacych juz w czasie studiow
znalez¢ swoje miejsce na regionalnym rynku pracy.

Podobnymi wzglgdami nalezy tez thumaczy¢ odwrocenie, cho¢ nie tak silne,
tendencji w kolejnej grupie wieku — 26-35 lat. Spadek optacalnosci pracy za
granica spowodowal powr6t do kraju znacznej czgsci tych osob, zmuszonych
poszukaé innej recepty na utrzymanie swojego poziomu zycia w perspektywie
dtugiego jeszcze okresu do emerytury. Duza czg$¢ tych reemigrantow zarobko-
wych, wracajacych gtéwnie w 2008 r., spowodowata znaczace ozywienie w re-
gionalnej gospodarce, podejmujac zaréwno dzialalno§¢ gospodarcza i pobudza-
jac koniunkture'’, jak i zasilajac rejestry bezrobotnych.

10 Zjawisko to wyrazajace si¢ pobudzeniem przez migrantéw koniunktury na Opolszczyznie
w czasie recesji w 2008 r. autor nazwat efektem otwieranej skarbonki, szerzej: R. Jonczy: Mi-
gracje z obszarow wiejskich. .., op. cit., rozdziat 12.
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Dane zestawione w tabelach wskazuja, ze im starsza grupa wieku, tym ten-
dencja do reemigracji i wzrostu zatrudnienia w Polsce jest stabsza. W najstar-
szych grupach wieku produkcyjnego jest zauwazalna tendencja do utrzymywa-
nia si¢ migracji na zblizonym poziomie. W jednej z grup — mezczyzn w wieku
56-64 lat — odnotowano nawet wzrost statego zatrudnienia za granica, a w przy-
padku kobiet w wieku 56-59 lat wystapit wzrost udziatdéw stalego zatrudnienia
w Polsce taczonego z okresowym zatrudnieniem za granica. Oprdcz ograniczo-
nych szans tej grupy osob na zatrudnienie w kraju, mogto na to wplyna¢ pod;je-
cie migracji przez osoby, ktore uzyskujac prawo do wczesniejszej emerytury
w Polsce zdecydowaly si¢ na stata prace za granica w celu ,,dorobienia” do
swiadczen otrzymywanych w kraju pochodzenia.

Podsumowanie

Akcesja Polski do Unii Europejskiej przyczynita si¢ do kilku istotnych
zmian w zakresie zatrudnienia ludnosci polskiej, zwtaszcza zas do wzrostu w la-
tach 2004-2008, a nastgpnie ustabilizowania si¢ migracji zarobkowej za grani-
ca''. Jednak w przypadku populacji osoéb — obywateli polskich posiadajacych
oprocz polskiego, takze niemieckie obywatelstwo, zamieszkujacych wojewddz-
two opolskie, zmiany te przebiegly w inny sposéb.

Pierwsza istotna zmiana odnoszaca si¢ do aktywnosci zawodowej ludnosci
posiadajacej podwojne obywatelstwo byl znaczny wzrost stalego zatrudnienia
w Polsce przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢ skali statlego zatrudnienia za gra-
nica (udziat pracujacych za granica wsrdd ogdéhu pracujacych autochtonow
w 2004 1. wynosit 42,2%, a w 2010 . 22%). Przyczyn takiego stanu rzeczy nale-
zy upatrywa¢ w czynnikach determinujacych procesy migracji zewngtrznych,
zwhaszcza w spadku makroekonomicznej oplacalnosci migracji'> oraz —
W mniejszym stopniu — w poprawie sytuacji gospodarczej w kraju i regionie
w okresie 2004-2010. W konsekwencji doprowadzito to do sytuacji, ze w pierw-
szej polowie 2008 r. sita nabywcza zagranicznych wynagrodzen stala sig na tyle
niska, ze spowodowala masowa reemigracjg zarobkowa opolskich autochtonow,
ktoéra w wymiarze liczbowym nalezy szacowaé na ok. 20-25 tys. osob. Mniejsze
zainteresowanie pracq za granica w takich warunkach wykazuja zwlaszcza oso-

'" Dane i analizy z tego zakresu zawieraja powolywane wczesniej prace autoréw wydane w latach
2008,20101 2011.

12 W przypadku pracy w Niemczech wskaznik WOM (wskaznik optacalno$ci migracji pokazujacy
ile razy wyzsze byly przecigtne wynagrodzenia w danym kraju od wynagrodzen w Polsce) dla
1989 r. wyniost 65, dla 2004 r. wynosit 7, a w 2008 r. juz tylko 3,2.
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by mlode, niemogace w nowych warunkach za granica szybko si¢ ,,dorobi¢”, za$
bardziej sklonne pozosta¢ za granica sa osoby, ktore za granica moga uzyskac
wyjatkowo dobre warunki zatrudnienia albo te osoby, ktére maja problemy ze
znalezieniem zatrudnienia w kraju. W rezultacie migracja zarobkowa autochto-
néw nie tylko znacznie si¢ zredukowata, ale i ,,zestarzala”. Znaczna czg$¢ 0sob
mtodych, ktore w 2004 r. pracowaly zdecydowanie czesciej za granica niz
w kraju, w 2010 r. pracowata juz w Polsce, czgsto we wlasnej zalozonej po po-
wrocie z migracji dziatalnosci gospodarczej. Zmiany te dotyczyly tez zatrudnie-
nia okresowego wsrdd osdb uczacych si¢ w trybie dziennym. W grupie tej
znacznie zmniejszyl si¢ udzial pracujacych okresowo za granica, natomiast
zwigkszyt si¢ udziat pracujacych okresowo w Polsce oraz tych, ktorzy nie po-
dejmowali zadnej pracy w trakcie nauki i studiow.
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CHANGES OF EMPLOYMENT IN POLAND AND ABROAD AMONG
AUTOCHTHONS FROM OPOLE VOIVODESHIP DURING 2004-2010

Summary

Since the Polish accession to the European Union some important changes in the si-
tuation on the Polish and foreign labor market have been observed. Changes in employ-
ment in Poland and abroad have been observed among the Polish population, but also
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among the population, which have Polish and German citizenship due to historical fac-
tors. Thus, in an article on the basis of studies there is presented findings on the changes
relating to employment in Poland and abroad in the period 2004-2010 among population
with dual citizenship living in the Opole Voivodeship. Presentation of the results was al-
so taking into account the gender and age of the study population.



