STUDIA REGIONALNE 1 LOKALNE
NR 4(34)/2008
ISSN 1509-4995

Iwona Markowicz, Beata Stolorz*

ANALIZA DETERMINANT CZASU POSZUKIWANIA PRACY
NA RYNKU LOKALNYM — NA PRZYKLADZIE SZCZECINA

Gléwnym celem autorek artykutu bylo zbadanie istoty zapotrzebowania na pracg na podstawie
cech oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinie, ktore znalazly zatrud-
nienie w ostatnim kwartale 2006 r. W artykule zaprezentowano mozliwoséci wykorzystania metod
analizy przezycia do badania zjawiska bezrobocia. Zbadano, jaki wptyw na dlugo$¢ oczekiwania
na prac¢ ma ple¢, wyksztalcenie i wiek osoby bezrobotnej oraz jakie sa interakcje migdzy tymi
zmiennymi.

1. Wprowadzenie

Analiza ekonomiczna rynku pracy obejmuje przede wszystkim czynniki de-
terminujace popyt na pracg (zapotrzebowanie na pracg zgtaszane przez przed-
sigbiorstwa) oraz jej podaz (liczbg 0séb chetnych do pracy). Popyt na praceg i jej
podaz decyduja o liczbie 0sob pracujacych i bezrobotnych. Niedostateczny popyt
w gospodarce jest podstawowa przyczyna wystgpowania bezrobocia. Glownym
celem artykutu jest ustalenie, jaka byla istota zapotrzebowania na prace, na
podstawie zbadania cech 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie, ktore znalazly zatrudnienie w ostatnim kwartale
2006 .

Celem artykutu jest rowniez zaprezentowanie mozliwosci wykorzystania me-
tod analizy przezycia do badania zjawiska bezrobocia. Analiza przezycia jest
to zbior procedur statystycznych, dla ktorych zmienna losowa jest czas migdzy
okreslonymi zdarzeniami badz czas procesu. Zdarzenie powoduje przejscie jed-
nostki z jednego stanu w drugi np. $mier¢ osoby, awaria urzadzenia, upadek fir-
my, wyrejestrowanie z urzedu pracy (Markowicz, Stolorz 2006a). Okres migdzy
stanem poczatkowym a momentem wystapienia zdarzenia nazywamy czasem
przezycia. Wyznaczajac prawdopodobienstwo, ze jednostka przezyje kolejne
warto$ci czasu ¢, okre$lamy funkcje przezycia. Funkcje takie, utworzone na co
najmniej dwoch probach, mozemy porownywac. Przyktadem zmiennej losowej
w tym przypadku jest czas zarejestrowania bezrobotnego w PUP. Zbadano, jaki
wplyw na dtugo$¢ oczekiwania na pracg ma ptec, wiek i wyksztalcenie osoby
bezrobotnej oraz jakie sa zwiazki (interakcje) migdzy tymi zmiennymi.
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2. Metody badawcze

Modele nieparametryczne dla zmiennej losowej czasu trwania (czasu przezy-
cia) stosujemy wtedy, gdy nie jest znana posta¢ analityczna rozktadu. Teoria sza-
cowania wybranych funkcji w tym przypadku jest bardzo ztozona i rozbudowa-
na. Najstarszym historycznie modelem nieparametrycznym jest tablica trwania
zycia (Fratczak, Jozwiak, Paszek 1996; Markowicz, Stolorz 2006b). Tradycyjna
metoda konstrukcji takich tablic pozwala na nieparametryczng estymacje funkcji
dozycia, funkcji gestosci, wskaznika hazardu dla okreslonego przedzialu czasu.
Jednym z ograniczen tej metody jest konieczno$¢ grupowania czasu obserwa-
cji w przedzialy o jednakowej dtugosci (Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker 2005,
s. 61-65). Z tego powodu przy badaniu czasu trwania zjawiska czgsto stosuje
si¢ inne metody. Przyktadem jednej z nich jest metoda Product-Limit-Estimation
Kaplana—Meiera (Kaplan, Meier 1958), stosowana gtéwnie do konstruke;ji tablic
trwania zycia. Jest to metoda nieparametryczna, uwzgledniajaca wystgpowanie
obserwacji ucigtych, a wigc nieckompletnych danych. Nie ma w tym przypad-
ku koniecznosci konstrukceji przedziatéw dla zmiennej czasowej, nalezy jedynie
uszeregowac epizody wedtug dlugosci czasow trwania. Analizowane zbiorowo-
$ci mozna dzieli¢ na grupy ze wzgledu na badane cechy. Wowczas istnieje mozli-
wo$¢ oszacowania funkcji przezycia dla kazdej z tych grup i zbadania istotnosci
r6znic miedzy nimi. Poniewaz nieznane sg ich rozktady, nalezy zastosowac test
nieparametryczny. Testy takie sa oparte na porzadku rangowym czaséw przezy-
cia. W przypadku dwdch grup mozna wykorzysta¢ nastepujace testy: uogdlnie-
nie Gehana testu Wilcoxona (Gehan 1965a; 1965b), test Coxa—Mantela, test F
Coxa, test log-rank oraz uogolnienie Peto i Peto testu Wilcoxona (Namboodiri,
Suchindran 1987, s. 71-91; Cox, Oakes 1984, s. 123—125). Dostgpne sa rowniez
testy do porownywania wielu grup. Nie ma niestety powszechnie akceptowanych
metod wyboru testu w danej sytuacji. Zalezy to bowiem od liczebnos$ci prob,
wystepowania danych ucigtych czy znajomosci rozktadu zmiennych (Lawless
1982, s. 425-427). W wigkszosci testow obliczone statystyki dla duzej proby
daza asymptotycznie do rozktadu normalnego. Fakt ten wykorzystuje si¢ do te-
stowania istotnos$ci statystycznej roznic migdzy probami. Wigkszos¢ testow daje
rzetelne wyniki tylko przy duzych probach, natomiast efektywno$¢ testow przy
matych prébach jest mniej poznana.

Opisana wyzej metode stosuje si¢ do analizy czasu przezycia lub bezawaryjnosci
w przypadku, gdy czes¢ danych jest ucigta (cenzurowana) (Domanski, Pruska 2000,
s. 203-204). Stad tez wynika wykorzystanie jej w demografii, biologii, naukach spo-
fecznych, inzynierii, technice, a szczegdlnie w medycynie (Kleinbaum, Klein 2005,
s. 100-103), gdyz czgsto traci si¢ kontakt z obserwowanymi pacjentami.

Analizy czasu przetrwania dokonuje si¢ za pomoca modelu Coxa (Fratczak,
Gach-Ciepiela, Babiker 2005, s. 37-38), nazywanego modelem proporcjonalnego
hazardu, ktory jest wykorzystywany do modelowania rozktadu czasu przetrwa-
nia jednostek w danej populacji poprzez okreslenie sity wpltywu poszczegolnych
czynnikoOw na oczekiwany czas przetrwania oraz poréwnanie rozktadu czasu
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przetrwania roznych podpopulacji. Jezeli do modelu jako zmienne niezalezne
zostang wlaczone zmienne bedace iloczynem dwoch innych zmiennych wystgpu-
jacych w modelu, to otrzymamy model Coxa ze wspotzaleznoSciami (interaction
model) (Kleinbaum, Klein 2005, s. 100-103).

3. Przedmiot i zakres badan

Badania przeprowadzono na podstawie udost¢pnionych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinie danych dotyczacych zarejestrowanych bezrobotnych.
Kohorte tworza osoby wyrejestrowane w ostatnim kwartale 2006 r. Funkcja
przezycia opisuje w tym przypadku czas od chwili zarejestrowania bezrobot-
nego w urzedzie do znalezienia zatrudnienia. Celem badawczym jest ustalenie,
czy pte¢ osoby bezrobotnej, jej wyksztalcenie oraz wiek maja wptyw na dtu-
gos$¢ czasu pozostawania w rejestrze do chwili znalezienia pracy. Osoby wyreje-
strowane z innych powodow traktowane sa jako obserwacje ucigte. Do obliczen
wykorzystano podziat na grupy wedtug wieku i wyksztatcenia stosowany przez
Powiatowy Urzad Pracy. Do celéw badawczych poszczegdlne grupy ponumero-
wano. Sposob numeracji przedstawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Numeracja grup wedtug wyksztatcenia, wieku i pfci

Cecha Grupa Numer

brak lub niepetne podstawowe
podstawowe 0

® gimnazjalne

-E zasadnicze zawodowe

o

% Srednie ogolnoksztatcace 2

%‘ Srednie zawodowe 4-letnie

= $rednie zawodowe 3
pomaturalne/policealne
wyzsze (w tym licencjat)

< mezczyzni

o kobiety 1
(18,25) 0

S (25,35) 1

X

2

2 (35,45) 2

©

N

3 (45,55) 3

N

o (55,60) 4
(60,65) 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Szczecinie.
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Lacznie w analizie wykorzystano dane 5074 osob. Charakterystyke ilo§ciowa
badanych grup przedstawiono w tabeli 2.

Tab. 2. Charakterystyka ilosciowa badanych grup

) .. Obserwacje Obserwacje
Cecha Grupy Liczebnos¢ UCiQte nieUCiQte
ru
arupy liczba odsetek liczba odsetek
kobiety 2469 1277 51,72 1192 48,28
O
§ mezczyzni 2605 1652 63,42 953 36,58
(18,25) 1219 703 57,67 516 42,33
(25,35) 1718 920 53,55 798 46,45
(35,45) 817 459 56,18 358 43,82
(45,55) 1019 634 62,22 385 37,78
(55,60) 249 172 69,08 77 30,92
X
§ (60,65) 52 41 78,85 11 21,15
brak lub niepetne 1755 1226 69,86 529 30,14
podstawowe
podstawowe
gimnazjalne
zasadnicze zawo- 1055 628 59,53 427 40,47
dowe
Srednie ogolno- 488 273 55,94 215 44,06
ksztatcace
$Srednie zawodo- 941 485 51,54 456 48,46
we 4-letnie
$rednie zawo-
[
c dowe
8 pomaturalne/poli-
< cealne
xi wyzsze (w tym 835 317 37,96 518 62,04
= licencjat)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Szczecinie.

4. Analiza czasu pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych w PUP
w Szczecinie

Punktem wyjs$cia w przeprowadzonej analizie bylo wyznaczenie funkcji prze-
zycia Kaplana—Meiera (ryc. 1). Analizujac wykres z ryciny 1, mozna zauwazyc¢,
ze w badanej populacji 0s6b bezrobotnych prawdopodobienstwo nieznalezienia
pracy w pierwszym miesiagcu od momentu zarejestrowania w PUP byto wysokie
i wynosito powyzej 63%.
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Ryc. 1. Funkcja przezycia Kaplana—Meiera — ryzyko nieznalezienia pracy w czasie t dla
0s0b wyrejestrowanych z PUP w IV kwartale 2006 r.
Zrédio: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Statistica.

Nastepnie przy zastosowaniu testu Gehana zweryfikowano hipoteze o jedna-
kowych funkcjach opisujacych prawdopodobienstwo nieznalezienia pracy przez
bezrobotnych podzielonych na dwie grupy wedhug pici (ryc. 2). W tym celu
wykorzystano program Statistica. Umozliwia on oszacowanie tych funkcji dla
kazdej z podgrup i zbadanie istotnosci réznic migdzy nimi. Przyjmujac poziom
istotno$ci 0,05, mozna stwierdzi¢, ze badane podgrupy bezrobotnych wydzielo-
ne ze wzgledu na pte¢ rdznia si¢ czasem pozostawania bez pracy. Cecha ta ma
zatem wptyw na proces wyrejestrowania z PUP. Wyniki obliczen przedstawiono
w tabeli 3. Na rycinie 2 wida¢, ze w analizowanym okresie kobiety szybciej niz
mezczyzni zarejestrowani w PUP znajdowaly prace. W pierwszym miesiacu za-
rejestrowania obie krzywe pokrywaly sig, ale w pdzniejszym czasie pojawity si¢
istotne réznice migdzy nimi.

Tab. 3. Wyniki testu Gehana dla grup wedtug ptci

Grupy
(ptec)
Kobiety/megzczyzni 2,593729 0,00949

Wynik testu Gehana Prawdopodobienstwo p

Zrédto: obliczenia wiasne z wykorzystaniem programu Statistica.
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Ryc. 2. Funkcje przezycia Kaplana—Meiera — ryzyko nieznalezienia pracy przez bezrobot-
nych wedtug ptci
Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Statistica.

Podstawowymi czynnikami wptywajacymi na czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne oprocz plei jest ich wyksztatcenie i wiek. Model proporcjo-
nalnego hazardu Coxa umozliwia zbadanie wzglednej szansy znalezienia pracy
w pordéwnaniu z kategoria zakodowana jako zero. W badaniu wykorzystano ze-
ro-jedynkowe kodowanie zmiennych zgodnie z procedura przedstawiona przez
Hosmer, Lemeshow (1999, s. 120-121). W omawianej analizie zerem zakodo-
wano w przypadku wyksztatcenia wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne, a dla
wieku — przedziat (18,25). Badana populacjg 0sob podzielono na dwie grupy we-
dtug pftci.

Na rycinach 3—4 przedstawiono ilorazy szans znalezienia pracy dla kobiet
1 mgzczyzn w zalezno$ci od wyksztalcenia 1 wieku. Gruba linia o wartosci 1 na
obu wykresach oznacza poziom zmiennej, w stosunku do ktorej liczono poszcze-
golne ilorazy.

Wykres zamieszczony na rycinie 3 pokazuje, ze wraz z wyksztalceniem rosta
szansa na szybkie znalezienie pracy zarowno przez me¢zczyzn, jak i przez kobie-
ty. W najlepszej sytuacji sa osoby z wyksztatceniem wyzszym. W ich przypadku
szansa na znalezienie pracy jest 3,44 (dla mgzczyzn) i 3,14 (dla kobiet) razy
wigksza niz w przypadku wyksztalcenia co najwyzej gimnazjalnego. Wzrost wy-
ksztalcenia porownywalnie dla obu plci zwigkszat szansg na znalezienie pracy.
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Dla kobiet wzrost ten byt nieco stabszy i jedynie w przypadku wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego byt wigkszy niz dla mgzczyzn.

Wyksztatcenie

2,5 4 [0 mezczyzni
[l Kkobiety

lloraz szans
N

o
()]
1,24
1,66
1,81
3.44

1 2 3 4

Ryc. 3. lloraz szans znalezienia pracy dla kobiet i mezczyzn w zaleznosci od wyksztat-
cenia
Zrédio: opracowanie wiasne.

W przypadku wieku tendencja byta przeciwna (ryc. 4). Wraz z wiekiem malata
szansa na znalezienie pracy dla obu pici. W przedziatach wieku (25,35) i(45,55)
spadek szans dla kobiet wynosit odpowiednio 37% 1 59%, byl nieco mniejszy niz
dla mezczyzn. W przedziale wieku (35,45) spadek szans dla obu ptci byt zblizony
i wynosit 50% dla kobiet 1 49% dla me¢zczyzn. Dla kobiet z grupy wieku (55,60)
szansa na znalezienie pracy zmalata w stosunku do pierwszej grupy o 82% i spa-
dek ten jest wigkszy niz dla mezczyzn, dla ktérych w tej samej grupie wieku
wynosil 67%. W przedziale wieku (60,65) rozpatrywani sa tylko mgzczyzni, dla
ktorych iloraz szans na podjgcie pracy zmalat o 82%.

Wiek

0,8
07 - [0 mezczyzni

0,6 @ kobiety

05 -
04 -
0,3
02 7 | - 0 ® ©
01 1 |« 2 ) @ H
: o o o =) =)
0 T T T T

1 2 3 4 5

Ryc. 4. lloraz szans znalezienia pracy dla kobiet i mezczyzn w zaleznosci od wieku
Zrédio: opracowanie wiasne.

lloraz szans
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Wieloczynnikowy model proporcjonalnego hazardu Coxa umozliwia oceng
jednoczesnego wptywu wielu zmiennych na czas do wystapienia okreslonego
zdarzenia. Uwzglednienie w modelu réwniez iloczynu zmiennych (interakcja)
umozliwia porownanie stopnia ryzyka migdzy poszczeg6lnymi kategoriami jed-
nej zmiennej przy ustalonym poziomie drugiej zmiennej.

Interakcja pfci i wyksztatcenia

14

1,2 O kobiety/mezczyzni
2 1
ﬁ 0,8
5 0,6
2 04

02 = @ & &

0 = T = T = T = )

1 2 3 4

Ryc. 5. lloraz szans znalezienia pracy dla kobiet w stosunku do mezczyzn dla poszcze-
golnych grup wyksztatcenia
Zrédio: opracowanie wiasne.

Na rycinie 5 przedstawiony jest iloraz szans na znalezienie pracy kobiet w sto-
sunku do mezczyzn w rdznych grupach wyksztalcenia. Mozna zauwazy¢, ze je-
dynie zwigkszenie wyksztalcenia przez kobiety z gimnazjalnego do zasadniczego
zawodowego wplywa na ich wigksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy w stosun-
ku do mgzczyzn. W pozostatych przypadkach, tj. podniesienia swojego wyksztat-
cenia do $sredniego ogdlnoksztatcacego, sredniego zawodowego badz wyzszego,
okazywato si¢ to bardziej korzystne dla megzczyzn niz dla kobiet.

Interakcja ptci i wieku

O kobiety/mezczyzni

1,2 -
1
2 0,8 A
1\
o 0,6 4
8
=5 0,4
024 |2 8 S Q
0 < = = )
1 2 3 4

Ryc. 6. lloraz szans znalezienia pracy dla kobiet w stosunku do mezczyzn dla poszcze-
golnych grup wieku
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Mozna réwniez dokona¢ analizy ilorazu szans na podjgcie pracy przez ko-
biety i me¢zczyzn w zaleznos$ci od przynaleznosci do okreslonej grupy wickowe;j
(ryc. 6). W tym przypadku przejscie do starszej grupy w poréwnaniu z przedzia-
tem wieku (18,25) bylo korzystniejsze dla kobiet w wieku: (25,35) i (45,55).
Natomiast w pozostalych grupach mezczyzni mieli wigksze szanse na podjgcie
pracy niz kobiety, przy czym w przypadku przedzialu wieku (55,60) réznica ta
jest najwigksza. Brak na wykresie ostatniej grupy zwiazany jest z wczesniejszym
przechodzeniem kobiet na emeryture.

5. Podsumowanie

Na rynku pracy w Szczecinie w ostatnim kwartale 2006 r. zgtaszany byt po-
pyt na pracownikdw mtodych i dobrze wyksztatconych. To wlasnie takie osoby
najszybciej znajdowaly pracg. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia prawdopodo-
bienstwo znalezienia pracy rosto, natomiast wraz ze wzrostem wieku — malalo.
Interesujace jest zjawisko szybszego znajdowania pracy przez kobiety w porow-
naniu z mezczyznami. Krzywa reprezentujaca prawdopodobienstwo pozostawa-
nia bez pracy dla kobiet w populacji (czyli wsrod osob zarejestrowanych w PUP)
lezy ponizej analogicznej krzywej dla mgzczyzn, co oznacza, ze to wiasnie one
predzej podejmowaly zatrudnienie. Moze to by¢ spowodowane wigksza determi-
nacja w poszukiwaniu pracy oraz mniejszymi wymaganiami ptacowymi. Ogolnie
mozna stwierdzi¢, ze pte¢, wyksztalcenie i wiek miaty istotny wptyw na dtugos¢
okresu poszukiwania pracy przez osoby zarejestrowane w PUP w Szczecinie
w ostatnim kwartale 2006 r. Podnoszenie kwalifikacji i wyksztalcenia silniej
implikowato zwigkszenie szansy na podjgcie pracy w przypadku mezczyzn niz
kobiet. Natomiast biorac pod uwage grupy wieku, trzeba zauwazy¢, ze kobiety
byly w gorszej sytuacji niz me¢zczyzni w przypadku przedzialu wieku zwiazane-
go z powrotem do pracy po okresie wychowania dzieci oraz w wieku przedeme-
rytalnym. Lepiej niz mgzczyzni na rynku pracy byty postrzegane kobiety mtode
i liczace od 45 do 55 lat.
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ANALYSIS OF DETERMINANTS
Oor JoB SEARCH TIME ON THE Locan MARKET,
BAsED ON THE CrrYy OF SZCZECIN

The purpose of the paper was to study the nature of demand for labour on the
basis of the characteristics of unemployed people registered in the Local Labour
Office in Szczecin that have found employment in the last quarter of 2006. In the
paper, the authors studies the possibilities to use survival analysis methods for
analysing the influence of gender, education and age of the unemployed person
on their job search time and interactions between these variables.

In the last quarter of 2006, Szczecin’s labour market demanded young and
well-educated employees. The women tended to find jobs faster among younger
groups, men among the older age groups.



