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Edukacja informacyjna

Lawinowy przyrost informacji, ktory rozpoczat sie kilkadziesiat lat temu
za sprawa rozwoju technologii informatycznych ciagle przybiera na sile.
Nowe narzedzia umozliwiajace dostep do réznorodnych danych ulatwiaja
rowniez ich przetwarzanie oraz dalsza dystrybucje. Umiejetnosc efektyw-
nego wyszukiwania informacji oraz biegle poruszanie sie po zasobach elek-
tronicznych stanowia obecnie warunek niezbedny, by moc odnalez¢ sie
i sprawnie funkcjonowac¢ w Srodowisku cyfrowym. W procesie tym ogromna
role odgrywaja kompetencje informacyjne uzytkownikéw nabywane na
roznych poziomach edukacji. Ksztaltowanie umiejetnosci definiowania
potrzeb informacyjnych oraz skutecznego wykorzystywania znalezionych
danych stanowi wazny element programéw edukacyjnych szkél wyzszych
(Gwadera, Talu¢, 2013, s. 568).

W procesie nauczania znaczaca role odgrywaja biblioteki akademic-
kie, ktore sa odpowiedzialne za przygotowanie studentow do samodziel-
nego zdobywania i poszerzania wiedzy. Powinny one zapoznawac czy-
telnikow z zasadami korzystania z zasobow i ustug informacyjnych oraz
wskazywac jak prawidlowo przeszukiwac i selekcjonowaé¢ dane w ramach
udostepnianych zrédetl (Seta, 2015, s. 120). Warunki te zostaly zawarte
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w ktorych
okreslono rowniez jakie powinny by¢ koncowe efekty ksztalcenia dla profilu
ogb6lnoakademickiego (Rozporzadzenie, 2011). Zgodnie z tymi wytycznymi
osoba, uzyskujaca wyzsze wyksztalcenie powinna wykazywacé¢ konkretne
umiejetnosci, wsrod ktorych wyrozni¢ nalezy: zdolnos¢ do wyszukiwania,
oceniania, analizowania i selekcjonowania danych zaczerpnietych z roz-
nych zrodet oraz formulowania krytycznych sadow na ich temat, latwosc
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w przygotowaniu prac pisemnych w oparciu o materialy dostepne w roz-
norodnych zrédlach, a takze rozumienie i przestrzeganie zasad z zakresu
prawa autorskiego oraz ochrony wilasnosci intelektualnej i przemystowe;j
(Mikotajuk, 2014, s. 278). Zmiany spoleczne i technologiczne, ktére miaty
miejsce w ostatnich kilkudziesieciu latach (komputeryzacja procesow
bibliotecznych, wolny dostep do zbioréw, skierowanie dziatan na uzytkow-
nika, wzrost liczby studentéw i rozpowszechnienie e-learningu) zwiekszyty
liczbe zadan stawianych przed bibliotekami jako jednostkami wspomaga-
jacymi proces dydaktyczny. Wprowadzanie innych metod ksztalcenia oraz
stopniowe odchodzenie od nauczania w kierunku uczenia sie wymusily na
nich nowe sposoby pozyskiwania, przetwarzania oraz udostepniania i roz-
powszechniania informacji.

Gospodarka oparta na wiedzy

Rozw6j spoleczno-gospodarczy regionow jest mozliwy dzieki zwiekszeniu
znaczenia kapitalu ludzkiego oraz wdrazaniu technologii i wiedzy w praktyki
gospodarcze. Spoteczenstwo, ktore propaguje potrzebe dzielenia sie infor-
macjami i wiedzg przyczynia sie do tworzenia gospodarki opartej na wiedzy
(GOW) (Skrzypek, 2011, s. 278). Niezmiernie wazna role pelnig w niej osoby
odpowiedzialne za jakos¢ pozyskiwanych i przekazywanych dalej danych oraz
czuwajace nad rozwojem umiejetnosci z zakresu tworzenia i wykorzystywa-
nia wiedzy, ktore w dalszym przelozeniu maja wplyw na podnoszenie inno-
wacyjnosci i konkurencyjnosci danego regionu. Srodowisko akademickie, by
prowadzi¢ badania, kreowac¢ nowag jakos¢ nauki, wspomagac procesy ksztat-
cenia i przekazywanie wiedzy, nieustannie poszukuje zrodel wartoSciowej,
rzetelnej informacji. Biblioteki akademickie, jako instytucje ustugowe funk-
cjonujace w strukturze uczelni wyzszych, nastawione sa na zaspokajanie
potrzeb informacyjnych swoich uzytkownikow. Oferujac dostep do rézno-
rodnych zrodet (ksiazek, czasopism, zasobow elektronicznych) oraz gwaran-
tujac odpowiednig infrastrukture (komputery, lokal, dostep do Internetu),
sa w stanie przynies¢ korzysci takze innym podmiotom gospodarczym (Jez,
Konieczko, Kwiatkowska, 2015, s. 39). Nieodzowna staje sie tu réwniez
merytoryczna pomoc wykwalifikowanych pracownikow biblioteki, ktorzy
uczestnicza w podnoszeniu kompetencji wyszukiwawczych uzytkownikow
oraz pokazuja jak skutecznie poruszac sie po bazach danych, serwisach
informacyjnych oraz katalogu bibliotecznym.

Kompetencje informacyjne
Zarowno pracownicy naukowi jak i studenci, by poszerza¢ swoja wiedze,

muszg wykazywac sie znajomoscia zbiorow biblioteki macierzystej uczelni
oraz postugiwac sie konkretnymi umiejetnosciami informacyjnymi. Termin
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ten (okreslany w literaturze zagranicznej jako information literacy, informa-
tion skills), rozumiany jest jako zdolnos¢ do wyszukania, oceny oraz efektyw-
nego wykorzystywania informacji. Obejmuje on umiejetno$¢ sprecyzowania
potrzeby informacyjnej w kontekscie konkretnego problemu, rozpoznanie
sposobow umozliwiajacych jej zaspokojenie, sformulowanie strategii wyszu-
kiwawczej, ustalenie dostepu do informacji, wyselekcjonowanie najbardziej
wartosciowych danych, zdecydowanie o ich przydatnosci i mozliwosci wyko-
rzystania oraz stworzenie na ich podstawie nowych zasobéw naukowych (Jez
iin., 2015, s. 40). Rozwijanie tych zdolnosci pomaga samodzielnie poszerzac
wiedze oraz umozliwia intensywniejsza prace nad wlasnym rozwojem. Czest-
sze poszukiwanie informacji, ich wlasciwe klasyfikowanie i kreatywne wyko-
rzystanie powoduje rozbudowanie kapitalu informacyjnego (podstawowego
zestawu wiedzy i sprawnosci, ktore posiada kazda osoba), jest tez niezbedna
umiejetnoscia w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Zadania dydaktyczne bibliotek akademickich

Szkolnictwo wyzsze oparte jest na trzech fundamentach: badaniach
naukowych, procesie dydaktycznym oraz rozwoju indywidualnym (Miko-
lajuk, 2014, s. 279). W kazdej z tych sfer wykorzystywanie kompeten-
cji informacyjnych odgrywa niezmiernie wazna role i gwarantuje sukces
podejmowanego przedsiewziecia. Samo rozpowszechnianie informacji nie
jest juz wystarczajace, istotne jest rowniez uczenie tego, jak najefektywniej
wykorzystac pozyskane dane, by z powodzeniem wykonac konkretne zada-
nie lub odnies¢ zamierzony cel. Do najistotniejszych funkcji dydaktycznych
bibliotek akademickich, wptywajacych pozytywnie na rozwoj umiejetnosci
informacyjnych, nalezy zaliczy¢ powiadamianie o dostepnosci réznorod-
nych zroédet za posrednictwem aktualizowanej na biezaco strony interneto-
wej; instruowanie nowych studentow, w jaki sposob prawidtowo korzystac
z zasobow bibliotek naukowych; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych prze-
znaczonych dla studentow (zarowno w formie tradycyjnej, jak i w postaci
e-learningu) oraz szkolen z zakresu efektywnego wykorzystania tradycyj-
nych i elektronicznych zbioréw dedykowanych pracownikom; pomoc w roz-
woju zawodowym absolwentéw poprzez udostepnianie najnowszej litera-
tury branzowej oraz organizowanie warsztatow dla pracownikéw sektora
publicznego, pomagajacych im prawidlowo korzystac ze zrodel interneto-
wych (Jeziin., 2015, s. 38).

E-learning
E-learning jest coraz istotniejsza forma ksztalcenia w szkolnictwie

wyzszym. Uczelnie staraja sie unowoczesniaC¢ swojg oferte edukacyjna,
aby nadazy¢ za dynamicznie rozwijajacymi sie technologiami, rosngcymi
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potrzebami studentow, jak i rowniez zdoby¢ przewage konkurencyjna
w Srodowisku lokalnym i miedzynarodowym rynku edukacyjnym.

Edukacja zdalna, jeszcze bez zastosowania narzedzi teleinformatycz-
nych ma dluga historie. Trudno jednoznacznie okresli¢ czas jej powstania.
Za jej poczatki uznaje sie ogloszenie o kursie korespondencyjnym steno-
grafii zamieszczone w gazecie ,The Boston Gazette” w 1728 r. (Konieczek,
2017, s. 36). Przez kolejne wieki zdalne nauczanie przyjmowalo réznora-
kie formy: kursow radiowych, telewizyjnych. Postepujacy rozwoj techniki
uatrakcyjnial te metode, przelomem w nauczaniu na odleglos¢ okazat sie
rozw0j telekomunikacji cyfrowej, technologii satelitarnej oraz multimediow.
Stalo sie mozliwe nauczanie poprzez Internet, na niespotykana dotychczas
skale, dajac niemal nieograniczone mozliwosci komunikowania sie.

Ksztalcenie na odleglos¢, zwane w mowie potocznej e-learningiem, jest
obecnie wykorzystywane w wielu dziedzinach zycia spolecznego od biznesu
poprzez zycie prywatne, az po edukacje. Chociaz e-learning jest terminem
powszechnie uzywanym nie ma jednej, ogolnie przyjetej definicji, istnieja
rozne nazwy okreslajace to zjawisko: e-nauczanie, e-edukacja, edukacja
zdalna. Mozna przyjac, ze e-learning to: ,sposob przekazywania wiedzy
oparty na technologii teleinformatycznej, w szczegolnosci internetowe;j.
Szkolenia e-learningowe prowadzone sa on-line, zaréwno wewnatrz (intra-
net), jak rowniez poprzez sie¢ zewnetrzng (internet). Obejmuja one przeka-
zywanie wiedzy, kontrole procesu oraz informacje zwrotna o stopniu przy-
swojonej wiedzy” (Czarkowski, 2012, s. 53). Posrod definicji e-learningu
mozna wyrozni¢ wspolne elementy, takie jak to, ze jest to proces nauczania
zdalnego, skladajacy sie z roznorodnych dziatan, wykorzystujacy nowo-
czesne technologie teleinformatyczne, ktory obejmuje przekazanie wiedzy,
kontrole procesu i ocene skutecznosci.

System e-learningu umozliwia nauke w dowolnym miejscu i czasie
w roznorodnej formie, zarowno przez uzytkownikow indywidualnych jak
i grupowych. Uczestnik szkolenia zdalnego nabywa wiedze i informacje
uczestniczac w multimedialnych, interaktywnych kursach, laboratoriach,
quizach czy grach symulacyjnych. Forma e-learningu jest zalezna od cha-
rakteru szkolenia, stosowanej technologii czy potrzeb uzytkownika.

E-learning mozna klasyfikowaé¢ wedtug réznorodnych kryteriow, takich
jak: rodzaj przekazu, tryb dostepu czy sposéb uczestnictwa. Ze wzgledu
na tryb dostepu do szkolenia, mozemy wyrozni¢ dwie formy: online oraz
offline. Forma online wystepuje, gdy uzytkownik korzysta z materiatlow
szkoleniowych w stalym polaczeniu z portalem szkoleniowym, w wersji
offline natomiast uzytkownik moze pobiera¢ materiaty i korzysta¢ z nich,
bez koniecznosci stalej komunikacji z portalem.

Ze wzgledu na typ przekazu e-learning moze przybiera¢ forme podaw-
cza, interaktywna badz wspoélpracy (Plebanska, 2011, s. 15). W formie
podawczej materialy dydaktyczne stanowia dokumenty, nagrania audio,
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video, prezentacje multimedialne udostepniane za pomoca platformy szko-
leniowej; nie wykorzystywane sa formy interaktywne, uczestnicy kursu
nie maja mozliwosci kontaktu ze soba ani z nauczycielem. Forma interak-
tywna szkolenia zdalnego to materiaty wzbogacone o réznego rodzaju inte-
raktywne pomoce dydaktyczne, ktére wymagaja zaangazowania i czynnego
udziatu kursanta. Jesli w trakcie szkolenia e-learningowego dochodzi do
organizowania wirtualnej grupy i wymieniania informacji miedzy jej czton-
kami, mozna moéwic o istnieniu trzeciej formy przekazu — wspotpracy.

Forma asynchroniczna uczestnictwa w szkoleniu zdalnym charaktery-
zuje sie korzystaniem z treSci w dowolnym czasie i miejscu. Uzytkownicy
nie muszg brac¢ udzialu w szkoleniu w tym samym terminie w przeciwien-
stwie do formy synchronicznej, gdzie wymagany jest jednakowy czas, ale
dowolne miejsce. Blended learning, czyli forma mieszana jest potaczeniem
nauczania stacjonarnego z nauczaniem na odleglos¢. E-learning jest ele-
mentem wspierajacym ksztalcenie tradycyjne.

E-edukacja w Polsce

Dynamiczny rozwoéj spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy powo-
duje rowniez powszechna obecnosé nowoczesnych technologii, zarowno
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Ma to takze odzwierciedlenie
w sektorze edukacji, a w szczegbdlnosci na poziomie ksztalcenia wyzszego.
Wraz z rosnacymi oczekiwaniami odbiorcow ustug edukacyjnych i poste-
pem technologicznym, sektor szkolnictwa akademickiego zostaje niejako
zmuszony do otwarcia si¢ na nowoczesne formy dydaktyczne. E-learning
w polskim szkolnictwie nie jest zjawiskiem obcym. Juz od ponad dekady
stosowany jest w wiekszym lub mniejszym stopniu na wiekszosci uczelni
wyzszych (Dabrowski, 2013, s. 204).

Podstawg prawna, ktora reguluje zasady organizacji zaje¢ z zastosowa-
niem e-learningu wraz z pozniejszymi nowelizacjami jest w naszym kraju
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia
2007 r. w sprawie warunkéw, jakie muszq byc¢ spetnione, aby zajecia dydak-
tyczne na studiach mogly byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltosé (Rozporzadzenie, 2007). Ustawa okresla podstawowe
warunki jakie musi spelnia¢ uczelnia, aby prowadzi¢ zajecia na odleglosc.
E-learning moze odbywac sie na wszystkich typach i poziomach ksztalcenia,
zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. W obu trybach
liczba godzin prowadzonych z zastosowaniem tej metody nie moze przekra-
czac 60% tacznej liczby godzin okreslonej w programie ksztalcenia. Jednym
z warunkow prowadzenia zajec e-learningu jest przeprowadzenie egzaminow
i zaliczen w siedzibie uczelni. Te obostrzenia eliminuja mozliwos¢ prowadze-
nie pelnych studiéow w formie studiow zdalnych. Regulacje te sprowadzaja
idee ksztalcenia na odlegtos¢ do formy blended learning.
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E-learning w bibliotekach

Dziatalnos¢ dydaktyczna jest jedna z podstawowych funkcji kazdej
biblioteki akademickiej. Biblioteki najczesciej sa zaangazowane w przygoto-
wanie zaje¢ okreslanych jako ,przysposobienie biblioteczne” czy ,szkolenie
biblioteczne”. W polskim Srodowisku akademickim, ich realizacja zalezna
jest od wladz uczelni badz wydzialow. Na wielu kierunkach sa to zajecia
obowiazkowe i punktowane ECTS, lecz nie zawsze. W ostatnim czasie
biblioteki szkol wyzszych coraz czesciej do przeprowadzania tego typu zajec
wykorzystuja kursy e-learningowe. Szkolenia te maja rézna forme, uzu-
pelniajac oferte dydaktyczna lub zastepujac zupelnie stacjonarne zajecia.
Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii i form ksztalcenia, biblio-
teki wychodza naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikéw poszukujacych
informacji gtownie w Internecie.

Oferta szkoleniowa Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego

Nauczanie kompetencji informacyjnych na uczelniach wyzszych odbywa
sie w dwojaki sposob. Obok tradycyjnych szkolen bibliotecznych funkcjonuja
rowniez kursy z zakresu wyszukiwania i przetwarzania informacji, realizo-
wane w ramach programéw dydaktycznych konkretnych kierunkow studiow.
W zaleznosci od kierunku i wydzialu moga one miec¢ inne nazwy, moga row-
niez wystepowac réznice w ilosci godzin przeznaczonych na ich realizacje.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym do przedmiotéw bibliotecznych zali-
czamy Zajecia Biblioteczne, System Informacji Bibliotecznej, Elektroniczne
Zrédla Informacji Naukowej oraz Library Information Systems (przed-
miot dla oséb studiujacych w jezyku angielskim). W roku akademickim
2017/2018 zajecia przeprowadzane byly na studiach pierwszego stopnia
zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Zasadniczo dla kazdej spe-
cjalnosci przewidziano szeS¢ godzin przedmiotu w formie cwiczen, kon-
czyl sie on zaliczeniem, nie byl natomiast punktowany w systemie ECTS.
Zajecia przeprowadzali bibliotekarze dyplomowani oraz inni pracownicy
Biblioteki zatrudnieni w réznych dzialach, ktérzy ukonczyli wyzsze studia
z zakresu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa. Na kazda grupe zaje-
ciowg przypadato dwoch prowadzacych — bibliotekarz dyplomowany, ktory
zobowigzany byt do kontrolowania postepow, jakie studenci robia w kursie
e-learningowym, wpisywania zaliczen w systemie USOS oraz prowadzenia
zaje¢ dla potowy grupy administracyjnej i bibliotekarz niedyplomowany
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ dla drugiej czeSci grupy. W przy-
padku studiéw niestacjonarnych wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzili
bibliotekarze dyplomowani.

Na przedmiot sktadaty sie dwa dwugodzinne spotkania, odbywajace sie
w laboratoriach komputerowych w dwoch grupach liczacych maksymal-
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nie po 16 os6b oraz kurs e-learningowy Elektroniczne Zrédla Informacji
Naukowej znajdujacy sie na uczelnianej platformie e-learningowej ePortal.
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen byta obecnos¢ na obu spotkaniach (w przy-
padku absencji student miatl mozliwos¢ odpracowania zaje¢ w innej gru-
pie) oraz poprawne rozwiazanie szkolenia internetowego. Kurs e-learnin-
gowy skladatl sie z trzech modulow zawierajacych podstawowe informacje
o funkcjonowaniu Biblioteki. Aby student moégt ukoniczy¢ go z pozytywnym
wynikiem, musial w kazdym z testow uzyskac¢ minimum 80% poprawnych
odpowiedzi. Kazdy test mogl by¢ rozwiazywany trzy razy, jednak odstep
miedzy kolejnymi prébami musiatl wynosi¢ tydzien. Studenci zobowigzani
byli zaliczy¢ wszystkie moduty do konca semestru.

Natomiast zajecia w laboratoriach byly podzielone tematycznie. Na
pierwszym spotkaniu prowadzacy prezentowal strone domowa oraz ustugi
Swiadczone przez Biblioteke, wskazywal gdzie znajduja sie najistotniejsze dla
czytelnikow informacje — formularz zapisu, godziny otwarcia Strefy Wolnego
Dostepu (SWD) oraz innych agend, rozporzadzenia regulujace zasady korzy-
stania i wypozyczania zbiorow, wykaz pobieranych optat. Nastepnie dokladnie
omawial wszystkie agendy, organizacje (roztozenie tematyczne ksiegozbioru)
oraz reguly przebywania w SWD. Kolejnym punktem bylo scharakteryzo-
wanie dostepnych dla uzytkownikow ustug online, (m.in. pomocy w dobo-
rze literatury na konkretny temat). Ostatni element stanowitlo przeszkole-
nie studentéw z zasad efektywnego wykorzystania katalogu bibliotecznego
OPAC. Bibliotekarz prezentowatl zaréwno wyszukiwanie szybkie jak i ztozone
(wedtug stow kluczowych, klasyfikacji WD), omawiat rodzaje zbiorow wyswie-
tlajacych sie w wynikach wyszukiwania oraz ich lokalizacje i sposéb wypo-
zyczenia. Prowadzacy tlumaczyt jak za pomoca strategii wyszukiwawczej
zawezac wyniki, by uzyskac jak najbardziej precyzyjne dane, wyjasnial takze
w jaki sposob zbudowana jest sygnatura i dlaczego jej znajomosc¢ jest nie-
zbedna przy poszukiwaniu ksiazek w SWD. Teoretyczna wiedza poparta byta
licznymi przykladami, studenci rowniez rozwiazywali samodzielnie zadania,
by sprawdzic¢ czy zdobyte umiejetnosci beda umieli wykorzysta¢ w praktyce.

Na drugich zajeciach przedstawiane byly elektroniczne zasoby sub-
skrybowane przez Uniwersytet Ekonomiczny, ktéorych administrowaniem
zajmuje sie Biblioteka Glowna. Studentom byly prezentowane zaréwno
ogblne informacje o rodzajach baz danych (bibliograficzne, pelnotekstowe,
faktograficzne) dostepnych w Bibliotece, jak i szczegdélowo poprzez aktywne
korzystanie z baz. Wszyscy studenci, niezaleznie od specjalnosci zapozna-
wali sie z bazami typowo ekonomicznymi i biznesowymi: EMIS, Passport
oraz bibliograficzno-pelnotekstowa baza BazEkon. Studentom bylta réow-
niez prezentowana platforma IbukLibra. Podczas trwania zaje¢ prowadzacy
omawial zakres baz, ich dostepnos¢ (w sieci uczelnianej, logowanie przez
bibliotekarza, mozliwos¢ otrzymania kodu PIN), pokazywal poszczegdlne
funkcjonalnosci bazy danych. Studenci otrzymywali réwniez zadania, aby
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samodzielnie zapoznac¢ sie z mechanizmem dzialania przedstawionych
przez prowadzacego stron. Uczestnicy zaje¢ zapoznawali sie takze z pod-
stawowym narzedziem stuzacym do przeszukiwania zasobow Biblioteki —
multiwyszukiwarka. W celu zapoznania sie z dziatlalnoscia naukowa pra-
cownikow Uniwersytetu, studenci przeszukiwali Repozytorium Informacji
i Wiedzy (WIR) — wyszukujac nazwisko profesora czy ulubionego prowadza-
cego, zapoznajac sie z jego dotychczasowymi publikacjami. Pozostate bazy
byly dobierane przez bibliotekarza prowadzacego pod katem wydziatu i spe-
cjalnosci grupy uczestniczacej w zajeciach, dlatego na przyktad studentom
na wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym dodatkowo byly prezentowane
dziedzinowe bazy z zakresu chemii czy norm.

Zajecia prowadzone przez bibliotekarzy na studiach pierwszego stop-
nia maja na celu ulatwi¢ studentom optymalne korzystanie z zasobow,
zapoznanie ich ze strukturg i zasadami dziatania Biblioteki oraz przekazac
wiedze i umiejetnosci z zakresu korzystania z réznorodnych zrodetl infor-
macji naukowej i ekonomicznej w celu efektywnego studiowania i przygo-
towania prac dyplomowych. Studenci konczacy zajecia powinni posiadac
wiedze niezbedna do skutecznego wykorzystywania zbioréw (zarowno tra-
dycyjnych, jak i elektronicznych), znac¢ specyfike ksiegozbioru oraz posia-
dac¢ umiejetnosc¢ efektywnego postugiwania sie komputerowym katalogiem
bibliotecznym. Studenci powinni réwniez umie¢ znalezé, wybrac, ocenic
i wykorzystac¢ zasoby informacyjne oraz dostrzegac¢ ich role we wspolcze-
snym spoteczenstwie wiedzy.

Dziatalnos¢ edukacyjna bibliotek w ostatnim czasie zostala mocno
uksztaltowana przez cyfrowa rewolucje i bardzo dynamiczny rozwéj tech-
nologii informatycznych, ale takze zmieniajace sie potrzeby i wymagania
uzytkownikow. By sprosta¢ nowym zadaniom, ktére sa stawiane przed
bibliotekami oraz ugruntowac ich pozycje w catym procesie dydaktycznym,
nalezy aktualizowac zbiory zgodnie z potrzebami studentéw i catej kadry
naukowej, a takze poszerza¢ kompetencje zawodowe bibliotekarzy, ktorzy
powinni stac sie lacznikiem miedzy uzytkownikami a wiedza.

Bibliografia

Batorowska, H. (2014). Kompetencje infor- Dabrowski, M., Zajac, M. (red.). (2012).
macyjne w pracy bibliotekarza. Warsza- E-learning - narzedzia i praktyka. War-
wa: Osrodek Rozwoju Edukacji. Pobrane szawa: Fundacja Promocji i Akredytacji
27 maja 2018, z: https:/ /www.doskona- Kierunkéw Ekonomicznych.

leniewsieci.pl/Upload /Artykuly/6_6/ba-
towoskah_kompetencje_informacyjne.pdf Dabrowski, M. (2013). E-learning w szkol-
nictwie wyzszym. Studia BAS, 3(35),
Czarkowski, J.J. (2012). E-learning dla do- 203-212.
rostych. Warszawa: Difin.



144

BisLioTHECA NOSTRA. S1ASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 2 (52) 2018

Gwadera, M., Tatu¢, K. (2013). Edukacja
medialna i informacyjna. W: A. Tokar-
ska (red.), Bibliotekarstwo (s. 565-583 ).
Warszawa: Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Polskich.

Jez, R., Konieczko, A., Kwiatkowska, M.
(2015). Jakos¢ ustug informacyjnych
biblioteki akademickiej jako wazny
element gospodarki opartej na wiedzy.
W: T. Piestrzynski, J. Jerzyk-Wojtec-
ka (red.), Biblioteka w spoleczeristwie
wiedzy. Informacja, edukacja, profesjo-
nalizm (s. 33-44). Lodz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

Konieczek, M. (2017). E-learning — nowo-
czesna forma edukacji. Rynek-Spole-
czenstwo-Kultura, 1(23), 36-40.

Kuzmicz, K. (2015). E-learning : kultura
studiowania w przestrzeni sieci. Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Mikotajuk, L. (2014). Udziat biblioteki akade-
mickiej w ksztalceniu kompetencji infor-
macyjnych studentéw Uniwersytetu Lodz-
kiego. W: M. Odlanicka-Poczobutt, K. Ziolo
(red.), Biblioteka akademicka. Infrastruktu-
ra — uczelnia — otoczenie (s. 277-290). Gliwi-
ce: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej.

Plebanska, M. (2011). E-learning : tajniki
edukacji na odlegto$é. Warszawa: Wy-
dawnictwo C. H. Beck.

(Rozporzadzenie, 2007). Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrze$nia 2007 r. w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione,
aby zajecia dydaktyczne na studiach
mogly by¢é prowadzone z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na od-
legtosé. (Dz. U. 2007, nr 188 poz. 1347).

(Rozporzadzenie, 2011). Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
g0 z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnic-
twa Wyzszego. (Dz.U. 2011, nr 253 poz.
1520).

Seta, M. (2015). Edukacja informacyjna
w bibliotekach uczelni przyrodniczych.
W: T. Piestrzynski, J. Jerzyk-Wojtec-
ka (red.), Biblioteka w spoleczeristwie
wiedzy. Informacja, edukacja, profesjo-
nalizm. Konferencja naukowa Biblioteki
Uniwersytetu Lédzkiego: materiaty kon-
ferencyjne (s. 119-127). Lodz: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Skrzypek, E. (2011). Gospodarka oparta
na wiedzy i jej wyznaczniki. Nieréwnosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, 23,
270-285.

Wozniak, J. (2009). e-Learning w biznesie
i edukacji. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne.

Ewelina Jaworowska, Magdalena Harylek

The role of academic librarians in raising the information competences of students
of the Wroctaw University of Economics

Abstract

The paper describes the characteristics of information literacy education, as well as
its connections with the academic libraries. Both the concept of information literacy and
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various ways of its development among students of higher education schools, are discussed.
E-learning is presented as one of the methods. Authors also describe the offer of diverse
training and tuition, provided by the Main Library of the Wroctaw University of Economics.
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Streszczenie

W artykule omoéwiono czym charakteryzuje sie edukacja informacyjna oraz jaka role
pelnia w niej biblioteki akademickie. Scharakteryzowano czym sa kompetencje informacyjne
oraz w jaki sposob sa one rozwijane wsrod studentéw uczelni wyzszych. Jako jedna z metod
przedstawiono e-learning. Autorki opisaly réwniez oferte szkoleniowa Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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