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Streszczenie

Artykut opisuje do§wiadczenie awansu spotecznego kobiet w PRL-u w swietle
specyfiki trajektorii zawodowych okresu Polski Ludowej. Podstawa analizy jest
badanie biograficzne przeprowadzone wsrod respondentéw w wieku 72+ na
przetomie 2014 12015 r. Analiza uwidacznia zardwno aspekty indywidualnego
sprawstwa, jak i rolg¢ czynnikow makrostrukturalnych w przemianach karier
kobiet. W PRL-u detradycjonalizacji rol zawodowych towarzyszyto nadal
bardzo tradycyjne pojmowanie roli kobiety w rodzinie. Narracje biograficznie
wielokrotnie pokazuja wybory zyciowe respondentek priorytetyzujace obo-
wiazki domowe i rodzinne ponad rola pracownicy czy osoby doksztalcajacej
sie. W narracjach obecny jest etos pracy skupiony na zespolowosci i intere-
sie zaktadu pracy, a nie indywidualnej samorealizacji. Badanie biograficzne
pokazato tez pewne prawidtowosci oraz schematy opowiadania dotyczace
poczucia sprawstwa i systemowej koniecznosci w narracjach biograficznych.
Podkreslanie jednostkowej aktywnos$ci, indywidualnych aspiracji i zastug
pojawia si¢ czesciej w relacjach dotyczacych tych zdarzen, ktore napawaja
rozméwczynie szczegolna duma, zwlaszcza w wypowiedziach na temat zdo-
bywania wyksztatcenia zwiazanego z awansem migdzygeneracyjnym. Brak
poczucia sprawstwa, akcentowanie uwarunkowan systemowych i przypadkow
losowych jest charakterystyczny dla narracji o zdarzeniach uznawanych dzi$
przez rozmowczynie za klopotliwe, takich jak np. wstapienie do PZPR.
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Trajektorie zawodowe w okresie PRL stanowia cickawy material wyjsciowy do
analizy przemian karier kobiet. Okres Polski Ludowej wiazat si¢ z intensyfikacja
zjawiska migdzygeneracyjnego awansu spotecznego, czyli przeciwstawieniem
si¢ automatycznemu powielaniu przez kolejne pokolenia okreslonego porzadku
w strukturze spotecznej. Pokonywanie przez jednostki zastanego stanu spotecz-
nego mozna opisywac¢ w kategoriach indywidualnego sprawstwa. Oprocz kon-
tekstu jednostkowego dziatania rolg w badanych procesach odgrywaty czynniki
makrostrukturalne. Okres PRL, jako czas intensywnej modernizacji, kojarzony
jest z zanegowaniem konserwatywnego porzadku i polityka aktywnego wspie-
rania awansu klasowego. Utatwiano dostgp do bezptatnych studiow wyzszych
dzieciom z klas robotniczych, wspierano mobilno$¢ ludnosci wiejskiej (rolni-
czej) do miast. Wywiady biograficzne z kobietami, ktore doswiadczyly awansu
spotecznego, pozwola przyjrze¢ si¢ tym uwarunkowaniom z perspektywy nar-
racji biograficznych. Jak doswiadczenie awansu spotecznego bylo integrowane
z innymi sferami zycia kobiet? Jakie cechy specyficzne trajektorii zawodowych
okresu PRL-u pokazuje analiza doswiadczen biograficznych tej grupy? Awans
spoteczny, omowiony na przyktadach biografii kobiet, bgdzie tutaj zdefiniowany
jako uzyskanie wyzszego poziomu edukacji oraz pracy wymagajacej wyzszych
kwalifikacji niz w pokoleniu rodzicow.

Gléwnym problemem badawczym, wokot ktorego koncentruje sig analiza,
jest rola dwoch sit w wyznaczaniu trajektorii zawodowych omawianej grupy:
uwarunkowan systemowych panstwa ludowego oraz indywidualnej aktywnosci
i sprawstwa. Napigcie migdzy strukturg a sprawstwem (structure—agency) sta-
nowi jedno z kluczowych zagadnien nauk spotecznych, wyrazajac przenikanie
si¢ tego, co jednostkowe, wynikajace z indywidualnych dazen oraz sit systemo-
wych ksztattujacych trajektorie zyciowe. Kategoria sprawstwa, okreslana tez
jako podmiotowo$¢ lub podmiotowo$¢ sprawcza [Szlachcicowa, Nowaczyk,
Mrozowicki 2013], pozwala na wydobycie indywidualnych wymiar6w procesow
makrospotecznych. Sprawstwo nie oznacza jednak dziatania jednostki ponad
procesami makrospolecznymi lub wbrew nim. Sity przyczynowe wlasciwe spraw-
stwu umozliwiaja jednostkom namyst nad kontekstem spotecznym, w ktérym
funkcjonuja oraz podjgcie wobec niego refleksyjnego dziatania indywidualnego
lub zbiorowego. Innymi stowy, sprawstwo zaktada, ze ludzie potrafia poddac
spoteczne uwarunkowania krytycznej refleksji i tworczo przeksztatca¢ swoje
otoczenie spoteczne [Archer 2013: 311]. Teoretycy zajmujacy si¢ badaniem
problemu structure—agency, np. Margaret Archer i popularyzator jej tworczosci
w Polsce Adam Mrozowicki, podkreslaja, ze kontekst spoteczny i1 kulturowy
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warunkuje indywidualne dziatania jednostek, ale nie determinuje ich catkowicie.
Antydeterminizm jest rezultatem cech ludzkiej osobowosci, przede wszystkim
emocjonalnosci i refleksyjnosci, ktore sprawiaja ze dzialan poszczegdlnych akto-
réw nie nalezy sprowadzac¢ do efektoéw oddziatywan spotecznych [Mrozowicki:
XX]. Debaty o zalezno$ciach migdzy sprawstwem a struktura nawigzuja zatem
silnie do debat o relacjach miedzy poziomami mikro- i makrospotecznym, jed-
nostka i spoteczenstwem, indywidualizmem i kolektywizmem, woluntaryzmem
1 spotecznym uwarunkowaniem jednostkowych dziatan [Domecka 2013]. Badanie
opisane ponizej znajduje si¢ na styku tych dwoch tradycji my$lenia o jednostce
i zbiorowosci.

METODY BADAWCZE W KONTEKSCIE BADAN NAD HISTORIA
KOBIET W KRAJACH KOMUNISTYCZNYCH

W przypadku POLPAN-u dane o respondentach dostgpne sa zarowno w postaci
ankietowej, jak 1 w postaci poglebionych wywiadow biograficznych. Badanie
biograficzne objgto grupe specyficzna — 21 respondentéw Polskiego Badania
Panelowego POLPAN, prowadzonego od 1988 r. w pigcioletnich interwatach
w formie sondazy obejmujacych tg sama grupe respondentéw. Respondenci wy-
brani do wywiadow biograficznych (11 kobiet, 10 mgzczyzn) wczesniej wzigli
udzial w dotychczasowych szes$ciu edycjach kwestionariuszowych Polskiego
Badania Panelowego: w latach 1988, 1993, 1998, 2003, 2008, 2013. Poglebione
wywiady obejmujace histori¢ zycia respondentéw przeprowadzono w okresie
od pazdziernika 2014 do lutego 2015'. Rozméwcy mieli 72 i wigcej lat, a czas
ich ostatnich (ponadpodstawowych) etapow edukacji oraz najwigkszej aktyw-
nosci zawodowej przypadal na okres PRL. Z uwagi na wiek znajdowali si¢ na
etapie sprzyjajacym bilansowaniu wlasnego zycia i ,,pracy biograficznej” nad
przeszto$cia, co czyni ich narracje — opowie$ci 0 minionym czasie konstruowa-
ne z perspektywy terazniejszosci — szczegdlnie ciekawymi z punktu widzenia
socjologa, skupiajacego sig¢ na kreatywnych, rekonstrukcyjnych wtasciwosciach
pamigci [Kazmierska, Schiitze 2013: 127]. Wykorzystanie bazy respondentow
POLPAN pozwolito ustali¢ na podstawie obiektywnych wskaznikéw (odpowie-
dzi na pytania o edukacje¢ i dos§wiadczenia zawodowe badanych i ich rodzicow),
ktorzy respondenci rzeczywiscie doswiadczyli awansu spotecznego. Wywiady

1

Wywiady przeprowadzili pracownicy IFiS PAN, wykonawcy grantu NCN POLPAN —
Polskie Badanie Panelowe, kierowanego przez prof. Kazimierza M. Stomczynskiego.
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biograficzne sa pod tym wzglgdem narz¢dziem mniej usystematyzowanym —
pytania pehnia funkcj¢ uzupetniajaca, a pierwszenstwo ma narracja rozmowczyn.
Pogtebione wywiady umozliwity poznanie perspektywy respondentow, ich
subiektywnego rozumienia doswiadczanych zdarzen. Nie nalezy jednak uznawac
tych narracji za catkowicie swobodne i nieuwiktane w naukowa aparaturg pojg-
ciowa. Rozmowcy (,,panelowcy” POLPAN-u) kilkakrotnie uczestniczyli wcze-
$niej w badaniach ankietowych, ksztattujac sobie — nawet mimowolnie — pewne
wyobrazenia o oczekiwaniach ze strony badaczy czy stosowanych przez nich
kategoriach badawczych. Réwniez podczas wywiadow biograficznych wtasna
swobodna narracja byta nierzadko uzupetiana dopytywaniem badacza, poniewaz
zdarzalo sig, ze respondenci — zwlaszcza stabiej wyksztalceni — zamykali historig
swojego zycia w kilkunastu zdaniach. Roznica polegala jednak na tym, ze w ba-
daniu biograficznym opowiadali o do§wiadczeniach zawodowych i osobistych
wlasnymi stowami, w kolejnosci odzwierciedlajacej ich wtasna hierarchig waz-
nosci, nadajac zdarzeniom sens i znaczenie zgodnie z wtasnymi przekonaniami,
poswigcajac pewnym zagadnieniom szczegolnie duzo uwagi, a z kolei inne kwe-
stie traktujac marginalnie. Jak zauwaza S. Urbanska, perspektywa biograficzna
ma szczego6lnie duzy potencjal w badaniach nad sytuacjami zmiany tradycyjnego
fadu, poniewaz wowczas ,,daje mozliwo$¢ wgladu w interakcyjne i biograficzne
proby konstruowania odmiennych tresci rol, uwidoczniajace si¢ perspektywy,
podejmowane ttumaczenia, uruchamiane przez réozne strony interakcji typizacje,
zwlaszcza gdy tozsamosci sa zagrozone” [Urbanska 2015: 63]. Zarysowanie
perspektywy respondentow nie aspiruje do miana prawdy obicktywnej, ale
umozliwia spojrzenie na przemiany historyczne z perspektywy jednostki oraz jej
rozumienia $wiata spotecznego. Unaocznia, ze te same procesy miaty odmienne
znaczenie dla r6znych jednostek i grup spotecznych. Rozmowcy, przedstawiajac
swoje interpretacje wlasnych dziatan, odstaniaja indywidualny, oddolny aspekt
zjawisk kluczowych dla ksztattowania powojennego polskiego spoteczenstwa.
Dos$wiadczanie i,,przepracowywanie” historii przez jednostki z grup pomija-
nych, rzadziej dopuszczanych do glosu stanowi obecnie cenne zrodto dla nowych
form historiografii, takich jak historia pokolen, historia robotnikow czy historia
kobiet [Assman 2013: 207]. Podkresla sig, ze rezim komunistyczny tworzyl mit
swojego powstania w oparciu o motyw bohaterskiej walki mgzczyzn — robot-
nikow 1 agitatoréw, jednoczesnie gloryfikujac meskosé [Kenney 1999: 403].
Tymczasem znaczng cz¢s¢ ruchu oporu, np. aktywnych uczestnikow opozycji,
stanowily kobiety, mniej zagrozone rewizjami i represjami ze strony wladz ze
wzgledu na stereotypowy wizerunek ,,stabej ptci” [Kondratowicz 2001]. Sytuacja
zyciowa kobiet w rezimie komunistycznym byta opisywana z uzyciem perspek-
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tywy biograficznej na podstawie case studies z Litwy [Leinarte 2010], Bulgarii
[Daskalova 2004, za: Katwa 2010], Stowacji [Kiczkova 2006, za: Katwa 2010],
studiow poréwnawczych rumunsko-polsko-niemieckich [Dobre, Jonda, Skorzyn-
ska, Wachowiak 2015]. Ponizsza analiza skupia si¢ na narracjach biograficznych
kobiet, ktore dzigki uzyskaniu wyksztalcenia, mobilnosci z terenow wiejskich
do miejskich oraz wykonywaniu pracy umystowej ulokowaty si¢ w strukturze
spolecznej wyzej niz ich rodzice. Edukacja nie oznaczala tu wyksztatcenia
uniwersyteckiego, ale po prostu wyksztatcenie na wyzszym poziomie (zwykle
maturalnym) niz w przypadku poprzedniego pokolenia. Pewne watki lub nacisk
na okreslone aspekty doswiadczen edukacyjnych, zawodowych i osobistych,
pojawiaja si¢ glownie w narracjach kobiecych, stanowiac watek marginalizowany
lub pomijany w narracjach mgzczyzn. Charakterystycznym motywem pod tym
wzgledem jest kwestia opieki nad dzie¢mi oraz ich wptywu na karierg. Inne watki
pojawiaja sig¢ zarowno w relacjach meskich, jak i kobiecych, ale sa zapamigtane
i artykutowane w odmienny sposob, rozmowcy inaczej rozktadaja akcenty, od-
miennie oceniaja lub interpretuja swoja rolg, opisujac podobne doswiadczenia.
Ponizsza analiza dotyczy¢ bedzie specyfiki relacji kobiet, dociekajac rowniez jej
mozliwych przyczyn i osadzajac ja w konteksScie spotecznie usankcjonowanych
w PRL-u 16l kobiet.

Kulturowe role kobiet i mgzczyzn w Polsce Ludowej odgrywaty istotng
rol¢ w wyznaczaniu trajektorii zawodowych jednostek, przy czym ich definicje
i publiczne artykulacje dynamicznie zmieniaty si¢ w kolejnych okresach poli-
tycznych. Paradoksalnie to okres stalinowski dawat kobietom najwigcej szans na
migdzypokoleniowy awans spoteczny, np. umozliwiajac edukacj¢ i mobilnos¢
dziewczat z tradycyjnych spotecznosci wiejskich. Opisata to w swoich pracach
Matgorzata Fidelis, ukazujac, jak postulaty rownosci kobiet i mg¢zczyzn w pracy,
artykutowane intensywnie w okresie stalinowskim, w czasach odwilzy i destalini-
zacji zostaty zarzucone na rzecz bardziej tradycyjnego postrzegania roli kobiety.
Mimo deklarowanego przez polityke realnego socjalizmu zréwnania pozycji
pracownikow obu plci panstwo dystansowalo sig¢ wowczas od wizji kobiet pracu-
jacych w zawodach zdominowanych przez me¢zczyzn (np. gorniczych, ale rowniez
kierowniczych) i uznanych za ,mgskie”, zarowno ze wzgledu na wymagane
umiejgtnoscei, jak tez towarzyszacy im prestiz. Postgpowata segregacja zawodo-
wa pracownikoéw obu plci. Obraz traktorzystki, pojawiajacy si¢ w propagandzie
okresu stalinowskiego, byt w kolejnych dekadach o$mieszany i krytykowany
jako pogwalcenie spolecznego porzadku. W okresie rzadow Edwarda Gierka
w latach siedemdziesiatych XX wieku, w ktorym dazono do poprawy pogarsza-
jacych sig¢ wskaznikéw przyrostu demograficznego, silnie akcentowano z kolei
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obowiazki kobiety wynikajace z rol rodzinnych i macierzynstwa [Fidelis 2010:
240-245; Fidelis 2012]. Epoka komunistyczna rozumiana jako cato$¢ byta jednak
czasem dynamicznej aktywizacji zawodowej kobiet. Ich zatrudnienie w latach
1950-1989 wzrosto 0 252%. W 1950 r. kobiety stanowity 30% sity roboczej na
rynku pracy, podczas gdy pod koniec PRL ten odsetek wzrdst do ponad 45%
[Fidelis 2010: 239].

DOSTOSOWANIE SIE I NAGRODA. PIERWSZE DOSWIADCZENIA
EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Pierwsze doswiadczenia ukierunkowujace rozmoéwcezynie na awans spoteczny
(w porownaniu z ich rodzicami) byly zdobywane na etapie szkolnym. W analizo-
wanych narracjach pojawiaja si¢ dwa rézne sposoby wspominania tego okresu:
pierwsze ujecie koncentruje si¢ na okolicznosciach zewnetrznych, a drugie na
indywidualnych staraniach i aspiracjach jako kluczowym czynniku mobilnosci
w gore struktury spoteczne;j.

Charakterystyczna dla pierwszego ujecia jest relacja ponizej, w ktorej aktywne
zachety ze strony urzednikow panstwowych oraz rodziny opisane sa jako gtow-
ny impuls do podj¢cia dalszego ksztatcenia. Kluczowa role odgrywaja rodzice,
zwlaszcza ojciec (,,po rozmowie z rodzicami zdecydowatam sig”, ,,i co ja mam
robi¢, to ojciec moj mowi mi tak™), a takze urzednik namawiajacy uczennice na
kurs pedagogiczny oraz akceptacja tej oferty przez wiele rowiesnic, kolezanek
respondentki. Ich namowy oraz decyzje podejmowane przez innych nastoletnich
ucznidw wzmacniaja ambicj¢ respondentki, indywidualne dazenie do poprawy
whasnych perspektyw zawodowych. Czynnik sprawstwa polega na dokonaniu
tworczej reinterpretacji roli spotecznej kobiety, testowaniu elastycznos$ci wymo-
gow tej roli oraz inteligentnym uzywaniu zasobow [Archer 2013: 289]. W tym
przypadku przejawiat si¢ w wykorzystaniu mozliwosci edukacji i wspieranym
przez otoczenie dazeniu do zdobycia kwalifikacji uznawanych wowczas za od-
powiednie dla kobiet (nauczanie, opieka nad dzie¢mi).

Jak ostatni rok byt tej klasy maturalnej, to do nas do klasy, do szkoty w tymze Garwolinie

przyszedt jaki$ pan. I poniewaz to byto po wojnie i bardzo brakowato nauczycieli, to zachgcit

nas, czg¢$¢ klasy — oczywiscie to byt wybor wolny — zeby$my si¢ zapisali na taki kurs pedago-
giczny. Po zdaniu tego kursu pozwoli on nam pracowac jako nauczyciele. No i ja po rozmo-
wie z rodzicami zdecydowatam si¢ na taki kurs. Tak mniej wigcej pot klasy zdecydowato sig.

Oprocz normalnych przedmiotow, ktore mielismy wtedy w tej klasie maturalnej, to mieliSmy

jeszcze psychologie, pedagogike i jakies takie tam podstawy kontaktow z dzie¢mi. Nawet

mieli$my chyba takie lekcje, obserwowali$my, jak to nauczyciele ucza i potem musieliSmy
przeprowadzi¢ kilka lekcji jakich$ pod kierunkiem tych nauczycieli. Tak, ze powiedzmy, ze
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w jaki$ nas sposob przygotowywali rzeczywiscie do tej pracy nauczycielskiej. Poniewaz ja
si¢ zdecydowalam i8¢ na taki kurs, to musialam przej$¢ wszystkie te prace i jakie$ tam prak-
tyki. Zdatam to wszystko, zdatam maturg, zdatam ten kurs?.

Organizacja r6znych skroconych i uproszczonych form edukowania nauczy-
cieli byta odpowiedzia wtadz na niedobdr kadr pedagogicznych po II wojnie
Swiatowej, ktory wynikat ze strat wojennych, a takze nieufnosci absolwentow
szkot wyzszych do nowej wladzy i porzucania zawodu nauczyciela przez osoby
juz pracujace [Grzybowski 2013: 48—49]. Docieranie do mtodziezy na etapie
edukacji szkolnej dawato wigksze mozliwo$ci formowania ideologicznego przy-
sztych kadr pedagogicznych, ale dla tych uczniéw stanowito tez niepowtarzalna
szansg zdobycia wyksztalcenia i pozycji zawodowej na poziomie wyzszym niz
ich rodzice. Jak wynika z opowiesci, nastoletnia wowczas rozmowczyni nie
postrzegata ksztatcenia pedagogicznego jako wstepnego etapu zaprojektowane;j
przez panstwo trajektorii zawodowej, wyrazonej pdzniejszym nakazem pracy
w Warszawie. Dopiero w koncéwce cytowanej narracji bardziej zauwazalna
staje si¢ pewna rezerwa samej respondentki wobec pomyshu przeprowadzki
do miasta i rozpoczgcia pracy w zawodzie nauczycielki. Zgoda oniesmielone;j
siedemnastolatki na taka kolej rzeczy jest wynikiem konformizmu, ulegania
perswazji innych, rysuje si¢ jako rezygnacja (,,przeciez nie bedg walczyta nie
wiadomo z kim”):

i tu byta niespodzianka, o ktorej nie wiem, by¢ moze, ze on mowit, ale jako$ to nam si¢ nie

kojarzyto wigkszo$¢ — ze po skonczeniu tego kursu i matury dostaliSmy nakazy pracy. Trzy

lata musieliémy odpracowaé jako nauczyciele. I mieliSmy trochg dziwna sytuacjg, bo nie-
ktorzy wybierali si¢ na studia. Ja nie pamigtam, czy ja si¢ wybieratam, w kazdym badz razie
nie miatam szans na razie, bo musiatam odpracowac te trzy lata. Bo to byt nakaz pracy, tak
to si¢ nazywato. Na szczgscie nie bylo tak, ze wystali nas gdzie$ tam w jakie$ miejsce, tylko
byto kilka ofert. Byty oferty na pracg na wsi, tam dwie, czy trzy, nie bylo tych ofert za duzo.

Ale byly rowniez dwie oferty pracy w Warszawie, nawet trzy. I ja jak wrocitam wiasnie do

domu i powiedzialam, Ze taka jest sytuacja i co ja mam zrobié, to ojciec mdj mowi tak: — Nie

ma si¢ czego martwic: pojedziesz do Warszawy i bedziesz uczyta w Warszawie. Ja wtedy nie
miatam nawet osiemnastu lat jeszcze. Bytlam wystraszona, ale mysl¢ sobie tak: przeciez nie
bede walczyta nie wiadomo z kim?.

Zdobywanie $redniego wyksztalcenia czgsto przybierato forme doksztat-
cania pracowniczego, a respondentki jednocze$nie pracowaty i uczyly si¢ na
kursach wieczorowych lub korespondencyjnych. Pogodzenie tych zaje¢ z praca,
wykonywana np. na dwoch zmianach, wymagato sporo wysitku i mobilizacji.

2 Anna, rok ur. 1934, miejsce zamieszkania Warszawa. (Imiona przypisane respondentkom
sa pseudonimami).
3 Anna, rok ur. 1934, miejsce zamieszkania Warszawa.
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Oczekiwania pracodawcy, wyartykulowane wprost (,,zacz¢li wymagac sredniego
wyksztalcenia”) badz nawet domyslnie przedstawione (,,coraz wigcej ludzi przy-
chodzito ze $rednim wyksztatceniem do pracy”), rysuja si¢ jako wazny powod
decyzji o doksztatcaniu.

Ten byl malutki, miat rok czasu, jak ja posztam do szkotly. No, bo zaczgli wymaga¢ $red-

niego wyksztatcenia i ja dlatego posztam, i zrobitam to $rednie wyksztalcenie. Cigzko byto,
wiadomo*.

Bo to juz coraz wigcej ludzi przychodzito ze srednim wyksztalceniem do pracy, wigc mysle
sobie: ja tu nie musz¢ by¢ najgorsza. Ja sobie skonczg tez szkolg $rednia. I zapisatam sig,
byto takie liceum ogodlnoksztatcace typu korespondencyjnego. Bo bylto i wieczorowe i ko-
respondencyjne. Poniewaz moja praca w komisji poborowej by mi utrudniata uczegszczanie
do tej wieczorowej szkoly... Bo to si¢ chodzito codziennie od godziny pewno pigtnastej, czy
szesnastej, a komisja poborowa dziatata na dwie zmiany. Bo ona musiata tak pracowac, zeby
jak najmniej ci poborowi opuszczali dniéwek w zaktadzie pracy, prawda? Wige byta do po-
hudnia czgs$¢ dla tych co pracowali po potudniu i dla tych co mogli przyjs¢. A dla tych, ktorzy
nie mogli do potudnia przyjs¢, to mySmy pracowali po potudniu. Wigc dla mnie typ szkoty
wieczorowy nie odpowiadat. Wigc bylo liceum ogolnoksztatcace typu korespondencyjnego
przy liceum bardzo dobrym im. Juliusza Stowackiego®.

Ostatni przywotany cytat unaocznia, jak upowszechnienie sredniego wy-
ksztalcenia stato si¢ impulsem i zache¢ta do podnoszenia wlasnych kwalifikacji.
Ten typ relacji koncentrowal si¢ na osobistych zdolnosciach, a nie czynnikach
zewngtrznych. Rozmowczynie podkreslaty jednostkowe starania i ambicje pro-
wadzace do punktow zwrotnych na drodze zawodowej, zwtaszcza w zakresie
takich aspektow jak edukacja, z ktorej byly zwykle dumne. W ponizszej wypo-
wiedzi wigksze poczucie sprawstwa i indywidualna ambicja zostaja przetamane
trudnymi okolicznos$ciami zyciowymi, koniecznos$cia podjgcia pracy zarobkowe;j:

nie chciatam i$¢ pracowac — byta szkota wtdkiennicza przy tej fabryce nici —no ja nie chcia-

fam i8¢ do fabryki. Ogolniak, proszg pana, ogdlniak to konczyli tylko ci, ktorzy mieli pienia-
dze, bo na studia, nie? Ja do ogdlniaka — do pedagogicznego posztam... tam trzy lata chyba.

Trzy lata. | moja mama zachorowata. Nie ma pieni¢dzy, nie ma nic i moéwi — ,,Alka, musisz

i8¢ do pracy”. Ja posztam do pracy. A pdzniej skonczytam wieczorowe, zrobitam wieczoro-
we, potem zrobitam jeszcze takie studium pomaturalne i... tak jako$ si¢ wyuczytam®.

Edukacja licealna jest przedstawiana w tych narracjach jako poszerzanie
pola osobistej wolnosci i mozliwosci oraz powod do dumy. Obowiazki szkolne
traktowane sa z duza powaga i starannoscia. Rozméwczynie chetnie opowiadaja

*  Zofia, rok ur. 1931, miejsce zamieszkania Lapy.

Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
Kazimiera, rok ur. 1939, miejsce zamieszkania Zielona Gora.
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o uzyskanych wysokich ocenach na maturze oraz wyrazach uznania ze strony

kadry nauczycielskiej.
Ztozylam te wszystkie dokumenty ukonczenia dziewiatej klasy szkoly ogodlnoksztalcacej
i przyjeli mnie do dziesiatej klasy. Bo to tak wtedy sig liczylo, dziesiata klasa. I ja bytam
w tej dziesiatej klasie na kilku wyktadach. Chodzitam czasami w piatek, w sobotg i niedzielg,
ajuz zawsze w sobotg¢ i w niedzielg. Czasami chodzitam tez i w piatek. Po kilku tych lekcjach
z roznych przedmiotow stwierdzitam, ze ja mam juz duze zaleglosci, duze luki. Myslg sobie
tak: Boze kochany, zeby zda¢ maturg to trzeba co$ przeciez umie¢. Bo mnie nikt matury na
pigkne oczy nie da. Wigc posztam do dyrektora i mowig tak: ,,Panie dyrektorze, poniewaz
stwierdzam, ze mam duze zaleglo$ci, duze braki w moim wyksztatceniu, wigc ja chce, zeby
pan dyrektor mnie przenidst do dziewiatej klasy™”.

Dlarozmoéowczyn doksztalcanie oznaczato zdobycie sredniego wyksztatcenia,
co stanowilo postep w stosunku do edukacji ich rodzicow: mieszkancoéw wsi,
z wyksztatceniem podstawowym, w przypadku matek rozmowczyn — najczgsciej
bez zadnego wyuczonego zawodu. Sam fakt podjecia edukacji w celu zdobycia
okreslonego zawodu stanowit zatem poprawe sytuacji w poréwnaniu z sytuacja
kobiet w pokoleniu wczesniejszym. Jednoczesnie migdzygeneracyjny przekaz
kulturowy sprzyjat postrzeganiu przez respondentki obowiazkow kobiety jako
zwiazanych z prowadzeniem domu i macierzynstwem.

TRAJEKTORIE SZKOLNE I ZAWODOWE
W KONTEKSCIE MACIERZYNSTWA

Tradycyjna spoteczna rola kobiety jako matki oraz osoby odpowiedzialnej za
prywatna sferg¢ zycia rodzinnego akcentowana byta w dyskursie publicznym
zardowno w PRL-u, jak i w okresie transformacji [Fidelis 2010: 249]. Znajduje
tez silny wyraz w relacjach biograficznych rozméwczyn. Odréznia je to od ze-
branych w tym badaniu relacji mezczyzn, ktore kwestie wychowania potomstwa,
zajmowania si¢ dzie¢mi traktuja absolutnie marginalnie. W wypowiedziach
rozmowczyn figura mezezyzny — ojca dzieci, m¢za — nie zawsze jest przywoty-
wana (czasem wrecz jest akcentowana nicobecnosc). Jesli sig pojawia, to raczej
nie w kategoriach rownorzednosci obowiazkoéw, ale ,,pomocy” przy dzieciach,
wsparcia udzielanego gltéwnej osobie, na ktdrej spoczywa cigzar zajmowania
si¢ domem — kobiety.

W moim zyciu dla mnie najwazniejsze bylo moje dziecko. Moje dziecko byto dla mnie naj-

wazniejsze w moim zyciu. Zaden mezczyzna, zadne kino, zadne wyjazdy, czy te dalekie, czy
te bliskie. Moje dziecko byto dla mnie najwazniejsze’.

7 Wanda, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Wroctaw.
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Od trojga dzieci praca, szkota i dom, tak ze bardzo cigzko bylo. No maz trochg mi pomagat,
no bo musiat si¢ dzie¢mi zajmowac, dzieci nieduze jeszcze wtedy byli. Skonczytam w sie-
demdziesiatym... w siedemdziesiatym pierwszym roku skonczytam szkote ta $rednig. [...]
Ten byt malutki, jeszcze w kolyseczce. Ale jak cztowiek chce, to musi si¢ zmobilizowac,
prawda? No, nie byto takich warunkow jak dzisiej dla mtodziezy do nauki, do wszystkiego,
jak teraz. A teraz mtodziez nie umie uszanowacé, ze ma dobrze, ze, ze rodzice dbaja, ze tego.
No, chcg inaczej zy¢. I, no i tak bywa. To co jeszcze tu cheiataby pani...?8

Kobiety, zdobywajac dodatkowe kwalifikacje, korzystaly z panstwowego
systemu opieki nad dzie¢mi, przedszkoli i zZlobkow. Zajmowanie si¢ dzie¢mi,
praca biurowa oraz doksztalcanie sa ujete w tej relacji jako wypetniajace caty plan
dnia. Spokdj, powtarzalny charakter i przewidywalnos¢ kolejnych dni stanowia tu
zrédlo poczucia bezpieczenstwa, uporzadkowanego (cho¢ zdaniem rozméwczyn
nietatwego, wypetnionego obowiazkami) zycia:

Raczej duzo [kobiet] pracowato, duzo. No, w ztobku byto sporo dzieci. Ztobek tu miatam bli-

sko — juz teraz nie ma tego budynku — i przedszkole miatam blisko; to byto moje cate szczg-

$cie, no, ze tak bliziutko byt zlobek i przedszkole. Bo dwoje dzieci w przedszkolu, a trzeci

w ztobku. I to ja, poniewaz maz pracowat od siddmej, a ja od 6smej w radach narodowych,

bo wtedy od 6smej si¢ pracowalo, to ja dzieci z nim nie posytatam, bo mi ich szkoda byto.

A ja miatam blisko, to se sama jako$ tak radzitam. A juz zabieraé, to on przychodzit i —bo do

trzeciej pracowaliSmy — i oboje zabierali. Tylko rano to sama wozitam — wozkiem, zima na,

na sankach. Saneczki mieli$my takie dtugie, maz oparcie zrobit. No, musiat cztowiek jako$
kombinowa¢ tak — tak, zeby te zycie si¢ toczylo dalej’.

W anglosaskim dyskursie akademickim juz od lat siedemdziesiatych ubie-
glego wieku pojawil si¢ watek docenienia prac domowych i opiekunczych kobiet
jako formy aktywno$ci zawodowej o pewnej (znaczacej) wartosci ekonomicz-
nej [Oakley 1974; Hochschild 1989]. Poglad taki szybko upowszechnit sig
w zachodnim dyskursie feministycznym. Jednak jak pokazuja badane narracje
kobiet, w rzeczywistosci PRL-u obowiazki domowe, w tym opiekuncze, nie
byty traktowane jako praca, lecz bardziej jako moralna powinnos¢, zobowiaza-
nie, ktorego spelnienia wymagaja zasady stusznosci. W niektorych narracjach
obowiazki rodzinne przedstawione sa jako przyczyna zaniechania edukacji badz
pracy zawodowej. Watek trajektorii edukacyjno-zawodowej przerwanej z powodu
ktopotéw rodzinnych rowniez jest charakterystyczny (przynajmniej w badane;
grupie respondentow POLPAN) wytacznie dla narracji kobiecych. Dotyczy to
nie tylko zajmowania si¢ dzie¢mi, ale rowniez innych zajeé, np. choroby rodzica
lub, tak jak w relacji ponizej, opieki nad niepetnosprawnym wnukiem.

8 Zofia, rok ur. 1931, miejsce zamieszkania Lapy.

Zofia, rok ur. 1931, miejsce zamieszkania Lapy.
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Ja pracowatam, mogtam pracowac dtugo. Ale w 1990 roku bardzo mnie bolaly, bo cierpia-
fam na reumatyczne bole — zreszta, niech pan zobaczy, jakie ja mam raczki pigkne — i prosz¢
pana, przyznajg szczerze, przeplacitam i posztam na rentg, tylko po to, zeby zaja¢ sig tym
matym dzieckiem. Bo moja synowa dostala takiego szoku, ze ja trzeba byto ratowac. I ja,
prosz¢ pana, to dziecko miatam u siebie siedem lat — siedem lat. Ono bylo roslinka, ja go
wycéwiczytam metoda Vojty. I ja z mgzem, po prostu, uczylismy go chodzié, uczylismy go
mowic, tak ze dziecko zaczgto chodzi¢, koslawo, ale zaczgto chodzié. [...] Ja na emeryturg
posztam wczes$niejsza, chociaz nie planowatam, bo mi si¢ moja praca podobata, ale ze wzglg-
du na to dziecko. I jestem do dzisiaj pogotowiem ratunkowym — do dzisiaj'’.

W innej narracji wydarzenia z zycia rodzinnego (przedwczesna §mier¢ megza
wskutek wypadku) sa przedstawione jako przyczyna rezygnacji z planowane;j
dalszej edukacji na uczelni wyzszej. W koncepcji sprawstwa M. Archer ujmuje si¢
to jako proces przewarto$ciowania, ktéry moze zakwestionowaé wazno$¢ weze-
$niejszych priorytetow: w $wietle przelomowych wydarzen emocje odgrywaja
kluczowa rolg w procesie tworzenia samego siebie i ksztalttowania zaangazowania,
ajednostka musi zdoby¢ si¢ na wysitek w celu zachowania osobistej integralnosci
[Archer 2013: 248-250]. W procesie przewarto§ciowania moga pojawic si¢ nowe
warto$ci i nowe cele, ale z drugiej strony z powodu rozpadu dotychczasowej rze-
czywisto$ci moze tez dojs¢ do zmniejszenia sprawstwa w §wietle nieprzychylnych
uwarunkowan. Osobiste aspiracje zostaja w tym przypadku skonfrontowane z
niesprzyjajacymi okoliczno$ciami losowymi i musza im ustapié:

Bytam z dwoch przedmiotow maturalnych zwolniona, poniewaz miatam bardzo dobre wy-
niki. Z historii i z wiadomosci o Polsce i $wiecie wspotczesnym. Bo byt taki przedmiot.
A miatam historyka bardzo historycznego, ale docenit moje wiadomosci i zostatam zwolnio-
na. [ zdawatam jezyk polski, matematyke i wybrany przedmiot, biologig, bo bardzo biologi¢
lubitam. I lubitam pania od biologii. Zdatam matur¢ i mam dobre $wiadectwo maturalne,
nawet moim wnukom pokazywatam. Nawet dyrektor na zakonczenie szkoty powiedzial: —
Pani [...], pani powinna jednak gdzies ta nauke dalej kontynuowaé. Poniewaz nadarzyta sig
taka okazja, ze urzad nasz kierowal jak gdyby pracownikow na studia zaoczne, na wybrany
jakis kierunek... Ale ja mowig: zrobig sobie rok przerwy. I dopiero na nastegpny rok, jak po tej
maturze, po tym wszystkim odpoczng i rodzina si¢ trochg zajme¢. Bo wiasciwie mamusia ze
mna mieszkata i ona i maz zajmowali si¢ domem. Bo ja, jak nie bytam w pracy, to si¢ uczy-
tam. Wie pani, to byt duzy wysitek w tej korespondencyjnej szkole, bo to byt wyktad taki
ukierunkowujacy w danym przedmiocie, ale trzeba bylo samemu sig uczy¢, i duzo sig uczy¢.
A ja si¢ chciatam uczy¢ i lubiatam si¢ uczy¢. I tak sobie myslatam, ze podejmge studia. Taki
miatam zamiar na Uniwersytet Slaski, na wydziat prawa i administracji. Ale stalo si¢ inaczej,
bo w 1967 roku zostatam sama z dzieckiem i juz byto po moich planach. Juz nie widzialam
si¢. Zreszta bytam bardzo zatamana przez dhugi czas. Pracowatam, bo pracowatam, ale to juz
nie byto to zycie, ktore bylo we mnie dawniej. No i tak to jest!!.

10" Kazimiera, rok ur. 1939, miejsce zamieszkania Zielona Gora.

" Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
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Awans zawodowy i edukacyjny nie taczyl si¢ ze zmiana definicji rol rodzin-
nych. W rezultacie kobiety pracowaty co najmniej na dwa petne etaty: w pracy
oraz w domu, realizujac role spoteczng zony, matki oraz ,,menadzera” zycia
codziennego, zwiazana z zakupami, zaopatrzeniem, prowadzeniem domu itp.
O ile wspotczesne dyskursy feministyczne ktada nacisk na mozliwos¢ wyboru
pewnej roli oraz rezygnacji badz ograniczenia innych rol (zwiazanych z kariera
zawodowa, z zyciem rodzinnym), polityka rownosci ptci w rozumieniu ideologii
socjalistycznej wiazala si¢ raczej w konieczno$cia rownoczesnego przyjgcia obu
tych rol. Zarazem tez awans spoteczny, edukacja i praca kobiety byly traktowane
jako zjawiska drugorzedne wobec jej podstawowych obowiazkdw, czyli zajmowa-
nia si¢ rodzina. Ta perspektywa myslenia odbijata si¢ na szansach zawodowych
kobiet, ograniczajac je w pordéwnaniu z sytuacja m¢zczyzn na rynku pracy. Jak
pokazatly badania fabrycznej codzienno$ci PRL-u, problem bezrobocia w drugie;j
polowie lat pig¢dziesiatych XX wieku doprowadzit do polityki ,,racjonalizacji”
zatrudnienia, ktora uderzyta przede wszystkim w kobiety. Zwalniano je np. jako
bumelantow, poniewaz wykorzystywaty zwolnienia z tytutu choroby dziecka oraz
urlopu macierzynskiego. Pojawialy sig tez pomysty likwidacji bezrobocia przez
wydanie zakazu pracy zarobkowej zame¢znym kobietom. W tym okresie nawet
3/4 0sob szukajacych zatrudnienia stanowity kobiety, tymczasem nowe miejsca
pracy przeznaczone byty gtownie do mezczyzn [Mazurek 2005: 264-266].

ZNACZENIE I WARTOSC PRACY W ZYCIU RESPONDENTEK

Opisana wczesniej sytuacja segregacji zawodowej kobiet i mgzczyzn na rynku
pracy, bedaca efektem polityki PRL-u w okresie odwilzy postalinowskiej i w poz-
niejszych dekadach, znajduje odzwierciedlenie w analizowanych narracjach
biograficznych. Rozmowczynie, korzystajac z awansu spotecznego bedacego
rezultatem polityki panstwa ludowego w zakresie zrownywania szans plci w sfe-
rze zawodowej, pracowaly w profesjach silnie sfeminizowanych. Byly to prace
zwiazane z opieka nad dzie¢mi (nauczycielka, pielggniarka) oraz prace biurowe
o charakterze pomocniczym (stanowiska sekretarskie, asystenckie), cho¢ niektore
respondentki awansowaty na wyzsze stanowiska.
Skonczytam szkotg pielggniarska i jako pielggniarka pracowatam. I powiem panu, ze gdy-
bym miata wybieraé jeszcze raz pracg, to od poczatku bym wybrata z dzie¢mi. Bo tam tez
pracowatam z takimi chlopcami jak ja, bo oni mieli po dwadziescia lat, ja rdwniez, bo to
byto wojsko. To byt nie tak jak teraz sa szpitale wojskowe — bo ja od czasu idg co$ zalatwic¢ —

nie ma juz tego. Tam byli mtodzi chtopcy, tacy w naszym wieku. Poborowi, jacy$ tam inni.
I pracowalo si¢ bardzo dobrze. Pracowato si¢ bardzo dobrze. Ja nie wiem, ale ja nie mogg,
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jak ludzie narzekaja na pracg. Ja jestem szczgsliwa, ze miatam taka prace, powiem panu.
Bytam z kazdej jednej pracy bardzo zadowolona. A juz tutaj z tymi dzie¢mi i w domu dziecka
i tutaj na Kasztanowej, to bardzo dobrze mi si¢ pracowato. Mi si¢ wydawato, ze tak jakbym
w domu byla. Taka rodzinna atmosfera byla. I ci dyrektorzy byli tacy oddani dla nich. Jak ja
teraz stucham o tych domach dziecka, to u nas tego nie byto nigdy. Ja tam pracowatam diugo
i tam nie bylo takich... Ci wychowawcy byli oddani'.

W opowiesciach tych znacznie silniej niz w narracjach mezczyzn pojawia sie
watek wigzi miedzyludzkich w pracy jako waznego aspektu jej wykonywania;
wspomnienia koncentruja si¢ np. wokot tego, jak ,,czula sie” w pracy respon-
dentka. Padaja stowa o ,,rodzinnej atmosferze” w pracy (,,mnie si¢ wydawato, ze
tak jakbym w domu byta”). Podkreslane jest znaczenie dobrych relacji miedzy
pracownikami, ktdre z perspektywy rozmowczyn wydaja si¢ rownie wazne jak
twarde kompetencje i umiejgtnosci zawodowe:

W pracy miatam sympatycznie, mito. Pracowatam w tej Swietlicy jeszcze drugi rok. Z tym

samym kierownictwem, z tymi samymi nauczycielami. Juz tam si¢ bardzo dobrze czulam,

oni byli sympatyczni, ja staralam si¢ tez jak moglam. Dzieci mnie bardzo lubily i bylo
wszystko ok,

Narracje o trajektoriach zawodowych pokazywaty przede wszystkim duza
stabilno$¢ zatrudnienia. Staz zawodowy ograniczat si¢ zazwyczaj do jednego
lub dwoch zaktadow pracy w tej samej branzy. Z tym zwiazany jest z pewnos$cia
powtarzajacy si¢ watek przywiazania do miejsca pracy iidentyfikacji z zaktadem
pracy. To wzmacniato opisywane w relacjach osobiste zaangazowanie w wyko-
nywanie obowiazkow stuzbowych, np. gotowos¢ do poswigcania prywatnego
czasu. Duma z pracy, zadowolenie z pochwat przetozonych oraz zdobywanych
za wykonywane obowiazki wyrdznien (medali, odznaczen, pieczotowicie kolek-
cjonowanych przez lata listow gratulacyjnych) to motyw przewijajacy si¢ zarow-
no w narracjach meskich, jak i kobiecych. Wskazywane w nich indywidualne
zaabsorbowanie zyciem zawodowym pokazuje integracj¢ tozsamosci osobistej
rozmowczyn i ich tozsamosci spotecznej (jako pracownic), gotowos¢ jednostki
do ,,zainwestowania” w tozsamo$¢ zwiazana z praca [ Archer 2013: 294]. Schemat
drogi zawodowej odpowiada typowi ,kariery kotwicy”, opisanej w badaniach
M. Domeckiej i A. Mrozowickiego na temat trajektorii pracowniczych jako
dlugotrwate zatrudnienie w jednym zaktadzie, budujace poczucie zakorzenienia
W pracy, a takze sprzyjajace uznawaniu pracy za warto$¢ autoteliczng. Wskutek
dobrej integracji ze srodowiskiem pracowniczym sprzyja on raczej ,,orientacji

12 Wanda, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Wroctaw.
13 Anna, rok ur. 1934, miejsce zamieszkania Warszawa.
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na ludzi” niz ,,orientacji na indywidualny sukces”, co potwierdzaja rowniez wy-
powiedzi respondentek niniejszego badania dotyczace atmosfery w pracy. Typ
kariery kotwicy, charakterystyczny dla ustroju socjalistycznego, zaczal zanikaé
po transformacji systemowej wskutek neoliberalnej przebudowy gospodarki,
uelastycznienia rynkow pracy i restrukturyzacji przedsigbiorstw panstwowych;
obecnie dla wielu uczestnikow rynku pracy jest upragnionym, lecz trudno do-
stgpnym celem [Domecka, Mrozowicki 2008: 141, 143-145].

I nigdy nie bratam urlopu catego miesiaca, bo kierownictwo moje nie wyobrazato sobie... Bo
tak: jedna jedyna najlepiej pisatam na maszynie. Ale jakim wysitkiem. Jak pani méwitam,
ze o szostej jezdzitam do pracy, zeby sig nauczy¢ pisaé na tej maszynie. No i nie wyobrazali
sobie, zeby mnie miesiac w pracy nie byto. Ja zawsze bratam po dwa tygodnie, po tygodniu,
tak ze nigdy nie miatam wykorzystane. A potem si¢ okazalo, ze trzeba mnie bylo wyrzucié.
Mam w segmencie, bym pani pokazata, pudetko od butow roéznych odznaczen. I krzyz ka-
walerski, ktory dzisiaj nic nie znaczy. I miatam przyznany, kiedy nie bytam jeszcze w partii.
Tylko, ze nie dostatlam go od razu, bo pani wie, szlo przez rézne instancje, a ja nie bylam
partyjna jeszcze wtedy. Mam te krzyze zastugi, brazowy i srebrny. Ach, cate pudelko. I tych
legitymacji... Jak chlopcy byli mali, to sobie przypinali te ordery, chodzili tutaj. A listow
réznych gratulacyjnych, pochwalnych, to caty segregator'.

Rozmoéwczynie chgtnie opisuja swoje poswigcenie dla pracy, a jednoczesnie
wydaja si¢ przekonane, Ze ich podejscie do pracy jest anachroniczne, nie przystaje
do obecnej rzeczywistosci. Konstatuja z zalem, ze obecnie zdobyte w PRL wy-
roznienia sig ,,nie licza”, ,,nic nie znacza”. W analizowanych narracjach o pracy
w PRL kluczowa warto$¢ stanowi kolektywizm, a glownym punktem odniesienia
jest interes zaktadu pracy. To zdecydowanie odroznia cytowane relacje od wspot-
czesnych dyskursow, w ktorych praca stanowi narzedzie indywidualnej samoreali-
zacji. OczywiScie nalezy pamigtac, ze narracje te maja charakter autoprezentacji
irozmowcey daza do opisywania siebie w pozytywnym kontekscie. Przedstawianie
siebie samych jako pilnych pracownikow skoncentrowanych na dobru zaktadu
pracy nie musiato odpowiada¢ faktom, pokazuje jednak wyobrazenie badanych
o etosie pracowniczym, ktory zgodnie z ich przekonaniami powinien si¢ opiera¢ na
warto$ciach zespotowych i pracy dla interesu ogétu, a nie indywidualizmie. Takie
zinternalizowane normy dotyczace pracy i trajektorii zawodowej, zakorzenione
silnie w ideologii realnego socjalizmu, pojawiaja si¢ u respondentéw niezaleznie
od tego, czy na poziomie $wiadomie artykutowanych pogladow i postaw deklaruja
pozytywny, czy negatywny stosunek do okresu komunistycznego.

Uwznioslenie pracy i jej wartosci, bardzo wyrazi$cie pojawiajace si¢ w ana-
lizowanych tu narracjach kobiet, czgsciowo przeczy zjawisku erozji etosu pracy,

4 Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
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zaobserwowanemu wsrod robotnikow socjalistycznej fabryki przez M. Mazurek
1 wyrazanemu popularnym powiedzeniem ,,czy sig stoi czy si¢ lezy, tysiac zto-
tych si¢ nalezy” [Mazurek 2005: 287]. Wydaje si¢ jednak, ze jest to sprzecznosé¢
pozorna, zwigzana prawdopodobnie z innym charakterem prac wykonywanych
przez respondentki. Zajgcia te dowartosciowywaty i zapewnialy prestiz, faczac
si¢ z do$wiadczana przez rozmowczynie mobilnoscia pionowa. Aspekt satysfak-
cji z pracy, docenienia jej wartosci jawi si¢ migdzy innymi jako efekt awansu
spotecznego. W narracji ponizej rozmowczyni stwierdza, ze nie miata duzych
wymagan wobec pracodawcow, wykonujac zawod pedagoga, 1 ttumaczy to zna-
jomoscia znacznie cigzszych warunkow pracy na wsi:
...dwadziescia lat w jednej szkole i dwadziescia pigc lat w drugiej. Tylko dwie szkoty po-
znatam. Bylam odznaczana roznymi medalami i jako nauczyciel i jako dziatacz spoteczny.
Ze zwiazku miatam jakie$ odznaki réznego rodzaju. To sig¢ w tej chwili nie liczy, prawda?
Jakas$ tam satysfakcja byla, ze doceniali ta moja pracg. Zreszta bardzo lubitam pracowaé
i spotecznie i zawodowo, bo mnie to pasjonowato [...] Na pewno nie tesknig¢ za PRL-em, na

pewno. Chociaz nie uwazam, ze mnie jako$ tam bardzo byto Zle. Moze nie miatam za duzych
wymagan? Jestem dzieckiem wsi, wigc trochg znam zycie, to trudne zycie'.

Wykonywanie pracy umystowej na $rednim lub wyzszym szczeblu urzed-
niczym wiazato si¢ czesto (cho¢ nie zawsze — na co wskazuje przyktad pracow-
nikow uniwersytetow) z przynaleznoscia do PZPR. Charakterystyczna narracja
o cztonkostwie w partii, cytowana ponizej, jest catkowicie pozbawiona poczucia
indywidualnego sprawstwa. Na rozne sposoby artykutowana jest natomiast ko-
niecznos$¢, wiazana ze strukturalnymi uwarunkowaniami i splotem zyciowych
okoliczno$ci. W §wietle relacji respondentki zapisanie si¢ do PZPR nie nastepuje
z pobudek ideologicznych ani nie stanowi samodzielnej decyzji. Silnie zaak-
centowane sa okoliczno$ci zewngtrzne — $§mier¢ meza i przyjecie roli jedynej
zywicielki rodziny, namowy kierownika, grozba utraty posady:

Bo powiem pani, ze ja nalezatam do partii. Nalezatam do partii i wcale nie ukrywam tego.

Zostatam w wieku trzydziestu dwoch lat wdowa. Corka moja miata osiem lat. Pojechalismy

Z m¢zem na wcezasy, prywatnie, do Leby. I w pierwszym dniu naszego pobytu maz dostat...

Jak si¢ nazywa taki skurcz mig$ni, jak si¢ wejdzie do wody? [...] O, szok termiczny. I utonat

w Lebie. | ja z tym maty dzieckiem, z sasiadami byli$my. Tu mieszkali przez $ciang ze mna.
Zostatam wdowa'c.

Narracja o przynaleznos$ci do partii urywa si¢ tu na kilkanascie minut, uste-
pujac spontanicznej, przerywanej ptaczem wypowiedzi o zatobie po $mierci
meza. Sprawy natury zawodowej ustepuja pierwszorzednym dla rozmdéwczyni

15" Anna, rok ur. 1934, miejsce zamieszkania Warszawa.
16" Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
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kwestiom prywatnym. Nie sposob nie dostrzec w tej relacji bolesno$ci dylematow
i faktu, ze byt to wyjatkowo trudny czas w Zyciu osobistym, ktory nalozyt si¢ na
decyzje¢ o wstapieniu do PZPR. Z drugiej strony jednak dochodzi tu do urucho-
mienia charakterystycznych dla tego typu tematyki mechanizmoéw narracyjnych.
Badacze podkreslaja, ze marginalizowanie wlasnego sprawstwa, odpolitycznianie
udziatu w systemie wladzy, a takze przyjecie perspektywy ofiary uznaje sig za
charakterystyczne wymiary przemilczania badz przestaniania kontrowersyjnych
doswiadczen biograficznych osob uwiktanych w aparat komunistyczny [Raw-
ski 2014: 148-153]. W kontynuacji wypowiedzi cytowanej rozmowczyni silny
nacisk zostaje polozony na religijnos¢ stanowiaca przyczyng niecheci do partii
i cztonkostwa w niej (,,bardzo si¢ przed tym bronilam”). Przewaza retoryka
usprawiedliwiania wlasnego postgpowania i eksternalizacji ideologii partyjne;j:

Kiedy zostalam juz sama, poniewaz prowadzilam te sprawy tajne, zrobili na mnie, ze tak
powiem, w pracy nalot — moze i byly takie polecenia odgorne, poniewaz bytam dopuszczona
do tej tajemnicy panstwowej, wojskowej — ze musze naleze¢ do partii. Bardzo si¢ przed tym
bronitam. I moj kierownik — byt to cztowiek partyjny, kierownik wydziatu spraw wewngtrz-
nych — poprosit mnie na rozmowe. I méwi do mnie tak: — Stuchaj Ela — bo mi tak wszyscy
mowili — zostatas sama, musisz pracowaé. Masz dziecko. A mnie beda naciskac, zebym cig
odsunat od tych wszystkich prac, ktore teraz spetniasz. Jestem zadowolony z twojej pracy, to
chyba o tym wiesz, wigc zastanow sig. Co ci to szkodzi? A ja mu powiedziatam tak: — Panie
kierowniku, pan wie, ze ja jestem bardzo religijna. Chodzg do kosciota, nie ukrywam tego.
I nie chciatabym, zeby mnie kto§ powiedzial: nalezysz do partii, to ci nie wolno chodzi¢ do
kosciota. Bo tak byto. Pani jest zbyt mtoda, Zeby pani o tym wiedziata. Ale tak byto. Ludzie
si¢ po prostu kryli z tym. A ja mowig: — Ja sig nie chee kry¢. Mamusia byta bardzo religijna,
moj tatu$ byt bardzo religijny. I ja sama tez jestem glgboko wierzaca, wigc nie cheg, Zeby
pan mial przykrosci i zebym ja miata przykrosci z tego powodu. [...] Postawitam otwarcie,
ale on mowi tak (bo mieszkat w sasiedztwie): — Ja o wszystkim wiem i ja ze swej strony to
ci zadnych trudnosci nie bgdg robil. Wrecz cig bedg bronit. Ale zeby po prostu inni do ciebie
nie mieli, to nie r6b tego tak, zeby ci¢ wszyscy widzieli. Ja mowig: — To jak, mam i§¢ do
kosciota w nocy? I wie pani, po prostu mi nie dali. Byt taki przewodniczacy miejskiej rady
narodowej, nazywat si¢ pan Spatek, i on postawit po prostu warunek, ze albo zapiszg si¢ do
tej partii, albo musi mnie przenies$¢ na jakie$ inne stanowisko, albo po prostu zwolni¢ [...]".

Mimo doswiadczenia awansu spotecznego w PRL-u dominujacy schemat
narracyjny nakazuje respondentce dystansowac si¢ od systemu i podkresla¢, ze
jego wsparcie poprzez cztonkostwo w partii zostalo wymuszone przez czynniki ze-
wngetrzne. Jednoczesnie rozmowczyni podkresla, ze edukacja i rozwo6j zawodowy
byty rezultatem jej wiasnych, samodzielnych wysitkoéw, nie miaty nic wspolnego
z partia i systemem wiadzy. Dyskurs strukturalnej konieczno$ci, dominujacy we

17 Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
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wczesniejszej narracji, zderza si¢ tu z poczuciem indywidualnego sprawstwa,
dokonujacego sig, zdaniem respondentki, raczej obok lub pomimo systemu:
Ja jako czlonek partii wlasciwie bytam bezwarto$ciowa jako czlonek partii. Bezwarto$ciowa.
Ja sig niczym w tej partii nie wykazatam. Ja wszystkie jakie mam dyplomy, jakie mam od-

znaczenia, to wszystkie mam zanim si¢ zapisatam do partii. Po prostu mnie sytuacja zyciowa
zmusita do tego. Miatam blisko t¢ prace, bo tu urzad jest bliziutko. Lubitam t¢ pracg'®.

Chociaz awans spoteczny rozméwczyn byt efektem polityki panstwa, w rela-
cjach respondentki podsumowywaty okres PRL-u raczej neutralnie. Nawet jesli
nostalgig za czasem realnego socjalizmu mozna niekiedy wyczyta¢ migdzy wier-
szami, to wypowiedzi badanych akcentuja raczej inne aspekty ich doswiadczen
zyciowych, np. rézne formy sprzeciwu wobec systemu. W narracjach pojawiat si¢
watek réznych utarczek z wladza oraz niepostuszenstwa wobec doktryny panstwa,
przejawiajacych si¢ np. w nauczaniu o epizodach historycznych nieobecnych
w oficjalnych PRL-owskich programach nauczania. Mozna go traktowaé jako
przyktad racjonalizacji sentymentu za PRL przez dyskurs zmigkczajacy jego
opresyjnos$¢. Rozmowczynie opisywaty w wywiadach takie sytuacje, ale raczej
z perspektywy $wiadkow niz inicjatorek antysystemowych postaw. Relacja
z aktywnosci niepokornej dyrektorki prowadzi rozmoéwczyni¢ do konstatacji, ze
w PRL-u pozwalano na pewna dozg swobody:

byta taka dyrektorka, ktérej maz byt cichociemnym. Starata sig, zeby nie narazi¢ si¢ partii,

a jednocze$nie robilta wszystko, zeby ta mtodziez wychowywac tak, jak powinno sig, powiedz-

my, z naszych nauczycielskich przekonan. Pamigtam, Ze organizowata... Poniewaz wspotpra-

cowala z wojskiem, bo cz¢$¢ rodzicow mialo dzieci w naszej szkole, wojskowych. I pamig-
tam taka jedna wycieczke, na ktorej bylam. To byta autokarowa wycieczka. Byli uczniowie,
byto nas nauczycieli moze troje, czworo. Jeden nauczyciel, ktory historii uczyt i ta dyrektorka.

Bylismy wlasnie w $wigtokrzyskim, zwiedzalismy wszystkie te miejsca zwigzane z Hubalem

1 tymi wszystkimi sprawami. Nawet bytam zdziwiona, bo wtedy juz trochg wigcej myslatam, ze

w czasie tego PRL-u i tego wszystkiego mozna byto co$ takiego zrobié, ze nikt si¢ nie czepiat,

ze nikt nikogo nie aresztowal. Wigc czasem jak styszg, jak niektérzy opowiadaja, jak to byli

gnebieni, to by¢ moze, ze mnie to omingtlo, albo tez jest to jakas konfabulacja. Ja czegos takie-

go powiedzie¢ nie mogg. A sama bytam na tej wycieczce. ByliSmy w tych wsiach, ktore byty
spalone. I to wszystko byto wtedy, kiedy jeszcze byt, jak to moéwia, ciemny PRL. No i co?".

W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze nawet w dziedzinach tak silnie
zindoktrynowanych jak szkolnictwo byly podejmowane réznego rodzaju ,,gry”
z polityka i dyrektywami panstwa ludowego. Przybieraly one formg np. przekazu
niewerbalnego towarzyszacego obowiazkowemu rzadowemu programowi naucza-

18 Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
9 Anna, rok ur. 1934, miejsce zamieszkania Warszawa.
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nia, zmiany proporcji i celowego zmniejszania/zwigkszania nacisku na niektore
tematy, wzbogacania przekazywanych wiadomosci o wiedzg pozapodrgecznikowa
[Wojcik 2013: 153—157]. Wyrazem sprzeciwu wobec ustroju bylo tez wplatanie
zyciareligijnego do pracy zawodowej w szkole. Ponizszy cytat nie dotyczy okresu
stalinowskiego, kiedy religijnos¢ byta szczegélnie zle widziana, a rozmowczyni
nie petnita funkcji partyjnych — pracowata w szkole przy domu dziecka. Mimo
to demonstrowanie religijnosci w PRL-u postrzegane jest w nim jako problema-
tyczne. Moze to wigzac¢ si¢ z faktem pracy w instytucji opiekunczej (oczekiwano
prawdopodobnie, ze wychowanie w takiej instytucji bedzie bardziej rygorystycz-
ne, zindoktrynowane i ,,prosystemowe” niz socjalizacja w zwyczajnej rodzinie):

Wtedy byto gorzej, bo dzieci cheiaty do kosciota. To byt problem, bo nie mozna byto w tym

czasie dzieci do kosciota. My$my jako$ po cichu, i do komunii te dzieci chodzity. Zesmy

si¢ skolegowaly to z zakonnica, to z ksiedzem. Ale to na spokojnie, nie, ze kto$ nas przesla-

dowatl. Na spokojnie, zeby nikt nie wiedzial, a wszyscy wiedzieli. Ale nie mozna bylo tak
oficjalnie jak w tej chwili. To takie byto moje zycie®.

Okres transformacji dla niektorych rozmowczyn okazat si¢ trudny. Podwazat
ugruntowane zawodowe pozycje, zdefiniowane kompetencje, uzyskane wczesniej
zawodowe przywileje — co jest problematyczne zwlaszcza na poézniejszych eta-
pach kariery zawodowej, gdy stabilizacja uzyskana dzigki akumulacji doswiad-
czen stanowi warunek produktywnosci [Piorunek 2010: 86—87]. W przypadku
stanowisk najbardziej upolitycznionych wiazat si¢ z utrata pracy, przejsciem na
wczesniejsza emeryturg. Ten okres wspominany jest z rozgoryczeniem i towa-
rZyszy mu poczucie niesprawiedliwosci:

Byta komisja dla powiatu i dla miasta. I ja w tej komisji dla powiatu pelnitam ta funkcje prze-
wodniczacego komisji. Przez dziesig¢ lat, to jest do konca, kiedy przesztam na emeryturg.
A przesztam na emeryturg po pigédziesiatym piatym roku zycia. To znaczy, nie chciatam, ale
to byta ta cala, ze tak powiem, transformacja tych systemow, no i nas po prostu... Takie oso-
by jak ja, ktore peknity jakie$ takie funkcje, a szczegdlnie w wydziale spraw wewngtrznych.
Zawsze mowili, ze to byt taki wydziat polityczny. Tam si¢ rézne sprawy zatatwiato. No to nas
tam wszystkich, ze tak powiem, rozkurzyli. No i ja w wieku pigédziesigciu pigciu lat, w 1990
roku przesztam na emeryturg. [...] Bylam ogromnie rozgoryczona, i ta choroba mamy tak
mnie przygniotla, ze postanowilam nic nie robi¢. Zostawi¢ to tak, jak jest. Chociaz mam do
dzi$ zal, bo swoja rzetelna, na wskros rzetelna praca nie zastuzytam na to, zeby tak czlowieka
ot sobie wyrzuci¢. I to jeszcze bytam na urlopie. Bylam na urlopie i dor¢czono mi poczta
wymowienie. Na urlopie, czego si¢ nie robi. Prosz¢ pani, kolezanki mowity: — Skrzywdzili
nas wszystkich, ale ciebie szczegdlnie. Nie pozwolili ci nawet wykorzysta¢ urlopu, zeby$
wrocita i dopiero ci da¢ wymowienie?'.

% Wanda, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Wroctaw.
2 Bogustawa, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Czgstochowa.
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W innym przypadku (pracy pielggniarki, czyli mniej upolitycznionej) przej-
$cie na emeryture nie wigzato si¢ z catkowitym zerwaniem kontaktow z zakta-
dem pracy. W relacji jawi sig jako proces stopniowy, a emerytka po uroczystym
pozegnaniu byta zapraszana do udziatu w szkolnych ceremoniach. Wypowiedz
pokazuje tez trudnosci z odcigciem sig od wezesniejszych rol przelozonego i pra-
cowniczki, prosba dyrekcji o udziat w zakonczeniu roku szkolnego potraktowana
jest jak wezwanie do pracy, z ktorym trzeba sig liczy¢. Z drugiej strony poczucie
bycia potrzebna, wrgcz niezastapiona w oficjalnie juz zakonczonej pracy, jest dla
respondentki zroédlem satysfakcji 1 radosci. W kontrapunkcie do poprzedniego
cytatu wypowiedz ponizej pokazuje, ze mimo uwiktan politycznych w PRL-u
rozmowczynie byly doceniane w pracy, a relacje ze wspotpracownikami nie
konczyly si¢ w momencie osiagnigcia wieku emerytalnego, co wiazato si¢ za-
pewne z dlugotrwalo$cia zatrudnienia 1 ,,zakotwiczeniem” rozméwczyn w tych
miejscach:

Jak ja odchodzitam, to mi takie pozegnanie zrobili, proszg pana. A pdzniej bez przerwy mu-

siatam chodzi¢ pracowaé. Byty matury, to dyrektor do mnie do domu dzwoni. Ja mowig: —

Jezus Maria, dyrektor, ja jestem jeszcze w 16zku. — No ale ty si¢ szykuj, przeciez matury sa!

Nie ma komu pracowac. Oni nie chca nikogo, zebym ja przyszta. No to ja moéwig: — Dobra,

juz si¢ ubieram. Tak, Ze nie, nie, Nie wiem, albo miatam takie szczgScie, albo cos: w zadnej

pracy ja nie narzekam?®.

Rozmoéwczynie deklarowaty na ogot zadowolenie ze swoich trajektorii zawo-
dowych, okres pracy wspominany jest z sentymentem. Po odej$ciu na emeryturg
relacje z zaktadem pracy byly podtrzymywane, czy to na drodze nieformalnej
(uczestnictwo w uroczystosciach w dawnym miejscu pracy, kontakty z pracow-
nikami), czy tez bardziej sformalizowanej (podjecie pracy zarobkowej na eme-
ryturze w ramach zastgpstwa innej pracownicy). Z pewnos$cia waznym aspektem
aprecjacji tych karier byta ich stabilnos¢, linearno$¢, poczucie bezpieczenstwa
zwiazane z wieloletnig bytno$cia w jednym zaktadzie pracy.

PODSUMOWANIE

Powyzsza analiza objeta grupe szczegdlna, ktora w okresie PRL-u skorzystata
z narzgdzi systemowych umozliwiajacych zdobycie wyksztalcenia, poprawe
sytuacji zawodowej i stopy zyciowej w poréwnaniu z pokoleniem ich rodzicow.
Jednoczesnie zbiorowos¢ ta nie nalezata do uprzywilejowanych w okresie ko-
munistycznym. Kobiety podzielaty do§wiadczenia niedoboru w sferze gospodar-

22 Wanda, rok ur. 1935, miejsce zamieszkania Wroctaw.
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czej, cenzury i krgpowania mozliwosci w sferze kulturowej (w tym transmisji
kultury), ograniczania potencjalu zawodowego zwigzanego z postrzeganiem
kobiety przede wszystkim jako opiekunki zajmujacej si¢ domem. W retoryce
PRL-u podjgcie pracy przez kobiety bylo rownoznaczne z ich emancypacja.
W praktyce, jak dowodza analizowane wywiady, nie zawsze wiazato si¢ jednak
z wigksza osobista wolnoscia czy swoboda dziatania. Detradycjonalizacji rol
zawodowych towarzyszylo nadal bardzo tradycyjne pojmowanie roli kobiety
w rodzinie. Narracje biograficznie wielokrotnie pokazywaty wybory zyciowe
respondentek priorytetyzujace obowiazki domowe i zwiazane z opieka kosztem
roli pracownicy czy osoby zdobywajacej wyksztatcenie. Inna charakterystyczna
cecha narracji jest etos pracy skupiony na zespotowosci i interesie zaktadu pracy,
a nie indywidualnej samorealizacji.

Badacze biografii PRL-owskich zauwazaja, ze w Polsce nie istniejg utrwalone
kulturowe wzorce snucia narracji o okresie PRL-u. Trudnosci ze skonstruowa-
niem schematu narracyjnego dla opowiesci pojawiaja si¢ wérod swiadkow tym
silniej, ze pokolenie dorastajace w Polsce Ludowej bezposrednio zetkngto sig
ze $wiadkami oraz narracjami cierpienia i walki charakterystycznymi dla do-
$wiadczen okresu wojennego — rozmowcy przeciwstawiajq im do$wiadczenia
codziennos$ci PRL-u, ktore z heroizmem zwykle niewiele miato wspolnego,
a swoje doswiadczenia uwazaja za zwykte i niewarte opowiedzenia [Kazmierska,
Schiitze 2013: 127]. Przytaczane tu narracje pokazuja jednak pewne prawidto-
wosci oraz schematy opowiadania, dotyczace poczucia sprawstwa i systemowej
koniecznosci w narracjach biograficznych. Podkres$lanie sprawstwa, jednostkowej
aktywnosci, indywidualnych aspiracji i zastug pojawia si¢ czesciej (cho¢ nie
zawsze) w relacjach dotyczacych tych zdarzen, ktore napawaja rozmoéwczynie
szczegblna duma, zwlaszcza w wypowiedziach na temat zdobywania wyksztat-
cenia zwigzanego z awansem mig¢dzygeneracyjnym. Brak poczucia sprawstwa,
akcentowanie uwarunkowan systemowych i przypadkow losowych jest charak-
terystyczne dla narracji o zdarzeniach uznawanych dzi$ przez rozméwczynie za
ktopotliwe, takich jak np. wstapienie do PZPR.

Na relacje rozmowcow, artykutowane przez nich postawy wobec PRL-u,
sposOb pamigtania i opisywania przez nich wlasnego awansu spotecznego wpty-
wa rowniez kontekst wspotczesny. To obszerne pojgcie obejmuje bardzo rdézne
aspekty ksztattujace przebieg wywiadu: aktualna sytuacjg polityczng i gospo-
darcza, publiczne dyskursy o europeizacji i gospodarce rynkowej, a wreszcie
sama sytuacj¢ rozmowy z badaczem oraz zwiazane z tym wstgpne zalozenia
respondentéw odnos$nie do tego, co nalezy mowic, a co przemilcze¢, co w narracji
zaakcentowac jako istotne, a co usprawiedliwia¢ badz marginalizowac¢. Narracje
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o zyciu w PRL-u nalezy rozumiec¢ jako rekonstrukcje przesztych zdarzen z per-
spektywy kategorii i schematow interpretacyjnych narzucanych przez terazniej-
szos¢. Potwierdzaja rozumienie pamigci jako dynamicznego procesu, ,,w ktorym
kazdorazowo w inny sposob wnika si¢ w przesztos¢, w zaleznosci od warunkow
1 potrzeb terazniejszosci, dopuszczajac z niej tylko tyle, ile si¢ potrzebuje lub ile
mozna znie$¢” [Assmann 2013: 213].
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Katarzyna Andrejuk

SOCIAL UPWARD MOBILITY OF WOMEN IN THE PEOPLE’S REPUBLIC
OF POLAND. DYNAMICS OF STRUCTURE AND AGENCY

Abstract

This article describes the experience of upward social mobility of women in the Polish People’s
Republic, in the context of specificity of professional trajectories in communist Poland. The basis
for analysis is biographical research, which was conducted among respondents aged 72+ in 2014
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and 2015. The analysis presents aspects of individual agency as well as macro-structural factors in
shaping and transforming women’s careers. In the Polish People’s Republic the de-traditionalisation
of professional roles appeared together with the still traditional understanding of a woman’s role in
the family. The biographical narratives expose multiple instances when the respondents’ life choices
prioritised household and family duties over career or education. The narratives also present a work
ethos focused on team spirit and not individual self-realisation. The biographical research also shows
some regularities concerning feelings of agency and systemic necessity in the narratives about life.
An emphasis on individual necessity, aspirations, and merits is present in the relations about event
which the respondents are proud of (e.g. education). Lack of agency, emphasis on structural factors,
and coincidences are more visible in narratives about events which may be evaluated as negative
and problematic, e.g. membership in the Polish United Workers’ Party (PZPR).

Keywords: biographical narratives, social upward mobility, women in the Polish People’s
Republic



