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MACIERZYNSTWO W PERSPEKTYWIE KOBIET
PODEJMUJACYCH AKTYWNOSC NAUKOWO-
-DYDAKTYCZNA — TRZY AUTONARRACJE
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nia jakosciowe, podejécie autobiograficzne.

Streszczenie: Artykul jest proba zasygnalizowania mozliwych obszaréw badania macierzynstwa
w perspektywie kobiet podejmujacych aktywnos$¢ naukowo-badawcza. Celem badawczym jest
poznanie i opis tych do$wiadczen, jak i uwrazliwcie czytelnikow na problemy aktywnych zawo-
dowo kobiet-matek. Zrealizowane przez autork¢ jakosciowe badania empiryczne skoncentrowane
byly na podejsciu autobiograficznym. Umozliwia ono wlaczenie do badan zaréwno biografii 0sob
badanych, jak rowniez osobistych do§wiadczen badacza stanowigcych zrodlo wiedzy o interesuja-
cych go problemach. Autorka, odwotujac si¢ do fragmentow narracji badanych kobiet, ukazuje
indywidualne doswiadczenia kobiet taczacych macierzynstwo z pracag zawodowa. Badane opisuja
swoje obowiazki, a takze trudnosci pojawiajace si¢ w toku ich realizacji.

,»W dazeniu, by zrobi¢ wszystko, co wiasciwe dla siebie i swoich dzieci,
musimy pami¢taé, ze cho¢ walczymy o osiggnigcie ideatu

i wyznaczonych sobie celow, zycie toczy si¢ niezauwazalnie wokot nas.
Jesli bedziemy zbyt zajeci lub zaniepokojeni, aby zwrocié na nie uwagg,
wszystko przeminie, zanim znajdziemy czas, by si¢ nim cieszy¢”
Ayelet Waldman (2011, s. 229).

Wprowadzenie

Macierzynstwo wydaje si¢ by¢ jednym z bardziej zrdéznicowanych do-
$wiadczen czlowieka zarowno pod wzglegdem emocjonalnym, psychicznym,
spolecznym, jak i kulturowym. Oblicza macierzynstwa sg wigc wypadkowa
krzyzowania si¢ powyzszych czynnikow i tworzenia réznego rodzaju indywidu-
alnych i grupowych konstelacji tego doswiadczenia. W swoich rozwazaniach
skoncentruje si¢ wylgcznie na jednym z obszaréw macierzynstwa kobiet, mia-
nowicie pelnieniu roli matki i taczeniu jej z aktywnoscig zawodowa. Interesuje
mnie zatem, jakie sa doswiadczenia macierzynstwa kobiet podejmujacych ak-
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tywno$¢ naukowo-dydaktyczng? Podjecie tego tematu wydaje si¢ wazne nie
tylko z uwagi na cel poznawczy — poznanie i opis doswiadczen macierzynstwa
kobiet podejmujacych aktywnos¢ naukowo-dydaktyczna. Rownie istotny jest cel
spoteczny — uwrazliwienie na problemy aktywnych zawodowo kobiet-matek’
stanowigcych liczng grupe pracownikdéw uczelni akademickich, a przez to takze
przeciwdziatanie ich dyskryminacji w miejscu pracy.

Chciatabym podkresli¢, iz przez wzglad na szeroka problematyke zwigzang
z wybranym tematem, w artykule tym podjete zostaly wytgcznie wybrane aspek-
ty tego zagadnienia. Skoncentrowalam si¢ na zasygnalizowaniu mozliwych kie-
runkdéw badania macierzynstwa w perspektywie kobiet podejmujacych aktyw-
no$¢ naukowo-dydaktyczng.

Wymiary macierzynstwa

Macierzynstwo w literaturze przedmiotu definiowane jest jako proces sta-
wania si¢ i bycia matka. Obejmuje on zaréwno czas urodzenia dziecka i opieki
nad nim, jak réwniez okres go poprzedzajacy, przed poczgciem. Stanowi on
bowiem przygotowanie kobiety do jej macierzynstwa, czyli do cigzy, urodzenia
dziecka i opieki nad nim (Lesinska-Sawicka 2008, s. 29). W takim ujeciu macie-
rzynstwo jest szeroko pojmowane i sktada si¢ z nastepujacych etapoéw: 1) przed
poczeciem dziecka (tj. planowanie i przygotowywanie si¢ do cigzy, staranie si¢
o dziecko); 2) ciaza (tj. przebieg ciazy, edukacja prenatalna dziecka; 3) urodze-
nie dziecka (porod, pobyt w szpitalu, pierwsze chwile z noworodkiem); 4) opie-
ka i edukacja dziecka (tj. petnienie funkcji opiekunczych i edukacyjnych wobec
dziecka). Chciatabym podkresli¢, iz wyrdznione etapy u kazdej kobiety przebie-
gaja indywidualnie. Oznacza to, ze niektére z wyrdznionych elementéw macie-
rzynstwa mogg si¢ w ogole nie pojawi¢ lub zosta¢ zastgpione przez nowe czyn-
nosci, funkcje itd.

Doswiadczenia zwigzane z macierzynstwem uwarunkowane sg wieloma
czynnikami; wéroéd nich wazna role odgrywaja te o charakterze biologicznym
i spoteczno-kulturowym. Rownie wazne sg czynniki psychologiczne wplywajace
na odczuwanie i doznawanie macierzynstwa (Bartosz 2002, s. 45). Niemniej,
najwazniejszym warunkiem doswiadczania bycia matka jest indywidualna droga
zyciowa kobiety (Bartosz 1999, s. 106).

Uwzgledniajac biologiczny wymiar macierzynstwa, nalezy podkreslic waz-
no$¢ momentu poczecia i rozwoju prenatalnego ptodu i dziecka w organizmie
matki. W zwigzku z tym, iz przebywa ono w nim w pierwszym okresie swojego
zycia, wytworzona wigz jest naturalnie pierwotng wobec wiezi ojca z dzieckiem

' W swoich rozwazaniach postuguje sie okresleniem ,kobieta-matka”, poniewaz chciatlabym
podkresli¢, iz bycie matka jest jedng z rél, jakie moze petic kobieta w naszej kulturze. Zabieg
ten ma na celu przywrdcenie podmiotowosci kobiecie, ktora indywidualnie moze kreowac i od-
grywac réznego rodzaju role spoleczne.
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(Maciarz 2004, s. 10). Interesujace jest zatem, w jaki sposob ksztaltuje si¢ ,,bio-
logiczna” wigz matki z dzieckiem? Jak kobiety jej doswiadczaja?

Warto zauwazy¢ jednak, iz takie ujecie macierzynstwa dyskryminuje za-
rowno ojcoéw dziecka, jak i rodzicow adopcyjnych, poniewaz tworzona przez
nich wig¢z z dzieckiem zyskuje status drugoplanowej wobec matczynej. Zdaniem
Matgorzaty Lesinskiej-Sawickiej wyja$nianie fenomenu macierzynstwa odwotu-
jace sie wylacznie do biologicznych determinant, w tym instynktu, jest z pewno-
$cig niewystarczajgce. Istotng role odgrywaja tu bowiem czynniki spoleczne
i kulturowe, ktére w znacznym stopniu warunkuja zachowania macierzynskie
(Lesinska-Sawicka 2008, s. 31).

Wymiar spoteczny macierzynstwa dotyczy, wypelnianej przez kobietg, spo-
lecznej roli matki wobec dziecka. Sktadajg si¢ na nig uwarunkowania historycz-
ne, kulturowe, moralne, religijne, a takze zycie i dos§wiadczenia osobiste kobiety
wraz z jej cechami osobowosci (Maciarz 2004, s. 15). Rola ta, wedlug Aleksan-
dry Maciarz, ma zdecydowanie formalny charakter, poniewaz to dane spote-
czenstwo nadaje mu range, wyznacza przywileje, obowiazki i okresla zakres
odpowiedzialno$ci. Nastepnie kontroluje i ocenia jej wypelnianie, wyznaczajac
dziatania i granice spotecznej interwencji (tamze, s. 15).

Nalezy przy tym podkresli¢, iz spoleczna rola matki obejmowaé moze réoz-
ne sytuacje zyciowe. Wyrdzni¢ bowiem mozna m.in. matki: dzieci niepetno-
sprawnych (tamze), samotne, adopcyjne, zastgpcze, lesmamy, wielodzietne,
uchodzczynie, dwujezyczne, imigrantki (Pietruszka-Drézdz, Galtysz-Wrobel
2009). Kreowanie roli matki moze dostarcza¢ kobiecie wielu satysfakcjonuja-
cych przezy¢, ale takze tych negatywnie nacechowanych: frustracji, stresu, zme-
czenia i wyczerpania sit psychofizycznych (Maciarz 2004, s. 16). Przy tej okazji,
nalezy takze wspomnie¢ o sile stereotypow spolecznych na temat doswiadczania
macierzynstwa’. Okre$laja one zaréwno zakres 6l wypehianych przez kobiety-
matki, jak 1 mozliwe warianty przezywania tej sytuacji zyciowej (Budrowska
2000, s. 379). Che¢¢ sprostania tym stereotypom, zakorzenionym w spotecznie
skonstruowanej i socjalizowanej przez kobiety instytucji macierzynstwa, prowa-
dzi do znacznego ograniczenia ich podmiotowosci (tamze).

Jak wynika z powyzszych rozwazan, wiele czynnikow wptywa i tworzy do-
$wiadczenie macierzynstwa. Przez wglad na t¢ jego roznorodno$é, a takze
ogromny potencjal rozwojowy, warto byloby spojrze¢ na nie z perspektywy
indywidualnej drogi zyciowej kobiety (Bartosz 1999, s. 106). Wowczas dostrzec
mozna site i znaczenie wyrdznionych wymiaréw macierzynstwa, a takze trajek-
torie ksztalttowania si¢ tozsamosci kobiety-matki. W takiej perspektywie zyskuje
ono status egzystencjalnego doswiadczenia kobiety, ktore stanowi warto$¢ sama
w sobie (Rich 2000). Niecodzienng jako$¢ macierzynstwa uwypuklaja badania
Bogustawy Budrowskiej, ktéra moment urodzenia dziecka przez kobiety ukazuje

Szczegolng rolg stereotypow w tym obszarze podkreslaja prace zwigzane z nurtem feministycz-
nym, ktore podnosza range kategorii dos§wiadczenia macierzynstwa oraz uwypuklaja podmioto-
wos$¢ kobiety (por. Budrowska 2000, s. 6; Kurys 2010, s. 121).
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jako punkt zwrotny w ich zyciu. Jest to bowiem zdarzenie wywotujgce zmiany,
nad ktérymi matka nie potrafi w aktywny sposob zapanowaé. Obejmuja one
wiele sfer zycia i funkcjonowania kobiety (Budrowska 2000, s. 231). Z kolei
z badan Karoliny Kury$ wynika, iz zarbwno kobiety, jak i mezczyzni nadaja
urodzeniu pierwszego dziecka znaczenie osobiste i jednoczesnie jest ono przez
nich przezywane bardzo subiektywnie i indywidualnie. Z tego powodu, zdaniem
autorki badan, wydarzenie to nabiera mocy doswiadczenia o charakterze rozwo-
jowym (Kurys 2010, s. 136).

Sfera zawodowa i rodzinna kobiet-matek

Kobiety-matki przez wielu pracodawcoéw oceniane sg jako grupa warto-
$ciowych pracownikow. Dysponujg one bowiem umiej¢tnosciami, ktore trudno
jest znalez¢ na rynku pracy. Niemniej do$¢ duza grupa wsrod oséb zatrudniajg-
cych matki wydaje si¢ podtrzymywac stereotypy spoteczne na ich temat. Oba-
wiaja sie, iz pracujace matki moga wykazywaé mniejsze zainteresowanie i ela-
stycznos$¢ niz pozostali pracownicy (37% pracodawcow) oraz odejda z pracy
krotko po przeszkoleniu, aby urodzi¢ kolejne dziecko (33%). Z kolei obawe
braku odpowiednich umiej¢tnosci pracownic zdeklarowato 24% pracodawcow
(http://ceo.cxo.pl/news/366417/Pracujace.matki.na.rynku.pracy.html). Badania
Fundacji Swigtego Mikotaja realizowane w ramach projektu ,,Mama w pracy” —
czes¢ 3 ,,By¢ mamg w pracy” zrywaja z tymi stereotypami, ukazujac pracujace
matki w zupetnie nowym $wietle. Mianowicie 79% pracodawcow zauwazyto, ze
wychowywanie matego dziecka nie ma istotnego wptywu na oceng kobiety jako
pracownika. Co wiecej, grupa badanych kobiet nie wykazala wiekszej absencji
w pracy anizeli pozostali pracownicy — az 80% matek dzieci w wieku do lat 4
nie wzigto ani jednego dnia zwolnienia z powodu dziecka w ciagu ostatnich 3
miesigcy. Cenig sobie one natomiast spokojny charakter pracy polaczony
z mozliwo$cig punktualnego wychodzenia z pracy. Niestety zdarza si¢ czgsto, iz
warunki te realizowane sa kosztem stabiej ptatnej pracy”.

Warto jednak zwrdci¢ uwagg na interesujgcg tendencje, zgodnie z ktorg im
wyzsze wyksztalcenie, tym ci¢zarna pdzniej przerywa prace i cechuje ja mniej-
sza sklonno§¢ do korzystania z urlopu wychowawczego (Wroniszewska
www.kobieta.info.pl//kobieta-w-pracy/518-sytuacja-matek-na-rynku-pracy).
Zdaniem autorki jest to zwigzane z petlnionymi funkcjami i stanowiskami, jakie
kobiety z wyzszym wyksztalceniem pelnig w firmach (tamze). W kontekscie tych
rozwazan warto zastanowic¢ si¢ nad tym, w jaki sposob kobiety-matki radza sobie
w sytuacji taczenia pracy zawodowej z macierzynstwem?

Wiyniki badan projektu pt.: ,,Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania pro-
cesu powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem

3 Fundacja Swictego Mikolaja: Projekt ,,Mama w pracy” — czes¢ 3 ,,By¢ mamg w pracy”
(http://www.mikolaj.org.pl/?gclid=CPKa-uamraoCFYoJ3wodhXq6Xw).
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dziecka™* wskazuja na trudno$ci w taczeniu pracy zawodowej z macierzynstwem.
Naleza do nich: brak odpowiedniej opieki instytucjonalnej dla pozostawianego
dziecka, nieelastyczny system pracy, wzorzec kulturowy akcentujgcy opiekun-
cze funkcje wypeliane przez kobiety, organizacja czasu przeznaczonego na
opieke nad dzieckiem, wypelnianie obowigzkow domowych i prace zawodowa
(Czarnecka www.kobieta.info.pl/kobieta-w-pracy/910-trudny-powrot-wyniki-bada-
dotyczce-kobiet-podejmujcych-prac-po-przerwie-zwizanej-z-urodzeniem-dziecka).
Wydaje sie, iz trudnosci te moga stanowi¢ przyczyng przezywania wewnetrz-
nych konfliktéw przez pracujace matki. W $wietle wynikow badan Genevie
i Margolies opisywana grupa znacznie czesciej niz matki niepracujace odczuwa
wicksza presje czasowa oraz do§wiadcza wickszej liczby rozterek (Budrowska
2000, s. 312-313). Niemniej doswiadczanie konfliktéw dotyczy obu wyrdznio-
nych grup matek, odmienne sg jednak zrodta ich przezywania. Bowiem konflikty
matek pracujqgcych dotyczq rol — czujq one, ze ich miejsce jest w domu, z dziecmi,
ale realia ekonomiczne zmuszajq je do pracy. Matka niepracujgca natomiast prze-
zywa konflikt zwigzany zjej osobq — czuje sie niedowartosciowana, ma niskie
poczucie wlasnej wartosci jej tozsamosc jest niejasna (tamze, s. 315).

W przypadku badanego przeze mnie srodowiska wykonywanie pracy za-
wodowe] wiaze si¢ z taczeniem przez pracownice dwoch funkeji: dydaktycznej
i naukowo-badawczej. Pierwsza obejmuje czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ ze studentami, przy czym godzinowa liczba obcigzen rozni si¢ w zalezno-
$ci od obejmowanego stanowiska oraz przyjetych przez poszczegdlne uczelnie
akademickie regulacji’. Funkcja naukowo-badawcza polega na prowadzeniu
badan naukowych oraz prezentacji i publikacji ich efektow. Do obowiazkow
nauczyciela akademickiego nalezy réwniez m.in. systematyczne prowadzenie
konsultacji, a takze uczestnictwo w zyciu uczelni, np. poprzez pelienie funkcji
organizacyjnych oraz realizacj¢ roznego rodzaju projektow. Mysle, ze krotkie
opisanie obu funkcji oddaje specyfike i charakter aktywnosci zawodowej bada-
nej przeze mnie grupy kobiet-matek.

Metodologia badan wlasnych

Celem poznawczym w swoich badaniach uczynitam opis doswiadczen ma-
cierzynskich kobiet podejmujacych aktywno$¢ naukowo-dydaktyczng. Nato-
miast celem spotecznym wskazanie problemoéw i uwrazliwienie na trudno$ci
kobiet taczacych macierzynstwo z aktywno$cia naukowo-dydaktyczng.

Gtowny problemem badawczym bylo nastepujace pytanie: jakie sg doswiad-
czenia macierzynstwa kobiet podejmujacych aktywnos¢ naukowo-dydaktyczng?

4 Projekt wspotfinansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Realizatorem badan byta firma doradczo-badawcza HRP z Lodzi.

> Liczba godzin dydaktycznych (podstawowych) na stanowisku adiunkta na uczelni uniwersyteckiej
wynosi od 210 do 240 godzin, natomiast na stanowisku asystenta jest to juz od 210-360 godzin.
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Problemy szczegdétowe badan skoncentrowane byly na obszarze zycia ro-
dzinnego oraz zawodowego wybranych kobiet — narratorek. Interesowato mnie:
jak kobiety podejmujace aktywnos$¢ naukowo-badawczg opisuja swoja codzien-
no$¢ w obszarze zycia rodzinnego i zawodowego? Jakich trudnosci i problemow
doswiadczaja w realizacji obowigzkow wynikajacych z tgczenia roli matki
i pracownika naukowo-dydaktycznego?

W badaniu® wziely udziat dwie kobiety bedace obecnie w sytuacji macie-
rzynstwa i podejmujace aktywno$¢ naukowo-dydaktyczng na uczelni akademic-
kiej. Trzecig jestem ja sama, poniewaz przedmiotem swoich badan uczynitam
rowniez swoje wilasne do$§wiadczenia zwigzane z macierzynstwem i taczona
z nim aktywnoscia naukowo-dydaktyczng na uczelni akademickiej’. Chciatabym
zaznaczyc¢, iz osoby badane znam osobiscie. Co wigcej, znajomos¢ ich biografii
zyciowej, zogniskowanej na doswiadczeniach macierzynstwa i pracy zawodo-
wej, byta decydujaca w kwestii zaangazowania ich do prowadzonych przeze
mnie badan. Narratorka 1 — kobieta w wieku 31 1. — ma cérke w wieku 18 mie-
siecy®; jest samotng matka i obecnie nie jest w zadnym formalnym zwigzku.
Aktywno$¢ naukowo-dydaktyczng na uczelni akademickiej realizuje od 9 lat,
wlaczajac w to studia doktoranckie, a nast¢pnie prac¢ na stanowisku asystenta.
Narratorka 3 — 35-letnia kobieta, ma corki w wieku 3,5 1 9 lat; mezatka. Z uczel-
nig akademicka zwigzana jest od 12 lat, realizujac zajecia dydaktyczne oraz
prowadzac badania naukowe. Poczatkowo byta to rola doktorantki, nastgpnie
zostala zatrudniona na stanowisku adiunkta. Narratorka 2 — ma 32 lata i 2-letnig
corke, pozostaje w zwigzku matzenskim. Z uczelnig akademicka zwigzana jest
od 8 lat, obecnie pracuje na stanowisku adiunkta, wczesniej byta doktorantka
studium doktoranckiego pedagogiki.

Badania prowadzone byly zgodnie z filozofig paradygmatu postmoderni-
stycznego, w ktorym uwzglednia si¢ polityke poznawcza badacza w celu spraw-
dzenia jak przyjete kategorie jezykowe wpanujg« nad badang rzeczywistoscig
(Malewski 1998, s. 45). Szczeg6lna cecha badan jakosciowych mieszczacych sie
w tej tradycji badawczej jest subiektywizm poznawczy. Oznacza to, iz badacz
siega do subiektywnych danych, a nastgpnie interpretuje je, odwolujac si¢ do
wiedzy osobistej. Takie podejscie umozliwia realizacje badan autobiograficz-
nych (por. Miller 2003; Pryszmont-Ciesielska 2009). Badacz wystepuje w nich
w roli podmiotu badan, poniewaz wlacza wlasne doswiadczenia w tok realizo-
wanych poszukiwan, traktujac je jako wazne zrodlo wiedzy o interesujacych go
zjawiskach. Za przyktad postuzy¢ moze ,,studium socjologii cierpienia” autor-

® Badania byty realizowane od listopada 2010 r. do kwietnia 2011 r. Jeden z wywiadow przepro-
wadzony byt w domu narratorki i w obecnosci jej coreczki. Drugi zrealizowany zostat w moim
domu, do ktérego zaprositam narratorke ze swoimi dzie¢mi.

'z tego powodu w tytule testu pojawia si¢ okreslenie ,,autonarracje” — oznacza to, iz w swoich
poszukiwaniach badawczych odwotatam si¢ do whasnej autonarracji oraz narracji dwoch kobiet
zaangazowanych do badan.

® Podane informacje dotycza okresu, w ktorym przeprowadzone byly wywiady.
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stwa Elzbiety Zakrzewskiej-Manterys. Autorka taczy w nim dwie perspektywy
badania $wiata spolecznego, wystepujac w roli podmiotu badania (badacz socjo-
log), jak rowniez podmiotu dziatania (przedmiot badania socjologicznego) (Za-
krzewska-Manterys 1995, s. 5-7).

Przyczyng realizacji podejscia autobiograficznego byta che¢ wilaczenia za-
rowno osobistych doswiadczen zwigzanych z macierzynstwem, jak réwniez
przezy¢ moich narratorek. Szczegodlne znaczenie odegrat odczuwany przeze
mnie konflikt r61 — matki i pracownika naukowo-dydaktycznego. Rownie waz-
nym motywem podjecia tego tematu byly rozmowy z moimi kolezankami
z pracy, ktore podzielaly moje do§wiadczenia w tym obszarze.

W celu zgromadzenia danych postuzytam si¢ jakosciowym wywiadem ba-
dawczym (por. Kvale 2004; 2010) oraz esejem autobiograficznym. Za pomoca
pierwszej metody zgromadzitam dane od dwoch narratorek, natomiast esej napi-
salam osobiscie. Na etapie analizy odwotalam si¢ do jakosciowej analizy tresci
(por. Rapley 2010; Kalinowska 2001).

Wyniki z badan wlasnych

W wypowiedziach trzech narratorek pojawito si¢ wiele interesujacych wat-
kow zogniskowanych na doswiadczeniach macierzynstwa i aktywno$ci naukowo-
-dydaktycznej. Mimo wielu réznic pomiedzy kobietami, odnoszacych si¢ zarowno
do obszaru ich osobistych biografii, jak réwniez drog edukacyjnych i zawodo-
wych, analiza wywiadow ujawnila watki wspdlne w obrebie interesujacych mnie
doswiadczen. Naleza do nich: dziecko, praca, partner oraz zZycie towarzyskie.
Kazdy z nich powiazany jest okre$long relacja z ,,ja” Narratorki, czyli jej osobi-
stym, podmiotowym byciem®, wyrazajacym si¢ w samorefleksyjnosci i postawie
wobec siebie samej. W wyniku tej relacji wylaniajg si¢ nastgpujace obszary do-
$wiadczania macierzynstwa przez kobiety podejmujace aktywno$¢ naukowo-
-dydaktyczng: ,,ja”—dziecko, ,,ja”—praca, ,ja”—partner, ,,ja”-zycie towarzy-
skie. Ponizszy rysunek, ilustruje opisywane relacje.

Rys. 1. Obszary do$wiadczania macierzynstwa przez kobiety podejmujace aktywno$¢ naukowo-badawcza
Zrodto: opracowanie wiasne.

° ,.Bycie” oznacza tu: tozsamos$é, ego, jestestwo (por. Heidegger M., za: Tatarkiewicz 2007).
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Ponizej omoéwie wyrdznione obszary doSwiadczenia bedace efektem relacji
pomiedzy ,,ja” narratorek z poszczegdlnymi watkami odnoszacymi si¢ do ich ak-
tywnosci zyciowej. Cheialabym jednak podkresli¢, iz poszczeg6lne obszary prze-
nikaja sic wzajemnie i tacza si¢ ze sobg poprzez obecnos¢ wspolnych watkow.

Ja’—dziecko

Obszar ,,ja”—dziecko wypetiaja watki wyrazajace refleksje narratorek na
temat ich osobistych doswiadczen w sytuacji macierzynstwa, wlaczajac postawe
wobec wilasnego dziecka i samoocen¢ w roli matki. Oto wypowiedz jednej
z narratorek, ktora ilustruje swoje do§wiadczenia w tym wiasnie obszarze:

W ogdle nie mam poczucia, ze ja jakoS tam specjalnie uczestnicze w wy-
chowywaniu dziecka, bo ja nie przeszkadzam si¢ jej rozwijac, ale tez nie ma tak,
ze ja duzo czasu poswigcam jej na uczenie sie. Ja po prostu si¢ z nig bawie,
dbam jesli chodzi o potrzeby fizyczne, ale nie pamietam, kiedy jej czytatam (...)
(narratorka 1).

(...) Jak widze inne matki i co one z tymi dziecmi swoimi robig, to pojawia
sig we mnie poczucie, ze ja tego jeszcze nie robie. Tak, tym bardziej Ze skonczy-
tam pedagogike (...). Ja mam tez takie wrazenie, zZe dziecko samo czuje, co jest
dla niego dobre, a co nie jest dobre. Chociaz mam swiadomos¢, zZe to do konca
nie jest prawdg, bo ja powinnam wiedziec, co jest dla niego dobre w tym okresie,
ale dos¢ liberalnie do tego podchodze (...) (narratorka 1).

Narratorka 1 wyraza swoja postawe wobec dziecka, ktora cechuje liberalne
podejscie do jego rozwoju, np.: ,,nie przeszkadzam sie jej rozwijac”, ,,dziecko
samo czuje, co jest dla niego dobre”. Niemniej owo podejécie porownywane jest
z postgpowaniem innych matek, ktore z kolei zgodne jest z dominujgcym
w spoteczenstwie polskim dyskursem'® na temat opieki i wychowania dziecka.
Konfrontacja powoduje, iz autorka poddaje w watpliwo$¢ wlasny poglad i tym
samym zgadza si¢ z opinig swoich kolezanek-matek, np.: chociaz mam swiado-
mos¢, ze to do konca nie jest prawdg (...), w ogole nie mam poczucia, ze ja jakos
tam specjalnie uczestnicze w wychowywaniu dziecka. Natomiast narratora
3 poddaje w watpliwos¢ popularny, jej zdaniem, poglad na temat czasu spedza-
nego z dzieckiem.

Nie wiem tez, czy tak naprawde ilos¢, a nie jakos¢ czasu spedzanego
z dzieckiem jest wazna (...) Ja nie wierze w to [czyt., ze wazna jest jako$¢, a nie
ilo$¢ czasu spedzanego z dzieckiem], bo dla mnie to jest takie korporacyjne
usprawiedliwianie tego, ze mamuska pracuje caly dzien, a godzing czasu jest
tylko z dzieckiem i np. malujg paluszkami. Ja uwazam, zZe dzieci potrzebujq, zeby
po prostu z nimi by¢ (...) (narratorka 3).

Wydaje sig, iz postawa narratorki taczy sie, czy tez jest konsekwencja spe-
cyfiki pracy na uczelni wyzszej, tj. do$¢ elastyczny czas pracy i stosunkowo

10Funkcjonowanie tego dyskursu w spoteczenstwie polskim potwierdza nastepujaca wypowiedz narra-
torki 1: Mam takq kolezanke, ktora ma problemy z karmieniem, ale dlatego, Ze ojciec tego dziecka
mowi, Ze ona musi karmic i Ze inni to mowiq, to ona karmi, bo wszystko tak méwig dookota.
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niewielka liczba godzin pracy realizowanej w tejze uczelni. By¢ moze zanego-
wanie waznosci ,,jakosci” czasu spedzanego z dzieckiem wynika z tego, ze po-
mimo wigkszej ilosci czasu spgdzanego w domu przeznacza si¢ go na wypetnia-
nie obowiazkéw zawodowych (np. przygotowywanie publikacji)? Procz nich
dochodzg jeszcze czynnos$ci opiekuncze, domowe itd.

Wypowiedzi narratorek odkrywaja takze codzienno$¢ poprzez ukazanie
trudnos$ci, a takze waznych sytuacji, okreséw, jakich do§wiadczaty kobiety-
-matki. Oto wypowiedz, w ktorych narratorka opisuje swoje doswiadczenia
w tym obszarze.

Codziennos¢ z malutkim jeszcze dzieckiem byta dla mnie chaosem, ktorego
w Zaden sposob nie umiatam ogarngé w zwartg catos¢ i nadaé temu doswiad-
czeniu konkretnej struktury i jakosci. Dni raczej sie diuzyty, wypetnialy je rytua-
ty zwigzane z opiekqg nad mojg coreczkq. Noc — karmienie, sen, pobudka; dzien —
karmienie, spacer, karmienie, zakupy, karmienie, positki, karmienie; wieczor —
kqgpiel, karmienie (...) (narratorka 2).

Autorka wyraza pewna bezradno$¢ wobec nowego do§wiadczenia, ktdre ce-
chuje chaos i monotonia. Wydaje si¢ takze, iz proba nadania mu konkretnej struk-
tury skonczyta si¢ niepowodzeniem. Z kolei duza trudnoscia dla narratorki 3 byty
problemy finansowe:

No bylam w tak totalnej beznadziejnej sytuacji, majgc doktorat i mate
dziecko, bo nie bytam w stanie zaptaci¢ podstawowych rachunkow (...). Wiec dla
mnie ten aspekt finansowy byt fatalny (...) (narratorka 3).

Jednym z interesujacych watkdéw, wyrazonym przez kazda z trzech kobiet-
-narratorek, jest karmienie piersia, ktore opisywane jest w konteks$cie wykony-
wania obowigzkow zawodowych. Oto wypowiedzi dwoch autorek narracji:

(...) Bylo takie oczekiwanie, ze ja we wrzesniu wroce na uczelnie i bede
prowadzi¢ zajecia ze studentami, czyli tam po okresie 1,5 miesigca. Karmienie
piersig bylo w tym momencie bardzo duzq trudnosciq, nie mogtam tez swobod-
nie prowadzi¢ wyktadow (...) (narratorka 3).

Do pracy wrocitam po 5 miesigcach na 2—4 dni w tygodniu (...) Bardzo
chciatam nadal karmi¢ piersiq, wiec laktator stal sie najwazniejszym rekwizytem
mojej torby — bez niego nie ruszatam si¢ z domu (narratorka 2)

Mysle, ze obecnos$¢ tego watku w narracjach kobiet $wiadczy o jego waz-
nosci w calym doswiadczeniu bycia matka. Narratorki chcg polaczy¢ opieke nad
niemowlakiem z wykonywaniem pracy zawodowej. By¢ moze tym sposobem
chca zrekompensowac sobie i dziecku nieobecnosé wynikajacg z realizacji tych-
ze obowigzkdéw? Niemniej obowigzkiem kazdego pracodawcy jest zadbanie
o takie warunki pracy kobiety karmiacej, aby mogta ona w dalszym ciggu kon-
tynuowaé t¢ czynnos¢. Warto zauwazy¢, iz narratorka 3, w kontekscie swojej
wypowiedzi, jawi si¢ jako wykonawca okreslonych polecen. Decyduje si¢ na
powrdt na uczelni¢ w okresie trwania przystugujacego jej urlopu macierzynskie-
go pod wplywem ,,oczekiwan” spotecznych. Zastanawiajace jest, co kryje si¢ za
tymi ,,oczekiwaniami”. By¢ moze mowa tu o konkretnych osobach zarzadzaja-
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cych uczelnig lub o panujacym dyskursie, ktory okresla stosunek kobiet-matek
do pracy zawodowej?

Laczenie macierzynstwa z pracag zawodowa wydaje si¢ wigc dos¢ proble-
matyczne. Trudnosci dotyczyly, oprocz karmienia piersig, ograniczonej ilosci
czasu przeznaczonego na wykonywanie codziennych obowigzkéw domowych,
a takze przygotowywanie si¢ do pracy dydaktycznej i pisanie tekstow nauko-
wych. Narratorka 2 w taki sposéb opisuje swoje do§wiadczenia w tym obszarze:

Bedgc w pracy, bylam w domu, poniewaz przez caly ten czas myslatam
0 mojej coreczce, ktorg pozostawiatam ze swojq tesciowg bgdz mezem. Mysla-
tam, planujqc kolejne czynnosci, ktore musiatam wykonac po powrocie do domu,
tj. pielegnacja dziecka, przygotowanie positkow, sprzqtanie. Z kolei bedgc
w domu, bytam w pracy, poniewaz procz dydaktyki, do ktorej przewaznie przy-
gotowywalam sie w pociggu, nie bylam w stanie udzwigng¢ nic wiecej. Przez
prawie rok nie napisatam zadnego tekstu, co w mojej ocenie byto nie do przyje-
cia (narratorka 2).

Z wypowiedzi autorki wynika pewne napigcie pomiedzy pelnieniem roli
matki i pracownika (naukowo-dydaktycznego). Narratorka wskazuje na pewna
trudno$¢ wykonywania obowigzkow warunkujacych petnienie obu rol. Obejmu-
ja ona zarowno doswiadczenia opiekunczo-domowe, jak réwniez zawodowe.
Warto podkresli¢ wyartykutowana przez narratorke trudno$¢ wypetniania funk-
cji dydaktycznej i naukowo-badawczej. Jednoczesnie autorka wypowiedzi jawi
si¢ tu jako bierna wykonawczyni natozonych na nig obowigzkow. Sytuacja ta
moze rodzi¢ u niej niezadowolenie, zagubienie czy tez frustracj¢. Do§wiadczenia
narratorki 3 rowniez ukazuja podobng trudnosc:

W. budzita si¢ co dwie godziny, a ja zajmowatam sie nig caly dzien, albo
wymieniatam si¢ z mezem. Do pracy [czyt. pisania] siadatam, jak ona poszia
spaé. Poniewaz to bylo tak strasznie trudne dla mnie, to czasami o godz. 22.00
jezdzitam na uczelnig (...), a nad ranem wracatam do domu. W. wstawata i wiesz

.. njedziesz dalej” (...) (narratorka 3).

Niemniej narratorka 3 wskazuje pewne plusy wynikajgce z ¥gczenia macie-
rzynstwa z aktywnoscig naukowo-dydaktyczng. Mianowicie zauwaza, iz posia-
danie dzieci pohamowato jej pracoholizm, gdyz ,,majgc dzieci wielu rzeczy nie
mozna zrealizowac”. Poza tym duzym plusem sg tez wakacje oraz elastyczny
czas pracy:

Mysle, ze my jesteSmy uprzywilejowane, bo my tq pracqg mozemy sobie same
sterowac. Oczywiscie, Ze jesteSmy przez to wykonczone, bo jak nie jestesmy
w pracy, to jestesmy z dziecmi, ale my i tak mozemy z tymi dziecmi wiecej czasu
spedzac, niz na przyklad moje kolezanki, ktore pracujqg w korporacjach (narra-
torka 3).

Powyzsze wypowiedzi tacza si¢ z kolejnym obszarem do$wiadczen narrato-
rek —,,ja”—praca.
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~Ja’—praca
W obszar ten wpisujg si¢ gtdéwnie te wypowiedzi, ktore charakteryzuja ob-

owiazki zwiazane z pracg zawodowa narratorek bedacych w sytuacji macierzyn-
stwa. Waznym watkiem sg wypowiedzi opisujace stosunek pracodawcy wobec
sytuacji badanych kobiet-matek.

Z narracji kobiet wynika, iz powrét do pracy zawodowe] nastgpuje stosun-
kowo szybko, tj. 1,5 miesiaca po urodzeniu dziecka (narratorka 3): ja nie miatam
urlopu wychowawczego, wigc nie korzystatam z tych przywilejow i wrocitam do
dydaktyki na uczelni (...) 5 miesiecy po urodzeniu dziecka (narratorka 2): (...)
procz dydaktyki, do ktorej przewaznie przygotowywatam sie w pociggu, nie by-
tam w stanie udzwigng¢ nic wigcej. Niemniej jest on rozumiany przez autorki
jako realizacja dydaktyki, czyli prowadzenie zaje¢ ze studentami’. Tym samym
»pisanie”, czyli prowadzenie badan naukowych i publikowanie ich efektéow zo-
staje tymczasowo zawieszone. Z kolei narratorka 1 ukazuje miejsce funkcji
i czynnosci dydaktycznej w catotygodniowym rozktadzie dnia:

W tym semestrze bardzo mato czasu spedzam z malq. Zaje¢ dydaktycznych
mam duzo (...) Wszystko zaplanowane pod ich harmonogram (...) W poniedzial-
ki mam zajecia, wiec daje jg do niani, wtorek mam wolne, to staram sig z nig cos
porobié, cos tam przygotowac. W srode mam zajecia na uniwersytecie, bo cho-
dze na kolejne studia doktoranckie. W czwartek tez, a w pigtek mam na uczelni
12 godzin dydaktyki. W sobote i w niedziele, jak wyjdzie, Ze mam wolne, to mam
wolne, a jak nie, to tez jade do pracy. I czasem jest tak, ze jq oddaje do R. na
trzy dni (...) (narratorka 1)

Autorka wypowiedzi przybliza plan catego swojego tygodnia, ukazujac
jednoczesnie priorytety podejmowanych przez nig codziennych czynnosci i dzia-
fan. Punktem czy tez miejscem organizujacym jej zycie jest praca zawodowa,
a doktadnie wypetianie funkcji dydaktycznej. Kolejnym waznym punktem jest
edukacja kobiety, natomiast relacja z dzieckiem wydaje si¢ by¢ w tej narracji
drugoplanowa.

Wydaje sig, iz w kontekscie nattoku obowiazkéw dydaktycznych istotng ro-
le spelnia¢ moze pracodawca i jego stosunek wobec kobiet-matek. Mianowicie,
moze on usprawni¢ funkcjonowanie tych kobiet w pracy taczonej z opieka
i wychowywaniem dziecka. Oto wypowiedz jednej z narratorek opisujacej po-
stawe swojego pracodawcy:

W pracy nie odczutam zZadnej dyskryminacji ze strony moich pracodawcow,
ale tez nikt zbytnio nie przejmowat si¢ tym, ze mam malutkie dziecko. W zwigzku
z tym obcigzana bylam takqg liczbg godzin dydaktycznych, co wszyscy pracowni-

o ciekawe, narratorka 3 wskazuje na pewna dysharmoni¢ pomi¢dzy priorytetami realizowanymi
w pracy zawodowej a tymi, ktore wynikajg z zatozen organow wspierajacych dziatalnos¢ naukowa
(np.: zasady konkurséw oglaszanych przez Narodowe Centrum Nauki). Oto wypowiedz: Teraz je-
stem jeszcze bardziej sfrustrowana, poniewaz sq granty dla mtodych naukowcow i tam jest taki za-
pis, ze jezeli si¢ miato urlop wychowawczy po doktoracie, to ten czas sie odejmuje od tych pigciu
lat. No dobrze, tylko Ze ja nie miatam urlopu wychowawczego, wigc nie korzystatam z tych przywi-
lejow i wrécitam do dydaktyki na uczelni i powinno to by¢ docenione (...) (narratorka 3).
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¢y (okolo 360 godzin dydaktycznych na rok akad.). No i oceniana bytam pod
kaqtem tych samych kryteriow, co inni pracownicy. Do tej pory nie wiem, czy taka
postawa motywowata mnie do wykonywania kolejnych obowigzkow? Czy pogte-
biata mojq frustracje zwigzang z zZyciem w cigglym chaosie i biegu? Trudno mi
bylo potgczyc¢ prace i macierzynstwo (narratorka 2).

Autorka wskazuje na obojetno$¢ pracodawcy wobec sytuacji zyciowej,
w jakiej aktualnie si¢ znajdowata. Z jednej strony zastanawia si¢ nad rolg tego
doswiadczenia, z drugiej ton jej wypowiedzi ukazuje te¢ sytuacj¢ jako nieko-
rzystng i frustrujaca dla niej, np.: nikt zbytnio nie przejmowat si¢ tym; zycie
w cigglym chaosie i biegu; trudno mi byto polgczyc (...).

W kontekscie tych rozwazan narratorka 3 odwotuje si¢ do doswiadczen, ja-
kie wyniosta z pobytu na uczelni zagranicznej.

(...) Istnieje roznica w traktowaniu matki z dzieckiem w Polsce i na Zacho-
dzie. Jak tam pojawiam sie z dzieckiem na spotkaniu, to wszyscy sig cieszq, ze ja
bylam gotowa w ogole przyjsé¢ i docenia si¢ moje poswiecenie. W Polsce poja-
wienie si¢ z dzieckiem na uczelni jest dokladnie odwrotnie odczytywane — ze
olewasz, kombinujesz itd. (narratorka 3).

By¢ moze jedng z przyczyn zasygnalizowanego problemu jest to, iz pode;j-
mujace pracg na uczelni kobiety-matki nie widzg nic szczegdlnego w swojej
sytuacji i w zwiazku z tym nie maja zadnych oczekiwan wobec pracodawcy
w tym obszarze. Inng przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ brak zwartego
frontu w celu podjecia dzialan na rzecz ulepszenia funkcjonowania kobiet-matek
na arenie pracy zawodowej. Wydaje si¢ bowiem, iz problem ten dotyczy wielu
zawodow wykonywanych przez kobiety-matki. W zwigzku z powyzszym warto
bytoby zastanowic sig, jaka polityka i rozwigzania zaproponowane przez praco-
dawcow umozliwiltyby kobietom skuteczne taczenie i realizacje roli matki i roli
pracownika uczelni akademickiej? Mysle o nastgpujacych rozwigzaniach: zre-
dukowanie liczby godzin dydaktycznych, uwzglednienie sytuacji kobiety-matki
(opicka nad matym dzieckiem) w ocenach parametrycznych, przygotowanie
pokoju dla matek z dzie¢mi oraz zorganizowanie przyuczelnianych form opieki
nad dzieckiem (np. ztobki, przedszkola).

»~Ja’—partner
Obszar ,,ja”—partner odnosi si¢ do tych wypowiedzi narratorek, w ktorych

nawigzujg one do relacji z partnerami zyciowymi, tj. ojcami i opiekunami ich
dzieci. Watki te pojawiaja si¢ przy okazji opisywania przez kobiety codziennych
aktywnosci opiekunczych, wychowawczych taczonych z wykonywaniem pracy
zawodowej. Niemniej tego typu wypowiedzi stanowig rzadko$¢ w narracjach
badanych kobiet.

Bedgc w pracy, myslatam o mojej coreczce, ktorg pozostawiatam ze swojq
tesciowq bgdz mezem (narratorka 2).

No i teraz mam tak dobrze, ze jqg na przyktad R. bierze, bo finansowo bym
sobie nie poradzita, jakbym miata dawac do niani na kilka dni (...). Jak ja pra-
cuje, to ona przez czas jest z R. A jesli chodzi np. jakies tam dodatkowe rzeczy,
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to czasami M. jqg wezmie, zebym mogta jakies redakcje porobic¢ lub jeszcze cos
innego (narratorka 1).

E. budzita si¢ co dwie godziny, a ja zajmowatam si¢ niq caly dzien albo
wymieniatam si¢ z me¢zem (narratorka 3).

Autorki wypowiedzi podkreslaja, iz ich Zyciowi partnerzy wspierali je —
przejmujac opieke nad dzieckiem oraz finansowo — w wypetianiu codziennych
obowigzkéw. Cheiatabym zauwazy¢, ze watki te zajmowaly marginalne miejsce
w narracjach badanych kobiet. By¢ moze sytuacja ta $wiadczy o tym, ze opieka
nad dzieckiem przypada gtownie kobietom? Z kolei przyczyng takiego stanu rze-
czy moga by¢ roznego rodzaju problemy w relacjach narratorek z ich partnerami.

~Ja’—zycie towarzyskie

Wypowiedzi nawigzujace do tego obszaru do§wiadczenia rOwniez stanowi-
ly zdecydowang mniejszo$¢ wobec pozostatych. Dwie narratorki wspominajg
w nich tylko, iz ich kontakty ze znajomymi zostaly zawieszone, np. nie angazo-
watam sie w zadne zycie towarzyskie (narratorka 2) lub ulegty ograniczeniu cat-
kowicie:

Staram sie¢ tez ostatnio znalez¢ chwilg, zeby spotkaé sie z kims, ale raczej
Jjest tak, ze to do mnie przychodzq, bo ja nie moge wyjs¢ (narratorka 1).

Sytuacja ta, podobnie jak w przypadku poprzedniego obszaru doswiadcze-
nia narratorek, $wiadczy¢ moze o tym, iz realizacja obowigzkéw domowych,
opiekunczych oraz zawodowych pochtania najwieksza czgs¢ czasu i aktywnosci
kobiet. By¢ moze jest to jedna z przyczyn marginalnej pozycji zycia towarzy-
skiego w narracji badanych kobiet.

Whioski i pytania na zakonczenie

Przedstawione badania ukazuja indywidualne doswiadczenia kobiet tacza-
cych macierzynstwo z praca zawodowa. Badane roznia si¢ biografiami zycio-
wymi, jednak tacza je podobne sytuacje i okolicznosci (nie)codzienne, ktorych
doswiadczaja. W swoich narracjach akcentujg wypetniane przez siebie obowigz-
ki, a takze trudnosci pojawiajace si¢ w toku ich realizacji. Wérdd czynnosci
opiekunczych wskazywaty na trudno$¢ karmienia piersia, a w sferze zawodowej
dominacje¢ dydaktyki nad funkcjg naukowo-badawcza.

Co wazne, w narracjach kobiet widoczne jest napiecie wynikajace z tacze-
nia roli matki i pracownika. Moze ono w rezultacie wywotywac¢ niezadowolenie,
zagubienie i frustracj¢ kobiet-matek. Wyjasniajac to zjawisko, warto umiescic je
w szerszym, spoteczno-kulturowym kontekscie. Zdefiniowana bowiem w naszej
kulturze rola matki jest bardzo waska, nakazujac kobietom skupia¢ si¢ na wy-
chowaniu dziecka i modyfikowa¢ lub catkowicie zrezygnowac z kariery zawo-
dowej. ,,W rzeczywistosci wiele kobiet znajduje si¢ w sytuacji konfliktu z rola
matki, kiedy probuje dostosowac si¢ do niej w jej sztywno okreslonej definicji”
(Budrowska 2000, s. 382). Opisany konflikt moze by¢ takze efektem syndromu
Barbary Niechcicowej (Kurys 2010, s. 129). Opisuje on bowiem sytuacje,
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w ktorej kobiety dobrze wyksztatcone i odnoszace sukcesy zawodowe ulegaja
naciskom spolecznym i wchodza w role matki. Spelianie oczekiwan innych
prowadzi do wejscia w nowa role bez nalezytego przygotowania i co wiecej, bez
wewnetrznego przyzwolenia na t¢ nowg sytuacjg¢ zyciowa (tamze, s. 129).

W kontek$cie tych rozwazan interesujace jest, jakg forme przyjmuje ucze-
nie si¢ narratorek? Jesli bowiem ma miejsce (trans)formacja struktur doswiad-
czenia, wiedzy i dzialania w kontekscie historii zycia ludzi i ich rzeczywistosci
(...) (Alheit 2002, s. 64), mozna mowi¢ o uczeniu si¢ biograficznym. Warun-
kiem owej przemiany jest §wiadoma refleksja nad ,,catoksztaltem” wlasnego
doswiadczenia zyciowego. Zatem, jaka funkcje pelni uczenie si¢ badanych ko-
biet? Czy w swoich codziennych dziataniach dostosowuja si¢ do zastanych wa-
runkow 1 biernie wypetniaja narzucone im role? Czy — przeciwnie — podejmuja
krytyczna refleksje nad wilasnym do§wiadczeniem i §wiadomie przekraczaja
wlasne ograniczenia?

Wskazane doswiadczenia narratorek z pewnoscig stanowig interesujace ob-
szary penetracji badawczych. Jednak uzyskane wyniki, bedace opisami do-
$wiadczen kobiet-matek, pozwalaja na sformulowanie kolejnych pytan, np.: Jak
wspiera¢ kobiety taczace macierzynstwo z pracg zawodowa? Jak przebiega ka-
riera i awans zawodowy kobiet-matek? Wreszcie jakie ograniczenia posiada
zaproponowane podejscie autobiograficzne i czy poznanie naukowe przekracza
W nim granice poznania intuicyjnego?
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Maternity from the perspective of women entering scientific-didactic
activity — three self-narratives

Key words: maternity, scientific-research activity, professional activity of women, qualitative
studies, autobiographical approach.

Summary: The article is an attempt at signalling possible areas for studying maternity from the
perspective of women taking up scientific-research activity. The research aim is to get to know and
describe these experiences, as well as to signal the problems of professionally active mothers to
readers. The qualitative empirical research conducted by the author was concentrated on an auto-
biographical approach. It makes it possible to include in the research biographies of the people
subject to the research, as well as the personal experience of the researcher that are a source of
knowledge on the problems in question. The author, relating to fragments of narrative of the wom-
en subjects the individual experiences of women combining maternity and professional activity.
The women describe their responsibilities, as well as the difficulties arising in their realisation.
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