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W niniejszym opracowaniu przeanalizowano zmiany wysokosci zasitkdw macierzynskich zwia-
zane z modyfikacjami przepiséw prawnych na przestrzeni ostatnich kilku lat. Celem pracy jest
pokazanie zmian liczby dni urlopu macierzynskiego, analiza poszczegdlnych rodzajow tego ur-
lopu oraz zbudowanie modelu, ktéry pozwoli pokaza¢ wptyw wybranych czynnikéw zewnetrz-
nych (zmiennych modelu) na wykorzystang przez rodzicéw liczbe dni urlopu macierzynskiego.
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Wprowadzenie

W ostatnich latach obserwujemy liczne zmiany dotyczace wyptat zasitku macierzyni-
skiego. Zmiany te dotycza zaréwno wysokosci §wiadczenia, ilosci dni sktadajacych
si¢ na urlop macierzyniski, jak i struktury zasitkéw przystugujacych rodzicom z tytutu
urodzenia dziecka.

W dalszej czgéci artykutu zostanie przedstawiony model zaleznosci miedzy liczba
dni urlopu macierzyniskiego a zaproponowanymi zmiennymi modelu. Pozwoli to na
doglebna analiz¢ badanego zjawiska.

Najwigcej zmian zawierata ustawa z 28 maja 2013 r.", ktdrej najistotniejszym punk-
tem byto wprowadzenie nowego rodzaju urlopu zasitku macierzynskiego — urlopu ro-
dzicielskiego. Zmianie ulegt tez wymiar dodatkowego urlopu macierzyriskiego, ktéry
wydluzono o dwa tygodnie.

Kolejne zmiany prawne dotyczace zasitku macierzyriskiego nastapily w stycz-
niu 2016 r.” Od czasu ich wprowadzenia obowiazuja dwa rodzaje urlopéw zwiazane
z narodzinami dziecka:

— urlop macierzyniski w wymiarze 20 tygodni,

— urlop rodzicielski w wymiarze 32 tygodni.

Zasitek macierzynski wyptaca si¢ zatem przez 52 tygodnie kazdej kobiecie zatrud-
nionej na umowe o pracg. Otrzymujg go takze kobiety pracujace na umowe zlecenie
i prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, jesli oplacaja sktadke na ubezpieczenie chorobowe
(opfacanie sktadki jest dobrowolne)’. Kobiety zatrudnione na umowy cywilnoprawne
i nieoplacajace sktadek oraz studentki i bezrobotne otrzymuja co miesiac 1 tysigc ztotych®.

W ostatnich latach wyptaty zasitkéw macierzyniskich w Polsce znacznie si¢ zmienity
(zob. wykres 1). Dlatego tez niezwykle ciekawe okazuje si¢ badanie i analiza zasitku
macierzynskiego ze wzgledu na liczbe dni pobierania zasitku z tytutu réznych urlopéw,
liczbe urodzen czy czynniki, ktére przyczyniaja sic do powigkszania rodziny.

W pierwszej kolejnosci nalezy przyjrzed si¢ uwaznie urodzeniom w Polsce na prze-
strzeni ostatnich lat’. W ostatniej dekadzie polityka rodzinna w Polsce ulegta istotnym
przeobrazeniom. Nalezy zwréci¢ uwagg na dtuzsze urlopy macierzynskie i rodzicielskie,
wzrost dostgpnosci miejsc w ztobkach i przedszkolach oraz wsparcie finansowe adreso-
wane do rodzin z dzie¢mi®.

1 Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 675).

2 Na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
(Dz.U. 2 2015 r. poz. 1268).

3 P. Wos, Zmiany w sposobie obliczania zasitkdw na wypadek choroby i macierzynistwa dla przedsigbiorcéw, ,Rozprawy
Ubezpieczeniowe” 2015, nr 2, s. 127.

4 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 1. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22015 r. poz. 1217).

5 Dane publikowane co miesiac w ,,Biuletynie Statystycznym” GUS.

6 1. Kotowska, I. Magda, Polityka rodzinna i podaz pracy w Polsce [w:] Starzenie si¢ ludnosci, rynek pracy i finanse publiczne
w Polsce, Warszawa 2017, s. 5.



Wykres 1. Kwota wyptat zasitkéw macierzyniskich w latach 2005—2017 r. (w mld z1)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wewnetrznych danych z ZUS

Z danych zaprezentowanych na wykresie 2 wida¢, ze najwigcej urodzen w Polsce — 417,6 tys. —
bylo w 2009 r. Ten wyrazny wzrost spowodowany byt osiagni¢ciem wieku rozrodczego
licznych rocznikéw urodzonych w latach 70. i 80. XX wicku, tj. w okresie, kiedy rodzito si¢
ponad 600 tys. dzieci rocznie. W latach 20102013 mozna zaobserwowa¢ spadek liczby uro-
dzeri (w 2013 r. bylo ich 369,3 tys.). W latach 20142015 liczba ta utrzymywata si¢ na statym
poziomie, natomiast w 2016 r. znacznie wzrosta (0 12,9 tys. urodzer, czyli o 3,5 proc. w sto-
sunku do roku poprzedniego). Korzystna sytuacja demograficzna moze by¢ efektem polityki
prorodzinnej’, rzadowego programu ,Rodzina 500 plus” czy wydtuzenia urlopu macierzyn-
skiego. W chwili obecnej trudno jednoznacznie ocenié, czy tendencja wzrostowa si¢ utrzyma,
jednak z danych za 2017 r. wynika, ze liczba urodzen jest wigksza o 5,1 proc. w stosunku do
analogicznego okresu poprzedniego roku, co pozwala przypuszczal, ze kolejne lata réwniez
moga by¢ relatywnie dobre pod wzgledem liczby urodzen.

Wykres 2. Liczba urodzen w Polsce w latach 1999—2017 r. (w tys.)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS®

7 Wedtug powszechnie przyjgtej definicji polityka rodzinna to catoksztatt norm prawnych, dziatas i srodkéw urucha-
mianych przez paistwo w celu stworzenia odpowiednich warunkéw zycia dla rodziny; jej powstania, prawidlowego
funkcjonowania i spetniania przez nig wszystkich waznych spotecznie rél.

8 bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat (dziat urodzenia i zgony).
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Najwiecej dzieci rodzi si¢ w lipcu — Srednio 34,8 tys., natomiast najmniej w grudniu —
$rednio 28,5 tys. (zob. wykres 3). Jedna z przyczyn wigkszej liczby urodzert w cieptych
miesigcach roku moze by¢ dbatos¢ o zdrowie noworodkéw zwigzana z mniejsza zacho-
rowalno$cia przypadajaca na okres letni oraz wigksza przyjemno$¢ ze spaceréw w ciepte
dni, co moze réwniez $wiadczy¢ o lepszej Swiadomosci spotecznej w zakresie planowania
rodziny.

Wykres 3. Srednia oraz przedzial’ miesigcznej liczby urodzen w Polsce
w okresie od stycznia 2013 r. do czerwca 2017 r. (w tys.)
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Zrédlo: opracowanie whasne w programie STATISTICA

Wymiar urlopu macierzynskiego

Wymiar utlopu macierzyniskiego w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym po-
rodzie poczawszy od 1999 r. ulegat licznym zmianom (zob. wykres 4). Minimalny wymiar
urlopu to 112 dni (do 1999 r. oraz w latach 2002-2005). Od 2010 r. wprowadzono dwa
nowe urlopy zwiazane z narodzinami dziecka — dodatkowy i ojcowski. W latach 20102011
utlop dodatkowy wynosit 14 dni, a ojcowski 7 dni, rok pézniej wydtuzono je odpowiednio
o dodatkowe 14 i 7 dni. W 2013 r. na mocy nowelizacji Kodeksu pracy wprowadzono nowy
rodzaj urlopu — urlop rodzicielski (w wymiarze 182 dni), za$ urlop dodatkowy wydtuzono
o kolejne 14 dni.

Obecnie przepisy uprawniaja do urlopu macierzyriskiego w wymiarze 140 dni oraz
urlopu rodzicielskiego w wymiarze 224 dni. Zasitek macierzyniski z tytutu urlopu oj-
cowskiego przystuguje ojcu dziecka w wymiarze 14 dni.

9 Przedzialy ufnosci dla $redniej na poziomie istotnosci a=0,05.



Wykres 4. Wymiar urlopu macierzyniskiego w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie od 1999 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Struktura wyptat zasitkdéw macierzynskich

Struktura wyptat zasitkéw macierzynskich zasadniczo zmienita si¢ po wprowadze-
niu urlopu rodzicielskiego. W 2017 r. wydatki na zasitki macierzyriskie wyniosty
7,9 mld zl, z czego 4,1 mld zt (51,6 proc.) przeznaczono na zasitki z tytutu urlopu
rodzicielskiego, 3,4 mld zt (43,3 proc.) — z tytutu urlopu macierzynskiego oraz pozo-
stale 404,6 mln (5,2 proc.) — z tytutu urlopu ojcowskiego, urlopu dodatkowego oraz
na podwyzszenie zasitku macierzyniskiego (zob. wykres 5). Jesli zasitek macierzynski
nie przekracza 1000 zl, to jest mozliwo$¢ podwyzszenia §wiadczenia do tej kwoty.
Osobami uprawnionymi do otrzymania podwyzszenia tego zasitku sa osoby, ktére
majg prawo do zasitku macierzyniskiego w zwiazku z urodzeniem si¢ dziecka lub
z przyjeciem dziecka na wychowanie — zaréwno gdy zasitek macierzyniski przystuguje
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w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego czy w okresie urlopu wychowawczego,
jak i po ustaniu tytutu ubezpieczenia®.

Wykres s. Struktura wyptat zasitku macierzyriskiego w 2017 r.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Zmiany w przepisach dotycza takze wysokosci wynagrodzen wyptacanych rodzicom
w okresie korzystania z urlopéw macierzynskich". Do 2013 r. w okresie ptatnego urlopu
macierzyniskiego przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 100 proc. wynagrodze-
nia pomniejszonego o sktadki ptacone przez ubezpieczonego. Od 2013 r. rodzic, ktéry
zdecyduje si¢ na pétroczny pobyt z dzieckiem, otrzymuje 100 proc. podstawy wymiaru.
Jezeli przedtuzy urlop o kolejne pét roku, zasitek macierzynski w drugiej potowie roku
bedzie stanowit 60 proc. podstawy wymiaru. Rodzic, ktéry od razu korzysta z rocznego
urlopu, otrzymuje zasitek w wysokosci 80 proc. (zob. tabela 1).

Tabela 1. Wysoko$¢ zasitku macierzyriskiego w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie

macierzynskiego 20 tygodni 100%

rodzicielskiego 32 tygodnie 100% za okres 6 tygodni 80%

60% za pozostaty okres

Zrédlo: opracowanie wlasne

W danych dotyczacych lat 2013-2014 jest widoczny skok wyplat zasitkéw macierzysi-
skich bedacy wynikiem wprowadzenia urlopu rodzicielskiego i wydtuzenia urlopu ma-
cierzynskiego (zob. tabela 2). W 2015 r. dynamika wyplat utrzymywata si¢ na wysokim

10 www.zus.pl/pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/
podwyzszenie-kwoty-zasilku-macierzynskiego-do-wysokosci-swiadczenia-rodzicielskiego/202038.

11 Na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
(Dz.U. 22015 r. poz. 1268).



poziomie (wzrost o 12,2 proc. w stosunku do 2014 r.), natomiast w 2016 r. rosly one
stosunkowo wolniej (wzrost o 2,5 proc w relacji do roku 2015). W 2017 r. wyptaty
zasitkéw macierzyniskich byty wyzsze o 1,5 proc. w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego. Dane te pokazuja, ze kwota wyptat z tytutu urlopu dodatkowego
ma niewielki udziat w wyplatach ogétem (przede wszystkim z powodu wlaczenia tego
urlopu do urlopu rodzicielskiego), natomiast wyptaty z tytutu urlopu rodzicielskiego
stale rosna (w 2017 r. zanotowano tu wzrost o 8,3 proc. w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego). Kwota wyplacana na zasitki ojcowskie do 2015 r. rosta, jed-
nak w roku 2016 nastapit jej spadek o 5,8 proc. w stosunku do 2015 r. Analizujac dane
za 2017 r., mozna zaobserwowa¢ ponowne zwigkszenie wyplat zasitkow z tytutu urlopu
ojcowskiego (wzrost o 18,2 proc. w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego).

Tabela 2. Kwota wyptat zasitkéw macierzynskich z tytutu urlopu macierzyriskiego,

dodatkowego, rodzicielskiego i ojcowskiego w latach 2011—2017 1. (W tys. z})

2011 | 3018917 2932516 78 965 X 7 436 X

2012 | 3650013 3431736 189 930 X 28 347 120,9
2013 | 4308 502 3773441 289 907 215 848 29 306 118,0
2014 [ 6735918 3396 129 729 084 2391998 218 707 156,3
2015 [ 7555672 3369573 847 117 3085 594 253 388 112,2
2016 | 7745281 3361847 398 435 3746 300 238 699 102,5
2017 | 7863570 3403 463 28 853 4055542 282 238 101,5

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Zmiany dotyczace
wysokosci zasitkdw macierzynskich
z tytutu urlopu macierzynskiego

W styczniu 2016 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa”. Zmienit si¢ sposéb
obliczania podstawy wymiaru zasitku dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

12 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, (Dz.U. 22015 r. poz. 1268).
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ktére podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu krécej niz 12 miesigcy. Wprowadzone
zmiany prawne majg odzwierciedlenie w obnizeniu poziomu przecigtnej dziennej wy-
sokosci zasitku.

Przed rokiem 2016 przecigtna dzienna wysoko$¢ zasitku macierzynskiego z tytutu
urlopu macierzyniskiego rosta dynamicznie, a od poczatku 2016 r., czyli od wejscia
w zycie wspomnianej ustawy, nastapit spadek przecigtnej jego wysokosci. W owym
2016 r. spadek 6w wyniést 2,3 proc. w stosunku do 2015 r. Natomiast w 2017 r. wiel-
ko$¢ ta ponownie zaczyna wykazywa¢ tendencje wzrostowe (zob. wykres 6).

Wykres 6. Przecigtna dzienna wysokos¢ zasitku macierzyriskiego
z tytutu urlopu macierzynskiego
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Zasitki macierzynskie
z tytutu urlopu rodzicielskiego

Poczawszy od 2014 r. liczba dni, w ktérych pobierane sg zasitki macierzyriskie z tytutu
urlopu rodzicielskiego, rosnie z roku na rok (w 2015 r. wzrosta o 13,2 proc. w poréw-
naniu do roku poprzedniego, a w 2016 r. 0 16,2 proc.). Dane za 2017 r. w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego wykazuja podobne tendencje (wzrost liczby
dni zasitkowych o 10,3 proc.). Rozktad liczby dni w poszczegélnych miesigcach jest



bardzo podobny w analizowanych latach — zdecydowanie najwyzszy przyrost liczby dni
w kazdym roku obserwuje si¢ w maju (zob. wykres 7).

Wykres 7. Liczba dni pobierania zasitkéw macierzyriskich
z tytutu urlopu rodzicielskiego w latach 2014—2017 (w tys. dni)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Zasitki macierzynskie
z tytutu urlopu ojcowskiego

Zasitek macierzynski z tytutu urlopu ojcowskiego, na mocy ustawy prorodzinnej, przy-
stuguje ojcu dziecka od 2010 r.” W poczatkowym okresie jego wymiar wynosit 7 dni,
a od 2012 r. — 14 dni (obejmuje soboty, niedziele i inne dni wolne od pracy). W latach
2010-2013 obserwowano stosunkowo nieduze zainteresowanie tym urlopem. Dopiero
od 2014 r. wida¢ wyrazny wzrost liczby 0s6b korzystajacych z urlopu ojcowskiego. Zda-
niem autorki tym, co z pewnoscig moze wplywad na wzrost zainteresowania urlopem
ojcowskim, jest wigksza $wiadomos¢ dotyczaca istniejacych mozliwosci w tym zakresie
oraz zwigkszenie poczucia bezpieczeristwa w zwiazku ze stabilizacjg na rynku pracy.

13 Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2008 r.
poz. 1654).
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Jak wspomniano, po wprowadzeniu urlopu ojcowskiego wykorzystywano go na
niewielkg skale — w 2011 r. byto to 104,4 tys. dni zasitkowych. Ostatnie lata to $rednio
2000,8 tys. dni (zob. wykres 8). Liczba dni pobierania zasitku macierzyniskiego z tytutu
urlopu ojcowskiego w 2017 r. okazata si¢ 0 13,8 proc. wyzsza w poréwnaniu do analo-

gicznego okresu ubieglego roku.

Wykres 8. Liczba dni pobierania zasitku macierzynskiego z tytutu urlopu ojcowskiego
w latach 2011—2017 (W tys. dni)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z ZUS

Wykres 9. Srednie oraz przedziaty™ miesiccznej kwoty wypfat zasitkéw
macierzytiskich z tytutu urlopu ojcowskiego w latach 2013-2016
i w pierwszym pétroczu 2017 r. (w mln zt)

40

35

30 'r/m\
N T N

T 1
15 +
I::I/
10
5
0 T T T T T T
c > o ‘o o ©
S E g £ 3 2
S 5 = g
@ S L2

kwiecien -
czerwiec -
sierpien
wrzesien -
pazdziernik
grudzien

Zrédlo: opracowanie whasne w programie STATISTICA

14 Przedzialy ufnosci dla sredniej na poziomie istotnosci a=0,05.



Urlop ojcowski od 2016 r. mozna podzieli¢ na dwie czesci i skorzysta¢ z nich w dowol-
nym momencie”. Wniosek o urlop nalezy zlozy¢ u pracodawcy najpézniej 7 dni przed
jego rozpocze¢ciem. Urlop ojcowski zapewnia ojcu dziecka 100 proc. $redniej pensji
z ostatnich 12 miesiecy.

Ojcowie zdecydowanie czgéciej biorg urlop w okresie lipiec—pazdziernik (zob. wy-
kres 9). Urlop najczgsciej przypada w drugiej potowie wakacji lub we wrzesniu.

Analiza danych i modelowanie liczby dni
zasitkow macierzynskich

Modelowanie jest to proces poszukiwania struktur, ktére moga zagwarantowa¢ zgod-
no$¢ teorii i danych. Kazdy stworzony model jest swoistym prototypem rzeczywistosci,
ktérego zadaniem jest odwzorowanie wlasciwosci waznych z punktu widzenia prowa-
dzonej analizy'. Jednym z zasadniczych celéw przeprowadzenia statystycznej analizy
danych jest badanie zwiazkéw pomigdzy zmiennymi, ktére moga mie¢ znaczacy wptyw
na zmienng objasniang — w tym przypadku na liczb¢ dni zasitkéw macierzyriskich.
W tym celu stworzono liczne modele regresji wielorakiej”, uwzgledniajace m.in. liczbe
urodzent w Polsce, zmiany prawne, wskaznik cen: towaréw i ustug konsumpcyjnych,
mieszkai®, zywnosci czy edukacji. Wybér odpowiedniego modelu wiaze si¢ z ko-
nieczno$cig rozwazenia wielu problematycznych kwestii i podjecia kilku trudnych
decyzji. Pierwsza z nich dotyczy wyboru zmiennych objasniajacych, ktére maja zostaé
uwzglednione w modelu. Nalezy pamigta¢, ze powinny si¢ w nim znalez¢ zmienne
silnie skorelowane ze zmienng objasniana. Istnieje kilka metod doboru zmiennych
objasniajacych.

Ekonomisci uwazaja, ze decyzja o posiadaniu dzieci jest wynikiem ekonomicznych
wyliczeri rodzicéw. Jednak trzeba zwréci¢ uwage na fake, iz naturg ludzka charakteryzuje
to, ze przeprowadzany przez ludzi proces decyzyjny nie jest oparty wylacznie na racjo-
nalnosci ekonomicznej®. Nalezy przyjrzed si¢ réznym zmiennym, ktére mogg mieé
istotny wplyw na omawiane zjawisko. Ustalenie zmiennych objasniajacych jest procesem
niebywale trudnym. Trzeba bowiem wzia¢ pod uwagg zalecenia teorii ekonomii, wlasna
intuicjg, a takze sprawdzi¢ statystyczng efektywnos$¢ doboru zmiennych. Ponizej poka-

15 Jednak nie péZniej niz do ukoriczenia przez dziecko 24. miesigca zycia (art. 182 § 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. z 2015 r. poz. 1268).

16 A. Welfe, Ekonometria. Metody i ich zastosowanie, PWE, Warszawa 2003, s. 24.

17 R. Czyzycki, R. Kléska, Ekonometria i prognozowanie zjawisk ekonomicznych w prazyktadach i zadaniach, Szcze-
cin 2011, s. 37-40.

18 www.wpolityce.pl/polityka/159066-polacy-chca-miec-dzieci-ale-decyzje-o-powickszeniu-rodziny-uzalezniaja-od-
stalej-pracy-i-mieszkania-i-trudno-sie-dziwic.

19 M. Laszewska-Helliriegel, Caynniki majgce wplyw na podejmowanie decyzji o posiadaniu dziecka przez po-
tencjalnych rodzicéw. Analiza pieni¢znych i niepieni¢inych kosztéw oraz zyskéw z posiadania dziecka, Poz-
nan 2011, s. 58.

Wptyw zmian prawnych i innych czynnikéw na ksztatt wyptat zasitkéw macierzynskich

11




12

zano wyniki regresji z udzialem wszystkich zmiennych przyjetych na samym poczatku
analizy:

Hyniki regresji wielorakiej (Erck Q)

Zmn. zalei Macierzynski - Wielor. B = , 35581851 F = 443, 8944
RB~2= , 5395165450 df = 5,634
Liczba przyp. 44 Popraw. B~Z= 589445353 p = 0,000000
Brgd standardowy estymacji:T727,37476440
Wyr. wolny 81358,72Z873% Bigd std.: 26810,70 tf 34) = 3,0346 p = L0048
kobiety sktyw b*=, 120 inflacja b*=-,03 urodzenia b*=- 05
zywnosc b¥=- 04 mieszkanie b*=- 01 zdrowie b¥= 024
edukacijs b*=- 12 zmiany prawne b*= G627 wynagrodzenie b¥= 253

Zrédto: opracowanie wlasne w programie STATISTICA

W omawianym modelu na poczatku postuzono si¢ regresjq krokowa bazujaca na czes-
ciowym tescie F (test F-Snedecora wykorzystuje si¢ w analizie wariancji i najczesciej
przyjmuje si¢ poziom istotnosci a=0,05)*". Po wybraniu zmiennych objasniajacych za
pomocg tej metody™ wybrano nast¢pujace zmienne:

— liczba kobiet aktywnych zawodowo™,

— wskaznik cen mieszkan,

— przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej”,

— zmiany przepisdw prawnych (zmienna ta nie posiada charakteru ilosciowego, tylko
jakosciowy, w tym celu wprowadzono zmienng zero-jedynkowa, ktéra przyjmuje
dwie wartosci — zero do IV kw. 2013 r. oraz jeden w pdzniejszych okresach, w kt6-
rych zaobserwowano zmiany w danych).

Do zbudowania modelu postuzono si¢ danymi od 2006 r. do pierwszego pétro-
cza 2017 r. w ujeciu kwartalnym. Modele tworzono z wykorzystaniem programu
STATISTICA™.

Jednym z kryteriéw wyboru najlepszego modelu byt wspétczynnik korelacji, kté-
ry przyjmuje wartosci z przedziatu [-1,1]. Za pomocg analizy korelacji wykrywamy
i opisujemy w sposéb ilosciowy wspétwystgpowanie zmiennych®. Jesli wspotczynnik
korelacji przyjmuje wartosci ujemne, wéwczas migdzy badanymi zmiennymi wystepuje
zwigzek odwrotnie proporcjonalny — w badanym modelu wraz ze wzrostem wskaznika

20 lbidem, s. 46.

21 Na pierwszym etapie modelu regresji wielorakiej, ktéry zawierat wszystkie zebrane i wyselekcjonowane dane, istot-
nymizmiennymi okazaty si¢: liczba kobiet aktywnych zawodowo, wskaznik edukacji, zmiany przepiséw prawnych
oraz przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;.

22 Dane z 5 wrzeénia 2017 r. z Banku Danych Lokalnych.

23 www.stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-
-przecietnego-wynagrodzenia-w-ii-kwartale-2017-roku,271,17.html, z dn. 5.09.2017 r.

24 www.statsoft.pl/Programy/Ogolna-charakterystyka/Platforma-Statistica/
25 M. Krzysztofiak, A. Luszniewicz, Statystyka, Warszawa 1979, s. 184-186.



cen mieszkan maleje liczba dni zasitkéw macierzyniskich. Na podstawie uzyskanych
wynikéw mozna stwierdzi¢, ze wszystkie zmienne sa istotne statystycznie i wystgpu-
je wysoka korelacja zmiennych objasniajacych ze zmienna objasniang. Poréwnanie
znakow oszacowanych parametréw z ich spodziewanymi znakami pozwala stwier-
dzi¢, ze parametry sa merytorycznie poprawne, zaleznos¢ jest prawidtowa, a zmienna
objasniana najsilniej koreluje ze zmienna zmiany prawne. Wyniki badanych korelacji
pokazano w tabeli 3.

Tabela 3. Korelacje zmiennych objasniajacych ze zmienna objasniang

kobiety aktywne zawodowo 0,68
mieszkanie -0,59
zmiany prawne 0,94
wynagrodzenie 0,86

Zrédlo: opracowanie whasne w programie STATISTICA

Tworzac model opisujacy liczbg dni zasitku macierzyriskiego, sprawdzono réwniez roz-
kfad reszt*. Niestety okazalo si¢, ze nie ma on rozktadu normalnego. Przyczyna tego lezy
najprawdopodobniej w malej liczbie obserwadji (jezeli bledy losowe w matych prébach nie
maja rozktadu normalnego, to rozktady statystyk testowych — a wigc i wartosci krytyczne
uzywane w testach — réznia si¢ od wartosci wynikajacych z zatozenia o normalnosci
rozkladu reszt).

Drugim powodem braku rozktadu normalnego sa obserwacje odstajace (czyli wykra-
czajace poza przedzial ufnosci”). Ich wyst¢gpowanie moze by¢ spowodowane wprowa-
dzong zmienng — zmiany przepiséw prawnych, ktéra wplyneta na zmiang poziomu liczby
dni zasitkowych (na wykresie 10 wyraznie wida¢ dwa skupiska).

Nalezy podkresli¢, iz okreséw po wprowadzeniu przepiséw prawnych jest niewiele
i jest to prawdopodobnie najwi¢ksza przyczyna braku rozktadu normalnego. W przy-
sztosci moze nie by¢ tego problemu z uwagi na pojawiajace si¢ kolejne dane.

26 Podstawowy mechanizm tworzacy rozktad normalny mozna wyobrazi¢ sobie jako nieskoriczona liczbg niezaleznych
zdarzen losowych, ktére generuja wartosci danej zmiennej. Reszty powinny si¢ w przyblizeniu zachowywa¢ jak
elementy losowej préby o rozkiadzie normalnym o wartosci przecigtnej réwnej 0.

27 Przedzial ufnosci wyliczamy dla oszacowania wartosci pewnej charakterystyki populacji na podstawie préby.
Warto$¢ tej charakterystyki dla proby bedzie si¢ nieco rézni¢ od charakterystyki dla calej populacji. Wynika stad,
ze dla réznych préb otrzymamy najczedciej rozne wartosci tej charakeerystyki. Gdy proba jest reprezentatywna,
mozemy oczekiwaé niezbyt duzej réznicy migdzy rzeczywista wartoscia charakterystyki populacji a wyznaczong
przez nas wartoscig z préby. Przedziat ufnosci okresla nam prawdopodobny zasigg odchylenia naszych wyliczen
od wartosci rzeczywistej.
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Wykres 10. Wykres reszt wzgledem wartosci zmiennej niezaleznej —
liczby dni zasitkowych
surowe reszty vs. liczba dni

surowe reszty = -337,4 + 0,02 * liczba dni
korelacja: r = 0,15

7000
6000 5
5000
4000
3000
2000
1000 S5
0 ---4-pog----|*2
-1000 ------'°F°J%B

-2000 T
4000 8000 12 000 16 000 20 000 24 000 28 000

surowe reszty

qd' o

oo of---d - ---F---F---1 o i p—

§p:

Zrédlo: opracowanie wlasne w programie STATISTICA

Dobrze dopasowany model charakteryzuje si¢ wartoscia R bliska jednosci. Na podstawie
uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze oszacowany model pozwala wyjasni¢ 99 proc. zmien-
nosci oryginalnej zmiennej zaleznej”. Warto$¢ statystyki F i odpowiadajacy jej poziom p
potwierdzaja istotny statystycznie zwiazek liniowy zmiennej objasnianej ze zmiennymi objas-
niajacymi (zob. tabela 4). Stata &, czyli wspétczynnik nachylenia linii regresji, intepretujemy
w nastgpujacy sposob: wraz ze wzrostem liczby kobiet aktywnych zawodowo o 1, liczba dni
pobierania zasitku macierzyriskiego rosnie o 2,61 ceteris paribus. Z modelu nalezato usunaé
wyraz wolny, poniewaz warto$¢ p wynosita dlad 0,25, tzn. byt on nieistotny statystycznie.
Blad standardowy estymacji wynosi 1162,1 — warto$¢ ta oznacza, ze rzeczywista liczba dni
pobierania zasitkéw macierzynskich moze rézni¢ sig od wartosci prognozowanej maksymalnie
o0 ok. 1162 tys. dni (co stanowi okoto 8,3 proc. $redniej dla zmiennej zaleznej).

Tabela 4. Wyniki regresji zmiennej zaleznej liczba dni

(zasitkéw macierzynskich)

kobiety aktywne zawodowo 1,17 0,5 2,61 1,11 2,34 0,02
Zmiany prawne 0,33 0,01 10 026,06| 594,16 16,87 0
mieszkanie -1,51 0,44 -234,38 69,01 -3,39 0
wynagrodzenie 1,07 0,12 4,87 0,58 8,40 0

Zrédlo: opracowanie wlasne w programie STATISTICA

28 A. Welfe, op. cit., s. 66—68.



Na wykresie 11 przedstawiono liczbg dni zasitku macierzyniskiego i uzyskana z modelu
ekonometrycznego. Mozna zauwazy¢, ze model jest stosunkowo dobrze dopasowany
do danych rzeczywistych. W przypadku ostatnich dwéch kwartatéw 2017 r. mozna
poréwnad rzeczywiste dane z prognoza: 11T kw. okazat si¢ nieznacznie wyzszy od zakta-
danego, a IV kw. byt zblizony do zaprognozowanego (o 0,2 proc. nizszy od prognozy).

Wykres 11. Liczba dni pobierania zasitkéw macierzynskich w latach 20062016
i w pierwszym pétroczu 2017 r. oraz dopasowany model regresji
wielorakiej z prognoza do korca roku 2017
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Zrédto: opracowanie whasne

Przedstawiony model jest jednym z mozliwych sposobéw modelowania liczby wyptat dni
zasitkowych. W praktyce przy budowie prognoz do planu finansowego FUS wykorzystuje
si¢ takze zintegrowane modele autoregresyjne z pamiecia i interwencja, modele wygtadza-
nia wyktadniczego oraz modele matematyczne. Jednakze na podstawie przedstawionej
analizy wynikéw modelowania ekonometrycznego liczby dni zasitkéw macierzyriskich
w Polsce od 2006 do pierwszego pdtrocza 2017 r. mozna wyciagnaé wniosek, iz model
przeszedt weryfikacje, tzn. wystepuje wysoka wartos¢ wspétczynnika determinacji R”,
zmienne sg istotne statystycznie (p<0,005), znaki oszacowanych parametréw sa poprawne
(jedynym zastrzezeniem moze by¢ brak rozktadu normalnego).

Podsumowanie

W niniejszej pracy przedstawiono istotny wzrost wydatkéw na zasitki, co stanowi cze$é
polskiej polityki prorodzinnej. Polityka rodzinna w Polsce ulegta w ostatniej dekadzie
istotnym przeobrazeniom. Nalezy zwrdci¢ uwage na dtuzsze urlopy macierzynskie i ro-
dzicielskie oraz wsparcie finansowe adresowane do rodzin z dzie¢mi. Pomoc jest réwniez
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skierowana do ojcéw, ktorzy coraz cz¢sciej decyduja si¢ na skorzystanie z przystugujacego
im urlopu ojcowskiego. Na wzrost zainteresowania urlopem ojcowskim ma z pewnoscia
wigksza $wiadomos¢ dotyczaca istniejacych mozliwosci w tym zakresie oraz zwigkszenie
poczucia bezpieczedstwa w zwiazku ze stabilizacja na rynku pracy.

Zmiany przepiséw prawnych zasadniczo wplynely na liczbe wyplacanych swiadczen.
Od 2013 r., po wprowadzeniu nowego urlopu — urlopu rodzicielskiego, liczba wyptacanych
zasitkéw macierzyniskich zdecydowanie wzrosta (w 2014 r. wzrost o 72 proc. w stosunku
do roku poprzedniego). W danych za 2016 r. widoczny jest wptyw zmiany przepiséw doty-
czacych wysokosci wyplaty zasitkow dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Od
pierwszego kwartatu 2016 r. nastapit spadek wysokosci zasitku macierzynskiego. Mozna
whnioskowad, ze wprowadzone rozwiazania prawne przyniosty spodziewany efekt polegajacy
na ograniczeniu mozliwosci pozyskania wysokich wyptat zasitkéw.

W dalszej czgsci pracy stworzono model regresji wielorakiej dla liczby dni zasitkéw
macierzyniskich. Warto przypomnie¢, iz modelowanie to proces zaawansowanej analizy
statystycznej danych. Polega na budowie modelu ekonometrycznego opisujacego zalez-
nosci pomigdzy badanymi cechami, ktére umozliwiaja lepsze zrozumienie mechanizméw
rzadzacych analizowanym fragmentem rzeczywistosci. Do stworzenia modelu postuzono
si¢ danymi od roku 2006 do pierwszego potrocza 2017 r. w ujeciu kwartalnym.

Wybér odpowiedniego modelu wiazat si¢ z konieczno$cia rozwazenia wielu proble-
matycznych kwestii i podjecia kilku trudnych decyzji dotyczacych wyboru zmiennych
objasniajacych, okresu préby, korelacji czy decyzji co do wyrazu wolnego. Po wybraniu
najlepszych zmiennych objasniajacych — kobiety aktywne zawodowo, zmiany przepisow
prawnych, przecigtne wynagrodzenie oraz wskaznik cen mieszkar — zbudowano model,
ktéry w jak najlepszy sposéb odtworzyt omawiane zjawisko.

Joanna Korpas
Departament Finanséw Funduszy
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Impact of legal changes and other factors on the form of
maternity benefit payments

This study analyzes changes in the amount of maternity benefits related to changes in
legal regulations over the past few years. The aim of the work is to show changes in the
number of days of maternity leave, an analysis of individual types of maternity leave
and building a model that will show the influence of selected external factors (model
variables) on the number of maternity leave days used by parents.

Key words: maternity benefit, parental leave, changes in legal regulations, econometric
model, multiple regression



