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PRZYGOTOWANIE DO DOROSLOSCI
— BYC I STAWAC SIE DOROSELYM

Stowa kluczowe: przygotowanie do dorostosci, andragogika, badania empiryczne.

Streszczenie: Tekst ukazuje wazne praktyczne zagadnienie, jakim jest przygotowa-
nie do dorostosci, ktére rzadko bywa przedmiotem refieksji i badan andragogicznych.
Autorka przedstawia je w kilku obszarach: rozumienia terminu ,,przygotowanie do
dorostosci”, powigzania miedzy koncepcja przygotowania do dorostosci a modelami
dorostosci, fazami i zakresami przygotowania do dorosto$ci, znaczenia koncepcji
przygotowania do dorostosci dla wspodtczesnych spoteczenstw. Opracowanie konczy
si¢ m.in. rekomendacjami pedagogicznymi.

Wstep

Przygotowanie do dorostosci to temat niewatpliwie istotny i by¢ moze nie
do przecenienia w czasach intensywnych, przyspieszonych i czesto niezrozumia-
tych zmian, jakim podlega wspolczesny cztowiek oraz w kontek$cie wyraznego
zalamania si¢ dominujacej roli tradycji, religii i rodziny w procesie socjalizacji
i wychowania mtodego pokolenia. Jednak to temat niezbyt nie zajmujacy szcze-
godlnie andragogow, z wyjatkiem przygotowania do staro$ci, ktory dos¢ powszech-
nie dostrzegaja badacze andragodzy-gerontolodzy. Natomiast o przygotowaniu do
dorostosci mozna raczej stwierdzi¢, ze znajduje si¢ poza obszarem zainteresowan
andragogdéw, co stwarza wyrazng luke w refleksjach i badaniach andragogicznych
skoncentrowanych na dorostosci.

Przygotowanie do dorostosci, ze wzgledoéw ksztatceniowo-wychowawczych
czesciej odnoszone jest do pedagogow, w tym szczegdlnie hebagogow. W tym
konteks$cie budzi obawy niedostatek przygotowania andragogicznego nauczycieli
roznych szczebli (przedszkoli, szkot dla dzieci i mlodziezy), takze i tych realizu-
jacych przedmioty ksztalcenia zwiazane z przygotowaniem do dorostosci, takie
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jak wychowanie do zycia w rodzinie, wiedza o spoteczenstwie, przedsigbiorczos¢,
doradztwo. W matym stopniu uwrazliwieni sg oni na wspieranie mtodego czlowie-
ka w procesie jego dorastania do dorostosci, jak i w procesie stawania si¢ coraz
bardziej dorostym — dojrzatym, poprzez edukacje dorostych.

Cho¢ kwestia przygotowania do dorostosci jest traktowana przez andragogdéw
raczej jako pewna oczywisto$¢ nizli zadanie badawcze i praktyczne, to jednak
znaczenie przygotowania do dorostosci byto podkreslane w literaturze przedmiotu
jako niezwykle wazne w procesie ksztaltowania w petni dojrzatego czlowieka.

I tak, z definicji dorostosci, sformutowanej przez Jana Amosa Komenskiego,
wynika zatozenie o przygotowaniu do dorostosci: Dorosty jest cztowiekiem, ktory
osiqgnal juz postac fizycznq i sity duchowe, gotow do wykonywania obowiqzkow,
mogqcy juz wprowadzi¢ w Zycie taki tryb, do jakiego sie przygotowat (za: Turos
1980, s. 11-13).

Réwnoczesnie, wedtug Komenskiego, ,,cate zycie jest szkoty”, ,, a wigc i jego
srodkowa cze$¢...”. Dorostosc jest wige okresem zycia, w ktoérym czlowiekowi
dane jest zadanie rozwojowe stawania si¢ madrzejszym, a madro$¢ tworzy szcze-
g6Ing podstawe aksjologiczng dorostosci (Dubas 2004). Odniesienie do madrosci
odnajdujemy takze w mysli Platona (por. Turos 1993).

Helena Radlinska za$ jako prekursorka andragogiki na polskim gruncie, de-
finiujac wychowawce jako tego, ktéry dopomaga, wskazuje tez na jego zadanie,
jakim jest przysposobienie wychowanka do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym i kulturalnym oraz przyczynianie si¢ do jego dojrzewania osobowosciowego
— zmierzania do ideatu. W rozwoju wychowanka istotna jest takze wtasna aktyw-
no$¢ rozwojowa, ktéra moze by¢ realizowana rowniez w dorostosci, gdyz doro-
stos¢ jest, dla Radlinskiej, plastycznym okresem zycia czlowieka (Dubas 2009).

Platon natomiast jako prekursor wychowania i samowychowania dorostych
uwazat, ze w dorostosci cztowiek kontynuuje to, co byto mu zaszczepione w dzie-
cinstwie i mtodosci, a proces wychowania i samowychowania w dorostosci jest
jeszcze istotniejszy nizli w okresach wcezesniejszych. Aktywnosé wychowawcza
nauczycieli osob dorostych, ksztattujaca ich osobowosci, jak 1 aktywno$¢ samo-
wychowawcza samego dorostego, dotyczy pracy (etyki zawodowej), ma wymiar
religijny (dazenie do §wigtosci), wigze si¢ z osigganiem coraz wyzszych cnot mo-
ralnych, odnosi si¢ do pehienia r6l obywatelskich (panstwowych, w tym kie-
rowniczych) i rodzinnych. Oznacza proces samodoskonalenia zapoczatkowany
w dziecinstwie i realizowany takze w dorostosci (w wieku meskim), takze wspie-
rany przez nauczycieli-wychowawcow, i w wyniku jego realizacji czlowiek staje
si¢ coraz bardziej wartosciowym obywatelem panstwa (Turos 1993).

Powyzszy kontekst jednoznacznie wskazuje wigc, ze przygotowanie do do-
rostosci w mtodym wieku i doskonalenie si¢ w wieku dorostym to niezbywalne
zakresy rozwoju cztowieka w ciggu zycia.
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Ustalenia terminologiczne

Dorostos¢ to podstawowe pojecie badawcze andragogiki. Bywa ono jednak
roznie definiowane i uyjmowane z réoznych perspektyw badawczych (Komenski,
Radlinska, Urbanski, Malewski, Czerniawska, Dubas). W konteks$cie powyzszych
wstepnych refleksji, inspirujgcych dla dalszych rozwazan nad przygotowaniem
do dorostosci, wazne sg dwa rozumienia dorostosci. Czgsto dorosto$¢ rozumiana
jest jako etap zycia cztowieka, umiejscowiony po okresie mtodosci a zawierajacy
w sobie rowniez ostatni jej okres, jakim jest p6zna i sgdziwa dorostos¢ (Dubas
2009). Dorosto$¢ bywa tez ujmowana aksjologicznie i opisywana jako dtugotrwaty
proces dojrzewania do dorostosci pojmowanej jako petnia, jako proces osigga-
nia warto$ci osobowych i spotecznych (Dubas 2004). W konteks$cie tych dwoch
ogolnych perspektyw opisu dorostosci waznym jest wyodrebnienie odmiennych
znaczen dwoch termindw powigzanych z okresleniem ,,przygotowanie do dorosto-
$ci”. Sg nimi: ,,by¢” 1 ,,stawac si¢ dorostym” . Mozna przyjac, ze ,,by¢ dorostym”
(zosta¢ dorostym, sta¢ si¢ dorostym) oznacza osiagna¢ spoteczny status cztowie-
ka dorostego od pewnego okreslonego momentu w biegu zycia, po wkroczeniu
w okres formalnej dorosto$ci (w naszych warunkach po osiggnigciu 18 roku zycia,
okreslajacym prawng petnoletnio$¢), natomiast ,,stawac si¢ dorostym” oznacza
proces permanentnego doskonalenia si¢ w roli cztowieka dorostego, dojrzewania
do pelnej dorostosci, bedac juz formalnie dorostym.

Przygotowanie do dorostosci — kluczowe pojecie w tych rozwazaniach — moze
by¢ rozumiane jako:

a) Przygotowanie do dorosto$ci — w potocznym rozumieniu, lecz obecnym tak-
ze w pedagogice!, o bardzo pojemnym znaczeniu, obejmujacym ksztattowanie
u miodych ludzi osobowosciowych cech, tak kierunkowych (postaw, systemu
wartosci, potrzeb, celow zyciowych i in.), jak i instrumentalnych (systemu wie-
dzy, umiejetnosci, nawykow) z uwzglednieniem gléwnie procesoéw heteroeduka-
cji (ksztatcenia i wychowania), ktorych celem jest jak najlepsze przygotowanie
do petnienia rol cztowieka dorostego oraz wprowadzenie w doroste zycie.

b) Wychowanie do dorostosci — powigzane z ksztaltowaniem osobowosciowych
cech kierunkowych w procesie wychowania, z uwzglednieniem wiodacej roli
wychowawcy, w dziataniach szkolnych i1 pozaszkolnych (np. poprzez harcer-
stwo, instytucje kulturalne i religijne itp.) oraz z uwzglednieniem tzw. nauczy-
cieli zycia, mentorow itp.

¢) Edukacja ukierunkowana na dorostos¢ — w ujeciu szerokim, caloSciowym,
obejmujacym aspekty edukacji szkolnej, pozaszkolnej i nieformalnej (uczenie
si¢ ,,w nurcie zycia”), zawierajgcym si¢ w catozyciowym uczeniu si¢, oznacza-
jacym edukacje o dorostosci jako wiedze o dorostosci, edukacje do dorostosci

' Podobny kontekst znaczeniowy mozna odnalez¢ w prakseologicznych definicjach wychowania

(por. Kunowski 1993).
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jako przygotowanie do dorostosci, edukacje w dorostosci jako towarzyszenie
i wspieranie w rozwoju cztowieka dorostego.

Powyzsze konteksty znaczeniowe sktaniajg do konkluzji, ze mozna przygo-
towanie do dorostosci okresli¢ jako dtugotrwaty, podmiotowy, zindywidualizo-
wany proces uczenia si¢ dorostosci, silnie uwarunkowany spotecznie i kulturo-
wo, W tym przez szkote, instytucje pracy, media masowe, instytucje wyznaniowe,
a przede wszystkim rodzine, ktorego celem jest jak najpelniejsze przygotowanie
(si¢) mlodego cztowieka do pethienia rél zwigzanych z dorostoscia, do $wiadome-
go 1 odpowiedzialnego wkroczenia w dorostos¢ oraz do doskonalenia siebie jako
cztowieka w trakcie realizacji dorostego zycia.

Modele dorostosci a koncepcja przygotowania do dorostosci

Przygotowanie do dorostosci mozna analizowac z perspektywy réznych ro-
zumien/znaczen dorostosci. Odmienng istot¢ dorostosci dobrze ujmuja trzy jej
modele: statyczny, dynamiczny i ponowoczesny.

Model statyczny opisuje dorostos$¢ jako obiektywng role spoteczng i wynik
socjalizacji (Malewski 1990). Przynalezy do niego takze redukcjonistyczne ujecie
dorostosci (Czerniawska 1996). Dorostos¢ wyznaczajg czynniki obiektywne, wsrod
nich wskazniki dojrzatosci biologicznej gwarantujgce mozliwos¢ rozrodu, wiek ka-
lendarzowy warunkujacy prawng pelnoletnio$¢, podjecie waznych spotecznie i od-
powiedzialnych rél rodzicielskich i zawodowych. Dorostos¢, po osiggnieciu powyz-
szych wskaznikow, jest jednostce ,,dana”, jest jednostce przypisana. Od okreslonego
momentu w swoim zyciu jest juz najogolniej ona ,,na zawsze” dorosta.

Model dynamiczny natomiast ujmuje dorostos¢ jako dojrzatos¢ — jako czg-
sto catozyciowy proces zmierzania do dojrzalosci rozumianej wieloaspektowo,
wykraczajacej poza dojrzatos¢ biologiczng. Dorostos¢ w tym sensie jest swoistg
wartoscig i sprzyja osigganiu innych wartosci. Jest wartoscig ,,zadang”. Dorostos$¢
w tym modelu jest bardziej opisana przez czynniki subiektywne niz obiektywne.
To ujecie dorostosci ma charakter idealistyczny i aksjologiczny (Urbanski 1986;
Czerniawska 1996; Dubas 2004; Glanc 2011).

Model ponowoczesny za$§ ujawnia dorostos¢ jako zjawisko wzgledne, ambi-
walentne. Dorostos¢ opisana przez ten model, adekwatnie do cech zycia czlowieka
w kulturze ponowoczesnej, to dorosto$¢ zagubiona, zmienna, skazana na siebie,
osamotniona, poszukujaca (Dubas 2001, 2004). Z badan Zuzanny Glanc wyni-
ka, ze jest to dorosto$¢ mozaikowa — fragmentaryczna i niepetna, niezakonczo-
na, zmienna, zréoznicowana i zindywidualizowana (Glanc 20011). Z perspektywy
wskazanych modelow dorosto$ci mozna wyroznié trzy koncepcje przygotowania
do dorostosci:

a) Przygotowanie do dorosto$ci sprzyjajace pozyskaniu kompetencji bycia doro-
slym (zostania/stania si¢ dorostym). Jest ono odpowiedzig na zapotrzebowanie
statycznego modelu dorostosci. ,,Doprowadza’ ono mtodych ludzi do momentu
zostania dorostym zgodnie z obiektywnymi spotecznymi kryteriami dorostosci.



Przygotowanie do dorosto$ci — by¢ i stawac si¢ dorostym 13

b) Przygotowanie do dorostosci sprzyjajace pozyskaniu kompetencji permanen-
tnego stawania si¢ dorostym, takze wigc w trakcie formalnego trwania do-
rostosci, ,,w procesie dorostosci”. Takie przygotowanie do dorostosci wynika
z dynamicznego modelu dorostosci, a takze wiedzy o przemianach rozwojo-
wych cztowieka w ciaggu catego zycia (life span development psychology).

c) Przygotowanie do dorostosci sprzyjajace pozyskaniu kompetencji taczacych
ze soba bycie i stawanie si¢ dorostym. Takie przygotowanie do dorostosci nie
przeciwstawia cech modelu dorostosci statycznej modelowi dorostosci dyna-
micznej. Wlacza w swoj zakres takze trudne wyzwania stojace przed tzw. doro-
stoscig ponowoczesng. Ta koncepcja przygotowania do dorostosci uwzglednia
oczekiwania spoteczne, wyzwania kulturowo-cywilizacyjne, jak rowniez indy-
widualne potrzeby. Wskazuje na proces roztozony w czasie i uwarunkowany
réznorodnymi zmianami; przygotowanie do dorosto$ci powinno uwzglednié¢
kompetencje dojrzatego radzenia sobie ze zmianami tak rozwojowymi, jak
i spoteczno-kulturowymi.

Fazy przygotowania do doroslosci

W kontekscie wyrdznionych modeldéw dorostosci, a takze mozliwych kon-
cepcji przygotowania do dorostosci, mozna wyrdznic trzy fazy przygotowania do
dorostosci: faze daleka, bliskg i permanentng. Obrazujg one rozny charakter i in-
tensywno$¢ dziatan zwigzanych z byciem i stawaniem si¢ cztowiekiem dorostym.

Faza daleka obejmuje dziatania podejmowane w dziecinstwie i mtodosci,
a wiec w okresie przed formalna dorostoscia, tj. przed 18. rokiem zycia. Poprzez
procesy socjalizacji, w szczeg6lnosci w rodzinie, a takze w grupie rowiesnicze;j,
w srodowisku lokalnym, z udziatem $rodko6w masowego przekazu, a takze in-
stytucji edukacyjnych, w tym szkoty, mlody czlowiek systematycznie oswaja si¢
z trescig roli czlowieka dorostego, na razie jeszcze z pewnego dystansu, bez presji
czasowej, bez koniecznosci brania odpowiedzialnosci, czgsto w sytuacji zabawy,
poprzez obserwacje i nasladownictwo, a takze w procesie edukacyjnym, przy
troskliwym wsparciu opiekunow. Faza daleka taczy si¢ z obecno$cig w zyciu mto-
dych ludzi oséb dorostych, ktére mozna obserwowac, uczy¢ si¢ od nich, pdzniej
je nasladowac¢ lub dyskutowac z ich przekazem i wybiera¢ wlasne rozwigzania.

Faza bliska umiejscowiona jest przede wszystkim w okresie przedproza do-
rostosci, zawierajacym si¢ miedzy 18. a 25. r.z. W tym okresie ma miejsce po-
czatek formalnej dorostosci (osiggniety 18. rok zycia) oraz zintensyfikowane ak-
tywnosci przysposabiajace mtodego cztowieka do rychtego podjecia waznych rol
spolecznych, w szczegolnosci zawodowych i rodzinnych, a takze obywatelskich.
Aktywnosci te realizowane sg czesto w ramach procesu formalnego ksztatcenia,
a wzmacniane przez procesy socjalizacyjne. Udzielone przez wspotczesne spo-
leczenstwo mlodemu cztowiekowi moratorium rozwojowe ma stuzy¢ dobremu
przygotowaniu si¢ do trudnych zadan dorostosci. Faza bliska oznacza tez ostat-
nie przygotowania przed wejsciem w dorosto$¢. Wspodlczesnie, faza bliska czgsto
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wydtuza si¢ w czasie i znacznie przekracza 25. rok zycia, gdyz mlodzi ludzie, nie
zawsze z wlasnej woli, odraczaja swoje wejscie w dorostosc.

Faza permanentna realizowana jest w trakcie trwania catego okresu doro-
stosci, z uwzglednieniem wszystkich jej etapow, w tym takze starosci, obejmujac
wigc takze przygotowania do starosci oraz przygotowania do $mierci. Metrykal-
nie juz dorosty cztowiek i zarazem realizujacy zadania typowe dla dorostosci,
w dalszym ciggu natrafia na sytuacje nieznane, w ktorych brakuje mu wiedzy
i umiejetnoscei oraz spotecznych kompetencji, by rozwigza¢ napotykane trudno-
$ci. To wymaga ,,pracy” nad swoja dorostoscig — dojrzatoscig. Nie tylko wyzwa-
nia spoteczne, ale takze osobiste potrzeby wyzwalaja dziatania samorealizacyjne,
sprzyjajace stawaniu si¢ bardziej dorostym. Faza permanentna definiuje dorostos¢
jako catozyciowe zadanie rozwojowe. By moc realizowacé to zadanie, waznym jest
wczesniejsza Swiadomos¢ dorostosei jako okresu permanentnej zmiany i transfor-
macji osobowej. Pozyskana wiedza o dorostosci w fazach poprzednich: dalekiej
i bliskiej, jest aktualizowana, poszerzana, korygowana. Dorostos¢ jawi si¢ wigc
w tym ujeciu jako permanentny projekt rozwojowy.

Dlaczego przygotowanie do doroslosci jest dzis szczegélnie wazne?

Przygotowanie do dorostosci nie jest zjawiskiem nowym i wykreowanym
przez wspotczesnosé. Raczej przeciwnie, mozna stwierdzié, ze wspdtczesnosé
zaniedbuje takie dziatania w porownaniu chociazby ze spoteczenstwami trady-
cyjnymi, ktore przygotowanie do dorostosci wpisywaly w codziennos¢ w ramach
procesow wychowania naturalnego, a takze w program dzialan specjalnych in-
stytucji, jakimi byty np. szkoly le§ne. Wydaje si¢, ze i dzi$§ cztowiek potrzebuje
wsparcia zwigzanego z podjeciem przez niego rdl cztowieka dorostego. Mozna
tez stwierdzi¢, ze dzi$ to wsparcie jest jeszcze bardziej potrzebne. Wskazuje na to
kilka waznych przyczyn opisanych ponizej.

Zagubiona dorostosé. Wspodlczesnos$¢ przyczynita si¢ do upowszechnienia
roli cztowieka dorostego jako roli nieprzejrzystej, rozchwianej w poréwnaniu
z jasno opisang, przekazywang z pokolenia na pokolenie rolg cztowieka doro-
stlego w spoteczenstwach tradycyjnych. Dzis rola cztowieka dorostego nie jest
precyzyjnie okreslona; z jednej strony to rola znana, gdyz istnieje jeszcze Swia-
domos¢ tradycyjnych wyznacznikow dorostosci, z drugiej za$ nieznana wskutek
napierania na jednostke¢ wcigz nowych wyzwan cywilizacyjnych, zmniejszania si¢
roli tradycyjnych wartosci i autorytetow, w konteks$cie dominacji kultury prefigu-
ratywnej, ostabiajgcej pozycje cztowieka dorostego w spoteczenstwie. Dorostosc
z jednej strony jest oczekiwana, wrecz wyczekiwana przez mtodego cztowieka,
bo pozwala na samodzielno$¢ i niezalezno$¢, wyemancypowanie si¢ spod wpty-
wu rodzicow i nauczycieli, z drugiej za$ strony jest nieoczekiwana w kontekscie
trudnosci zwigzanych z usamodzielnianiem si¢ i budzi uzasadnione obawy przed
podjeciem odpowiedzialno$ci za wlasne i1 innych zycie. W tym kontekscie warto
odnotowa¢ inne niepokojace zjawisko, a mianowicie przecigzenia roli cztowieka
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dorostego, m.in. poprzez dlugotrwate wspieranie formalnie dorostych juz dzieci,
ktore nie mogg lub nie cheg si¢ usamodzielni¢. Zjawisko opozniania si¢ zegara
spotecznego w stosunku do zegara biologicznego dotyczy bowiem wspodtczes-
nych mtodych dorostych (Wojciechowska 2005). Wreszcie, dzi$ coraz czestsze sa
pytania: Czym jest dorosto§¢? Czy warto by¢ dorostym? Ta wielka ambiwalencja
wspoltczesnej dorostosci nie utatwia bycia dorostym. Jak by¢ dorostym, skoro nie
wiadomo, czym jest dorostosc...

Dorostos¢ w zmianach. Kolejna kwestia dotyczy specyficznego funkcjono-
wania wspotczesnych spoteczenstw, a w nastepstwie takze poszczegolnych jedno-
stek, wyznaczonego przez czgste, niekiedy gwaltowne i radykalne zmiany. Zmiana
oraz przyspieszenie to cechy zycia we wspotczesnosci. Nieradzenie sobie ze zmia-
nami rodzi za$ liczne negatywne konsekwencje jednostkowe i spoteczne. ,,Zycie
w zmianach” utrudnia realizacj¢ skutecznego przygotowania do dorostosci. Rodzi
si¢ bowiem pytanie: Do jakiego zycia w dorostosci nalezatoby mtodych ludzi
przygotowac? Sensownym wydaje si¢ upowszechnienie §wiadomosci, iz zmiana
stanowi immanentng cz¢$¢ zycia wspotczesnego czlowieka i ze przygotowanie
cztowieka do dorostosci to przygotowanie do konfrontacji ze zmiang, do radzenia
sobie z nig, do wykorzystania rozwojowego potencjatu zmiany. Jak pisze Karolina
Appelt: Podstawowe zadanie, ktore stoi przed dorostymi, to rozwiniecie w sobie
umiejetnosci dojrzatego radzenia sobie ze zmiang (Appelt 2005, s. 543). Przygoto-
wanie do radzenia sobie ze zmiang powinno mie¢ miejsce w fazach dalekiej 1 bli-
skiej przygotowania do dorostosci, lecz zycie w zmianach cechuje takze dorostosé¢
i okresla ja jako catozyciowy proces rozwoju poprzez zmiang. Przygotowanie wigc
do dorostosci winno rozciaggac si¢ w tym rozumieniu takze na faz¢ permanentna.

Dorostosé w trudno$ciach. Zycie cztowieka dorostego, ze wzgledu na cig-
zace na nim zadania spoteczne, nie nalezy do tatwych. Typowe zadania roz-
wojowe, kryzysy tozsamosci, ktore moga mie¢ miejsce w ciggu catego zycia,
takze wiec w dorosto$ci?, oraz ztozono$¢ zycia ludzkiego w jego wymiarze eg-
zystencjalnym, ktére juz same w sobie stanowig dla jednostki duze wyzwania,
nakladajg si¢ i sg potegowane przez wspotczesne uwarunkowania makrocywi-
lizacyjne i spoteczno-kulturowe. Niewiarygodnie szybki postep nauki i tech-
niki, wkroczenie w codzienne zycie dynamicznych nowoczesnych technologii
informatycznych, wszechobecny przekaz mediow masowych, ostabienie wigzi
rodzinnych, upadek autorytetu nauczycieli i 0sob starszych, napor konsumpcjo-
nizmu, ekonomizacja zycia, desakralizacja zycia, atomizacja jednostek, starzenie
si¢ spoteczenstw, nasilony rozwdj subkultur i patologii spotecznych, zaburzone
poczucie bezpieczenstwa w sytuacji przemocy, terroryzmu, zagrozenia wojnami,
niszczace, powodowane takze przez cztowieka oddzialywania sit natury itd.,
niewatpliwie silnie obcigzajg wspolczesnego cztowieka. Do czynnikow obcig-
zenia nalezy takze doliczy¢ transformacje spoteczno-polityczng w naszym kraju.

2 Kryzys (tozsamosciowy) moze by¢ na kazdym z etapow dorostosci wznawiany (Raskin, za: Woj-
ciechowska 2005, s. 490).
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Zdaniem Anny Brzezinskiej i Beaty Zidtkowskiej, mozna ja uznaé¢ za dodatkowy
silny czynnik modyfikujacy wspotczesne bycie dorostym (Zidtkowska 2005).
Zycie wspolczesnego cztowieka, takze w nastepstwie szybko dziejacych sig
zmian, nacechowane jest lekiem, niepewnoscia, jest zyciem w stresie. Przygo-
towanie do dorostosci w tym kontekscie moze uczy¢, jak zy¢ w trudnosciach, jak
je rozwigzywac, jak im przeciwdziatac, jak godzi¢ si¢ z ich nastepstwami, jakich
dokonywaé wyboréw, by omija¢ trudnosci itp. Podobnie, jak zycie w zmianach,
zycie w trudno$ciach wymaga permanentnego wspierania cztowieka w jego do-
rostosci.

Dorosto$¢ w samorealizacji. Niewatpliwie tym, co wyrdznia wspotczesna
dorostos¢ spoteczenstw otwartych, pluralistycznych i o cechach ponowoczes-
nych sg silne tendencje samorealizacyjne obecne w $§wiadomosci i dazeniach
zyciowych osob dorostych. Wypieraja one albo wyraznie pomniejszajg znacze-
nie spotecznych oczekiwan i nakazow wobec cztowieka dorostego. Tendencje
samorealizacyjne to niewatpliwie wynik spoleczno-kulturowych przemian cywi-
lizacyjnych, w tym takze wynik wzrostu poziomu wiedzy i samowiedzy poszcze-
goélnych ludzi, uzyskany w wyniku proceséw edukacyjnych, jakim oni podlegali,
poczawszy od dziecinstwa czesto az po okres staro$ci. Druga potowa XX wieku
to nasilanie si¢ tendencji indywidualizacyjnych i wzrost podmiotowosci jed-
nostek, bedacych takze efektem akcentowania powszechnych praw cztowieka
oraz demokratyzacji zycia obywatelskiego. Jak pisze Karolina Appelt, lata dzie-
wiecdziesigte XX wieku to triumf indywidualizacji (Appelt 2005). Cztowiek,
takze dorosty, $wiadomy swych praw i potrzeb, domaga si¢ realizacji osobistego
procesu rozwoju. Koncentruje si¢ przy tym cze¢sto na sobie samym kosztem
budowy wigzi wspdlnotowych, w tym takze rodzinnych. Samorealizacja doro-
stych jednak wymaga wsparcia, aksjologicznych podpowiedzi, madrych wybo-
row przynoszacych pozytek jednostce a nieszkodzacych spotecznosci, w ktorej
ona zyje. Uprawomocniona subiektywna ocena wtasnej dorostosci nie powinna
takze pomija¢ odniesienia do wartosci spotecznych i ogolnoludzkich. Samore-
alizujgcy si¢ dorosty znajduje si¢ wigc w przestrzeni permanentnych dziatan
przysposabiajacych go do bycia dorostym coraz bardziej dojrzatym. Samoreali-
zacja dorostego jest wiec pewnym wyzwaniem jednostkowym, lecz z szerokim
kontekstem spoteczno-kulturowym.

Dlaczego wiec przygotowanie do dorostosci jest dzis szczegdlnie wazne?
Poniewaz dzi$ nie wystarczy ,,zosta¢” dorostym w okre§lonym momencie swego
zycia, lecz trzeba uzyskang legitymacj¢ dorostosci potwierdza¢ kazdego dnia
trudem dojrzewania do zadan, jakie niosg ze soba kolejne etapy dorostego zy-
cia. Dzi$ by¢ dorostym oznacza ciagle si¢ dorostym stawac i w sposéb dojrza-
ly odpowiada¢ na nowe wyzwania. Ide¢ owego stawania si¢ dorostym nalezy
mtodym ludziom zaproponowac i wyjasnic¢, a osobom dorostym pomagacé ja
urzeczywistniac.
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Zakresy przygotowania do doroslosci

Przyjmujac tak szeroka wyktadni¢ rozumienia przygotowania do dorostosci,
nalezy niewatpliwie takze szeroko ujaé zakresy owego przygotowania. Tym sa-
mym winny one odzwierciedli¢ wszystkie ,,tematy” zycia, jakie moga by¢ obec-
ne w jednostkowych codziennych realizacjach dorostosci, m.in. poprzez petie-
nie rdl spotecznych, jak i poprzez dziatania rozwijajace jednostkowg dojrzatosc.
Uwzgledniajac fakt, ze dorostos¢ jest silnie uwarunkowana szerokim kontekstem
spoteczno-kulturowo-cywilizacyjnym oraz ze jest dzi§ zarazem takze jednostko-
wym projektem zycia, mozna uwzgledni¢ trzy zakresy przygotowania do dorosto-
$ci: zakres odniesien kulturowo-cywilizacyjnych (globalnych), zakres odniesien
wobec Innych ludzi (spotecznych) oraz zakres odniesien do siebie samego (0so-
bistych).

Zakres odniesien kulturowo-cywilizacyjnych — Ja (dorosty) wobec kwestii
globalnych uwzglednia kompetencje zwiazane z uczestnictwem we wspolczesnym
szybko zmieniajacym si¢ $§wiecie nowoczesnych technologii informatycznych,
przekazu medidéw masowych, zmian historyczno-politycznych i gospodarczych,
nowych wzoréw kulturowych, mod i stylow zycia, w tym takze zmian dotyczacych
tresci roli cztowieka dorostego.

Zakres odniesien spotecznych — Ja (dorosty) wobec Innych obejmuje kom-
petencje zwigzane z uczestnictwem w relacjach miedzyludzkich, w tym w szcze-
golnosci w relacjach bezposrednich o silnych wigziach emocjonalnych. Umiejsca-
wia si¢ je glownie w rodzinie, a takze w grupie kolezenskiej, w gronie przyjaciot
i znajomych. Waznymi sa takze interakcje w instytucjach, w tym w szkole oraz
W miejscu pracy. Znaczaca wspotczesnie jest postawa wobec Innych, takze od-
miennych kulturowo.

Zakres odniesien do siebie samego — Ja (dorosty) wobec wlasnej dorosto-
$ci faczy si¢ z samowiedza cztowieka (dorostego) i wynikajaca z niej samoocena,
samokontrolg oraz aktywno$cig samodoskonaleniowg odniesiong do kwestii doro-
stosci. Samowiedza ta miesci si¢ w odpowiedzi na pytania: Czym jest dorostosc¢?
Jakie ma ona znaczenie spoteczne i jednostkowe? Jak uczyni¢ spoteczne oczeki-
wania wobec dorostosci osobistym projektem zycia? Jakie kompetencje nalezy
posiasé, by by¢ dorostym? Dlaczego nalezy stawacé si¢ coraz bardziej dorostym
— dojrzaltym i w jaki sposéb to czyni¢? Kwestie dorostosci silnie wigzg si¢ i sg
osadzone w konteks$cie egzystencjalnym, aksjologicznym i $wiatopogladowym.
Lacza si¢ z pytaniami: Kim jestem, uwzgledniajgc aspekt cielesnosci i duchowosci
? Jaki jest cel i sens mojego zycia? Na jakich warto$ciach chce oprze¢ moje zycie?
Na ile moge by¢ autorem swego zycia?

Te trzy zakresy przygotowania do dorostosci niewatpliwie gwarantujg petnie-
nie podstawowych rol cztowieka dorostego®:

3 Helena Radlinska, tworczyni andragogiki w Polsce, wymienita trzy podstawowe role cztowieka

dorostego: rodzicielska, zawodowa 1 obywatelska (Radlinska 1947).
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— roli rodzicielskiej — rozumianej jako spetianie si¢ w relacjach rodzinnych:
matzenskich, rodzicielskich, w relacjach z rodzenstwem, z wnukami, w rela-
cjach z rodzicami, takze starzejacymi si¢ i innych;

— roli zawodowej — pozwalajacej nie tylko na zaspokajanie poprzez odpowie-
dzialnie wykonywana prace potrzeb materialnych swoich i rodziny, utrzy-
manie status quo panstwa, ale takze na samorealizacjg¢, w tym takze poprzez
warto$ciowe spozytkowanie czasu po pracy;

— roli obywatelskiej — oznaczajacej swiadome 1 zaangazowane uczestnictwo
w demokratyzujacej si¢ lub demokratycznej wspdlnocie lokalnej, narodowej
i globalne;j;

— roli cztowieka pelnego cztowieczenstwa — osoby $§wiadomej swych potrzeb
1 mozliwosci, praw 1 obowigzkow, celow juz osiagnigtych i jeszcze do osiag-
nigcia, 0soby o poczuciu godnosci istoty ludzkiej, szanujacej wartosci bu-
dujace kulture i wspdlnoty, osoby doskonalacej si¢ i przekraczajacej swoje
dotychczasowe poziomy rozwoju. W konteks$cie popularnych wspoétczesnie
subiektywnych definicji dorostosci i poniekad braku koniecznosci spetniania
obiektywnych kryteriéw dorostosci, takich jak np. pelnienie roli rodzicielskiej
czy nawet roli zawodowej, ten wymiar roli wydaje si¢ by¢ niezbywalny i za-
sadniczy. Ten wymiar roli zdecydowanie rzutuje na petnienie innych rél przez
czlowieka dorostego. W obszarze tej roli zawiera si¢ takze klucz do osiggania
dojrzatej, spojnej, zharmonizowanej tozsamosci.

Z.akonczenie

Obserwujac obecng rzeczywistos¢ spoleczng, niewatpliwie mozna stwierdzi¢
niedostatek dzialan polegajacych na przygotowaniu mtodego pokolenia do dorostego
zycia. Nalezy wiec uwypukli¢ potrzebe takiego przygotowania.

Srodowiskiem, ktore najczesciej przygotowuje do dorostosci, jest weiaz rodzi-
na. Nalezatoby wzmocni¢ to naturalne srodowisko dojrzewania mtodego cztowie-
ka, zwracajac przy tym uwagge na znaczenie bezposredniego osobowego kontaktu
w rodzinie, ktory powinien charakteryzowac si¢ silnymi pozytywnymi wi¢ziami
emocjonalnymi. Emocjonalne przywiqzanie nastolatka do rodzicow pozostaje sil-
ne, zwlaszcza w rodzinach, gdzie wczesniejsze relacje byly satysfakcjonujqce dla
obu stron. /.../ po poczqtkowych, czasami bardzo silnych, manifestacjach witasnej
niezaleznosci, mtody cztowiek powraca do wartosci przekazywanych mu w domu
(Bardziejewska 2005, s. 363). Warto tez pamig¢tac, ze rodzina jest pierwsza, natural-
ng i najbardziej wszechstronng szkolg relacji intymnych, a te realizowane w sposéb
dojrzaly sg istotnym wyznacznikiem zharmonizowanej tozsamosci.

Szkola w niewystarczajacym stopniu wywiera realny wplyw na przygotowanie
swoich uczniéw do dorostosci. Jednak dysponuje duzym potencjatem w tym zakre-
sie, zwigzanym z tresciami i metodyka ksztalcenia, z osobg nauczyciela oraz tzw.
zyciem szkolnym jako $rodowiskiem socjalizacyjno-wychowawczym. Nalezatoby
wzmocni¢ i ukierunkowaé dziatania szkoty tak, by stala si¢ waznym srodowiskiem
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edukacji mtodego pokolenia do dorostosci, edukacji, ktora uwzglednia takze reali-
zacje procesu wychowania. Nie powinno by¢ bowiem tylko tak, jak wynika z ba-
dan Anny Frindt, ze Szkota daje wyksztatcenie, ktore jest konieczne dla uzyskania
pracy (Frindt 2005, s. 186)*. Jak pisze Mariola Bardziejewska: Szkola moze pomdc
w sposob swiadomy i zaplanowany w poszukiwaniu tozsamosci. (...) Szkota powinna
(...) by¢ miejscem, w ktorym mloda osoba bedzie mogla wykorzystaé¢ doswiadczenia
wyniesione z roznych sytuacji i kontekstow do tworzenia wlasnej wyjatkowej toz-
samosci. (...) Cheqce (...), aby uczniowie osiqgneli dojrzatq tozsamosé, szkota musi
sama by¢ dojrzatq organizacjq oraz dazy¢ do tego, aby stata sie dla nich znaczqcym
i godnym elementem ich otoczenia spotecznego (Bardziejewska 2005, s. 375).

W kontekscie powyzszych wnioskéw i zalecen zdecydowanie wysuwa si¢ jako
znaczaca w procesie przygotowania do dorostoéci rola autorytetow. Nalezy jeszcze
bardziej wzmocni¢ juz istniejacy autorytet rodzicow i koniecznie odbudowac aktual-
nie zagubiony autorytet nauczycieli. Szkota bez autorytetu nauczycieli nie moze sta¢
si¢ wspolnota wychowujaca. Rodzice czy nauczyciele bez autorytetu nie zyskaja za-
ufania miodziezy tak istotnego w procesie ich osobowej formacji. Nie sktonig ludzi
mtodych np. do rozmoéw, w tym tak waznych dla rozwoju rozmoéw zwierzeniowych.
Warto uwzgledni¢ tez rolg seniorow w procesie migdzypokoleniowego uczenia sig,
gdyz to oni sg dla mtodych swoistym pomostem migdzy terazniejszoscia a przesztos-
cig, migdzy nowym a tradycja i dopetniajg przygotowanie do dorostosci osobistym,
czesto silnie przekonujacym doswiadczeniem. Jak pisze Beata Ziotkowska: W sensie
spotecznym (...) dorostos¢ oznacza czerpanie z tradycji wezesniejszych pokolen przy
zachowaniu wiernosSci swojemu systemowi wartosci, przekonan i obranemu stylowi
zycia (Zidtkowska 2005, s. 436).

Wreszcie, poniewaz przygotowanie do dorostosci, jak kazdy proces uczenia sie,
wymaga aktywnosci wlasnej samych mtodych ludzi, nalezy rozwija¢ ich refleksyj-
nos¢ i uczy¢ namyshu nad zyciem i sobg oraz swoja dorostoscia, wyposazac¢ w zdol-
nosci autokreacyjne, wskazywac cele i warto$ci procesu rozwoju i budzi¢ motywacje
do doskonalenia si¢, wzbudza¢ odpowiedzialno$¢ za wtasna dorosto$¢ — dojrzatosc.
Oznacza to, ze nalezy zdecydowanie wzbogaci¢ proces edukacji mtodego cztowieka
w aktywnos¢ wychowawczg i samowychowawczg.

Dorosto$¢ jest, jak widaé, w coraz wigkszym stopniu osobistym doswiadcze-
niem jednostki’®, zwigzanym z subiektywng samooceng wlasnej odpowiedzialnosci
i samodzielnosci, ale rownoczesnie jest rowniez realizacja 16l spotecznych. Waznym
jest wigc usSwiadamianie modelu dorostosci, ktory potaczy te wymiary i ukierun-
kuje (mtodego) cztowieka ku wartosciom spoteczno-kulturowym i wartosciom o0so-
bistego rozwoju, harmonizowanym w dojrzatej tozsamosci.

4 Nalezy zauwazy¢, zdaniem Julity Wojciechowskiej, ze rola zawodowa nie jest przejawem psycho-

logicznych zmian rozwojowych, ktore powinny charakteryzowaé wejscie w dorostos¢. Za centralne
wskazniki dorostosci uwaza si¢ natomiast matzenstwo i role rodzicielskg. Rola zawodowa bywa
czeseia ,,tymczasowe] dorostosci” (Wojciechowska 2005, s. 477).

Por. tez wyniki badan nad obrazem ,,dorosto§¢ w dobie ponowoczesnej”, przeprowadzone na
populacji mtodych dorostych (20-30 lat) przez Zuzanng Glanc (Glanc 2011).
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W zwiazku z powyzszym warto tez zadba¢ o przywrocenie rangi doroslosci
we wspotczesnych spoteczenstwach. Mozna nawet moéwic o potrzebie odbudowania
swoistego autorytetu dorostosci. Nalezy eliminowac¢ negatywny stereotyp dorostosci
faczony ze stagnacja, codzienng szarg monotonig spetniania trudnych oczekiwan
spolecznych i wywiazywania si¢ z powinnosci na rzecz innych, ze zmgczeniem
i brakiem czasu na odpoczynek i osobisty rozwdj. W to miejsce nalezy ukaza¢ war-
to$¢ dorostosci — dla spoteczenstwa, dla kultury i dla samej jednostki.

Niewatpliwie nalezy tez podkresli¢ potrzebg badan diagnostycznych nad doro-
sto$cig oraz rozwiagzan praktycznych stuzacych mtodym i dorostym ludziom w ich
drodze dorastania do dorostosci, bycia i wcigz na nowo stawania si¢ dorostymi.

Konczac, mozna by zglosi¢ watpliwosé, czy az w takim zakresie przygoto-
wanie do dorostosci powinno by¢ dyskutowane i podejmowane. Odpowiedz jest
jednak jednoznaczna; Tylko bowiem dorosto$¢ rozumiana jako dynamiczny proces
calozyciowego dojrzewania i adekwatne do tego przygotowanie pozwolg mtodym
ludziom, a potem dorostym w kazdym wieku, w dojrzaty sposob skonfrontowac si¢
z trudnymi wyzwaniami, jakie niesie zycie.
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Preparation for adulthood — being and becoming an adult
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Summary: The text presents an important practical issue — preparation for adulthood,
which is almost absent from andragogical reflection and studies. The author refers
to this problem in the following areas: the understanding of the term “preparing for
adulthood”, the connection between the conception of preparation for adulthood and
the models of adulthood, phases and areas of preparation for adulthood, the meaning
of preparation for adulthood conceptions in contemporary societies. The text closes
with conclusions and pedagogical recommendations.
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