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Monika Sulik

KOBIECOSC W PRZESTRZENI NAUKOWEJ
— REFLEKSJE Z BADAN

Stowa kluczowe: nauka, kobieta, rozwoj, kariera naukowa.

Streszczenie: Autorka podejmuje w tekscie refleksje nad obecnoscig kobiet w przestrzeni nauko-
wej. Zainspirowana badaniami jako$ciowymi, ktore przeprowadzita wsrdd kobiet nauki, podjeta
probe wyodrebnienia swoistych modeli kobiecosci realizujacych si¢ w obszarze nauki. Autorka
wyodrebnita kobieco$¢ niezalezng i samodzielng — wedlug wtasnego projektu, kobiecos¢ sprawna
i aktywna, kobieco$¢ tradycyjng — oddang innym, kobieco$¢ zdeterminowana, kobieco$¢ mato
waleczng oraz kobieco$¢ harmonijng. Jak podkresla w swych rozwazaniach autorka, modele te nie
stanowig ,,dokonczonego” obrazu kobiety nauki, bardzo czgsto przenikaja si¢ i tacza si¢ ze soba,
sktaniajac do poglebienia podjetych rozwazan i refleksji. Sg proba ukazania wielowymiarowosci
kategorii, jaka jest kobiecos¢.

Nauka jest jak wielka pani ! ktorej oddac nalezy cale serce,
ale ktorej polowicznie stuzy¢ nie mozna
(J. Nausbam-Hilarowicz 1910, s. 24)

Przygladajac si¢ obszarowi nauki, nie sposob nie zauwazy¢é widocznych
dysproporcji, polegajacych na znikomej (w odniesieniu do megzczyzn) liczbie
kobiet wsrdd profesorow i oséb zajmujacych wazne pozycje we wiadzach oraz
gremiach decyzyjnych szkot wyzszych. Statystyki w tym wzgledzie sa wyjatko-
wo wymowne. W 2009 roku na 61 oséb sprawujacych funkcje rektora, zaledwie
4 to kobiety. Jesli za§ chodzi o wladze dziekanskie polskich uczelni wyzszych,
to w tym samym roku wsérod 463 dziekanow byto 64 kobiet’.

Dlaczego, widzac plakat autorstwa mtodego mezczyzny, na ktérym widnie-
je wizerunek M. Sktodowskiej-Curie z ,,chmurkg”, w ktorej napisane jest:
~Mezczyzni tez mogg tworzy¢ nauke”, uémiechamy sie mimowolnie?>. Warto

! Godnym uwagi jest fakt, ze pojgcie nauka jest w jezyku polskim rzeczownikiem rodzaju zen-
skiego, natomiast rzeczowniki okreslajace osoby majace stuzy¢ nauce — uczony, naukowiec to
rzeczowniki rodzaju meskiego.

Wiecej szczegdtowych informacji oraz refleksji zwigzanych z tematem zawartych zostato
w publikacji: Monika Sulik: Kobiety w nauce. Podmiotowe i spoteczno-kulturowe uwarunkowa-
nia. Katowice 2010.

Autorem plakatu jest Jan Bajtlik, student III roku warszawskiej ASP. Praca zostata wyr6zniona
w konkursie AMS ,,Sktodowska-Curie byta kobieta! http://lessmore.blox.pl/2011/02/mezczyzni-
tez-moga-tworzyc-nauke.html (pobrano 30.09.2011).
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podja¢ refleksj¢ nad tematem, ktéry ciagle wzbudza wiele emocji oraz kontro-
wersji. Cho¢ przestrzen naukowa jest wielowymiarowa i tworzona przez osoby
reprezentujace obie pici, w tym miejscu pragne przyjrze¢ si¢ wiasnie osobom
mniej widocznym, rzadziej pelnigcym prestizowe funkcje i1 stanowiska, nieczeg-
sto docenianym i eksponowanym, a zatem pragne pochyli¢ si¢ nad kobiecoscig
w przestrzeni naukowej. Refleksje swoja pragne przedstawi¢ w oparciu o prze-
prowadzone przeze mnie badania jako$ciowe, w ktorych udzial wziety 24 kobie-
ty realizujace si¢ w obszarze nauki. Blizsze zapoznanie si¢ z rozmoéwczyniami,
poznanie ich biografii oraz najwazniejszych, podmiotowych uwarunkowan nau-
kowego rozwoju pozwolilo mi na wyroznienie swoistych modeli kobiecosci,
ktore realizowane sa przez kobiety nauki. Modele te sa pewng proba ukazania
kobiecosci urzeczywistnianej w $wiecie nauki. Wylonione fragmenty narracji
pozwalaja na zarysowanie pewnych form wiedzy o tym, jaka jest lub jaka moze
by¢ kobieta realizujgca si¢ w obszarze naukowego poznania. Przedstawione
modele sa nie tylko pewna konceptualizacja fenomenu kobiecosci, lecz rowniez
préba przedstawienia uwarunkowan uczestnictwa kobiet w nauce oraz determi-
nant ich rozwoju naukowego. Pragne podkresli¢, ze propozycja ta nie jest ogra-
niczong klasyfikacja, a jedynie proba ukazania wielowymiarowosci kategorii,
jaka jest kobieco$¢. Modele te nie stanowia dokonczonego obrazu kobiety nauki,
bardzo czesto tacza si¢ ze soba, dopetniaja i dopiero wtedy odzwierciedlaja ob-
raz podmiotu, ktorego wizerunek ze wzgledu na swa niepowtarzalno$¢ moze
okaza¢ si¢ niepelny. Realizowanie jednego modelu kobiecosci nie wyklucza
modelu drugiego. Warto rowniez zaznaczy¢, ze zebrany materiat badawczy po-
zwala na uniwersalne traktowanie przedstawionych form urzeczywistniania sig
naukowej kobiecosci. Oznacza to, Ze nie zostaly przeze mnie zauwazone zwigz-
ki pomigdzy okreslonym modelem kobiecosci a reprezentacja roznych grup ko-
biet (wyrdznionych ze wzgledu na stopnie i tytuty naukowe).

Kobiecos$¢ niezalezna i samodzielna — wedlug wlasnego projektu

Niezalezno$¢ i samodzielnos$¢ to cechy, ktore bardzo czgsto pojawiaty sie
w opisach badanych kobiet. To cechy, ktorych znaczenie podkreslaly rozmow-
czynie, ale rowniez sg to cechy wymieniane w literaturze jako warunki koniecz-
ne do tego, by mogla zaistnie¢ dziatalno§¢ tworcza. Warto w tym miejscu przy-
pomnie¢ stowa Wincentego Okonia, ktory podkresla, ze ,,czynnosci badawcze
wymagaja (...) samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu” (Okon 1971, s. 339). Juz
samo okreslenie siebie jako osoby samodzielnej i niezaleznej podkresla swoisty
indywidualizm ducha (Nusbaum-Hilarowicz 1910, s. 18) oraz charyzm¢ roz-
méwczyn:

Aneta: Jestem kobietq niezalezng, samodzielng, staram si¢ by¢ odwazna,
uczyc¢ sie i is¢ do przodu.

Urszula: Realizuje model kobiecosci (...) niezaleznej, niepodporzqdkowanej,
musiatabym powiedzie¢_egoistycznej — wedlug wiasnego projektu, wltasnego wy-
boru. Tak, jak sobie wymyslitam, tak sobie realizuje i jest mi z tym bardzo dobrze.




Kobiecos¢ w przestrzeni naukowe;... 69

(...) Miatam okazje tak si¢ osadzi¢ w samodzielnosci, biorgc do tego niezaleznosé
natury to ja w ogole jestem paniq siebie, uznaje to, co chce uznawac.

Marzena: Jest grupa kobiet, ktore z racji swoich predyspozycji osobowo-
Sciowych i intelektualnych zajmujq sie swoim osobistym rozwojem, chcg cos
w Zyciu osiggngé, do czegos dojsé, niejednokrotnie same dzwigajq na swoich
barkach trud wychowania dzieci i ja mysle, ze wlasnie do takich kobiet naleze.

Samodzielno$¢ i niezalezno$¢, o ktorej mowia w swych narracjach roz-
méwczynie, jest zwigzana zardwno ze sferg osobista, jak 1 zawodowg. To war-
to$¢ nie do przecenienia dla wielu z nich. Podkre$laja to stowa Ewy i Joanny:

Ewa: (...) dla mnie wazna jest samodzielnos¢ i niezaleznos¢ oraz realizo-
wanie siebie samej, nietolerowanie uktadow, niedanie si¢ sterowaniu innych,
nieuleganie innym, bycie samodzielnym to bardzo wazne.

Joanna: Przyzwyczaitam si¢ do duzej samodzielnosci naukowej tez w mojej
pracy i zle znositam, kiedy ktos mi wydawat polecenia tonem takim apodyktycz-
nym, nieznoszqcym sprzeciwu, niedobrze czutam sie w takiej atmosferze.

W wielu narracjach badane kobiety nawiazywaly do znaczenia cechy, jaka
jest niezalezno$¢ w odniesieniu do swej pracy naukowej oraz rozwoju naukowego.
Stowa Danuty ukazuja warto$¢ i znaczenie samodzielnosci dla rozwoju naukowe-
go nie tylko kobiet, ale kazdego cztowieka, ktory pragnie zajmowac si¢ nauka:

Danuta: W nauce na pewno bardzo wazne jest bardzo duze poczucie samo-
dzielnosci. Kobiety, ktore sq wychowane jako samodzielne mogq podjgé takie
zadanie — bardzo wazne tutaj sq predyspozycje umystowe, zdolnosci intelektual-
ne, ale i samodzielnos¢ zyciowa, ale to jest wazne u kazdego cztowieka, ktory
chce sie zajmowac naukg.

Z kolei dla Krystyny 1 Urszuli samodzielno$¢ 1 niezalezno$¢ staty si¢ czynni-
kami, majacymi decydujacy wplyw na to, w ktérym miejscu si¢ obecnie znajduja:

Krystyna: Moj szef chyba uznal, ze jestem dosy¢ samodzielna i umiem sobie
organizowaé prace, bo to byto wszystko na zasadzie, ze szef rzucil temat i po-
wiedzial: ,,prosze sig¢ zapoznaé z literaturq”. (...) musze przyznaé, zZe jestem
dosy¢ samodzielna i to zdecvdowalo, ze profesor zaproponowat mi prace.

Urszula: Moja niezaleznos¢ tu tez zawazylta (...) to takie ukierunkowanie na
tematyke genderowq czy feministyczng, to tez jest skutek mojej niezaleznosci.

Samodzielno$¢ 1 niezalezno$¢ badanych kobiet uwidacznia si¢ réwniez
w ich Zzyciu osobistym, w podejmowaniu przez nie obowigzkoéw czy zadan, ktore
stereotypowo przypisywane sg mezczyznie. Opisy Joanny i Malgorzaty stanowig
tego doskonatg egzemplifikacje:

Joanna: (...) wybudowatam dom — od poczqtku do konca. Zrobitam wszyst-
ko tak, jak chciatam (...). Jak powszechnie wiadomo wybudowanie domu to
zadanie, ktore stereotypowo przypisuje si¢ prawdziwemu mezczyznie. Tymcza-
sem dla Joanny stalo si¢ to urzeczywistnieniem jej marzen i pragnien oraz swego
rodzaju manifestem niezaleznosci. Z kolei samodzielnos¢ Matgorzaty zostata
niejako wymuszona przez sytuacje zyciowa, w jakiej si¢ znalazta moja rozmow-
czyni, sytuacje, z ktora sobie doskonale radzi:
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Malgorzata: Jestem kobietq kilka w jednej — kobieta, matka, osoba, ktora
musi dom prowadzi¢, naukowiec, osoba, ktora o wszystkich sprawach zwigza-
nych z domem, takich jak samochod, organizowanie Zycia rodzinnego (...).
Z koniecznosci ja musze podota¢ wszystkiemu, co zycie niesie (...). Ja dzialam
na zasadzie strazy pozarnej, to wszystko, co trzeba, to ja musze zrobic i nie ma
dyskusji, nie ma sie nad czym zastanawiac.

Warto réwniez wspomnie¢ o tym, ze rozmowczynie nawigzywaty do samo-
dzielnosci w odniesieniu do swego macierzynstwa. Joanna mowi:

Joanna: Zdecydowatam si¢ na samotne macierzynstwo, samodzielne — bo
nie lubie stowa samotne.

Z kolei Urszula méwi o tym, ze macierzynstwo miato negatywny wplyw na
jej poczucie niezalezno$ci 1 w pewien sposob ograniczato jg, bylo powodem
frustracji:

Urszula: (...) ja si¢ chciatam wyrwac z domu, ja miatam powyzej uszu, zZe
kazda minuta jest zawladnieta przez kogos innego, ja jestem niezalezna, ja lubie
dla siebie decyzje podejmowac.

Jak wigc wida¢, kobiety realizujace si¢ w poznaniu naukowym to bardzo
czesto kobiety niezalezne i bardzo samodzielne, dostrzegajace warto$¢ i znacze-
nie tych cech dla swego rozwoju naukowego. Kobiety te podejmuja wiele absor-
bujacych zadan zard6wno w Zyciu osobistym, jak i zawodowym, realizujg siebie
wedtug wlasnego projektu.

Kobiecosé¢ sprawna i aktywna

Wyjatkowa aktywno$¢ i sprawno$¢ badanych kobiet w pewien sposob
ujawnila sie juz w modelu kobiecosci niezaleznej i samodzielnej, jednak narracje
respondentek sktaniaja do tego, by ukaza¢ obie kategorie w odregbnym modelu,
dzigki czemu nabierze on wigkszej wyrazistosci. To, ze aktywno$¢ jest kategorig
niemal podstawowa w odniesieniu do rozwoju cztowieka, nie ulega watpliwosci
i znajduje potwierdzenie w licznych publikacjach naukowych. Maria Przetacz-
nik-Gierowska podkresla, ze ,,aktywnos$¢ jest wyznacznikiem rozwoju psychicz-
nego cztowieka. Jest ona charakterystycznym stanem i podstawowa cecha kaz-
dego zywego organizmu, ktora sprawia, ze 6w organizm reguluje czynnie swoje
stosunki ze $wiatem zewnetrznym” (Przetacznik-Gierowska 2002, s. 151).
Z kolei Zbigniew Pietrasinski zaznacza, ze aktywnos$¢ wlasna jednostki jest
czynnikiem czgsto niedocenianym i nie sprowadza si¢ tylko do reagowania na
bodzce zewnetrzne, bowiem ,,cztowiek jest cybernetycznym uktadem otwartym
i wzglednie niezaleznym (...). W pewnych sytuacjach wykazuje on wzgledna
autonomi¢ w wyborze takich, a nie innych celow i dziatan™ (Pietrasinski 1992,
s. 56). Znaczenie aktywno$ci wlasnej dla rozwoju cztowieka oraz swego rozwo-
ju naukowego podkresla w swej narracji Sonia:

Sonia: Mysle, Ze jezeli ktos nie jest aktywny w jakiejs dziedzinie, to trudno
mowic, ze sie rozwija. Bo nie ma rozwoju bez jakiejs aktywnosci z naszej strony,
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wiec mysle rzeczywiscie, ze to, co dotychczas osiggnetam, jest na pewno wyni-
kiem mojej aktywnosci naukowe;j.

W relacjach Kingi, Marty 1 ElZbiety znajdujemy bardzo wyraziste wyarty-
kutowanie poczucia wlasnej aktywnosci, sprawnej kobiecosci:

Kinga: Potrafie sobie tak czas roztozyé, ze wszystko staram sie pogodzic,
czyli jest to taka dla mnie sprawna kobiecosc.

Marta: Od 4 lat ja przede wszystkim dzwigam caly dom na swoich barkach,
bo moj mqz jest bardzo czesto w rozjazdach.

Elzbieta: (...) wiecznie siedze w tych papierach, jak to mowie, w tych ksigz-
kach, wiecznie si¢ kontaktuje z tak zwanymi mqdrymi ludzmi i ciggle jestem za-
harowana po pas.

Interesujace jednak jest to, ze aktywnos¢ kobiet bardzo czgsto usprawiedli-
wiana jest (a przez to i umniejszana) przez fakt, ze dotyczy wiasnie kobiet, co
jest w pewien sposob powatpiewaniem w ich mozliwosci. Do refleksji takiej
sktaniajg stowa Agnieszki 1 Ireny. Agnieszka ocenia swoja aktywno$¢ jako
ogromng aktywnos¢ i dodaje: mogtaby by¢ wigksza, gdybym mogta by¢ rowno-
czesnie w dwoch miejscach, co nie jest mozliwe, ale jest to ogromna aktywnosc.
Duzo osob dziwi si¢ rozmiarom tej aktywnosci i dodaje — ,,bo jak na kobiete”.
Z kolei Irena o swojej aktywnosci zawodowej mowi:

Irena: Ja mysle, ze jest dobra, jak na matke, ktora wychowuje 4-letnie
dziecko, bo nawet w tramwaju czytam, poza tym grupuje, teczkuje.

Badane kobiety w swych narracjach nawigzywaly rowniez do swojej ak-
tywnosci pozazawodowej, podkreslajac jej znaczenie dla swego naukowego
rozwoju, ale rowniez dla zachowania osobistej rownowagi:

Danuta: Moje hobby — uprawianie wysokogorskiej turystyki miato ogromny
wplyw na moj naukowy rozwdj — bo to uodparnia na trudnosci — a prawdziwa
nauka niesie z sobq trudnosci. Wspinaczka uczy pokonywanie leku i ryzyka,
a podjecie przeze mnie drogi naukowej bylo ryzykiem.

Krystyna: Oprocz pracy naukowej trzeba mie¢ jakqs odskocznie, jakies inne
zycie, a nie tylko praca naukowa, praca naukowa i praca naukowa (...), jakis
sport uprawiac albo zagrac¢ w brydza, czy pojs¢ na koncert. Powinien tez czlo-
wiek na te rzecz znalezé czas.

Dla wielu kobiet naukowcow nieprzecigtna aktywnos$¢ oraz zaangazowanie
w wielu obszarach zycia, nie tylko na gruncie nauki, to cecha bardzo charaktery-
styczna. Duze znaczenie kobiety przypisujg aktywnosci zwigzanej z realizowa-
niem swojego hobby, co sprzyja odprezeniu i ma pozytywny wptyw na tworcza
dziatalno$¢ naukows. Zauwazalna jest pewna tendencja do okreslania kobiecej
aktywnosci naukowej: bo jak na kobiete. Mozna to dwojako interpretowaé —
albo okreslenie to jest wynikiem wysokiej §wiadomosci, dotyczacej ztozonosSci
rol kobiecych, albo wynika ono z przekonania, ze kobiety sa mato aktywne,
a jakiekolwiek przejawy ich aktywnosci traktowane sg jako wyraz ich nieprze-
cigtnosci. Niezwykle wymowna w tym miejscu zdaje si¢ by¢ refleksja jednej
z moich rozmoéwcezyn — Urszuli: Urszula: Jesli chodzi o aktywnos¢é na polu nau-
ki, to mam takie ambiwalentne odczucia, to, co mi sie wydaje, a moze probuje
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sobie powiedzied, ze ona jest taka, na jakg mnie staé, po prostu tyle i nic wiecej.
Zrobilam tyle, ile moglam zrobi¢. Czyli moglabym powiedzie¢, powinnam mieé
czyste sumienie. Natomiast ja nie mam poczucia, ze to jest jakos bardzo duzo,
wrecz przeciwnie, niestety ciggle mam tendencje do porownywania sie z innymi,
ktore nie sq zdrowe (...) no i wida¢, ze_ludzie w moim wieku sq dawno profeso-
rami niektorzy, zwlaszcza mezczyzni, a zatem majq wigksze dokonania. Ja mam
60 artykutow — no ale artykutow. Jest pytanie na jakims etapie o ksigzki (...), nie
ukrywam, ze mam jakis kompleks, ze wlasciwie to nie jestem za dobra.

Kobiecos¢ tradycyjna — oddana innym

Troska o innych, oddanie, pomaganie i opieka to komponenty stereotypu
kobiecego. W tradycyjnym ujeciu kobieta jest matka i strazniczka domowego
ogniska, zajmujaca si¢ gotowaniem, praniem, prasowaniem, sprzataniem. Czyn-
nos$ci te najczesciej traktowane sg jako naturalny atrybut rol rodzinnych kobiet
(Titkow, Duch-Krzysztoszek, Budrowska 2004). Jak ma si¢ do tego uczestnic-
two kobiet w poznaniu naukowym? Okazuje si¢, ze podjecie przez kobiety drogi
naukowego rozwoju nie wyklucza wypelniania przez nie czynnosci stereotypo-
wo przypisywanych kobiecie. Interesujace jest to, ze badane kobiety w swych
narracjach traktujg swoj silny zwiazek ze sferg prywatng, domowa jako we-
wnetrzng powinno$¢ i1 potrzebg. Stad tez wytonit si¢ model tradycyjnej kobieco-
$ci, ktory opisuje kobiety oddane innym z poczuciem wewngtrznego spetnienia.

Jadwiga: Prowadzitam i prowadze nadal dos¢ tradycyjny model gospodar-
stwa domowego, gotuje, sprzqtam, piore i tak dalej — nie moge narzekac, bo
wszyscy mi pomagajg. Natomiast dla mnie i dla mojej rodziny bardzo wazne jest
to wspolne gotowanie czy spozywanie positkow i to na pewno byta bardzo istot-
na sprawa.

Kinga: Realizuje model rodzinny, tak mi si¢ wydaje, a poza tym ja uwazam,
ze kobieta powinna by¢, kazda kobieta, odpowiedzialna za domowe ognisko.

Cecylia: Ja sie w kuchni realizuje, to znaczy w prowadzeniu domu. Bardzo
wazny jest porzqdek w domu i tad.

Z kolei dla Marty realizowanie modelu kobieco$ci w ujgciu tradycyjnym to
niekoniecznie oznacza czynnosci pod tytutem pucowanie tego domu, gotowanie
i pichcenie. Marta o sobie mowi: jestem bardzo zorientowana na dom (...),
mniej gospodyni domowa, ale bardziej matka i duzo czasu spedzam, jesli jest
taka mozliwos¢ z dzie¢mi moimi, i Zona, bo bardzo lubie spedzac czas z mezem.
Badane kobiety, realizujace model kobiecosci tradycyjnej, czgsto dokonujg pro-
by racjonalizacji swych wyborow, wlasnie powotujac si¢ na tradycje:

Marta: Tak zawsze byvlo, ze to kobiety sq strazniczkami domowego ogniska
i Ze to one czuwajq tez nad atmosferq tego domu i tego, jak ten dom wyglgda.

Irena: Moj model kobiecosci to kobieta — matka i Zona, model bardzo tra-
dycyjny, oparty na wartosciach waznych w naszym spoteczenstwie i dla mnie
waznych, na wartosciach chrzescijanskich, cenig sobie wiernos¢, mitos¢, przy-
jazn, solidarnos¢ miedzyludzkq... i tez o tym pisze.
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Bardzo czgsto badane, ktére same nie zatozyly swojej rodziny, a miaty we-
wnetrzng potrzebe spetnienia si¢ w modelu tradycyjnej kobieco$ci, realizowaty
si¢ na gruncie naukowo-dydaktycznym, w pracy ze studentami, traktujac ja jako
kobieca i naukowa powinnos¢, o czym $wiadczg stowa Danuty:

Danuta: (...) niektorzy zatamywali rece, ze tak duzo czasu poswiecam in-
nym — ale ja to wybratam — taki model kobiecosci — swoje zycie, swoj czas wolny
poswiecitam miodym ludziom — bo mozna odklepa¢ swoje obowiqzki, ale mozna
tez si¢ zaangazowad, rozmawial, zobaczy¢, ze kazdy cztowiek potrzebuje indy-
widualnego podejscia.

Z kolei stowa Ewy $§wiadczg o tym, ze kobiety bardzo czg¢sto majg niezwy-
kle gleboko uwewnetrznione spotecznie formutowane oczekiwania wobec nich:

Ewa: (...) praca ze studentami (...), oni przychodzg, oni si¢ interesujq i nie
mozna takiego mlodego cztowieka zostawié. Ja musze poswieci¢ mu czas, bo to
jest moj obowigzek.

Joanna swojg pracg na rzecz innych traktuje jako wewngtrzng potrzebe:
Joanna: (...) mam w sobie glgbokg potrzebe zrobienia czegos dla innych, dla
ludzi. To jest ten etap, kiedy wiem, ze Zyje si¢ nie dla siebie, Zyje si¢ dla swoich
bliskich — to tez, ale jest taka potrzeba, zeby zrobi¢ cos dla innych, zeby to cos
pozostato po mnie po prostu.

Dla Romy 1 Wandy model tradycyjnej kobiecosci jest rdbwniez niezwykle
bliski, bo cho¢ nie zatozyly swej wiasnej rodziny, podjely opieke nad innymi
osobami bliskimi:

Roma: Ja nie mam dzieci, ale ja zawsze powtarzam, ze kaZdemu nie jest
w zZyciu lekko, bo jezeli nie zajmuje si¢ dziecmi, to musi zajmowac si¢ rodzicami,
(...) elementarne potrzeby domu, zaspokajanie ich lezy w zakresie moich obowigz-
kow. Ja opieke nad rodzicami roztaczam i dzigki Bogu, ze mam komu pomoc.

Wanda: Ja jestem osobg niezamezng, ktora godzi prace z przyjemnoSciami,
natomiast kwestia rodziny zostata w moim zZyciu odsunieta. Mam jednak poczu-
cie zastepstwa, gdyz opiekuje si¢ siostrzencem, czyli w pewnym sensie nastgpito
zastgpstwo.

Pia Skogemann zauwaza, ze wspolczesne kobiety bardzo czgsto buntujg sie
przeciw dawnym rolom kobiecym, catkowicie odwracajg si¢ od kobiecosci
(Skogemann 2003). Z pewnoscig do grupy tej nie naleza kobiety przedstawione
w modelu kobiecosci tradycyjne;j.

Model kobiecosci tradycyjnej, ukazuje, ze zaangazowanie w tworcza prace
naukowa, cho¢ ma ogromny wptyw na zycie i wybory kobiet, nie wyklucza rea-
lizowania si¢ w obszarze tradycyjnie nazywanym sferg prywatng. Kobiety nie
tylko sa w pewien sposob zdeterminowane kulturowo do wykonywania tzw.
prac kobiecych, ale bardzo czesto same odczuwaja potrzebe, by si¢ realizowac
w tych obszarach (by¢ moze spoleczne oczekiwania wobec kobiet zostaty przez
nie tak gteboko uwewngtrznione, ze staly si¢ ich potrzebg). Kobieco$¢ tradycyj-
na niekoniecznie jednak oznacza okreslone prace na rzecz rodziny i domu (go-
towanie, sprzatania itd.), ale bardzo czesto zwigzana jest ze sferg emocji i uczuc.
Zycie rodzinne, opieka nad bliskimi i waznymi osobami staje si¢ wazng warto-
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$cig dla wielu kobiet. Warto$cia, dla ktorej stuzba niesie z sobg okreslone kon-
sekwencje dla przebiegu naukowych karier, o czym mowi Elzbieta: (...) bycie
kobietq powoduje, ze jesli chcesz miec cieply dom (...) nie dosypiasz, ze wigcej
wysitku Cie to kosztuje.

Kobieco$é¢ zdeterminowana

Model kobiecosci zdeterminowanej wylonit si¢ w opisach wielu rozmow-
czyn w sposob niezwykle wyrazisty. Wewnetrzna sila, ktora napedzata do dzia-
fania, pomagata przezwycieza¢ przeszkody i trudnosci stata si¢ gtowng cechg
charakteryzujaca kobiecos¢ zdeterminowang. Niejednokrotnie badane bardzo
jasno i wyraznie okre$laly t¢ site jako autodetrminacje, co widoczne jest we
fragmencie narracji Joanny:

Joanna: (...) no ja rzeczywiscie jestem osobg bardzo zdeterminowang
i przy tym obowigzkowg, wigc jak sobie cos zatoze to, to krokami si¢ dokonuje.

W dalszym fragmencie swojej opowiesci Joanna nadaje autodeterminacji
znaczenie bardzo osobiste, definiuje ja na swdj sposob:

Joanna: (...) chyba cos takiego mam w sobie, Ze jak mi ktos mowi nie, to ja
wtedy — cos mi si¢ zapala, jakis taki ogien w glowie: ,,a wlasnie ja wam pokaze,
ze tak” i krok po kroku witasnie dopielam swojego celu.

Irena uzasadnia znaczenie autodeterminacji w nastepujacy sposob:

Irena: (...) zawsze, jesli sie ma mobilizacje z zewnqgtrz, to mozna jg zaniechac,
zaniedbac, a gdy plynie z wewnatrz jakis czynnik, to jest bardzo silne i wazne.

W wypowiedziach kobiet nauki widoczne jest rowniez silne powigzanie au-
todeterminacji z konsekwencja i samodyscypling.

Urszula: (...) jak co$ zaczynam, to staram si¢ to konsekwentnie prowadzic,
nie ustegpowac, mimo niepowodzen, (...) ale ja nie lubi¢ rezygnowac, nie lubie
rezygnowac, zwlaszcza jak cos zaczetam mialabym poczucie przegranej, wigc
musze konsekwentnie prowadzi¢ do konca, zeby zobaczy¢, co z tego wyniknie.

Jadwiga: (...) w karierze naukowej wazna jest pewna determinacja, to zna-
czy mam na mysli takq rzecz — jak pewna konsekwencja w zajmowaniu si¢ jakgs
problematykq — jesli si¢ chce robi¢ kariere naukowq, nie mozna si¢ rzucac na iks
problemow i tematow, raz tu, raz tam, bo z tego nigdy nic nie wyniknie (...) trze-
ba okresli¢ obszar.

Autodeterminacja w relacjach moich rozmowczyn bardzo czgsto ujawniata
si¢ przy okazji roznego rodzaju przeszkdd i trudnosci, ktére pojawialy si¢ na ich
drodze rozwoju. Stowa Anny, Joanny 1 Agnieszki sg tego doskonatg ilustracja:

Anna: Gdy pojawiata si¢ trudnos¢, to ja miatam w podswiadomosci cos ta-
kiego, Ze jak ja tego nie zrobie, to znaczy, zZe ja sama dla siebie jestem mniej
wartosciowa. Jak ja tej ksigzki nie napisze, jak mnie sie nie uda tego udowodnic,
to ja si¢ pogrqgze we wlasnych oczach, to w pewnym sensie pozwalato pokonaé
wewnetrzne trudnosci.

Joanna: Determinacja jest takim czynnikiem, ktory popychat mnie do przo-
du zawsze, nawet w tych takich trudnych momentach, to mimo wszystko to ja
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wiedziatam, zZe ja musze cos zrobic, bo sobie cos zalozytam, niewazne, ze tam mi
sig zycie osobiste walito zupetnie ale w pracy musiatam dokonaé pewnych kro-
kow i to powodowato, ze mimo wszystko kroczytam na przod.

Agnieszka: Zdeterminowaly mnie pewne trudnosci, potem bylo tak, ze kaz-
da trudnosé, ktora przychodzita byta dla mnie psychicznym wyzwaniem — no to
przeskoczymy jeszcze ten stopien i zobaczymy, co bedzie dalej.

Autodeterminacja nie tylko jest sita motywujaca do podj¢cia zadan, zwig-
zanych z pokonywaniem trudnos$ci, lecz czgsto okre$lana jest przez narratorki
jako warunek podstawowy i konieczny, by mogt zaistnie¢ rozwoj:

Kinga: Bez autodeterminacji to by nie bylo zadnego rozwoju (...), rozne sy-
tuacje w zZyciu si¢ zdarzajg, ktore blokujg, brak czasu czy tez choroba dziecka,
a mimo to, to jest taki czynnik chyba, takie zrodto, z ktorego trzeba czerpac (...).

Krystyna: Autodeterminacja zajmuje jedno z podstawowych miejsc (...), to
chyba jednak podstawowy czynnik, ktory wplywal na to, ze jakos tak pracowatam.

Ewa: To jest nadrzedne, zrobi¢ wszystko, zeby okresli¢ siebie, czego chce
i dgzy¢ do tego, zeby ten cel osiqgngé, a jezeli na prawde sig¢ wie i potrafi sie
okreslic, to sig to osigga.

Rozmowczynie w swych opowiesciach nawigzuja bezposrednio do sytuacji
zwigzanych z zyciem naukowym, ktore staty si¢ przyczyng ich silnej autodeter-
minacji:

Kinga: Jestem zdeterminowana koniecznosciq zrobienia tej habilitacji, bo
Jjesli nie, no to nie ma pracy, i taki miecz wisi nad glowgq.

Urszula: Jest taki miecz, ktory wisi formalnie, ze musimy zrobic, bo inaczej to
lecimy, ale ja mysle, ze nie tylko o ten formalny aspekt chodzi, ale takze o poczucie
takiego wewngtrznego spelnienia, ze przeszlam, ze moja praca przeszta wszystkimi
wyznaczonymi etapami, Ze nie musiatam na ktoryms etapie odpasc.

Wypowiedzi Beaty 1 Anny dotyczace autodeterminacji bardzo wyraznie na-
wigzuja do postaci literackich, ktore stanowig niezwykle sugestywne odwotanie:

Beata: (...) jak sobie postawie cel, to ja do niego czy wczeSniej czy pozniej
dochodze. Wiec to moje cechy — ale moze ktos tego mnie nauczyt — no moze to
wlasnie moj tata mnie tego nauczyt. No na pewno nie odpuszcze — jak w ,, Chio-
pach” Reymonta — na taczce mnie wywiozg, ale nie odpuszcze!

Anna: (...) czulam sie wtedy jak ,,Sitaczka™ Zeromskiego.

Jak mozna zauwazy¢, autodeterminacja kobiet nauki najbardziej widoczna
jest w ich silnym dazeniu do realizacji postawionych sobie celow. Konsekwent-
ne dazenie do postawionych sobie zadan i celow to cecha kobiet zdeterminowa-
nych. Trudno$ci i przeszkody, cho¢ moga zahamowywa¢ rozwoj, bardzo czgsto
sa dodatkowa sila pobudzajaca autodeterminacje. Fragment narracji Marzeny
zdaje si¢ wyjatkowo trafnie ujmowac kwesti¢ kobiecej determinacji:

Marzena: Kiedy kobieta chce, jezeli trafi na ludzi naprawde dobrych, mg-
drych, inteligentnych, to naprawde(...), moze cos w Zyciu osiggnqc¢ i moze czasami
mie¢ dziecko, moze czasami sama wychowywac dziecko i to nie jest przeszkoda, bo
czasami kobiety mowiq, ze to jest przeszkoda, ale ja mysle, ze to jest tylko i wy-
tqcznie wykret kobiet, ktore moze nie majq takich predyspozycji, moze sq leniwe,
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moze uwazajq, ze rolg kobiety jest sprzqtanie itd., itd., ja uwazam, ze kobieta jest
silna, jest silna fizycznie, jest silna psychicznie, jest silna duchowo, jest silna inte-
lektualnie i tak kobiety powinny siebie spostrzegac i wtedy bytoby cudownie.

Kobieco$é malo waleczna

Jak zauwazaja autorki publikacji Szklany sufit. Bariery i ograniczenia ko-
biet, na podstawie danych pochodzacych z literatury mozna powiedzie¢, ze ste-
reotypowo kobiety uwaza si¢ za mniej agresywne i rywalizujace od mgzczyzn
(Titkow 2003). Zgromadzony przeze mnie material empiryczny réwniez jest
tego dowodem.

Narratorki w swych opowies$ciach wiele miejsca poswiecity na probe uza-
sadnienia faktu, iz kobiety zajmuja w nauce miejsca i funkcje mniej eksponowa-
ne 1 nie cieszace si¢ zbyt wysokim prestizem w ich srodowisku. Uzasadnienia te
wylonity si¢ podczas opisow badanych kobiet, ktore mialy na celu scharaktery-
zowanie swej osoby oraz opisanie swego miejsca w przestrzeni naukowej. Tak
tez wylonit si¢ model kobiecosci mato walecznej, kobiecosci, dla ktorej spra-
wowanie wladzy, dazenie do zajmowania wysokich funkcji i stanowisk sg spra-
wami drugorzgdnymi. By¢ moze motto zyciowe Anny (zaczerpnigte od profesora
W. Tatarkiewicza): trzeba umiec przegrywac mate bitwy, zZeby wygrac duzq jest
najtrafniejszym uzasadnieniem takiego stanu rzeczy i w pewien sposob, pomimo
matowalecznosci kobiet, wskazuje na ich przewage? Oto niezwykle sugestywny
fragment narracji Cecylii:

Cecylia: Mezczyzni sq mocniejsi w przebijaniu si¢ w organizowaniu sobie
swojego pola, my si¢ usuwamy w cien, ale to wcale nie znaczy, ze na swoje nie
wychodzimy.

Oto fragmenty narracji Joanny i Beaty:

Joanna: Ja nie lubie walczy¢, wydaje mi sie, zZe to jest zbedne w naszym zy-
ciu, Zeby traci¢, marnowac energig na jakies walki i rozgrywki interpersonalne.

Cecylia: Nie ma we mnie potrzeby wchodzenia na rozlegle pole organiza-
cyine, wlasciwie zawsze najwazniejszq sprawq dla mnie byto — tak jak u papieza
Ratzingera, zZe jedno dobrze napisane zdanie liczy sie wiecej, jak caly organiza-
cyjny czy medialny chaos czy hatas i to owocuje.

Beata: (...)ja jestem osobq, ktora nie lubi jakiejs wielkiej konkurencji, ni-
ody nie umialam sie przepychac.

Agnieszka rdwniez potwierdza powyzsze opinie, nawigzujac do sytuacji, kto-
ra obserwuje w swym srodowisku pracy: moze w kobietach (cho¢ mam tutaj bar-
dzo waleczne kolezanki) jest mniej woli walki, zeby walczy¢ o stanowisko? Ja bym
wolata napisac kolejny artykut czy ksigzke. (...) W kobiecie jest mniej takiej zgdzy
wladzy (...). Poniewaz nigdy zZadna wltadza mnie nie bawita, to mysle, ze jest sporo
takich kobiet, ktore wolq zamiast walczy¢ — pisac, tworzyé cos, co po nas zostanie.

Cecylia: Mezczyzni bardzo, bardzo dgzq do tego, zeby zajmowac stanowi-
ska, zeby mie¢ wladz¢ — to trzeba powiedzie¢ — to chyba jest takie kulturowe




Kobiecos¢ w przestrzeni naukowe;... 77

uwarunkowanie i przyznam szczerze ja to toleruje i usuwam si¢ w cien dlatego,
Ze nie wygram.

Ewa: Mezczyzni sq rzqdni wladzy, przywodztwa, natomiast kobiety tych
cech raczej nie wykazujq, i zawsze z jakiegos konfliktu pierwsza kobieta odejdzie
i ustgpi ze swojg mqgdrosciq, natomiast mezczyzna bedzie dgzyt do przodu i to
czesto jest powodem, ze to panowie zajmujq stanowiska, a nie kobiety.

Jak si¢ okazuje, ta kobieca matowaleczno$¢ bardzo czgsto jest rOwniez wi-
doczna w ich zyciu osobistym, wigze si¢ czgsto z rezygnacja z walki o osobiste
szczeg$cie 1 spetienie, czego przyktadem sa stowa Joanny: Ojciec dziecka bar-
dzo zle reagowat na moje sukcesy zawodowe i w imi¢ pokoju i w imi¢ rodziny
szezesliwej zupetnie spokojnie stwierdzilam, Ze ja nie bede robi¢ habilitacji
i rezygnuje z tego wszystkiego.

Nie sposob nie zauwazy¢, ze wiele kobiet nauki nie lubi walczy¢, a raczej
nie stawia walki o wladze i przywodztwo posréd waznych warto$ci. Realizujace
si¢ w nauce kobiety bardzo czg¢sto wola swoja site, energie i zaangazowanie
spozytkowac na cos, co po nich pozostanie niz na waleczne dazenie do sprawo-
wania wysokich stanowisk czy funkcji. Mafowalecznos¢ kobiet nauki bardzo
czesto przejawia si¢ rowniez w ich zyciu osobistym, co widoczne jest w gotowo-
$ci do rezygnacji ze swojego rozwoju naukowego w sytuacji, gdy pojawia sie
przeszkody w zyciu osobistym.

Kobiecos¢ harmonijna

Niezwykle silne poczucie harmonii, ktére ujawnito si¢ w narracjach bada-
nych kobiet stato si¢ podstawa do wyodrebnienia modelu kobiecosci harmonij-
nej. Uczone kobiety szczegdlnag uwage zwracajg na wewngetrzne poczucie har-
monii, poszukujg jej, gdyz to wlasnie poczucie harmonii umozliwia im uczest-
nictwo w poznaniu naukowym, ktore jest zrodtem rozwoju i satysfakcji. Jak sie
okazuje, na poczucie to ogromny wptyw ma zycie osobiste badanych kobiet.

Poczucie harmonii pomigdzy zyciem osobistym a zyciem zawodowym jest
z pewnodcig $cisle zwigzane z dojrzatoécia oraz samo$wiadomoscia. Swiado-
mos¢, jak pisze Elzbieta Sujak, jest ,,zwierciadtem odbijajacym obraz rzeczywi-
stosci, jest to jednakze zwierciadlo dwustronne: oprocz obrazu $wiata otaczaja-
cego i rozgrywajacych si¢ w nim wydarzen odbija rOwniez rzeczywistos¢ we-
wnatrzpsychiczng (...), caly rozlegly §wiat przezywania i mysli, a wigc biezace
oczekiwania, emocje, motywy dziatania, rozterki, niepokoje, dazenia i ich ukie-
runkowanie do okreslonych celow” (Sujak 1992, s. 50). Poszukiwanie we-
wnetrznej harmonii zdaje si¢ by¢ zatem wynikiem $wiadomosci oraz dojrzatosci.
Harmonia wewng¢trzna jest tutaj wyznacznikiem samospetnienia oraz poczucia
osobistego szcze$cia, czynnikiem podmiotowym determinujacym ludzka biogra-
fig. Niezwykle sugestywne w tym miejscu sg stowa Joanny, Alicji 1 Elzbiety,
ktére podkreslaja, ze odnalezienie harmonii pomiedzy obszarami, w ktérych sie
realizujg mialo ogromny wptyw na ich osobiste poczucie kobiecosci:
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Joanna: Moja Swiadomos¢ jako kobiety bardzo wzrosta, bo czuje sie kobie-
tq — to po pierwsze, po drugie ja jestem szczesliwa, zZe jestem kobietq i nie chcia-
tabym, zeby bylo inaczej, poza tym jestem chyba szczesliwg kobietq (...), osig-
gnetam wiele w Zyciu zawodowym ale i osobistym, bo dalam sobie rade z duzymi
trudnosciami, ktore mogly mnie zalamac, a jednak tak sie nie stalo(...). Skonczyt
sig ten etap, kiedy batam sie okazywac swoich uczué, zaczynam sig¢ bardzo
otwiera¢ w tej chwili na innych, ale z drugiej strony potrafie powiedziec stop,
potrafie powiedzie¢ nie, czego dawniej nie potrafitam absolutnie i to jest chyba
ta dojrzala kobiecosc.

Alicja: Moja kobiecosc (...) to jest realizowanie siebie, tylko, ze nie na za-
sadzie podporzgdkowania jednego drugim, tylko na zasadzie takiej, ze jesli ja si¢
zrealizowatam rodzinnie, to nie tylko, zawodowo tez, dopiero wtedy jest czlowiek
w takiej petnej realizacji samego siebie. Poczucie holizmu.

Elzbieta: Ja mysle, ze ja realizuje model kobiety mqdrej, cieplej i rozumnej,
jesli to tak mozna nazwaé, takiej, ktora dgzy do uzyskanie jakiejs harmonii, do
stworzenia takiej serdecznosci, takiej atmosfery wokot siebie, gdzie ludzie czujg
sig dobrze, ale tez takiej kobiety, gdzie ja nie chowam sie za plecami, kiedy jest
Jjakis konflikt lub proba sit czy jakis problem, zawsze wychodze naprzeciw.

Relacje badanych kobiet ukazuja, ze wewngetrzne poczucie harmonii i holi-
zmu jest warunkiem niezbgdnym do tego, by rozwdj naukowy byl Zrodlem ich
satysfakcji oraz samospelnienia. Alicja zaznacza, ze :(...) takie poczucie harmo-
nijnego rozwoju. Jak cztowiek je zyskuje, to wydaje mi sie, ze jego rozwdj nau-
kowy jest we wlasciwym kierunku, ze nie zaprzecza sobie, spojrzy sobie spokoj-
nie w twarz.

Odniesienie do znaczenia poczucia wewngtrznej harmonii dla pracy nau-
kowej znajdujemy réwniez w stowach Urszuli:

Urszula: (...) kazdy artykut wymaga, ...no godzin pracy, kazdy tekst — go-
dzin pracy, spokoju wewnetrznego, harmonii i czasu.

Z kolei jakiekolwiek poczucie dysharmonii staje si¢ przeszkoda czesto nie
do udzwigniecia, oraz przyczyng frustracji:

Alicja: Sq takie momenty, gdy nastgpuje rozbicie tego poczucia harmonii,
taka destrukcja... praca sobie, a Zycie sobie.. to wtedy jest czynnikiem destruk-
tywnym dla rozwoju naukowego.

Elzbieta: (...) wiele takich przypadkow znam, zZe gdy jest brak takiego po-
czucia harmonii, poczucia wsparcia, ze kobieta ma do kogo, do czego wracad,
powoduje, zZe te wszystkie sukcesy w pracy to sq takie ..., mogg by¢, mogq nie
by¢. To sq takie wypetniacze. Nie majq takiego wymiaru. Jest bo jest, bo po cos
musze zyc.

Rozmowczynie bardzo czg¢sto zwracaly uwage na poczucie harmonii po-
miedzy réznymi obszarami ich funkcjonowania. Bardzo czesto przedstawiaty to
jako warunek poczucia spetnienia i satysfakcji, warunek, bez ktérego niemozli-
we jest osiggnigcie zyciowej petni. Niezwykle sugestywne sa stowa Alicji, Elz-
biety i Kingi:
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Alicja: W chwili obecnej sytuacje rodzinng mam w miare stabilng i teraz
uwazam, ze moj rozwdj naukowy ma jakis glebszy sens. Spokojnie siadam, za-
stanawiam sie, czy w ogole, czy praca, czy, ta czy moze jednak cos innego.
Czynnikiem sprzyjajgcym jest takie poczucie holizmu, zZe praca jako czes¢ Zycia
szezesliwego.

Elibieta: Pomaga mi w rozwoju naukowym taka wewnetrzna harmonia, to
znaczy ja uwazam, ze cztowiek powinien sie rozwija¢ w sposob taki harmonijny,
nie tylko intelektualnie, ale rowniez emocjonalnie, duchowo, fizycznie.

Kinga: Mysle, ze kobieta nie moze sie w tylko w jednej sferze realizowaé, to
jest wazne, zeby...,ze jak w kobiecie bedzie harmonia w jej wnetrzu, to u czton-
kow rodziny tez bedzie harmonia.

Doskonalym dopetnieniem opisu kobiecosci harmonijnej s3 moim zdaniem
stowa Joanny: (...) kiedy si¢ osigga to, co si¢ chciato osiggngc, to przychodzi
refleksja, ze to nie jest petne Zycie, ze naprawdg petne zZycie to musi by¢ zarowno
zawodowe, jak i duchowe, jak i uczuciowe, i emocjonalne. Najlepiej bytoby,
gdyby moc wszystko razem polgczyé. Wydaje mi sig, ze mozna to potgczy¢, mato
tego, ze kobiety, ktore sig zajmujq naukq mogq to sobie zupetnie same zapewnic.

Model kobiecosci harmonijnej jest niezwykle sugestywnym obrazem tego,
jak wielka wartos¢ dla wielu kobiet nauki przedstawia poczucie wewngtrznej
harmonii. Dazenie do poczucia wewnetrznej peini, harmonii czy holizmu to
w wielu przypadkach priorytety kobiet zaymujacych si¢ nauka. To warunki, bez
ktorych rozwoj 1 sukcesy w dziedzinie zawodowej nie osiagaja swej pelni 1 bla-
sku. Jakikolwiek dysonans w innej, waznej dla kobiet sferze, zwykle zwiazanej
z zyciem osobistym, powoduje poczucie dyskomfortu i dysharmonii, ktére sg
przeszkoda hamujaca rozwdj.

Refleksje koncowe

Jak zatem wida¢, wytonione przeze mnie modele kobiecosci urzeczywist-
nianej w poznaniu naukowym to kobieco$¢ niezalezna i samodzielna — wedtug
wlasnego projektu, kobieco$¢ sprawna i aktywna, kobieco$¢ tradycyjna — oddana
innym, kobieco$¢ zdeterminowana, kobieco$¢ malowaleczna oraz kobieco$¢
harmonijna. Modele te nie maja sluzy¢ typologizacji kobiet realizujacych sie
w przestrzeni naukowej, a jedynie ukazywac¢ wielowymiarowo$¢ konstruktu,
jakim jest kobieco$¢ oraz niezwykle silne dazenie kobiet do osiagnigcia we-
wnetrznej harmonii 1 petni. Warto w tym miejscu odnie$¢ si¢ do stow jednej
z narratorek, bioracych udzial w badaniach, Alicji, ktéra tak opisata kobiety
nauki: To sq zazwyczaj ciekawe osobowosci, to sq kobiety, ktore bardzo diugo
zachowujq Swiezos¢ spojrzenia na zycie, ktore potrafig o sobie powiedzieé¢ tak
lub nie, w poznym nawet wieku jakies nowe zwiqzki. Zawsze to sq kobiety do-
statnio zyjgce w porownaniu do swoich kolezanek, to jest ciekawe. To sq kobiety,
ktore swietnie sobie radzq, potrafig sobie dorobi¢ do pensji, uczestniczq w petni
w decyzjach finansowych, bardzo samodzielne, tak bym powiedziata. Same
sterujg swoim zyciem (Alicja).
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Femininity in scientific space — reflections from studies

Key words: science, woman, development, career in science.

Summary: The author reflects upon the presence of women in the scientific space. Inspired by
qualitative studies, which she performed among women of science, she has undertaken to distin-
guish between models of femininity that find fulfilment in science. The author distinguishes dif-
ferent types of femininity: independent and self-reliant — as per own design, effective and active,
traditional — devoted to others, determined, subdued, harmonious. As the author underlines, the
models are not a ,,finished” vision of a woman of science, very often they transcend and connect,
leading to a more in-depth reflection and thought. They are an attempt at showing the many di-
mensions of the category of femininity.

Dane do korespondenc;ji:

Dr Monika Sulik

Uniwersytet Slaski,

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zaktad Podstaw Pedagogiki i Historii Wychowania
ul. Grazynskiego 53,

40-126 Katowice

e-mail: monika.sulik@us.edu.pl



	Bibliografia
	Chór jako forma amatorskiej działalności muzycznej
	Charakterystyka obszaru badań i populacji badawczej
	Przynajmniej raz w tygodniu nie patrzę tępo w telewizor – zmiany  w życiu na skutek uczestnictwa w zajęciach chóru
	Podejmowana w czasie wolnym aktywność nie pozostaje bez znaczenia dla pozostałych sfer życia człowieka. Nie każdy jednak zdaje sobie z tego sprawę. Dowodzą tego wypowiedzi 6 respondentów (N = 36), którzy przyznali, że członkostwo w chórze w żaden spos...
	Kształcące i wychowawcze aspekty pracy zespołów chóralnych

	Bibliografia


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





