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Polskie protesty robotnicze doczekaty si¢ juz wielu opracowan. W okresie przed
1989 rokiem zwiazki zawodowe byly opisywane dwojako. Z jednej strony jako
instytucjonalne narzgdzia aparatu wladzy socjalistycznej, kiedy to klasa robot-
nicza miala petic kierownicza — zgodnie z linig ideologiczna — rolg w panstwie.
Albo, z drugiej strony, jako przejawy istnienia ttumionego spoteczenstwa oby-
watelskiego. Po 1989 roku zwiazki zawodowe nadal stanowia wdzi¢czny obiekt
badan w zwiazku ze zmiang ich roli spolecznej w regularnego interesariusza na
wolnym rynku ekonomicznym. Praca Michata Wenzla jest bodaj jedyna pozycja
opisujaca polskie protesty robotnicze, w ktorej uwzglednia sig obie te perspektywy
czasowe. Ale nie tylko ta kwestia zastuguje na wyeksponowanie. Nieposlednia
cze$¢ rozwazan autor poswigca roli organizacji pracowniczych w trakcie samej
tranzycji systemowej. Wydaje si¢ to szczegodlnie uzasadnione w konteks$cie
znaczacej zmiany roli spotecznej, jaka w tym okresie byta udziatem zwiazkoéw
zawodowych.

W rozdziale 1 autor omawia kwestie teoretyczne i metodologiczne. Klu-
czowym elementem teoretycznego opisu protestow robotniczych w Polsce po
I wojnie $wiatowej jest system polityczny, w ramach ktérego dziataja podmioty
spoteczne, oraz jego zmiana. Pojgcia teoretyczne nabieraja roznych znaczen w od-
niesieniu do systemow komunistycznego i demokratycznego, a rola zwiazkow
zawodowych zmienita si¢ znaczaco w czasie transformacji. Z biernych realiza-
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torow polityki partii/panstwa przeobrazaja si¢ w masowe ruchy niezadowolenia
spotecznego, by w demokracji sta¢ sig¢ jedna z wielu grup interesu. Jednoczesnie
autor podkresla problemy metodologiczne zwigzane z dotarciem do danych em-
pirycznych opisujacych protesty spoteczne przed 1989 rokiem, ktére w dobie
socjalizmu byly $cisle kontrolowane przez aparat panstwowy.

Rozdziat II opisuje gtéwne fale protestow i ich konsekwencje w Polskiej
Rzeczypospolitej] Ludowej. W tym okresie Polska wstrzasaty fale protestow
spotecznych, ze zwigkszona sitag swoje niezadowolenie demonstrowaty rozne
grupy spoteczne. Niepokoje pracownicze staly si¢ realnym zagrozeniem dla
wladz w drugiej potowie lat 70. XX wieku. Wywieraly one coraz wigkszy wpltyw
na decyzje polityczne, a ich liderzy stawali si¢ obiektami dziatan operacyjnych
stuzb panstwowych. Organizatorzy protestow pojawiali si¢ rOwniez w poszcze-
golnych zaktadach pracy, wtedy przeciez panstwowych. Zmiany te miaty swoje
odbicie w okresie po transformacji. Umiej¢tnosci i kadry rozwinigte w pdznym
socjalizmie wykorzystywano do organizowania protestow rowniez w nowym
kontekscie spoteczno-ekonomicznym.

Rozdzial I1I jest poswigcony zmianom w strukturze zwiazkéw zawodowych
w dobie transformacji systemowej. Reformy polityczne i ekonomiczne zmienity
spoleczenstwo i jego instytucje. Zmiany te znaczaco wplyngly rowniez na zwiazki
zawodowe. Czlonkostwo w zwiazkach spadlo, ale spadek ten wygladat r6znie
w zaleznosci od sektora gospodarki (w najwigkszym stopniu dotknat sektor ustug).
Aby ukazac¢ te trendy, autor uzywa danych z sondazy CBOS przeprowadzonych
w latach 1984-2012. Ponadto prezentuje dane dotyczace postaw opinii publicznej
w stosunku do dziatan zwiazkow zawodowych, wykazujac zwigkszong akcepta-
cjg spotecznag dla réznych form protestu i oczekiwania dotyczace ksztattowania
rzeczywistosci spoleczno-politycznej przez zwiazki zawodowe.

W rozdziale IV przedstawiono maksymalnie szeroki obraz akcji protestacyj-
nych zorganizowanych w latach 1989-2011. Autor szczegdtowo opisuje dzialania
pracownikéw po zmianie systemowej w 1989. Stosuje przy tym jedna technike
analizy do opisu wszystkich zarejestrowanych protestow z tego okresu. Zwiazki
zawodowe okazaly si¢ najbardziej aktywnymi organizatorami tych wydarzen
przed, w czasie i po transformacji. Uzywaly wielu metod, czgsto dziatajac we
wspolpracy z innymi podmiotami spolecznymi i instytucjonalnymi. Opis po-
szczegdlnych protestow uwzglednia charakterystyke spoteczng uczestnikow, ich
liczbg, zadania, cele i taktyke¢. Dodajmy, ze transformacja nie wptyngla znaczaco
na modus operandi zwiazkow zawodowych w zakresie organizowania demon-
stracji 1 strajkow.
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Rozdziat V koncentruje si¢ na poroéwnaniu protestow w sektorach publicz-
nym i prywatnym. Autor identyfikuje galg¢zie przemystu, w ktorych zwiazki
sa najbardziej aktywne w organizowaniu protestow, oraz proponuje typologi¢
protestow. Zwiazki zawodowe pozostaja nadal silne w sektorze publicznym
i tam wilasnie koncentruja sig¢ ich dziatania. W sektorze prywatnym natomiast
sa znacznie stabsze, organizuja mniej protestow i wydaja si¢ koncentrowa¢ na
poziomie konkretnego przedsigbiorstwa.

Publiczne aktywnosci polskich zwiazkow zawodowych nie ograniczaja si¢ do
postulatow ekonomicznych. Dynamika protestow o nieekonomicznym podtozu
zostata opisana w rozdziale VI. Przywodcy zwiazkow, na roznych etapach naszej
najnowszej historii, stawali si¢ politykami, a nawet ustawodawcami. Poza tym
dostrzec mozna réwniez zinstytucjalizowany wplyw zwiazkéow zawodowych
na partie polityczne, zardowno po prawej, jak i lewej stronie sceny polityczne;.
Zdarzato si¢ wigc, ze zwiazki zawodowe organizowaly demonstracje czy strajki
wspolnie z partiami politycznymi. Takie protesty mialy i maja na celu artykulacjg
zadan politycznych, ktorym czasami towarzysza zadania ekonomiczne.

W rozdziale VII autor zamieszcza empiryczny test efektywnos$ci dziatalnosci
protestacyjnej zwiazkéw zawodowych w czasie transformacji. Stawia hipotezg,
ze zwiazki mialy istotny wplyw na reformy panstwowe. Empiryczny pomiar
efektu protestoéw na podejmujacych decyzje jest wyjatkowo trudnym zadaniem.
Zwiazek przyczynowo-skutkowy pomigdzy zadaniem zwiazkéw zawodowych
a decyzja wiadzy moze nie by¢ bezposredni, poza tym od samego protestu do
decyzji, na ktora wptynat, moze uptynac bardzo duzo czasu. Ponadto powiazanie
to moze nie by¢ oczywiste 1 wyrazne: wtadze moga wprowadza¢ lub zmienia¢
polityke pod wptywem zwiazkow zawodowych, jednoczesnie temu zaprzeczajac
lub, wrgez przeciwnie, moga tylko pozornie spelnia¢ zadania protestujacych.
Z tych wzgleddw niezbgdna jest kazdorazowa gleboka analiza protestow. Autor
poréwnuje mobilizacje w dwoch okresach. Pierwszy to poczatkowa faza rzadow
Jerzego Buzka (listopad 1997—grudzien 1998). W tym okresie protesty w Polsce
osiagnely najwyzszy zanotowany poziom. Rzad wprowadzit znaczace reformy,
ktore nie spodobaly si¢ wielu grupom interesow i wywotaly kontrowersje. By
zbada¢ zadania i odpowiedz wladz, autor powiazal obie te sprawy. Drugim okre-
sem sg rzady Leszka Millera (listopad 2001-grudzien 2002), kiedy to reformy
nie byly wprowadzane.

W VIII rozdziale autor prezentuje perspektywe¢ porownawcza. Pokazana
zostala trajektoria mobilizacji spolecznej w Polsce i na Wegrzech, w krajach
o podobnej historii przemian — transformacja panstwa socjalistycznego zaini-
cjowana zostata przez konsensus pomigdzy elitami ancien régime’u i opozycji.
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Poczatkowo, po wprowadzeniu nowego systemu, spoleczenstwo polskie byto
duzo bardziej zmobilizowane niz wegierskie. P6zniej te trendy ulegly odwro-
ceniu, gdyz protesty na Wegrzech wzrosty do poziomu o wiele wyzszego niz
ten zanotowany w Polsce. W jakims stopniu przypisywac to mozna czynnikom
ekonomicznym: stopniowa poprawa polskiej ekonomii obnizyla presje¢, podczas
gdy trwajacy na Wegrzech kryzys wzmagal niezadowolenie spoteczne. Poza
czynnikiem ekonomicznym na takie tendencje wplyw miaty i inne elementy
zidentyfikowane w omawianej ksiazce. Zdaniem autora kluczowy dla rozwoju
podmiotow zbiorowych, zarowno w Polsce, jak i na Wegrzech, byt sktad elit
podczas obrad okraglego stotu. W Polsce dominacja robotniczych zwiazkow
zawodowych w protestach moze by¢ ttumaczona ich rola przed i po transforma-
cji. Z kolei na Wegrzech elitg opozycyjna zdominowaty ugrupowania polityczne
formowane glownie przez podmioty klasy sredniej. Wegierskie protesty byly
bardziej polityczne i wzglednie czgsto prowadzone przez profesjonalistow.

Autor zachowuje neutralno$¢ w analizowaniu dziatan zwiazkow zawodo-
wych. Nie ocenia wptywu zwiazkow na reformy ekonomiczne. Nie udziela tez
jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy dziatania zwiazkoéw przyczynily si¢
do zredukowania nierownosci dochodow i napigcia instytucjonalnego, a wige czy
wplyngely na kierunek transformacji. Zdarzato sig, o czym przypomina autor, ze
zwiazki zawodowe stanowity przeszkod¢ w skutecznym przeprowadzaniu trans-
formacji, a niekiedy nawet przedsigbiorstwa zarzadzane przez zwiazki zawodowe
upadaty. Poszczegodlne protesty mogly zatem przynosic¢ lepsze lub gorsze efekty,
jednak ich ocena mozliwa byta dopiero po fakcie, w dtugoterminowej perspek-
tywie. Ponadto ocena efektow wielu protestow moze rozni€ si¢ w zaleznosci od
przyjmowanej perspektywy: lokalnej —a wigc konkretnego przedsigbiorstwa, czy
globalnej — gospodarki kraju, a takze ze wzgledu na ukazanie punktu widzenia
r6znych obywateli dotknigtych strajkami — uczestnikow i organizatorow.

Autor nie ocenia poszczegolnych metod i strategii protestu, jakiekolwiek
kategoryzowanie zaktocen uznaje za problematyczne. Strajki, demonstracje,
blokady drog charakteryzowaty si¢ roznym nasileniem uciazliwosci. Wigkszos¢
znich byta legalna i pokojowa, ale niektore pociagaly za soba przemoc i przestgp-
czos$¢. Poziom akceptacji przemocy w akcjach zwiazkowych mogt sig¢ zmienic¢
w ostatnim dwudziestopigcioleciu, rownolegle do generalnych zmian nastawienia
spotecznego. W okresie tranzycji zwiazki zawodowe byly traktowane w specjal-
ny sposob ze wzgledu na ich rolg w opozycji. Pdzniej ta ich uprzywilejowana
pozycja uleglta ostabieniu.
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Publikacj¢ uzupelia wyczerpujacy aneks metodologiczny uzasadniajacy
koniecznos¢ zastosowania roznych zrodet danych i technik w przypadku badan
okresow przed i po 1989 1.

Labour Protest in Poland zashuguje na uwagg z kilku przyczyn. Po pierwsze,
0 czym juz wspominatem, ze wzgledu na poréwnanie polskich protestow robotni-
czych w szerokiej perspektywie czasowej, przed i po transformacji systemowe;j.
Po drugie, ze wzgledu na poswigcenie uwagi zmianom do$§wiadczanym przez
zwiazki zawodowe w trakcie samej tranzycji. Trzecim waznym wymiarem pre-
zentowanej analizy jest przyjecie polsko-wegierskiej perspektywy porownawczej
oraz umiejscowienie procesow zachodzacych w Polsce na tle doswiadczen regio-
nu. Bezapelacyjnym atutem pracy Michata Wenzla jest bogactwo empiryczne.
Zrédha danych pochodza z lat 19842012 i same w sobie stanowia imponujacy
zbidr. Spdjna analiza wymagata tworczego podejécia do réznorodnych technik
i narzedzi pozyskiwania danych. Ksigzka ta z pewnoscia stanie si¢ waznym
punktem odniesienia dla wielu polskich badaczy spotecznych, przede wszystkim
zajmujacych si¢ zwiazkami zawodowymi czy stosunkami pracy w Polsce.

Publikacja Labour protest in Poland. Trade unions and employee interest
articulation after socialism zostata wydana przez wydawnictwo Peter Lang jako
czwarty tom redagowanej przez Radostawa Markowskiego serii Warsaw Studies
in Politics and Society.



