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WPLYW AMBICJI ZAWODOWYCH
MLODZIEZY GIMNAZJALNEJ NA ZMIANY
STRUKTURY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
NA PODSTAWIE DANYCH

Z WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Wprowadzenie

Poczatek XXI w. charakteryzuje si¢ spadkiem liczby ludnosci zaréwno na
Opolszczyznie, jak i w calej Polsce. Problemy zwigzane z procesami demogra-
ficznymi okazaly si¢ jednymi z najpilniejszych, z ktorymi musza si¢ zmierzyé
rzadzacy. Warunkujg one wiele dziedzin zycia — poczawszy od edukacji, rynku
pracy az po systemy emerytalne.

Tematem niniejszego artykutu jest ksztalcenie zawodowe, ktorego realiza-
cja w wielu przypadkach zostata zdeterminowana przez spadek liczby uczniow.
Organizowanie ksztalcenia zawodowego, zgodnego z zapotrzebowaniem praco-
dawcow, charakteryzujacego si¢ efektywnoscia w postaci przygotowania dobrze
wykwalifikowanej, gotowej do podjecia zatrudnienia grupy absolwentow, jest
tematem wielu publikacji. Niestety stan ksztatcenia nie jest dobrze oceniany
przez fachowcow. Wsrdd przedsigbiorcow-potencjalnych pracodawcow panuje
przekonanie o zbyt matym nacisku na ksztatcenie praktyczne, w tym na piele-
gnowanie tzw. kultury pracy, ktora uczen moze naby¢ gtownie przez czynny
udzial w procesach produkcyjnych, ustugowych lub innych charakteryzujacych
dang branze zawodowa, do ktdrej sg przygotowywani mtodzi ludzie. D. Kotlorz
pisze: ,,Analiza wynikéw krajowych badan dotyczacych przyczyn bezrobocia
mlodych 0s6b z wyksztatceniem zawodowym wskazuje, ze kwalifikacje absol-
wentow szkél zawodowych sg nieadekwatne do wymagan na stanowisku w za-
ktadzie pracy, ze kierunki ksztalcenia szkot zawodowych, szczegdlnie $rednich,
sg slabo dostosowane do popytu na praceg, ze umiejetnosci praktyczne absolwen-
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tow tych szkot sa nisko oceniane”'. W podobnym tonie wypowiada sie rowniez
R. Joniczy w ekspertyzie wykonanej na zlecenie Obserwatorium Integracji Spo-
tecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu: ,,Niestety powaz-
nym problemem powodujacym i utrwalajgcym migracj¢ moze w przypadku re-
gionu takiego jak Opolszczyzna sta¢ si¢ wysokie i1 niedopasowane do
regionalnego rynku pracy wyksztalcenie mtodziezy rozbiezne od struktury popy-
tu na regionalnym i krajowym rynku pracy. Niedostatek pracy w wielu atrakcyj-
nych zawodach w Polsce i zwigzana z tym konieczno$¢ wykonywania pracy po-
nizej wlasnych kwalifikacji moze sprawi¢, ze bedzie ona dalej w duzej czesci
podejmowana za granicg za wyzsze wynagrodzenia™. Poza przyczynami orga-
nizacyjnymi, dla jako$ci ksztatcenia zawodowego istotne sg rowniez $wiadome
1 zgodne z zapotrzebowaniem rynku wybory mlodziezy. Nie zawsze sg one po-
parte faktycznymi potrzebami, mogg by¢ to wybory wynikajace z przestanek
ambicjonalnych. Nie ulega watpliwosci, ze decyzja o wyborze szkoty jest bardzo
wazna 1 od jej trafnosci bedzie zaleze¢ zadowolenie i samospetnienie ucznia,
przysztego pracownika. Jak twierdzi I. Mandrzejewska-Smol decyzja ta powinna
by¢ podejmowana przy uwzglednieniu wielu czynnikow, takich jak osobiste za-
interesowania, uzdolnienia, zapotrzebowania rynku pracy, aspiracje, ale rowniez
warunki psychofizyczne ucznia’. Wszystkie te aspekty wplywaja na stan przygo-
towan nowych kadr do wejscia na rynek pracy. W artykule przywotano dane po-
twierdzajace zaistnienie niebezpiecznych zjawisk, wystepujacych przy naborach
do szkot, ktore wystepujac dlugookresowo, moga spowodowaé zwolnienie lub
catkowite zahamowanie zastgpowalnosci robotniczej w spoteczenstwie.

1. Sie¢ szkot zawodowych na Opolszczyznie
— determinanty zmiany ich struktury

W szkotach ponadgimazjalnych w wojewddztwie opolskim ksztalci sie
obecnie 29 634* uczniéw w 6 typach szkot. Najwicksza grupe uczniow — 13 003 —
stanowi mlodziez uczgca si¢ w technikach, nieco mniej mtodziezy wybrato

D. Kotlorz, A. Skorska: Ksztalcenie zawodowe ksztatcenie dorostych jako determinanta zwigk-
szenia zatrudnialno$ci i zmniejszenia bezrobocia absolwentow. W: Wspolczesny rynek pracy.
Red. D. Kotlorz. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2011, s. 33.

R. Jonczy, D. Rokita-Poskart: Wptyw zagranicznych migracji zarobkowych na sytuacj¢ spo-
leczno-demograficzng wojewddztwa opolskiego. ROPS, Opole 2012, s. 14.

1. Mandrzejewska-Smol: Edukacyjno-zawodowe wybory mtodziezy gimnazjalnej. Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2010, s. 9.

Informacja. Ksztalcenie w wojewddztwie opolskim a potrzeby rynku pracy. Komisja Polityki
Regionalnej, Gospodarki i Turystyki Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, Opole, pazdziernik
2013, s. 90 (tekst niewydany — maszynopis, w dyspozycji autora artykutu).
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ksztatcenie ogdlne w liceach ogolnoksztatcacych — 10 571. Trzecia grupg pod
wzgledem wielkos$ci tworza uczniowie zasadniczych szkoét zawodowych, kto-
rych w roku szkolnym 2013/2014 jest 5 454. Pozostate typy to szkoty przyspo-
sabiajace do pracy — 255 uczniow, licea profilowane — 233 oraz szkoty policeal-
ne 118. Mlodziez wojewodztwa ksztatci si¢ w 156 szkotach. Wykres nr 1
przedstawia ilo$¢ szkot poszczegbdlnych typow.

Wykres 1
Liczba szkot ponadgimnazjalnych w wojewddztwie opolskim
w roku szkolnym 2012/1013
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Zrodto: Opracowanie na podstawie publikacji ,,Informacja. Ksztalcenie w wojewddztwie opolskim a potrzeby
rynku pracy”.

Ksztalcenie zawodowe jest prowadzone przez bogata sie¢ szkot zawodo-
wych wspomagang przez centra ksztalcenia. Szkoty zawodowe maja bardzo sze-
roka oferte. Niestety proponowane kierunki czgsto sie powtarzaja, nawet na te-
renie poszczegdlnych gmin. Analizujac oferte dostepng w ,Informatorze
o publicznych szkotach ponadgimnazjalnych oraz o kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez placowki wojewodztwa opolskiego na rok
szkolny 2013/2014”, publikowanym przez Kuratorium O$wiaty w Opolu’, moz-
na zauwazy¢ najwigksze skupienie szkot ksztalcacych w zawodach: technik in-
formatyk, ekonomista, mechanik, technik zywienia i uslug gastronomicznych

> Informator o publicznych szkotach ponadgimnazjalnych oraz o kwalifikacyjnych kursach za-
wodowych prowadzonych przez placowki wojewodztwa opolskiego na rok szkolny 2013/2014,
http://www kuratorium.opole.pl/informator/informator 2013 2014 2.pdf [24.08.2013].
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itp. Do mniej licznych natomiast mozna zaliczy¢ technika edukujace w zakresie
technologii chemicznej, elektroniki, technologii drewna, rolnictwa. Pomimo bo-
gatej oferty w ostatnich czterech latach odnotowano spadek liczby uczniow po-
bierajacych nauke w szkotach zawodowych. W roku szkolnym 2009/2010 liczba
uczniow technikow wynosita 13 735, rok p6zniej wzrosta do 14 253. Nastegpne
lata to nabor na poziomie 13 613 w roku szkolnym 2011/2012, natomiast w roku
szkolnym 2012/2013 do szkét technicznych przyjeto 13 003 ucznidow. Podczas
analizy tych danych jest zauwazalny spadek ilo$ci uczniow ksztatcacych sie
w tym rodzaju szkot. Przyczynia si¢ do tego spadek populacji mieszkancow wo-
jewodztwa®. Absolwenci gimnazjum, ktérzy rozpoczynali nauke w 2009 r. uro-
dzili si¢ w 1993 r. Liczba urodzen zywych wedlug Wojewddzkiego Urzedu Sta-
tystycznego w Opolu w tym roku wynosita 11 826, natomiast liczba urodzen
ucznidow wchodzacych do szkét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2013/2014 (1996) to 10 308. Mozna zatem zaobserwowac¢ spadek liczby urodzen
0 12,8%. Analizujac spadek ilosciowy ucznidow technikéw w omawianych la-
tach, stwierdzono, ze stosunek w 2009 r. do 2013 r. to spadek liczby uczniow
0 5,3%. Mozna zatem przyjac, ze pomimo ogolnego spadku populacji, zaintere-
sowanie nauka w technikach wzrasta. Tendencje w szkolnictwie zawodowym na
przestrzeni ostatnich czterech lat uwidacznia wykres 2.

Wykres 2

Liczba ucznidéw szkot technicznych, ktorzy ksztalcili si¢ w szkotach Opolszczyzny
z uwzglednieniem urodzen w wybranych latach
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Zrodto: Opracowanie na podstawie publikacji ,,Informacja. Ksztalcenie w wojewddztwie opolskim a potrzeby
rynku pracy”.

6 Informacja. Ksztalcenie w wojewodztwie opolskim a potrzeby rynku pracy. Op. cit., s. 64.
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Inaczej wyglada sytuacja, gdy dokona si¢ analizy sytuacji w zasadniczych
szkotach zawodowych. Wykres 3 pokazuje nabor do szkét wojewddztwa,
z uwzglednieniem lat szkolnych oraz sytuacji demograficznej wojewodztwa.
W roku szkolnym 2009/2010 w zasadniczych szkotach zawodowych uczyto sie
6 154 uczniow, rok poézniej oraz w roku szkolnym 2011/2012 odpowiednio
6 011 oraz 6 017. W roku szkolnym 2012/2013 nastapit spadek liczby uczniéw
do 54547, Odnotowano zatem spadek o 11,4%. Jest on proporcjonalny do przed-
stawionego wczesniej spadku liczby narodzin. W zwigzku z tym mozna wywnio-
skowa¢, ze zainteresowanie zasadniczymi szkotami zawodowymi nie zmienito sig.
Znamiennym jednak staje si¢ fakt, ze szkoty majace ksztalci¢ m.in. operatorow
oraz monteréw maszyn i urzadzen lub pracownikéw przy pracach prostych® od-
grywaja coraz mniejsza role w strukturze ksztatlcenia zawodowego w kraju.

Wykres 3

Naboér w szkotach wojewddztwa z uwzglednieniem lat szkolnych
oraz sytuacji demograficznej wojewodztwa
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Zrodto: Opracowanie na podstawie publikacji ,,Informacja. Ksztalcenie w wojewddztwie opolskim a potrzeby
rynku pracy”.

" Dane pozyskane z Kuratorium O$wiaty w Opolu (w posiadaniu autora).

8 Podziat zawodéw godny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2010, nr 82, poz. 537).
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Nieuchronne wydaje si¢ pytanie o przyczyny tej sytuacji i dlaczego wsku-
tek widocznego wzrostu zainteresowania ksztalceniem zawodowym wypetnienie
ksztalcenia w poszczegolnych rodzajach szkot nie przebiega proporcjonalnie?
Biorac pod uwage dwa typy szkot, tj. technika oraz zasadnicze szkoty zawodowe
bezwzglednie te pierwsze, stosunkiem prawie 2,5 do 1, przoduja w liczbie
ksztatcacych si¢ uczniow. Na podstawie badan nad bilansem potrzeb zatrudnie-
niowych pracodawcow i mozliwos$ci rynku pracy, zamieszczonych w raporcie
podsumowujacym III edycje badan projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego z 2012 r.,
pod redakcja J. Gorniaka’, mozna stwierdzi¢, ze zaburzone relacje pomiedzy
ksztatceniem w technikach i zasadniczych szkolach zawodowych w dluzszym
okresie mogg doprowadzi¢ do zahamowania plynnosci rynku pracy wojewddz-
twa opolskiego. Zahamowanie to moze objawi¢ si¢ brakiem pracownikéw
w okreslonych grupach zawodowych, zwanych deficytowymi. Na wykresie 4
przedstawiono zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie opolskim'®,
w podziale na wielkie grupy zawodowe. Badania zostaly przeprowadzone
w 2012 r. Wynika z nich, ze najbardziej poszukiwanymi pracownikami na opol-
skim rynku pracy sg przedstawiciele grupy ,robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy” — zgodnie z danymi deficyt wynosi 20,9%, na drugim miejscu
znajduja si¢ ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 9% niedoboru pra-
cownikdéw. Mozna mowi¢ rowniez o 2,5% deficycie grupy zawodowej ,,technicy
i inny $redni personel”. Pozostate zawody wedlug badan, w podziale na wielkie
grupy, sg okreslone jako nadwyzkowe. Na uwage zastuguje ponad 11% nad-
wyzki pracownikow grupy pracownikéw biurowych. Nieco upraszczajac mozna
postawi¢ tezg, ze zdecydowana wigkszo$¢ poszukiwanych pracownikow jest
przygotowywana przez zasadnicze szkoty zawodowe.

% ). Gorniak: Mtodo$é czy doswiadczenie? Kapital ludzki w Polsce. Raport podsumowujacy 111
edycj¢ badan BKL z 2012 roku. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2013,
http://bkl.parp.gov.pl/

1% Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Dz.U. 2010, nr 82, poz. 537.
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Wykres 4
Zapotrzebowanie na pracownikoéw w podziale na wielkie grupy zawodowe (%)
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Zrédto: Opracowanie na podstawie publikacji ,,Raport podsumowujacy I1T edycje badan BKL z 2012 roku™.

2. Ambicje zawodowe mtodziezy w kontekScie mechanizmu
weryfikacji uczniow podczas naboréw do szkoét

Gdy w 1998 r. rzad J. Buzka wprowadzit reforme oswiaty, jednym z jej za-
tozen byto wprowadzenie systemu sprawdzianéw i egzaminéw, majace na celu
standaryzowanie warunkéw egzaminowania oraz doprowadzenie do poréwny-
walnosci, nadanie egzaminom funkcji diagnostycznej i poprzez to oddzialywanie
na poprawe jakosci nauczania''. Skutkiem wspomnianej reformy bylo réwniez
utworzenie trzyletniego gimnazjum, po ukonczeniu ktdrego uczniowie wybieraja
dalsza zawodowa przysztos¢. Waznym sprawdzianem w cyklu ksztalcenia gim-
nazjalnego jest egzamin gimnazjalny. Jest on przeprowadzany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r."%. Eg-

"' MLJ. Szymanski: Kryzys i zmiana. Studia nad przemianami edukacyjnymi w Polsce w latach
dziewigcdziesiatych. Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2001, s. 18.

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnie 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowadzenia sprawdzia-
néw i egzamindéw w szkotach publicznych. Dz.U. nr 83, poz. 562 ze zm.
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zamin w nowej formie stosowanej od 2012 r. sktada si¢ z 3 cze$ci: humanistycz-
nej z zakresu jezyka polskiego oraz historii i wiedzy o spoleczenstwie, matema-
tyczno-przyrodniczej z zakresu matematyki i z przedmiotow przyrodniczych oraz
Z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Obo-
wigzuje ocena w systemie procentowym, przy mozliwych do uzyskania 100%.
Suma procentowa zdobyta na egzaminie gimnazjalnym jest przeliczana na punkty
1 stanowi wazny argument podczas rekrutacji do szkoty ponadgimnazjalne;.

Nabor do szkot jest prowadzony na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jed-
nych typow szkét do innych §8.1" oraz Zarzadzenia nr 3 Opolskiego Kuratora
O$wiaty z dnia 21 stycznia 2013 r."*. Dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej na
podstawie wymienionych aktow prawnych wraz z powotana komisja rekrutacyj-
ng opracowuje szczegotowe warunki rekrutacji, a nastgpnie rada pedagogiczna
do konca lutego danego roku uaktualnia w tym zakresie zapisy statutu placowki
i podaje je do wiadomosci kandydatow. Jest to regulamin rekrutacji obejmujacy
sposob przeliczania punktow na podstawie uzyskanych wynikéw egzaminu
gimnazjalnego oraz inne okreslone mozliwe do uzyskania punkty zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 20 lutego, a takze liczb¢ minimalng punktow (progi
punktowe), ktore musi uzyska¢ uczen chcacy by¢ przyjetym do wybranego od-
dziatu szkoty. Ponizej podano wybrane progi punktowe niektorych szk6t w wo-
jewodztwie opolskim. Miasto Opole — licea ogolnoksztalcace od 110 do nawet
135 punktow, technika od 90 do 100. Licea ogdlnoksztatlcace w miescie Nysa —
100 punktow, w powiecie nyskim — 80, technika — 70. Kluczbork — licea ogo6l-
noksztatcace — 90, technika — 70. Kedzierzyn-Kozle: licea ogélnoksztatcace —
90 punktow, technika — 75", Teoretycznie uczniowie z mniejsza iloscia punktow
trafiajg do zasadniczych szkot zawodowych.

Na wykresie 5 przedstawiono wyniki $rednie egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzonego w kraju w latach 2011/12 oraz 2012/13 w nowej formie.

13 Dz.U. 22004 r. Nr 26, poz. 232 z pdzn. zm.

14 Zarzadzenie nr 3 Opolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 21 stycznia 2013 w sprawie termindw
rekrutacji do publicznych gimnazjow oraz termindéw i zasad rekrutacji do szkét ponadgimna-
zjalnych dla mtodziezy i dorostych na rok szkolny 2013/2014.

'3 Dane uzyskane od organéw prowadzacych whasciwych dla danych jednostek (w posiadaniu autora).
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Wykres 5
Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w Polsce
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Zrodto: Roczne sprawozdania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

W roku szkolnym 2012/2013 w czeSci humanistycznej z zakresu jezyka
polskiego $rednio odnotowano wynik 62% (na 100% mozliwych). Z historii
i wiedzy o spoteczenstwie 58%, w czg¢$ci matematyczno-przyrodniczej z zakresu
matematyki 48%, z przedmiotow przyrodniczych 59% oraz jezyka obcego no-
wozytnego na poziomie podstawowym (przyktadowo jezyka angielskiego) —
63%'®. Dane te pozwalaja na dokonanie przyktadowego obliczenia punktacji
ucznia w celu okreslenia jego potencjatu przyjecia do typu szkoty.

W Rozporzadzeniu Opolskiego Kuratora Oswiaty okreslono, ze ilo$¢ punk-
tow uzyskanych przez kandydata w procesie rekrutacji jest sumg punktow prze-
liczonych z egzaminu gimnazjalnego (w pigciu obszarach kazdy p.p. jest mno-
zony przez 0,2 punktu) oraz z czterech ocen koncowych z przedmiotow
szkolnych w tym obowigzkowo z jezyka polskiego oraz z trzech ustalonych
przez dyrekcje szkoly. Dodatkowe 25 punktow kandydat moze uzyskac za inne
ponadprzecigtne osiaggnigcia.

Przyjmujac, ze punktacja ucznia jest zgodna ze $rednig krajowa, otrzymat
wszystkie konicowe oceny na poziomie dostatecznym oraz jego osiggni¢cia nie
pozwalaja na otrzymanie dodatkowych punktow obliczono:

58 punktéw (egzamin gimnazjalny) + 34 (przedmioty) = 92 punkty.

16 Sprawozdanie. Wyniki krajowe egzaminu gimnazjalnego w 2013 roku, http://www.cke.edu.pl/
index.php/egzamin-gimnazjalny-left/informacje-o-wynikach [22.08.2013].
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Obliczenia te wskazujg, ze uczen, ktory uzyskat wynik zblizony do sredniej kra-
jowej, posiadajac tylko oceny dostateczne, wskutek przeliczen punktowych oraz
ustalonych przez szkoty progéw punktowych, osiaga potencjat do przyjecia do
wigkszosci szkdt w wojewodztwie, nie wylaczajac licedow ogolnoksztatcacych.
Mozna w zwiazku z tym postawié teze, ze progi punktowe w wigkszosci szkot
ponadgimnazjalnych nie powoduja wstepnej selekcji, na skutek czego moze do-
chodzi¢ do niedostosowania poziomu nauczania do bardzo zréznicowanego po-
ziomu intelektualnego mlodziezy.

Wykres 6
Oczekiwany przez osoby badane poziom wyksztatcenia dzieci wedlug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie na podstawie ,,Informacje i opracowania statystyczne GUS”.

Konfrontujac te informacje z danymi dotyczacymi ambicji edukacyjnych
mlodziezy i ich rodzicow zawartymi w publikacji Gtownego Urzedu Statystycz-
nego ,,Wybory $ciezki ksztalcenia a sytuacja zawodowa Polakow”'’, widaé
pewna prawidlowos¢, ktora wydaje sie potwierdzac istniejaca tendencje rynko-
wa. Podczas badan nad stopniem oczekiwan zwigzanych z ambicjami edukacyj-
nymi mlodziezy i ich rodzicow blisko 75% rodzicow okreslito, ze oczekuja od
swojego dziecka zdobycia wyzszego wyksztatcenia. Sytuacja ta rdznita si¢ nieco
w obszarze wiejskim — 64,57% i miejskim — 82,68%. Srednie wyksztatcenie by-
to pozadane przez 17,57% badanych respondentow, natomiast wyksztatcenie za-

17 Wybory $ciezki ksztalcenia a sytuacja zawodowa Polakow. Informacje i opracowania staty-
styczne. GUS, Warszawa 2013, s. 71.
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sadnicze zawodowe przez 2,73%. Nie jest wigc zaskoczeniem fakt, ze wobec
braku jakiejkolwiek formalno-prawnej przeszkody, jaka kiedy$ byt egzamin do
szkoty, a dzi§ wedlug zalozen reformy z 1998 r. powinien by¢ prég punktowy,
kandydaci wybieraja szkol¢ o poziomie edukacyjnym blizszym ich ambicjom.
Czesto odbywa sie to pomimo niewystarczajacych predyspozycji intelektualnych
ucznia, a jest powodowane gtownie ambicjami jego oraz najblizszego otoczenia.

Podsumowanie

Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna wojewodztwa opolskiego staje si¢
najistotniejszym czynnikiem zagrazajagcym przysziemu stabilnemu rozwojowi
regionu. Sytuacja ta ma duzy wplyw nie tylko na rynek pracy, ale rowniez na
przygotowujacy kadry do wejscia na niego rynek edukacyjny. W artykule wska-
zano utomnos$ci powodujace nieracjonalne nabory do szkol, mijajace si¢ czesto
z oczekiwaniami pracodawcow. Nie wspomniano dotad o jeszcze jednym bardzo
istotnym czynniku, ktory rowniez jest pochodng ztej sytuacji demograficzne;.
Dyrektorzy szkoét, aby unikng¢ redukcji zatrudnienia musza utrzymac dotychcza-
sowa ilo$¢ uczniéw, w zwiazku z tym czesto obnizaja prog przyjec. Sa §wiadomi
tego, ze to nabor (zalezny od ilosci chetnych) utrzyma szkote badz spowoduje jej
likwidacje. Jest to sytuacja sprzyjajaca pozornemu spetnieniu wspomnianych
wezesniej duzych oczekiwan edukacyjnych mlodziezy i jej rodzicow. Wszystkie
te czynniki powodujg sytuacje, ktora czesto jest okreslana pewnym uogolnie-
niem — niedopasowanie systemu edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy.
Mozna zgodzi¢ si¢ z tym twierdzeniem, dodajac, ze jest to tylko jeden z powo-
dow niedopasowania, ale niezwykle istotny. Zdaniem autora artykutu jednym ze
sposobow zapobiegania wspomnianej sytuacji jest ustanowienie progow przyjeé
na odpowiednio wysokim poziomie, zapewniajacym intelektualne dopasowanie
ucznia do mozliwosci realizowania podstawy programowej. Dziatania te moga
znacznie poprawi¢ efektywnos$¢ ksztatcenia zawodowego.
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THE IMPACT OF CAREER ASPIRATIONS OF LOWER SECONDARY
SCHOOL STUDENTS ON CHANGES IN THE STRUCTURE OF VOCATIONAL
EDUCATION, BASED ON DATA FROM OPOLSKIE VOIVODESHIP

Summary

The change of career aspirations among students who have just started secondary
education is a determinant of changes in the network of secondary schools. That is
mostly apparent when we analyse the intake of students during the successive school
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years. While basic vocational schools are less and less common in school complexes,
technical schools gain more popularity among the young. Many questions that arise with
respect to the future of the Polish labour market reflect the most important concern: will
the market provide any qualified craftsmen? The author of the article tries to find out
what the cause of the situation might be — whether educational background in a primary
school and “gimnazjum” (lower secondary school) is so high, or whether the level of
education in a “technikum” (technical secondary school) had been adjusted (lowered) to
students' expectations. The objective of this paper is to highlight this trend and look for
the reasons of the phenomenon.



