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Pozytywna organizacja i pozytywna praca
Percepcja relacji w organizagcji

Kto bywa cyniczny w pracy?

»-0dkryjemy mitos¢ nieznang”, czyli romans w pracy
Inteligencja emocjonalna w ZZL

Osobowosc i kompetencje a styl kierowania

Czy kobiety sa gorszymi menedzerami
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Spis tresci z roku 2016

Instytut Pracy
I Soraw Socjalnych
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