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Streszczenie

Problemy funkcjonowania czlowieka w kontekscie pracy jest wyzwaniem dla teoretykow
i praktykow. Dorobek wielu dyscyplin nauki wskazuje na zlozono§¢ omawianych procesoéw.
Powotane Ogodlnopolskie Seminarium Samoksztalceniowo-badawcze bedzie realizowato pro-
jekty badawcze skupiajace przedstawicieli nauki z kraju i zagranicy.

Stowa kluczowe: seminarium profesjologiczne, cztowiek, praca.

NATIONAL PROFESSIONAL SEMINAR “HUMAN AND WORK ON THE WAY
OF LIFE”

Abstract

Problems how a human functions in the context of work is a challenge for theoreticians and
practitioners. The achievements of many science disciplines indicate the complexity of the dis-
cussed processes. The established National Seminar on Self-Education and Research will carry
out research projects bringing together representatives of science from Poland and other coun-
tries.
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Prowadzone badania i analizy efektywnego przygotowania i wlaczenia czlowieka w zmienia-
jace si¢ systemy aktywnosci zwigzanych z praca zwracaja uwage na ztozono$¢ tych procesow
oraz potrzeb¢ wielokontekstowego ujmowania wielu zjawisk. Przeglad badan i rozwigzan
praktycznych w obszarze aktywnos$ci cztowieka i pracy charakteryzujg przede wszystkim:
1) analiza proces6w przemian oraz konceptualizacja rozwigzan wyznaczajacych mozli-
wosci sprawnego dziatania cztowieka i1 organizacji;
2) tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych umozliwiajacych wieloaspek-
towa diagnozg zlozonej rzeczywistosci drogi zyciowo-zawodowej czlowieka;
3) rozwoj koncepcji i metod badawczych;
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4) wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego pracownikéw nauki, edukacji, gospo-
darki.
Dynamika, czas i zmieniajace si¢ przestrzenie procesow spotecznych wskazuja na potrzebe
badan coraz bardziej ztozonych zjawisk. Potrzeba interdyscyplinarnych, dopetniajacych si¢
proceséw badawczych.

Tworzac koncepcj¢ seminarium brano pod uwagg dorobek wielu §rodowisk naukowych

w kontek$cie obszaru dziatania seminarium. Jest juz okre$lony dorobek i potencjat naukowy.
Przeglad wybranych koncepcji i poszukiwan badawczych wskazuje na znaczacy dorobek
w zakresie teorii i praktyki profesjologicznej. Nalezy wskazaé przede wszystkim na:

1. Badania, analizy, ksztaltowania teorii podstaw rozwoju zawodowego cztowieka
(K. Czarnecki, Z. Wiatrowski, St. Kwiatkowski, W. Furmanek i inni).

2. Badania (w tym eksperymenty pedagogiczne) mozliwosci ksztattowania aktywno$ci
cztowieka w podstawowych obszarach pracy (B. Pietrulewicz, H. Pochanke, Z. Wotk
1inni).

3. Mozliwosci doskonalenia kompetencji zawodowych pracownikow, kultury pracy, or-
ganizacji pracy, zarzadzania itp. (Z. Wotk, M. Fic, E. Kowal, B. Pietrulewicz,
Cz. Plewka, T. Ronginska i inni)

4. Promocje naukowe mtodych pracownikow nauki, uzyskiwane stopnie, tytuly naukowe
itd.

5. Aktywno$¢ w promocji problemoéw rozwoju zawodowego w praktyce naukowej, edu-
kacyjnej, w obszarze gospodarki poprzez:

a) upowszechnianie dorobku naukowego i praktycznego w zakresie rozwoju aktywnosci
cztowieka na tamach specjalnego czasopisma Problemy Profesjologii;

b) integrowanie §rodowisk naukowych i gospodarki z kraju i zagranicy wokoét proble-
mow rozwoju zawodowego cztowieka w ramach dziatalnosci Polskiego Towarzystwa
Profesjologicznego;

¢) wlaczanie problematyki rozwoju zawodowego cztowieka do procesu przygotowania
i doskonalenia zawodowego;

d) tworzenie zespotéw badawczych;

e) organizacja Kongresow i konferencji naukowych;

f) inne.

Ten dorobek pozwolit na utworzenie centrum badan i rozwoju problematyki profesjologiczne;j
w ramach Ogodlnopolskiego (mig¢dzynarodowego) Seminarium Samoksztatceniowo-badaw-
czego. Tak wiec zaktadane cele seminarium sg nastepujace:

1. Integracja przedstawicieli nauki, edukacji i podmiotéw rynku pracy.

2. Prowadzenie badan naukowych (projektoéw badawczych).

3. Rozwdj naukowy uczestnikow seminarium (w tym mtodych przedstawicieli nauki).

4. Upowszechnianie innowacji i dorobku praktycznego.

5. Doskonalenie funkcjonowania podmiotéw omawianej przestrzeni badawczej.

6. Upowszechnianie dorobku seminarium (publikacje, konferencje itd.).

Seminarium jest organizacjg posiadajaca struktury, w tym:
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— Rada Naukowa Seminarium;
- Przewodniczacy Seminarium;
- Sekretarz;
- Zespoty naukowo-badawcze.

Powotanie seminarium bylo wynikiem konsensusu przedstawicieli dyscyplin nauki
z wielu osrodkéw naukowych tworzacych zespot zatozycielski (migdzy innymi: pedagogika
pracy, psychologia pracy, ergonomia, zarzadzanie, profesjologia, ekonomia, medycyna pracy
itd.). Przyjete ustalenia seminarium, organizacja jego prac to nowe i innowacyjne podejscie
do badan i rozwoju w zakresie teorii i praktyki rozwoju zawodowego cztowieka. Do prac Se-
minarium zapraszane beda osoby z réznych dyscyplin nauki i §rodowisk, takze z zagranicy.
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