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Streszczenie

Niniejszy tekst stanowi probe ukazania czynnikéw réznicujacych poczucie samoskutecznosei
studentéw w karierze. W artykule przedstawiono pojgcie (poczucia) samoskutecznosci i jej zna-
czenie dla procesu planowania i rozwoju kariery zawodowej jednostki. W celu rozpoznania za-
leznosci pomigdzy poczuciem samoskutecznosci studentéw w karierze (w tym zaufaniem do
wlasnych: ogélnych kompetencji zyciowych, kompetencji zawodowych, kompetencji kontroli
zdarzen, kompetencji w zakresie koordynacji roznych sfer zycia) a wybranymi zmiennymi ,,me-
tryczkowymi” autorka artykulu przeprowadzila badania wsréd studentéw bydgoskich uczelni
publicznych i niepublicznych. Niniejsze opracowanie przedstawia ich rezultaty, ktore wykazaty,
ze w réznym stopniu takie zmienne jak: ple¢, wyksztalcenie matki, ocena sytuacji ckonomicznej
swojej rodziny (dokonywana przez respondentéw), jednoczesna ze studiami praca, a takze ro-
dzaj doswiadczenia zawodowego réznicujg poczucie samoskutecznosci studentéw w karierze
i jej poszczegolne aspekty. Natomiast czynniki takie jak: wyniki w nauce uzyskiwane przez ba-
danych studentdéw, ukonczona przez nich szkota srednia, wyksztalcenie ojca, ich miejscowos¢
zamieszKania nie réznicuja wynikow uzyskanychwprzez respondentdw w sposéb statystycznie
istotny.

FACTORS WHICH DIFFER STUDENTS’ SENSE OF SELF-EFFECTIVENESS
IN THEIR CAREERS (RESEARCH ANNOUNCEMENT)

Summary

The following text presents an attempt at showing factors which differ students’ sense of self-
effectiveness in their careers. In the article it is presented the sense of self-effectiveness and its
importance for the process of planning and development in the human being’s professional ca-
reer. In order to recognize the relationship between the students’ sense of self-effectiveness in
their careers (including confidence in general, own, life and professional competence, control of
occurrences, competence of range in coordination of the different life spheres) and selected spe-
cific variability the author of this article has carried out the researches among the students from
the state and public universities. This work presents their results which have showed that in
various degree the variability like gender, mother’s education, estimate of economical situation

*Cz¢s¢ niniejszego artykulu jest pracg naukows finansowang ze $rodkow na nauke w latach 2010-2011
jako projekt badawczy promotorski nr N N106 220738. Problematyka samoskuteczno$ci zostata réwniez podjgta
przez autorke w artykule zatytutowanym: Poczucie samoskutecznosci studentow w karierze (komunikat z badan),
wystanym do ,,Szkola — Zawéd — Praca”, Bydgoszcz 2012.
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in own family which was made by respondents, work which is simultaneous with studies and
also the kind of professional experience differ students’ sense of self-effectiveness in their ca-
reers and its individual aspects. However, the factors like the results in studying which testing
students achieve, the kind of secondary schools they have graduated from, the father’s educa-
tion, the place where they live in do not differ the results, which the respondents achieve, in es-
sential and statistical way.

Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach, ktore sa przepeinione przeszkodami, trudnosciami, frustracjami, po-
czucie samoskutecznosci wydaje si¢ by¢ szczegolnie wazne'. Przekonanie o wlasnej skutecz-
noéci oznacza bowiem ,oczekiwanie poradzenia sobie w nowych, nieprzewidywalnych,
a nawet stresujacych okolicznosciach™. Jest ono pozadane zaréwno przez miodych ludzi,
wchodzacych dopiero w trudng gospodarczo i ekonomicznie rzeczywistosé, jak i przez star-
szych, ktérym coraz trudniej jest zy¢ w tak niestabilnych czasach®. W niniejszym opracowa-
niu skupiono si¢ na tych pierwszych, wsréd ktorych znaczaca pod wzgledem liczebnosci gru-
pe, ktora w ostatnich latach gwaltownie sig¢ rozrosta, stanowig studenci (cho¢ mozna zaobser-
wowac zmniejszajaca sig ich liczbe to jednak wystepuje trend wzrostowy poziomu skolaryza-
cji)t.

Problematyka samoskutecznosci jest szczegodlnie istotna w kontekscie radzenia sobie
z problemami codziennosci oraz problemami zyciowymi zwiazanymi z planowaniem i rozwo-
jem kariery zawodowej. Jednym bowiem z niezbgdnych warunkéw ,,zrobienia” kariery zawo-
dowej, a w jej ramach osiagniecia sukcesu zawodowego na rynku pracy jest nie tylko posia-
danie odpowiednich kompetencji, ale takze zaufanie jednostki do wiasnych kompetencji
i wiara we wlasne sily i mozliwosci realizowania kariery. Stad tez istotne jest poznanie tego
czy i jakie czynniki réznicujg poczucie samoskuteczno$ci studentow w karierze w kontekscie
postrzeganych przez nich wlasnych predyspozycji i cech charakteru jako warunkow okresla-
jacych mozliwos¢ osiagniecia sukcesu. Jest to wazne dla kazdego kto zajmuje si¢ obszarem
edukacji i wychowania mlodziezy, czyli tym obszarem, w ktérym mozna pomdc miodemu
cztowiekowi w sensie rozwojowym, nauczy¢ radzenia sobie z trudno$ciami i niepewnoscia

oraz wzmacnia¢ wiar¢ we wlasna skuteczno$é. Aby edukacja mogta sprosta¢ temu zadaniu,

" A. Barka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznat 2007, s. 206,

2 pK. Oles, K. Drat-Ruszczak, Osobowosé, [w:] Psychologia: podrecznik akademicki, tom 1, red. J. Stre-
lau, D. Dolinski, Gdansk 2008, s. 714.

* A. Banka, op. cit., s. 206.

4 Zob. Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkoly wyzsze i ich finanse w 2010 r., Warszawa 2011, s. 26.
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podmioty edukacji powinny posiada¢ odpowiednia wiedz¢ dotyczaca samoskutecznosci

w Kkarierze oraz czynnikdw je réznicujacych.
Podstawy teoretyczne

Rozpatrujac zagadnienie samoskutecznosci nalezy odwota¢ si¢ do jednego z konstruktow
teoretycznych w ramach teorii spoleczno-poznawczej Alberta Bandury — do poczucia wiasnej
skutecznosci. Teoria ta stanowi podloze teoretyczne samoskutecznosci. Wedltug niej na wigk-
sz0$é podejmowanych przez ludzi dziatan oraz wytrwalo$¢ w ich realizacji, a tym samym ich
efektywno$é zalezy od dziatania ogdlnego mechanizmu psychicznego, czyli samoskuteczno-
$ci whasnej®. W ujeciu przywotanego autora ,,spostrzegana wlasna skuteczno$¢ dotyczy wiary
czlowieka w posiadane przez niego zdolnosci dziatania w sposéb, ktéry daje mu pewna kon-
trole nad wydarzeniami oddzialujacymi na jego zycie. Przekonania o skutecznosci tworza
podstawe sprawczosci™. Jest to wiara jednostki ,,we wiasne zdolno$ci organizowania i wpro-
wadzania w zycie takich dziatan, ktére beda potrzebne do przezwycigzenia przysztych, poten-
cjalnych sytuacji”’. Samoskuteczno$é jest to ,,dokonywana przez ludzi ocena zaufania do
wiasnych zdolnosci organizowania i egzekwowania okreslonego kierunku aktywnosci, wy-
magajacego realizowania roznego rodzaju dziatan na okre§lonym poziomie sprawnosci, efek-
tywnosci i wydajnosci”®. Jest to zatem specyficzna ocena wiasnych kompetencji, mozliwosci
wykonania réznych zadaf w danej dziedzinie - indywidualny osad kazdego cztowieka, doty-
czacy jego zdolno$ci poradzenia sobie z okreslonymi zadaniami’.

Silne poczucie samoskutecznosci jest istotne dla planowania i rozwoju kariery zawodo-
wej'?, poniewaz uwydatnia pozytywne umiejetnosci i osobista pomysinos¢ w tym, co sig robi.
Jednostki przekonane ,,0 swoich zdolno$ciach czgsciej podchodza do trudnych zadan jak do
wyzwan, z ktorymi z pewnoscig sobie poradza, a nie jako do zadan, ktérych beda unika¢”'!.
Takie podejicie rozwija w nich zainteresowanie i angazuje w dalsza aktywnos$¢. Wowczas
widza one siebie jako takie, ktore osiagaja cele i to dodaje im motywacje do kontynuacji pod-

jetych czynnosci, zatem takze do realizacji wiasnych planéw. W obliczu porazki za$ zwigk-

S A. Banka, Poczucie samoskutecznosci: konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Poczucia Samoskutecz-
nosci w Karierze Migdzynarodowej, Poznan-Warszawa 2005, s. 16.

¢ p.K. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. cit., s. 714.

7 A. Banka, Psychologiczre..., op. cit., s. 204.

® A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego doradztwa karier, Warszawa
2006, s. 82.

® A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 204.

" por. S.L. Turner, R.T. Lapan, Promoting Career Development and Aspirations In School-Age Youth,
[w:] Career development and counseling. Putting theory and research to work, red. S.D. Brown, R.W. Lent,
Hoboken 2005, s. 418.

' A. Barika, Psychologiczne ..., op. cit., s. 205.
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szaja i podtrzymuja swoje wysilki, a po doznanym niepowodzeniu nie zatamujg sie szybko.

Z kolei, jednostki ktore nie wierza w swoje umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi zadania-

mi, biora taki punkt widzenia za sposéb zycia. Maja one niskie aspiracje i stabo angazuja si¢

w osiaganie celéw, ktore chciatyby osiagnaé. Gdy staja ,twarza w twarz” z trudnymi zada-

niami rozpamiegtuja swoje osobiste braki i niepowodzenia, narzekaja na zly los, zamiast sku-

pi¢ sig na tym, jak osiggnac sukces. W obliczu trudnosci natomiast podejmujg maty wysitek

i szybko si¢ poddaja, poniewaz maja stabg wiarg¢ we wlasne zdolnosci i wystarczy im mata

dawka niepowodzenia, by stracili ja do konca. Jednostki takie fatwo stajg sie ofiarami stresu

i depresji'Z.

Poczucie wlasnej skutecznoéci jest warunkiem efektywnego dzialania, ale nie oznacza
jednoczesnie pewnosci sukcesu. Oznacza jedynie, ze jednostka ma wszelkie sprawnosci, aby
osiagna¢ sukces. Przekonanie o wlasnej skutecznosci decyduje o podjeciu dziafania, wytrwa-
tosci, wysitku oraz uczuciach, jakie tej aktywno$ci towarzysza. Jezeli jednostka ,,nie wierzy,
ze moze wywola¢ pozadane skutki dzigki swoim dziataniom, to ma ograniczong motywacja,
by je podja¢ lub kontynuowaé w obliczu trudnosci”'>.

Negatywne skutki braku samoskutecznosci uwidaczniaja sie w przysztym zyciu jednost-
ki. Konsekwencje jej braku w sferze planowania kariery ukazujg si¢ w zaburzeniach procesow
decyzyjnych zwiazanych z wyborem trudnych i specyficznych celow zawodowych. W tym
przypadku brak samoskutecznosci ogdlnej prowadzi do zaburzen w:
~ tzw. samoskutecznosci kariery rozumianej jako zaufanie do osiagania celow kariery;

- aspiracjach zwiazanych z kariera rozumianych jako stopien, w jakim jednostka dazy do
wykorzystywania whasnych mozliwosci oraz realizacji celow zwiazanych z praca i Zyciem
zawodowym;

— samoskutecznosci podejmowania decyzji zwiazanych z kariera;

— samoskuteczno$ci realizowania wielu rol.

Kolejne konsekwencje w aspekcie planowania kariery uwidaczniajg sic w zaburzeniach
proceséw planistycznych zwigzanych z czasowym lub chronicznym blokowaniem decyzji
dotyczacych globalnej lub czastkowej (np. zawodowej) orientacji zyciowej w czasie. W tym
przypadku efektem braku samoskutecznosci sa trudnosci jednostki w manifestowaniu przez
nig zawodowej tozsamosci okreslane jako ,,bezdecyzyjnosc kariery”. Jest to proces niemozno-
$ci podejmowania decyzji zawodowych, krystalizacji wiasnych zainteresowari oraz zaanga-

zowania w konkretne plany zawodowe'*.

2 1bidem.
BpK. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. cit., s. 714.
' A. Bafika, Poczucie... , op. cit.,s. 32-34,
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W odniesieniu do studentéw przyjmuje sie, ze samoskuteczno$é w karierze'” to dokony-

wana przez nich ocena zaufania do:

!

wlasnych predyspozycji do pokonywania codziennych trudnosci zyciowych i ocena

zdolnosci poradzenia sobie w sytuacjach zyciowych, jakie potencjalnie mogg wydarzyé

si¢ w karierze — zaufanie do ogéinych kompetencji zyciowych;

— posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych z punktu widzenia wymagan na
wspolczesnym rynku pracy i ocena poradzenia sobie z realizacja wlasnej kariery
zawodowej — zaufanie do wlasnych kompetencji zawodowych;

— wlasnych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zdarzen Zzyciowych (ocena
zdolnosci do podmiotowego kierowania sytuacjg i bezposredniego sprawstwa) — zaufanie
do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen;

— wilasnych kompetencji jako umiejetnosci koordynowania roznych sfer i rdl spotecznych

(praca, rodzina, rekreacja) — zaufanie do witasnych kompetencji w zakresie koordynacji

réznych sfer zycia.

Samoskutecznos$¢ w karierze jest to zatem ocena posiadanych przez studentéw cech oso-
bowosci, predyspozycji, kwalifikacji i dotychczas zdobytych kompetencji jako zasobow do
realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach $rodowiskowych, kulturowych i organi-

zacyjnych (a nie tylko w kraju) oraz ocena swoich szans osiagniecia sukcesu.

Uwagi metodologiczne

W badaniach wlasnych sformutowano nastepujacy problem: czy i jakie czynniki roznicuja
poczucie samoskutecznosci studentdéw w karierze? Nalezy wspomnieé, iz badania mialy
charakter pilotazowy stad tez skupiono si¢ tylko na niektdérych czynnikach takich jak: ple,
wyniki w nauce, ukoniczona szkota srednia, miejscowo$¢ zamieszkania, wyksztalcenie ojca
i matki, sytuacja ekonomiczna, jednoczesna ze studiami praca, rodzaj posiadanego do$wiad-
czenia zawodowego. Celem badan bylo rozpoznanie zalezno$ci pomiedzy poczuciem
samoskutecznosci studentéw w karierze i jej poszczegélnymi aspektami, czyli zaufaniem do:
ogolnych kompetencji zyciowych, wlasnych kompetencji zawodowych, wiasnych kompe-
tencji kontroli zdarzen, wlasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer zycia

a wybranymi zmiennymi ,metryczkowymi”. Do zbadania poczucia samoskutecznosci

* Definicj¢ samoskuteczno$ci w karierze oparto na podstawie opracowanej przez A. Banke Skali
Samoskutecznosci w Karierze.
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postuzyla Skala Poczucia Samoskutecznosci w Karierze (autorstwa Augustyna Banki)'
ktérej gldownym zastosowaniem w badaniach jest ocena postrzeganej samoskutecznosci
w karierze przez studentow. Wedtug A. Banki istnieja rozne mozliwosci jej wykorzystania.
Pierwszy sposob polega na zastosowaniu zestawu stwierdzen jako calosci. W ten sposob
uzyskuje si¢ jeden syntetyczny wskaznik poczucia specyficznej skutecznosci (wynik
sumaryczny). Drugi natomiast na zastosowaniu zestawu stwierdzen do analizy poczucia
samoskutecznosci jednostki w przekroju czterech aspektéw: 1) zaufania do ogélnych
kompetencji zyciowych'”, 2) zaufania do wlasnych kompetencji zawodowych'®, 3) zaufania
do whasnych kompetencji kontroli zdarzen'?, 4) zaufania do wiasnych kompetencji w zakresie
koordynacji réznych sfer zycia®®. Wynik uzyskany w kazdym z tych aspektow — podskal jest
wskaznikiem jeszcze bardziej specyficznej skutecznosci wiasnej jednostki’!

Badania majace charakter diagnostyczno-eksploracyjny przeprowadzono w 2009 i 2010
roku w bydgoskich uczelniach publicznych i niepublicznych®? wsréd studentéw studiéw
stacjonarnych ostatniego roku (piatego roku jednolitych studiéw magisterskich i drugiego
roku studiéw drugiego stopnia)®

Do analizy wynikéw ‘badan liczebnoé¢ zbadanej probki wyniosta 167. Wedtug uczelni
najwigksza liczbg stanowili studenci UKW — 83 osoby (49,6%); nastepnie UTP — 26 (15,6%);

' Zob.: A. Banka, Poczucie..., op. cit.; A. Bafka, Psychologiczne..., op. cit. Narzgdziem badawczym byt
kwestlonarlusz z pozycjami tej skali. Autor wyrazit zgode na wykorzystame jego narz¢dzia badawczego.

7 Podskala zaufanie do ogélnych kompetencji zyciowych wskazuje na kompetencje spoleczne, zwigzane
z wyuczonymi umiejetnosciami radzenia sobie z kontaktami interpersonalnymi w réznych srodowiskach spo-
fecznych, organizacyjnych i kulturowych. Stwierdzenia te odnosza si¢ do subiektywnego poczucia mozliwosci
odniesienia sukcesu zawodowego, dzigki tym umiejgtnosciom spolecznym i dzigki posiadanemu doswnadczemu
ogolnemu [A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 207).

# Podskala zaufanie do wlasnych kompetenc_/: zawodowych zawiera pozycje wyrazajgce przekonania odno-
szace si¢ do zaufania do posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych z punktu widzenia wymagan na
wspolczesnym rynku pracy [ibidem, s. 208].

' podskala zaufanie do wiasnych kompetencyi kontroli zdarzer: opisuje problemy subiektywne, odnoszace
si¢ do mozliwosci osiagnigcia sukcesu zawodowego i szczgscia zyciowego dzigki umiej¢tnosciom panowania
nad zdarzeniami zyciowymi, jakie nieodzownie towarzyszg karierze. Pozycje tego czynnika mierza poczucie
wartosci jednostki przez pryzmat zdolnosci do podmiotowego kierowania sytuacja i bezposredniego sprawstwa.
Jednostka ma przeswiadczenie, ze to ona ma zdolnos¢ kierowania sytuacjami, a nie, ze sytuacje beda kierowaty
nig [ibidem, s. 208-209]. '

* Podskala zaufanie do wiasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer zycia okresla poczucie
zdolnosci jednostki do koordynowania podstawowych sfer i rél zycia, takich jak: praca, rodzina, rekreacja
i oddalenie terytorialne od miejsca pochodzenia. S3 to mikrozdolnosci, ktore musza by¢ uksztattowane przez
Jednostkq, zanim podejmie ona decyzj¢ o karierze zawodowej [ibidem, s. 209].

2 A Banka, Poczucie... ,op. cit.,s. 52-53.

2 7badano studentow z nast@pujqcych uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW), Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (UTP), Akademia Muzyczna im. Feliksa
Nowowiejskiego (AM), Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (CM
UMK), Wyzsza Szkota Gospodarki (WSG), Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza (KPSW). Do wylonienia
poszczegllnych kierunkoéw, specjalnosci, typoéw oraz rocznikow studiéw zastosowano warstwowy wybor

loso
Wz); Wyboru takiego dokonano ze wzgledu na to, iz mlodziez konczaca ten etap nauki jest w stadium
rozwoju, w ktorym istotnego znaczenia nabiera wiasna kariera zawodowa.
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CM UMK - 25 (15%); KPSW — 18 (10,8%); WSG — 11 (6,6%); AM — 4 (2,4%)**. Badanymi
w zdecydowanej wiekszosci byly kobiety (81,4%). Sredni wiek respondentow wynidst 23,8 -
lat. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, podobna liczba zamieszkiwala wie$ lub mate
miasto (37,7%) i miasto wojewddzkie (34,7%), cze$¢ (24%) miasto powiatowe. Ponad poto-
wa studentow (52,1%) ocenila sytuacje ekonomiczna swojej rodziny jako dobra, duza czgsé
(28,7%) jako wystarczajaca, cze$¢ (11,4%) jako bardzo dobra, nieliczni (5,4%) jako niewy-
starczajaca, pozostali nie dokonali takiej oceny. Ponad potowa (50,9%) matek badanych po-
siadala wyksztalcenie $rednie, podobny procent wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,1%)
i wyzsze (22,2%). Wsréd ojcoéw respondentéw dominowalo wyksztatcenie zasadnicze zawo-
dowe (43,1%), nastepnie srednie (35,3%), poZniej wyzsze (16,2%); najmniej posiadato wy-
ksztatcenie podstawowe (2,9%). Ponad 3/4 respondentow (76,6%) ukoriczyto liceum ogdlno-
ksztatcace; niewielka czes¢ liceum profilowane (9%), technikum (6,6%) i liceum zawodowe
(6%). Najwiecej 0oséb swoje wyniki w nauce ocenito dobrze (61,1%); duza czesé bardzo do-
brze (24,5%); czgs$é przecigtnie (12,6%). Prawie tyle samo respondentéw jednoczesnie stu-
diowato i pracowato podczas przeprowadzania badania (48,5%) oraz nie podejmowalto prac
dorywczych i zawodowych (49,7%). Podobny procent studentéw w chwili badania pracowat
zgodnie z kierunkiem studiow —~ w zawodzie, do ktdérego przygotowuja podjete studia (27%)
i niezgodnie z kierunkiem studidw — nie w zawodzie, do ktérego przygotowuja podjete studia
(29,3%) oraz posiadal dos§wiadczenie zawodowe w pracy dorywczej, ale podczas wypetniania
Skali ta czgé¢ respondentéw nie pracowata (28,1%). Czesé (15,6%) stanowily osoby, ktére nie
posiadaly doswiadczenia zawodowego w pracy dorywczej poza obowiazujacymi praktykami

kierunkowymi w trakcie studiow®.
Dyskusja wynikéw badan wlasnych
W niniejszym opracowaniu wyniki przeprowadzonej analizy wariancji®® dotycza korelacji

poczucia samoskuteczno$ci studentéw w karierze oraz kazdego z czterech jej aspektow (za-

ufanie do: ogélnych kompetencji zyciowych, wlasnych kompetencji zawodowych, wlasnych

** Mimo, iz zbadano poczucie samoskutecznosci w karierze studentow roznych bydgoskich uczelni, to nie
rozpatrywano zwigzkow pomigdzy uczelnig i zwigzanym z nig kierunkiem studiow a wynikami: sumarycznym
i poszczegdlnych podskal, bowiem liczby respondentdw z poszezegdlnych uczelni znacznie si¢ roznia.

¥ Przedstawione dane nie daja 100%, poniewaz nieliczni badani nie odpowiedzieli na wszystkie pytania
umieszczone w metryczee.

X W niniejszym opracowaniu przedstawiono jedynie te wyniki przeprowadzonej analizy wariancji, ktore
$wiadczg o istotnej statystycznie korelacji pomigdzy poszczegolnymi zmiennymi. W nawiasach podano poziom
istotnosci (p) oraz drednie arytmetyczne poczucia samoskutecznosci (wynik sumaryczny) i jej poszczegolnych
aspektow (czyli zaufanie do: ogolnych kompetencji zyciowych, wlasnych kompetencji zawodowych, wlasnych
kompetencji kontroli zdarzeni, wlasnych kompetencji w zakresie koordynacji roznych sfer zycia), jakie osiagneli
respondenci charakteryzujacy si¢ okreslonymi zmiennymi ,,metryczkowymi”.
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kompetencji kontroli zdarzen, wlasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer
zycia) z czynnikami charakteryzujacymi respondentéw (zmienne ,,metryczkowe”).

Zwiazek statystycznie istotny (p = 0,01) wystapit pomiedzy pleig respondentéw a wyni-
kiem sumarycznym samoskuteczno$ci w karierze. W tym przypadku mezczyzni (141,61)
osiagneli wyzszy Sredni wynik niz kobiety (131,75). Oznacza to, iz mezczyZni lepiej postrze-
gaja posiadane przez siebie cechy osobowosci, posiadane kwalifikacje i dotychczas zdobyte
kompetencje jako zasoby do realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach $rodowi-
skowych, kulturowych i organizacyjnych, a nie tylko w kraju oraz lepiej oceniaja swoje szan-
se osiagnigcia sukcesu niz kobiety.

Korelacja statystycznie istotna (p = 0,004) wystapila takze pomigdzy plcig respondentéw
a zﬁufaniem do ogélnych kompetencji zyciowych. Tutaj rowniez mezczyzni (62,06) uzy-
skali wyzszy $redni rezultat niz kobiety (55,90). Oznacza to, ze mezczyZni maja wigksze za-
ufanie do wlasnych predyspozycji do pokonywania codziennych trudnosci zyciowych i prze-
konanie, Ze lepiej poradza sobie w sytuacjach zyciowych, jakie potencjalnie moga wydarzy¢
si¢ w ich karierze niz kobiety. MezczyZni zatem maja mniej watpliwosci, ze ich umiejetnosci
spoteczne daja im mozliwosci przystosowania si¢ do réznych warunkow; ich rozmyslaniom
o karierze rzadziej towarzyszy obawa, ze zabraknie im do$wiadczenia, gdy przyjdzie poradzié
sobie w sytuacji, w ktorej pdjdzie co$ Zle; rzadziej obawiaja sie, ze mogliby nie pogodzi¢
dziatalnosci zawodowej z innymi obowiazkami; bardziej ufaja swoim zdolnosciom i charakte-
rowi w takim stopniu, by nie obawia¢ si¢ planowaé pracy za granica; lepiej oceniaja swoje
doswiadczenie wspoldziatania z ludzmi, ktére jest dobra podstawa do planowania kariery
nawet za granica; korzystniej spostrzegaja wiasne doswiadczenia i kontakty z innymi kultu-
rami, by nie bac si¢ zycia poza krajem oraz dotychczasows znajomo$¢ réznych kultur (np.
organizacyjnych), by nie ba¢ si¢ kariery gdziekolwiek; lepiej oceniaja wiedze, jaka zgroma-
dzili o pracy, zyciu i karierze za granica, ktéra jest kapitalem pozwalajacym patrzeé im na
pracg zawodowa z optymizmem; w wiekszym stopniu ich wiedza o pracy, zyciu i karierze
oparta jest na osobistym do$wiadczeniu oraz wiedza co nalezaloby jeszcze zrobié, by poradzié
sobie z kariera zawodowa; bardziej ufaja zdobytej wiedzy i doswiadczeniu, ktdre predestynu-
ja ich, by powaznie mysle¢ o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowej; lepiej tez oceniaja
swoje dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi kariere, ktore moga
pomoce im rozpoczaé i pokierowaé z sukcesem wiasna kariera oraz wiasne sposoby groma-
dzenia, $ledzenia i docierania do Zrédetl informacji dostarczajace im dobrej wiedzy do zapla-
nowania kariery.

Wyniki przeprowadzonej analizy wariancji $wiadcza tez o istotnej statystycznie korelacji

(p = 0,01) pomiedzy poziomem wyksztalcenia matki badanych studentéw a wynikiem su-
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marycznym samoskutecznosci w karierze. Najwyzszy §redni wynik osiagnely osoby, kto-
rych matka legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym (136,65), nastepnie ‘studenci, ktérych
matki maja wyksztalcenie srednie (135,72). Zdecydowanie najnizszy sredni rezultat uzyskali
badani, ktérych matka ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (125,52). Oznacza to, iz im
nizsze wyksztalcenie matki respondentéw tym nizsze poczucie samoskutecznos$ci w karierze.

Kolejna korelacja statystycznie istotna (p = 0,002) wystapila pomiedzy poziomem wy-
ksztalcenia matki respondentéw a zaufaniem do ogdlnych kompetencji zyciowych. Naj-
wyzszy $redni wynik osiagnely osoby, ktorych matka legitymuje si¢ wyksztalceniem wyz-
szym (59,11), nastgpnie studenci, ktorych matki maja wyksztalcenie $rednie (58,49). Zdecy-
dowanie najnizszy §redni rezultaty uzyskali badani, ktérych matka ma wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe (51,98). Oznacza to, iz im nizsze wyksztalcenie matki respondentéw tym niz-
sze zaufanie do ogdlnych kompetencji zyciowych.

Dodatkowo — po dokonaniu dychotomizacji (polegajacej na potaczeniu kategorii ,,$red-
nie” i ,,wyzsze”) w zakresie poziomu wyksztalcenia matki zroznicowanie $rednich w po-
szczegblnych kategoriach okazalo sig statystycznie istotne dia podskali zaufanie do wla-
snych kompetencji kontroli zdarzen (p = 0,03). Studenci, ktérych matka posiada wyksztat-
cenie co najmniej Srednie uzyskali wyzszy $redni wynik (32,74) od oséb, ktérych matka legi-
tymuje si¢ jedynie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (30,36). Oznacza to, iz badani,
ktérych poziom wyksztalcenia matki jest co najmniej $redni maja wigksze zaufanie do wia-
snych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zdarzen Zyciowych, panowania nad ich
negatywnymi skutkami dla wlasnego rozwoju i codziennego funkcjonowania niz badani, kt6-
rych matki maja wyksztalcenie tylko zasadnicze zawodowe.

Whyniki przeprowadzonej analizy wariancji $wiadcza réwniez o istotnej statystycznie ko-
relacji (p = 0,02) pomiedzy ocena wlasnej sytuacji ekonomicznej przez respondentéw
a zaufaniem do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen. Najwyzszy $redni wynik osiagne-
ty osoby okreSlajace swoja sytuacje jako ,.bardzo dobra” (35,21), nastepnie jako ,,dobra”
(32,94). Nizszy $redni rezultat uzyskaty jednostki opisujace swoje warunki jako ,,wystarcza-
Jjace” (31,77), natomiast najnizszy — jako ,,niewystarczajace” (31,00). Oznacza to, iz im gorzej
oceniana jest wlasna sytuacja materialna tym nizsze zaufanie do wasnych kompetencji kon- -
troli zdarzen, czyli studenci, ktorzy wilasna sytuacje ekonomiczng oceniaja bardzo dobrze
w wigkszym stopniu: zdaja sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to
ufaja, ze moga osiagna¢ wysoka pozycje zawodowa wszedzie; cele, do ktérych daza utwier-
dzajg ich w przeswiadczeniu, ze poradza sobie niemal zawsze i wszedzie; ich umiejetnosci
Jjezykowe sa wystarczajace, by mysle¢ o karierze zawodowej wszedzie; ufaja, ze wiedza, kto-

ra si¢ zdobywa na studiach jest atrakcyjna na rynkach pracy oraz ze wiedza, ktéra studiuja jest
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uzyteczna w rozpoczeciu i fozwoju kariery. Osoby te czeiciej tez uwazaja, ze z posiadanym
wyksztatceniem moga szuka¢ szczescia w korporacjach zatrudniajacych pracownikow na ca-
tym $wiecie i nie wierza w to, by wszyscy i zawsze byli lepsi od nich.

Nastepny zwiazek statystycznie istotny (p = 0,02) wystapit pomigdzy jednoczesny ze
studiami praca a wynikiem sumarycznym samoskuteczno$ci w karierze. Wyzszy $redni
wynik osiagnety te osoby, ktére aktualnie tacza nauke z praca (136,96) od osob nie podejmu-
jacych tego typu aktywnosci (129,76). Zatem osoby jednoczednie studiujace i pracujace cha-
rakteryzuja si¢ wigkszym poczuciem samoskutecznosci w Karierze niz te, ktore nie tacza tych
form aktywnosci.

Korelacja statystycznie istotna (p = 0,007) wystapita réwniez pomigdzy jednoczesng ze
studiami praca a zaufaniem do ogélnych kompetencji zyciowych. Wyzszy sredni wynik
osiagneli studenci, ktérzy studiuja i pracuja (59,23) od osob nie pracujacych podczas studiow
(54,75). Oznacza to, ze studenci laczacy studia z praca wykazuja wyzsze zaufanie do 0gol-
nych kompetencji zyciowych, czyli maja wigksze zaufanie do wiasnych predyspozycji do
pokonywania codziennych trudnosci zyciowych i przekonanie, ze lepiej poradza sobie w sy-
tuacjach zyciowych, jakie potencjalnie moga wydarzy¢ si¢ w ich karierze.

Zwiazek statystycznie istotny (p = 0,02) wystapit tez pomigdzy jednoczesng ze studiami
praca a zaufaniem do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen. Wyzszy $redni wynik osia-
gnety te osoby, ktore aktualnie facza nauke z praca (33,57) od osob nie podejmujacych razem
tych dwoch aktywnosci (31,93). Oznacza to, Ze studenci jednoczesnie studiujacy i pracujacy
maja wyzszy poziom zaufania do wlasnych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania
zdarzen Zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skutkami dla wlasnego rozwoju i co-
dziennego funkcjonowania.

Wyniki przeprowadzonej analizy wariancji éwiadcza réwniez o istotnej statystycznie ko-
relacji (p = 0,004) pomiedzy posiadanym rodzajem do$wiadczenia zawodowego przez re-
spondentéw a zaufaniem do wlasnych kompetencji zawodowych. Najwyzszy $redni rezul-
taty osiagnety osoby aktualnie pracujace zgodnie z kierunkiem studiow — w zawodzie, do
ktérego przygotowuja ich podjete studia (35,28). Nastgpnie zblizony $redni wynik uzyskali
studenci aktualnie pracujacy niezgodnie z kierunkiem studiow — nie w zawodzie, do ktorego
przygotowuja ich podjete studia (31,41); osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego
w pracy dorywczej poza obowiazujacymi praktykami kierunkowymi w trakcie studiow
(31,23) oraz studenci, ktorzy posiadaja doswiadczenie zawodowe w pracy dorywczej, ale
w chwili wypetniania Skali pracy nie podejmowali (31,00). Zaleznos¢ ta wydaje sig by¢
oczywista, bowiem te osoby, ktére juz pracuja w zawodzie powinny i maja wigkszy poziom

zaufania do wiasnych kompetencji zawodowych, czyli sadza, ze lepiej poradzilyby sobie w
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rywalizacji oraz, 7e szanse znalezienia pracy w interesujacej ich dziedzinie w wigkszym stop-
niu zalezg od nich samych; mniej obawiaja sie, ze ich kwalifikacje mogtyby by¢ przeszkoda
do podjecia pracy w zawodzie; maja takze wigksza pewno$¢, ze wszedzie moga by¢ uznany-
mi za specjaliste w swojej dziedzinie oraz, ze z posiadanym wyksztatceniem moga szukac¢
pracy i szcze$cia u wszystkich pracodawcéw i marzy¢ o atrakcyjnej karierze zawodowej.
W zwiazku z tym maja mniejsze obawy, ze w dziedzinie, ktora studiuja nalezatoby duzo le-
piej udokumentowa¢ swoje kompetencje, by mozna byto mysle¢ o prawdziwej karierze.
Wynikéw w zakresie zaufania do whasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych
sfer zycia nie roznicuja w sposob statystycznie istotny zadne zmienne (takie jak: pte¢, wyniki
w nauce uzyskiwane przez badanych studentow, ukonczona przez nich szkota $rednia, ich
miejscowo$é zamieszkania, wyksztatcenie ojca i matki, ocena sytuacji ekonomicznej swojej
rodziny, jednoczesna ze studiami praca, a takze rodzaj do§wiadczenia zawodowego, jaki po-
siadaja). Zatem nie sa one czynnikami réznicujacymi to jak respondenci oceniajg to czy: po-
radziliby sobie z wieloma rolami zyciowymi w sytuacji czgstej zmiany miejsca zamieszkania
zwiazanego z kariera zawodowa; potrafiliby pogodzi¢ state podroze zawodowe z satysfakcjo-
nujacym ich zyciem rodzinnym; byliby zdolni (tak jak wielu ludzi kariery) zrezygnowad

z rozrywek towarzyskich.

Podsumowanie i wnioski z badan wlasnych

W wyniku przeprowadzonych badan i dokonanych analiz mozna wysuna¢ nastgpujace wnio-

ski’”:

1) pteé jest czynnikiem réznicujacym poczucie samoskutecznosci studentow w Karierze,
w tym w szczegblnosci zaufanie respondentow do ogélnych kompetencji zyciowych.
W ich zakresie mezczyzni osiagneli wyzszy $redni wyniki niz kobiety. Oznacza to, ze:

a) mezczyzni lepiej postrzegaja posiadane przez siebie cechy osobowosci, posiadane kwa-
lifikacje i dotychczas zdobyte kompetencje jako zasoby do realizacji kariery zawodowe;j
w kazdych warunkach srodowiskowych, kulturowych i organizacyjnych, a nie tylko
w kraju oraz lepiej oceniaja swoje szanse osiagniecia sukcesu niz kobiety;

b) mezczyZni maja wigksze zaufanie do wilasnych predyspozycji do pokonywania co-
dziennych trudnoéci zyciowych i przekonanie, Ze lepiej poradza sobie w sytuacjach zy-

ciowych, jakie potencjalnie moga wydarzy¢ si¢ w ich karierze niz kobiety;

%7 Wrioski z niniejszych badan odnoszone sa jedynie do zbadanych studentow wybranych uczelni bydgo-
skich studiujacych w formie stacjonarnej konczacych studia magisterskie (jednolite lub drugiego stopnia).
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2) poziom wyksztalcenia matki respondentéw jest czynnikiem réznicujacym poczucie samo-
skutecznosci studentdow w karierze oraz zaufanie do ogélnych kompetencji zyciowych
i zaufanie do wiasnych kompetencji kontroli zdarzen. Oznacza to, ze:

a) im nizsze wyksztalcenie matki studentow, tym nizsze poczucie samoskutecznodci w ka-
rierze i nizsze zaufanie do ogéInych kompetencji zyciowych;

b) gdy poziom wyksztatcenia matki studentéw jest co najmniej $redni to maja oni wigksze
zaufanie do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen niz osoby, ktérych matki majg wy-
ksztalcenie tylko zasadnicze zawodowe;

3) aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow — taczenie studidw z praca jest czynnikiem rézni-
cujacym poczucie samoskutecznosci studentéw w karierze, ich zaufanie do ogdlnych kom-
petencji zyciowych oraz do wiasnych kompetencji kontroli zdarzen. Wyzszy $redni wynik
osiagnely te osoby, ktére (aktualnie) tacza nauke z pracg od oséb nie podejmujacych ak-
tywnosci zawodowej. Oznacza to, ze:

a) studenci jednoczeénie studiujacy i pracujacy charakteryzuja si¢ wigkszym poczuciem
samoskutecznos$ci w karierze;

b) osoby aktywne zawodowo podczas studiéw maja wieksze zaufanie do ogélnych kompe-
tencji zyciowych;

c) studenci taczacy nauke z praca maja wicksze zaufanie do wiasnych kompetencji jako
umiejetnosci kontrolowania zdarzen zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skut-
kami dla wiasnego rozwoju i codziennego funkcjonowania;

4) posiadany rodzaj do$wiadczenia zawodowego przez studentéw jest czynnikiem réznicuja-
cym zaufanie do wlasnych kompetencji zawodowych. Najwyzszy $redni rezultat osiagneli
studenci pracujace zgodnie z kierunkiem studiéw. Zatem osoby pracujace w trakcie stu-
diéw juz w zawodzie maja wigksze zaufanie do posiadanych kwalifikacji i kompetencji
zawodowych z punktu widzenia wymagan na wspolczesnym rynku pracy i sadza, ze pora-
dza sobie (moga sobie poradzi¢) z realizacja wlasnej kariery zawodowej;

5) sytuacja ekonomiczna wlasnej rodziny (jej ocena dokonana przez studentéw) jest czynni-
kiem réznicujacym zaufanie do wiasnych kompetencji kontroli zdarzen. Najwyzszy Sredni
wyniki osiagnety osoby okreslajace swoja sytuacje jako ,,bardzo dobra”, natomiast najniz-
szy jako ,,niewystarczajace”. Oznacza to, iZ im gorzej oceniana jest wlasna sytuacja mate-
rialna tym nizsze zaufanie do wiasnych kompetencji jako umiejetnosci kontrolowania zda-
rzen zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skutkami dla wiasnego rozwoju i co-
dziennego funkcjonowania;

6) czynniki takie jak: wyniki w nauce, ukonczona szkola $rednia, rodzaj miejscowosci za-

mieszkania, wyksztalcenie ojca nie roznicuja (w sposob statystycznie istotny) srednich
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wynikéw respondentow w zakresie poczucia samoskuteczno$ci studentow w karierze oraz
zadnego z jej wymiarow, czyli zaufania do: ogélnych kompetencji zyciowych, wiasnych
kompetencji zawodowych, wiasnych kompetencji kontroli zdarzen, wlasnych kompetencji
w zakresie koordynacji roznych sfer zycia;

7) zaufania studentéw do wiasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer zycia
nie réznicuja w (sposéb statystycznie istotny) pozostate czynniki, takie jak: ple¢, wyksztal-
cenie matki, ocena sytuacji ekonomicznej swojej rodziny, jednoczesna ze studiami praca,
a takze rodzaj doswiadczenia zawodowego, jaki badani studenci posiadaja. Oznacza to, ze
ocena zaufania do wiasnych kompetencji jako umiejgtnosci koordynowania roznych sfer
i rol spotecznych jest niezalezna od wymienionych zmiennych.

Jak wskazano wczesniej samoskutecznos¢ jako wiara we wiasne mozliwosci warunkuje
aktywno$é w dziafaniu, a w rezultacie lepsze przystosowanie. Jest jednym z czynnikow
wplywajacych na mozliwosé odniesienia sukcesu w zyciu prywatnym i zawodowymzs. Lu-
dzie nie wierzacy w skuteczno$¢ swoich dziatan biernie poddaja sie losowi, zamiast ksztatto-
waé go poprzez $wiadomie stawiane cele. Nie inicjujac swoich dziatan i nie posiadajac po-
czucia wptywu na otoczenie, beda mieli mate szanse na osiagnigcie sukcesu i zadowolenia
w realizacji swoich marzen w karierze zawodowej. Warto zatem znaé czynniki jakie oddziatu-
ja na poczucie samoskuteczno$ci w karierze i uwzglednia¢ je w sytuacji wspomagania rozwo-
ju zawodowego student6w, ktore jest jednym z zadan edukacji. Wyniki niniejszych badan
moga zatem wykorzysta¢é osoby (profesjonalnie) zajmujace si¢ pomaganiem studentom w
procesie planowaniu i rozwoju ich kariery zawodowej, bowiem znajomo$¢ czynnikow rézni-
cujacych samoskuteczno$é w karierze pozwala na lepsze jego (z)rozumienie. Warto tez, aby
w tym kontekscie znane byty zrodta tworzenia i wzmacniania wiary we wiasng skutecznos¢.
Literatura przedmiotu wyréznia cztery géwne Zrodta: wykonywanie zadan i czynnosci; mo-
delowanie spofeczne (do$wiadczenia zastepcze); perswazja spoteczna (perswazje werbalne,
sugestie); stan fizjologiczny organizmu (pobudzanie organizmu)zg.

Podsumowujac, nalezy takze podkreslié, iz niniejszy tekst stanowi tylko probe ukazania
wybranych czynnikéw réznicujacych poczucie samoskutecznosci studentéw w karierze. Au-
torka zdaje sobie sprawe, ze badane zagadnienie wymagatoby dalszej, poglebionej analizy —

poszerzenia czynnikow i populacji.

2 A. Banka, Poczucie..., op. cit., s. 35.

® por. A. Banka, Psychologiczne..., op. cit., s. 205-206; P.K. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. cit, s. T14;
1. Zakrzewski, Poczucie skutecznosci a samoregulacja zachowania, . Przeglad psychologiczny™, tom XXX, nr3,
Wroclaw-Warszawa-Krakow-Gdank-Lodz 1987, s. 662-663.
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