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Streszczenie: Celem artykutu jest przedstawienie sposobow prezentacji informacji o kapita-
le intelektualnym w praktyce spotek gietdowych z indeksu WIG20. Realizacji tego celu pod-
porzadkowano struktur¢ opracowania. W pierwszej kolejnosci omowiono istote kapitatu
intelektualnego, nastgpnie przedstawiono sposoby ujawniania informacji na jego temat.
W ostatniej czgsci artykutu przedstawiono sposoby ujawniania informacji o kapitale intelek-
tualnym stosowane przez spotki z indeksu WIG20. Artykut napisano na podstawie analizy
zawartosci raportow rocznych, raportdw na temat spolecznej odpowiedzialno$ci oraz rapor-
tow zintegrowanych spotek wchodzacych w sktad indeksu WIG20 w dniu 14.06.2017 r.
Wykorzystano rowniez literature¢ obejmujaca tematyke kapitatu intelektualnego oraz spra-
wozdawczosci przedsigbiorstw. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzic,
ze najwiecej informacji o kapitale intelektualnym ujawniaja spoltki sporzadzajace zintegro-
wany raport.

Stowa kluczowe: kapital intelektualny, sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw, raportowanie zin-
tegrowane, informacje niefinansowe.

Summary: The aim of this article is to present the practices in the disclosure of information
about intellectual capital. The subjects of the research were companies listed in the Warsaw
Stock Exchange whose shares are included in the WIG 20 index. The method of the analysis
of the literature and the method of content analysis of annual reports, CSR reports and
integrated reports were used. The obtained results showed that companies which prepared
integrateted reports disclosed more information than companies which did not.
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1. Wstep

Wraz z przejsciem gospodarki od ery przemystowej do ery wiedzy zmienily si¢ wa-
runki funkcjonowania przedsiebiorstw. Cechami charakterystycznymi gospodarki
opartej na wiedzy sa m.in.: coraz szersza globalizacja, wzrost znaczenia sektora
ustug kosztem sektora przemystowego i rolnictwa, coraz szersze wykorzystanie
techniki komputerowej, dynamiczny rozwoj e-biznesu, traktowanie wiedzy jako
podstawowego zasobu tworzgcego przewage konkurencyjng, zmiana struktury zaso-
boéw organizacji oraz coraz wieksze wykorzystanie w procesie tworzenia wartosci
zasobow niematerialnych [Mikuta 2007, s. 22].

Jak zauwaza D. Dobija [2004, s. 10], ,,rachunkowo$¢ rozwija si¢ wraz ze spote-
czenstwem i na kazdym etapie jego rozwoju wytwarza si¢ specyficzna, odpowiednia
do potrzeb odmiana rozrachunku”. Wraz z przej$ciem od ,,gospodarki tradycyjne;j”
do spoleczenstwa informacyjnego i towarzyszacej mu gospodarki opartej na wiedzy
pojawily si¢ nowe wyzwania dla rachunkowos$ci. Wyzwania te sa zwigzane m.in.
z pojawieniem si¢ nowych rodzajow aktywow, dla ktorych teoretycy i praktycy
muszg opracowac¢ metody pomiaru [Dobija 2004, s. 11].

Obecnie obowiazujace przepisy rachunkowosci (krajowe oraz miedzynarodo-
we) ograniczajg mozliwo$¢ ujmowania w bilansie (sprawozdaniu z sytuacji finanso-
wej) wielu sktadnikow kapitatu intelektualnego, w zwigzku z czym przedsigbiorstwa
moga ujawnia¢ informacje o tych elementach tylko w informacji dodatkowej lub
w dodatkowych sprawozdaniach.

Celem artykutu jest przedstawienie sposobdw prezentacji informacji o kapitale
intelektualnym w praktyce spotek gietdowych z indeksu WIG20'. Podmiotem sg
spotki notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, ktorych akcje
wchodza w sktad indeksu WIG20 na dzien 14.06.2017 r.

Realizacji celu podporzadkowano strukturg opracowania. W pierwszej kolejno-
sci omdwiono istote kapitalu intelektualnego, nastgpnie przedstawiano sposoby
ujawniania informacji na jego temat. W ostatniej czgsci artykutu przedstawiono spo-
soby ujawniania informacji o kapitale intelektualnym stosowane przez spotki z in-
deksu WIG20.

Artykul napisano na podstawie analizy zawarto$ci raportow rocznych, raportow
na temat spolecznej odpowiedzialno$ci oraz raportéw zintegrowanych spotek wcho-
dzacych w sktad indeksu WIG20 w dniu 14.06.2017 r. Wykorzystano rowniez litera-
ture obejmujaca tematyke kapitatu intelektualnego oraz sprawozdawczos$ci przedsie-
biorstw.

' Indeks WIG20 jest obliczany na podstawie wartosci portfela akcji 20 najwiekszych i najbardziej
ptynnych spotek z Glownego Rynku GPW.
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2. Istota kapitalu intelektualnego

Zainteresowanie tematykg zarzadzania kapitatem intelektualnym rozpoczelo si¢ na
poczatku lat 80. XX w., kiedy managerowie 1 konsultanci zauwazyli, Ze zasoby nie-
materialne maja duzy wptyw na uzyskiwane przez przedsi¢biorstwa wyniki finanso-
we [Fazlagi¢ 2001, s. 29]. W literaturze przedmiotu funkcjonuje bardzo wiele defi-
nicji i klasyfikacji kapitatu intelektualnego. Jak zauwaza N. Bontis [2001, s. 57], na
problematyce definiowania i klasyfikacji kapitatu intelektualnego skupiaty si¢ gtow-
nie wczesne badania nad kapitatem intelektualnym. P6Zniejsze badania dotyczyty
juz innych zagadnien, takich jak sposoby raportowania kapitatu intelektualnego.

W niniejszym opracowaniu przyj¢to nastepujaca definicje: ,,kapitat intelektualny
oznacza posiadang wiedzg, doswiadczenie, technologi¢ organizacyjng, stosunki
z klientami i umiejetnosci zawodowe, ktore pozwalaja osiagnac przewage konkuren-
cyjng na rynku” [Edvinsson, Malone 2001, s. 40].

Mimo iz w literaturze przedmiotu funkcjonuje bardzo wiele definicji kapitatu
intelektualnego, nie wykazuja one istotnych roznic. Jezeli zarzadzanie kapitatem in-
telektualnym ma by¢ efektywne, nie wystarczy jedynie znajomos¢ jego ogdlnej de-
finicji, nalezy rowniez okresli¢, jakie zasoby bedg uwazane za aktywa niematerialne.
Podobnie jak w przypadku definicji, rowniez w przypadku kategoryzacji kapitatu
intelektualnego nie wypracowano jednego stanowiska [Kasiewicz, Rogowski 2006,
s. 82].

Jak zauwazajg P.N. Bukh, H.T. Larsen i J. Mouritsen [2001, s. 91-92], klasyfika-
cje kapitatu intelektualnego proponowane przez badaczy sa do siebie podobne.
Czes¢ sktadnikow kapitatu intelektualnego jest zwigzana z pracownikami (indywi-
dualne kompetencje, kapitat ludzki), ktorymi trudno jest zarzadzaé, poniewaz nie sa
wlasnoscig przedsigbiorstwa. Inne, takie jak struktura wewnetrzna, kapitat struktu-
ralny oraz kapital organizacyjny (np. bazy danych, procedury), sg wlasnoscig orga-
nizacji. Trzecia kategoria obejmuje glownie relacje z klientami. Pomimo réznej ter-
minologii powyzsze klasyfikacje majg jeszcze jedng wspdlng ceche: dotycza
elementéw, ktore rzadko pojawiajg si¢ w sprawozdaniach finansowych.

A. Brooking [1996, za: Ujwary-Gil, s. 37-38] wérod elementow kapitatu intelek-
tualnego wymienia np.:

e aktywa rynkowe, do ktorych naleza: marka produktow, ushug oraz samej organi-
zacji, klienci i poziom ich lojalnos$ci, kontrakty, wspotpraca w ramach zawartych
zwiazkow kooperacyjnych, kanaty dystrybucji; kazdy z wymienionych elemen-
tow tworzy przewage konkurencyjng organizacji,

* wlasno$¢ intelektualna, ktora obejmuje wiedze i doswiadczenie, zdobyte w pro-
cesie produkcji (know-how), tajemnice wymiany handlowej, patenty, prawa au-
torskie oraz znaki handlowe; wtasnos¢ intelektualna umozliwia ochrong prawna
wymienionych sktadnikow,

e aktywa ludzkie — ukierunkowane na zespotowe uczenie si¢, kreatywno$¢, umie-
jetnos¢ rozwigzywania problemoéw, przywodztwo, przedsigbiorczosé; aktywa
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ludzkie stanowig najwazniejszy zasob organizacji ze wzgledu na fakt, ze wiedza
jest nieodtacznie zwigzana z pracownikami; w odréznieniu do aktywow struktu-
ralnych i infrastruktury wiedza i ludzie nie sg wlasnos$cia organizacji,

e aktywa organizacyjne (infrastruktura) to technologia i rézne dziatania umozli-
wiajace funkcjonowanie organizacji takie jak: kultura organizacyjna, procesy
zarzadzania, systemy informacyjne, systemy komunikacji (sieciowe), powigza-
nia, relacje finansowe.

3. Ujawnianie informacji na temat kapitalu intelektualnego

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie

informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentoéw papierow

wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim roczny raport
spotki zawiera co najmniej:

e pismo prezesa zarzadu lub osoby zarzadzajacej emitenta omawiajace, w zwigzty
sposob, najwazniejsze dokonania lub niepowodzenia spotki w danym roku obro-
towym i perspektywy rozwoju dziatalnosci emitenta na najblizszy rok obrotowy,

¢ wybrane dane finansowe, zawierajace podstawowe pozycje rocznego sprawoz-
dania finansowego za biezacy i poprzedni rok obrotowy,

* roczne sprawozdanie finansowe,

e sprawozdanie z dzialalno$ci emitenta,

e opini¢ niezaleznego bieglego rewidenta o zbadanym sprawozdaniu finansowym
oraz raport z badania,

e os$wiadczenia zarzadu,

e stanowisko organu zarzadzajacego wraz z opinig organu nadzorujgcego emitenta
odnoszace si¢ do wydanej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia
opinii o sprawozdaniu finansowym.

Cze$¢ elementow kapitatu intelektualnego, takich jak nabyte patenty, znaki
towarowe, know-how, koszty zakonczonych prac rozwojowych, jest ujawniana
w sprawozdaniu finansowym jednostki w pozycji ,,wartosci niematerialne”. Obecnie
obowigzujace przepisy ograniczaja ujmowanie w bilansie sktadnikow wewngtrznie
wytworzonych, takich jak np. marka czy relacje z klientami. Sktadniki te moga
jednak zosta¢ ujawnione w bilansie jednostki, ktora nabyta je w drodze potaczenia
jednostek gospodarczych.

Informacje o elementach kapitatu intelektualnego, ktore nie spetniaja kryteriow
pozwalajacych na ich ujecie w bilansie, moga by¢ ujawnione w inny sposob. W tym
miejscu nalezy zaznaczy¢, ze obecnie obowigzujace przepisy rachunkowosci nie
wymagajg takich ujawnien. Mozna wyr6zni¢ dwie formy dobrowolnych ujawnien:
e uyjawnianie informacji w formie dodatkowego sprawozdania o kapitale intelektu-

alnym,
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e zamieszczenie informacji o kapitale intelektualnym jako elementu raportu roczne-
go, raportu na temat spotecznej odpowiedzialnosci lub raportu zintegrowanego.
W literaturze przedmiotu przedstawianych jest wiele propozycji pomiaru i wyce-
ny kapitatu intelektualnego w formie dodatkowych raportoéw dotgczanych do raportu
rocznego, jak np. Nawigator Skandii, IC — Rating czy Monitor Aktywow Niemate-
rialnych. Jednak zadna z tych metod nie uzyskata powszechnego uznania.
Informacje o kapitale intelektualnym moga by¢ réwniez ujawniane w ramach
raportu zintegrowanego. Zgodnie z Wytycznymi IIRC (ang. International Integrated
Reporting Council) zintegrowany raport to narzedzie komunikacji, ktore w zwigzty
sposob przedstawia, jak strategia organizacji, jej tad organizacyjny, wyniki i per-
spektywy, w kontekscie otoczenia zewnetrznego, prowadza do kreowania warto$ci
w krotkim, $rednim i dlugim okresie [IIRC 2013, s. 7]. Sukces kazdej organizacji
zalezy od r6znych form kapitatu. W Wytycznych IIRC zostato wyrdznionych szes¢
rodzajow kapitaldw z zaznaczeniem, ze zaproponowana kategoryzacja nie jest obo-
wigzkowa. Wsrod kapitatow wyrdzniono m.in. kapitat intelektualny oraz jako osob-
ng kategori¢ kapitat ludzki. Nalezy zauwazyc¢, iz w dotychczas opracowanych klasy-
fikacjach kapitat ludzki uznawany jest za cze$¢ kapitatu intelektualnego.
Wedlug Wytycznych [IRC kapitat intelektualny to zasoby oparte na wiedzy, ta-
kie jak [IIRC 2013, s. 12]:
* wiasno$¢ intelektualna (patenty, prawa autorskie, oprogramowanie, prawa i li-
cencje),
e kapitat organizacyjny (ukryta wiedza, systemy, procedury, protokoty).
Natomiast kapitat ludzki to kompetencje, zdolnosci i doswiadczenie ludzi, ich
motywacja do podejmowania innowacyjnych dziatan, w tym [IIRC 2013, s. 12]:
e dostosowanie si¢ i wspieranie ram tadu organizacyjnego, podej$cie do zarzadza-
nia ryzykiem i wartosci etycznych,
e zdolno$¢ do rozumienia, opracowania i wdrazania strategii organizacji,
¢ lojalnos¢ i motywacja do doskonalenia procesow, produktow i ustug, w tym
umiejetnosci pracownikow dotyczace przywodztwa, zarzadzania i wspotpracy.

4. Wyniki przeprowadzonych badan

W celu odpowiedzi na pytanie: w jaki sposob spotki, ktorych akcje wehodzg w sktad
indeksu WIG20, ujawniajg informacje na temat kapitatlu intelektualnego, dokonano
analizy zawartosci raportOw rocznych, raportow na temat spotecznej odpowiedzial-
nosci oraz raportéw zintegrowanych opublikowanych przez te podmioty.

Na dzien 14.06.2017 r. w sklad indeksu WIG20 wchodzily nastepujace spoftki:
Polski Koncern Naftowy Orlen, Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski, Po-
wszechny Zaktad Ubezpieczen, Bank Polska Kasa Opieki, KGHM Polska Miedz,
Polskie Gornictwo Naftowe 1 Gazownictwo, Bank Zachodni WBK, PGE Polska
Grupa Energetyczna, LPP, Alior Bank, mBank, Cyfrowy Polsat, CCC, Grupa Lotos,
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Tauron Polska Energia, Jastrzgbska Spotka Weglowa, Asseco Poland, Orange Pol-
ska, Eurocash, Energa.

W zwiazku z tym, ze cze$¢ spotek objetych badaniem na dzien 14.06.2017 r. nie
opublikowata jeszcze raportu za rok 2016, badaniem zostaly objgte raporty za rok
2015.

Analizujac formy ujawniania informacji, mozna wyr6zni¢ trzy modele zaprezen-
towane w tabeli 1.

Tabela 1. Formy ujawniania informacji

Forma ujawniania informacji Spotki

Raport zintegrowany Polski Koncern Naftowy Orlen, KGHM Polska Miedz,
PGE Polska Grupa Energetyczna, Grupa Lotos, Tauron
Polska Energia

Raport roczny oraz dodatkowy raport na Powszechny Zaktad Ubezpieczen, Powszechna Kasa

temat spotecznej odpowiedzialnosci Oszczednos$ci Bank Polski, Bank Zachodni WBK,
mBank, Orange Polska, Energa

Raport roczny, dodatkowe informacje Bank Polska Kasa Opieki, Polskie Gérnictwo Naftowe

o spolecznej odpowiedzialno$ci ujawniane | i Gazownictwo, LPP, Alior Bank, Cyfrowy Polsat, CCC,

w ramach raportu i/lub na stronie Jastrzgbska Spotka Weglowa, Asseco Poland, Eurocash

internetowej spotki

Zrodto: opracowanie wlasne.

W sprawozdaniu finansowym kazdej ze spotek pojawiaty si¢ elementy kapitatu
intelektualnego takie jak: nabyte patenty, licencje, koncesje, oprogramowanie czy
koszty zakonczonych prac rozwojowych. Dodatkowo w sprawozdaniach finanso-
wych spolek, ktore przejely inne podmioty, ujawniono elementy, ktore nie moglyby
by¢ ujawnione w bilansie w przypadku wytworzenia ich we wlasnym zakresie.

Ujmowanie wartosci niematerialnych nabytych w drodze potaczenia jednostek
gospodarczych reguluje MSSF 3 , Polaczenia jednostek gospodarczych”, zgodnie
z ktorym na dzien przejecia jednostka przejmujaca przypisuje koszt potaczenia jed-
nostek gospodarczych, ujmujac mozliwe do zidentyfikowania aktywa, zobowigzania
i zobowigzania warunkowe jednostki przejmowanej wedtug ich wartosci godziwej
na ten dzien. Przy czym mozliwe do zidentyfikowania warto$ci niematerialne sg
ujmowane osobno w przypadku, gdy mozna wiarygodnie wyceni¢ ich wartos¢ go-
dziwa oraz gdy spetniaja definicj¢ warto$ci niematerialnych okres§long w MSR.
Zgodnie z MSSF 3 mozliwe do zidentyfikowania warto$ci niematerialne mogg zo-
sta¢ ujete nawet, gdy nie byly wezesniej ujete w sprawozdaniu finansowym jednost-
ki przejmowanej, na przyktad dlatego, ze nie spetnialy kryteriow uznawania przed
przejeciem, co oznacza, ze ten sam sktadnik warto$ci niematerialnych nie moze by¢
ujety w sprawozdaniu finansowej jednostki, ktora wytworzyla sktadnik we wlasnym
zakresie, natomiast moze by¢ ujety w sprawozdaniu jednostki, ktora go nabyta
w drodze polaczenia jednostek gospodarczych. Sytuacja ta moze wplywac negatyw-
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nie na porownywalnos¢ sprawozdania jednostki, ktora nabyta dany sktadnik, i spra-
wozdania jednostki, ktora wytworzyta podobny sktadnik we wlasnym zakresie.

Wisréd aktywow zidentyfikowanych w procesie potaczenia jednostki ujawnialy
relacje z klientami oraz znaki towarowe/marki. W tym aspekcie nalezy pozytywnie
oceni¢ dodatkowe ujawnienia (w ramach zintegrowanego raportu) dokonane przez
spotki PKN Orlen oraz Lotos, ktoére w swoich raportach podaty informacje na temat
szacunkowej warto$ci wewnetrznie wytworzonej marki, ktora nie moze by¢ ujeta
w bilansie.

W raportach spotek, ktore ujawniajg informacje na temat spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu, ujawnione zostaty informacje na temat pracownikow oraz klien-
tow. Informacje dotyczace pracownikoéw (kapitatu ludzkiego) uwzglednialy naste-
pujace aspekty: liczba pracownikow, struktura zatrudnienia, satysfakcja pracownikow,
kultura organizacyjna, polityka wynagradzania, polityka szkoleniowa, wspieranie
rozwoju i talentow. Powyzsze informacje dotycza elementéw kapitatu intelektualne-
g0, ktore nie sg ujawniane w bilansie jednostki. Ze wzgledu na charakter tych zaso-
bow oraz brak mozliwosci wyceny, ich uyymowanie w bilansie nie bedzie mozliwe.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze ujawnianie informacji opisowych lub liczbowych
(w formie wskaznikow) na temat tych aspektow moze wplyna¢ pozytywnie na
zmniejszenie zjawiska asymetrii informacji pomi¢dzy zarzadem jednostki a intere-
sariuszami.

Wisrod informacji na temat klientow spotki ujawniaty informacje na temat: licz-
by klientow, badan satysfakcji klientéw, komunikacji z klientami, bezpieczenstwa
klientow oraz na temat ochrony danych klientow.

Najwigkszy zakres ujawnien zaobserwowano w przypadku spotek, ktore opubli-
kowaty raport zintegrowany. Raport zintegrowany opublikowato pie¢ spotek, z cze-
go cztery podaty (zgodnie z zaleceniami IIRC) informacje o kapitatach bgdacych
zrodtem sukcesu jednostki. Spotki Polski Koncern Naftowy Orlen, KGHM Polska
Miedz, PGE Polska Grupa Energetyczna oraz Grupa Lotos w swoich raportach (poza
innymi rodzajami kapitatow) wskazaty zard6wno kapital intelektualny, jak i kapitat
ludzki, spotka PGE Polska Grupa wymienita tylko kapitat ludzki, natomiast w rapor-
cie Tauron Polska Energia nie zamieszczono w ogoéle informacji o kapitatach.
W raporcie PKN Orlen oznaczono wszystkie tresci dotyczace danego rodzaju kapi-
tatu, co utatwia odnalezienie potrzebnych informacji, wptywajac tym samym pozy-
tywnie na czytelno$¢ informacji. Dodatkowo kazdy rodzaj kapitatu zostat scharakte-
ryzowany. W raporcie Grupy Lotos przedstawiono role poszczegoélnych rodzajow
kapitatdéw w budowaniu wartosci firmy, wskazujac na korzysci generowane z dane-
go rodzaju kapitatu zarowno z perspektywy Grupy Lotos, jak i z perspektywy inte-
resariuszy spotki. W raporcie spotki KGHM Polska Miedz przedstawiono model
biznesowy spotki, a na kazdym z etapéw modelu podano, jakich kapitatow dany etap
wymaga, jakie rodzaje kapitatow wytwarza oraz jak dany etap wplywa na kapitaty.
Ponadto w ramach kazdego z kapitatow podano informacje liczbowe charakteryzu-
jace dany typ kapitatu. W raporcie spotki PGE Polska Grupa Energetyczna w sekcji
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dotyczacej kapitatu ludzkiego podano informacje liczbowe oraz wskazniki charakte-
ryzujace ten kapitat. W raporcie spotki Tauron Polska Energia kapitaty nie zostaly
wyodrebnione, ale zaprezentowano informacje opisowe na temat klientow oraz pra-
cownikow.

Podsumowujac wyniki przeprowadzonych badan, mozna zauwazy¢, ze elementy
kapitatu intelektualnego takie jak: patenty, znaki towarowe, licencje, koncesje, pra-
wo do emisji, oprogramowanie oraz koszty zakonczonych prac rozwojowych sa
ujawniane w sprawozdaniu finansowym w bilansie (sprawozdaniu z sytuacji finan-
sowej). Ponadto w bilansie ujmuje si¢ elementy kapitalu intelektualnego nabyte
w drodze polaczenia, sg to relacje z klientami oraz znaki towarowe/marki. W przy-
padku pozostatych elementéw kapitatu intelektualnego, ktore nie moga by¢ ujete
w bilansie, informacje podawane sg poza sprawozdaniem finansowym w raporcie
dotyczacym spotecznej odpowiedzialnosci/zrownowazonego rozwoju lub w ramach
raportu zintegrowanego. W raportach spotecznych prezentowano informacje doty-
czace pracownikow oraz klientoéw. Natomiast w raportach zintegrowanych (poza
raportem spotki Tauron) wyodrgbniono kapitat intelektualny i/lub kapitat ludzki,
dokonujac przy tym charakterystyki tych kapitatow.

Analizujac powyzej przedstawione wyniki badan, nalezy stwierdzi¢, ze prezen-
towane przez spotki informacje na temat kapitatu intelektualnego nie sa tak obszerne
jak propozycje dodatkowych sprawozdan o kapitale intelektualnym przedstawiane
w literaturze przedmiotu, jednak obecny sposob ujawniania tych informacji mozna
uzna¢ za poczatek dobrych praktyk w tym zakresie.

5. Zakonczenie

Obecnie elementy kapitatu intelektualnego stanowig zrédto przewagi konkurencyj-
nej wielu przedsiebiorstw. Ze wzgledu na fakt, ze obowiazujace przepisy rachunko-
wosci (krajowe 1 migdzynarodowe) ograniczajg ujmowanie w bilansie tych elemen-
tow, podjeto proby opracowania innego sposobu ich ujawniania. W literaturze
dotyczacej tematyki kapitatu intelektualnego mozna odnalez¢ wiele propozycji jego
pomiaru i prezentacji. Czasami mozna odnie$¢ wrazenie, ze kazdy badacz zajmujacy
si¢ ta tematyka przedstawit wlasng propozycje w tym zakresie. Jednak zadna z tych
propozycji nie zyskata uznania.

Autorka opracowania zdaje sobie sprawg, ze mozliwos¢ wnioskowania na pod-
stawie tak matej proby jest ograniczona. Przeprowadzone badanie ma charakter pi-
lotazowy 1 moze stanowi¢ jedynie wstep do dalszych badan w tym zakresie.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze zadne z analizowa-
nych przedsigbiorstw nie sporzadza dodatkowego sprawozdania o kapitale intelektu-
alnym. Wiekszos¢ spotek poza obowigzkowym ujawnieniem informacji o elemen-
tach, ktore spehiajg kryteria definicyjne sktadnika warto$ci niematerialnych, oraz
informacji o skladnikach zidentyfikowanych podczas przejgcia innej jednostki,
ujawnia informacje na temat klientdéw oraz pracownikow. Pozytywnie nalezy ocenic¢
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prezentacje informacji o kapitale intelektualnym w raportach spotek, ktore sporza-
dzaja raporty zintegrowane. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwier-
dzié, ze zintegrowany raport ma szansg stac si¢ pierwsza formg raportowania infor-
macji o kapitale intelektualnym, ktora znajdzie szerokie zastosowanie w praktyce.
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