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ABSTRACT

Achieving success, including professional success, is a common goal of people.
Success is usually measured by an individual who subjectively assesses the meaning
of given achievements and classifies them as success. Success is conditioned by vario-
us factors, including achievements and activities in the field of adult education, and
overcoming different difficulties and obstacles. The issue of success is particularly in-
teresting as far as emigrants are concerned. They leave their homeland in the hope
that they will succeed, also professionally, and they choose a country that offers more
favourable conditions for success.

The aim of the research was to examine the relationship between success in life of
Polish emigrants in Great Britain and their educational activity. The study group inclu-
ded 128 emigrants who achieved professional success in Great Britain.

The research revealed that the majority of Poles who achieved professional success
in Great Britain were successful in the field that reflected their professional aspirations.
Moreover, the respondents were sceptical as far as the achievement of analogous suc-
cess in Poland was concerned. Almost 1/3 of the study group perceived the relationship
between their educational activity and the sense of success as clear and unambiguous.
Respondents with higher education exhibited a higher sense of professional success.
The study does not exhaust the issue and it constitutes a fragment of a more compre-
hensive research on the functioning of Polish emigrants in Great Britain.
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STRESZCZENIE

Sukces, w tym sukces zawodowy, jest powszechnym dazeniem cztowieka. Jego mia-
re stanowi przewaznie subiektywne nadawanie znaczen przez jednostke poszczegolnym
osiggnieciom i klasyfikowanie ich jako sukcesy. Osigganie sukcesu warunkowane jest
licznymi czynnikami, w tym osiggnieciami i aktywnoscia edukacyjna dorostych, jest row-
niez zwigzane z pokonywaniem licznych trudnosci i przeszkod. W szczegdlnej sytuacji sa
emigranci, ktorzy opuszczaja ojczyzne w nadziei osiagniecia sukcesu zyciowego, w tym
zawodowego w kraju, ktéry w ich ocenie stwarza bardziej sprzyjajace do tego warunki.

Celem badan bylo poszukiwanie zwigzku miedzy sukcesami zawodowymi polskich
emigrantéw w Wielkiej Brytanii a ich aktywnoscig edukacyjna. Badania zrealizowano
w grupie 128 emigrant6w, ktérzy odniesli sukces zawodowy w Wielkiej Brytanii.

Ustalono, ze sukces zawodowy odniesiony przez Polakéw w Anglii w przypadku
zdecydowanej wigkszoéci badanych odpowiadat ich aspiracjom zawodowym. Ponadto
badani emigranci byli wyraznie sceptyczni w ocenie mozliwo$ci osiagniecia analogicz-
nego sukcesu w Polsce. W ocenie niespelna 1/3 badanych zwigzek miedzy ich aktyw-
noscig edukacyjna a poczuciem sukcesu zawodowego jest jednoznaczny i wyrazny.
Wyzsze wyksztalcenie sprzyjalo wyzszemu poczuciu sukcesu zawodowego. Niniejsze
badania nie wyczerpuja podjetego problemu. Stanowig one fragment obszerniejszych
analiz funkcjonowania polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii.

KEYWORDS: success, professional success, emigrants, educational activity

SLOWA KLUCZOWE: sukces, sukces zawodowy, emigranci, aktywnosé edukacyjna

WPROWADZENIE

Sukces zawodowy jest zjawiskiem zlozonym i stanowil przedmiot licznych
analiz w réznych kontekstach i z réznych perspektyw. Na gruncie polskim na
przestrzeni lat badaczy szczegdlnie interesowaty dwa obszary sukcesu dorostych
- sukces zyciowy oraz sukces zawodowy. W obu eksplorowane bylo poczucie
sukcesu zyciowego/zawodowego Polakéw generalnie lub specyficznych grup
spolecznych badz zawodowych oraz wyznaczniki, mozliwosci, koszty osiagnie-
cia sukcesu, jak rowniez cechy czlowieka sukcesu. Mozna tu wskaza¢ obszerne
opracowania powstale na przestrzeni ostatniego ¢wier¢wiecza: badania sukcesu
w perspektywie socjologicznej - Stomczynski (red., 2007), sukces w ujeciu filo-
zoficznym Pycka (1994), sukces zyciowy mlodych dorostych — Firkowska-Man-
kiewicz (1999, 2002), sukces zawodowy nauczycieli - Michalak (2007), sukces
w perspektywie plci — Titkow (red., 2003), Kupczyk (2009), sukces menedzeréw,
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sukces w zarzadzaniu - Witkowski (red., 1994), Witkowski (red., 2003), Kupczyk
(red., 2006), Sikorski (2007), orientacja na sukces zawodowy przyszltych ttumaczy
- Klimkowska (2013), sukces prawnikéw — Lojko, Dziurnikowska-Stefanska (red.,
2011), sukces bezrobotnych - Kasprzak (2006), edukacja do sukcesu - Klimkow-
ska (2014), ocena wiasnych kompetencji do sukcesu zyciowego — Klimkowska
(2012). W badaniach silnie akcentowano réwniez kontekst warunkow i zmian
spoleczno-ustrojowych - Kwiatkowski (2000), Bylok (2005), Grzeszczyk (2003).
Generalne wnioski z badan nad sukcesem potwierdzaja, iz sukces zaréwno
zyciowy, jak i zawodowy, jakkolwiek moze by¢ mierzony za pomoca obiektyw-
nych kryteriow, jak poziom zarobkdow, posiadanie konkretnych dobr, realizowa-
ny model zycia, cechuje si¢ wysoka subiektywnoscia. I to wlasnie subiektywne
nadawanie znaczen przez jednostke poszczegdlnym osiagnieciom i klasyfikowa-
nie ich jako sukcesy stanowi przewaznie gtéwna miare poczucia sukcesu.
Wsrod uwarunkowan badz predyktoréw sukcesu wskazuje si¢ edukacje.
Oznacza ona zaréwno formalng $ciezke edukacyjng - osiagniety poziom i wy-
nik wyksztalcenia, posiadane dodatkowe kwalifikacje i kompetencje, jak i re-
nome ukonczonych uczelni, na podstawie ktérych mozna okresla¢ poziom
przygotowania ogolnego i zawodowego absolwenta/kandydata do pracy. Jako
predyktor sukceséw zyciowych/zawodowych mozna réwniez rozpatrywac za-
angazowanie podmiotu w szeroko rozumiang edukacje nieformalng. Mozna tu
wskazac¢analizy aktywno$ci ksztalceniowejisamoksztalceniowej oraz samowy-
chowawczej jednostki - jako istotnego skladnika samorozwoju, w tym rozwoju
niespecyficznych badz specyficznych kompetencji zawodowych (Klimkowska,
2013, s. 194-200). Wszelka aktywno$¢ edukacyjna w dorostosci, zorientowa-
na na rozwoj umiejetnosci, kompetencji, a takze poszerzanie zasobow wiedzy,
jest istotna z perspektywy permanentnego, calozyciowego rozwoju osoby do-
rostej i wyraznie pozytywnie przyczynia si¢ do jej funkcjonowania w réznych
sferach zycia, w tym zawodowej, oraz do wzrostu dazen sukcesowych (Argyle,
1999; Knowles, Holton III; Swanson, 2009; Wiatrowski, 2005, 2010). Wpisuje
sie w to réwniez dzialalnos¢ edukacyjna i rekreacyjna podejmowana przez
jednostke w czasie wolnym. A. Banka (2005a, s. 43) podkredla jej znaczenie
jako czynnika ksztaltowania si¢ zaréwno ,kompetencji zatrudnieniowych”
(employmentability competencies), jak i ,kompetencji ogoélnozyciowych”
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Wspolczesny rozwéj cywilizacyjny i zjawiska z nim zwigzane, w tym szcze-
gdlnie globalizacja, ksztaltuja warunki zycia i funkcjonowania czlowieka. Czlo-
wiek pragnie nie tylko nadazac za $wiatem, ale takze aktywnie w nim uczestni-
czy¢, wspoltworzy¢ go. Stawia sobie ambitne cele i dazy do sukcesu, do wybicia
sie. A dazenia te majg charakter uniwersalny, ponadnarodowy i ponadkul-
turowy (Banka, 2005a, za: Sedikides, Geatner, Toguchi, 2003). Ich realizacja
jest nierozerwalnie powigzana z wysokimi wymaganiami i wyzwaniami, ktére
towarzysza czlowiekowi w biegu calego doroslego zycia. Jednostka poszukuje
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, z oboma obszarami wig-
zac oczekiwania i nadzieje na osiggniecie szcze$cia, sukcesu, poczucia spetnie-
nia. Niejednokrotnie oznacza to konieczno$¢ dokonywania trudnych wyboréw,
porzucania wlasnej strefy komfortu, dokonywania osobistych transgresji. Opis
ten szczegolnie trafnie odnosi si¢ do sytuacji emigrantéw zarobkowych.

Zjawisko emigracji zarobkowej Polakéw po akcesji do Unii Europejskiej
oraz zniesieniu, zgodnie z 45 art. Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej, barier w swobodnym przeplywie sily roboczej przybralo charakter
masowy. Z kraju wyjechato ponad 2,21 miliona o0séb, przewaznie do Wiel-
kiej Brytanii (por. Bera, 2011; Bera, Korczynski, 2012). Na szczegolna uwage
zastuguje fakt, ze byli i s3 to gléwnie ludzie miodzi (polowa miata mniej niz
29lat) (Iglicka, 2008). Jak napisal T.W. Nowacki (2010, s. 8): ,wyjechal prawie co
dziesiaty zdolny do pracy. Opuscili kraj mlodzi, ciekawi $wiata ludzie, nieboja-
cy sie przewidywanych trudnosci. Oznacza to, ze wyjechala aktywniejsza czg$¢
mtlodych ludzi, przewaznie wyksztalconych niematym kosztem spotecznym”

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego z pazdziernika 2013 roku
w Wielkiej Brytanii pod koniec 2012 roku mieszkato 637 tysiecy Polakéw, z czego
77,9% z nich przebywalo tam w zwiazku z pracg. Od samego poczatku z niewielkim
falowaniem odnotowuje si¢ dynamiczny wzrost zainteresowania Wielka Brytanig.
Od wstapienia Polski do UE tylko w 2007 i 2008 roku ten wynik byl wyzszy i wy-
nosil odpowiednio 690 i 650 tys. 0osob. W 2009 roku odnotowano 595 tys. Polakow
w UK od tego czasu liczba ta nadal rosnie (Korczynski, Kwiatkowska, 2014, s. 140).

Polacy w Wielkiej Brytanii znalezli zatrudnienie w réznych sektorach gospo-
darki, podejmujac si¢ w wielu przypadkach pelnienia mato atrakcyjnych rél za-
wodowych, czesto tez nisko optacanych. Fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia
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nie jest gwarantem uzyskania atrakcyjniejszej oferty pracy (Szpakowska, 2009).
Jak stwierdza Kaczmarczyk (2005), zjawisko to okredla si¢ mianem brain wa-
ste, czyli ,marnotrawstwo mézgow”. Ale czy na pewno tak jest? Moze s3 Polacy,
ktorzy w pelni realizuja swoje kariery zawodowe, osiagajac niejednokrotnie na
tym polu sukces? Jak wskazuja bowiem autorzy raportu dla Komisji Europejskiej
Labour mobility within the EU... (2009, s. 126), gléwnymi motywami sklaniaja-
cymi miodych do emigracji sa: nie tylko lepsze zarobki, wyzszy standard zycia,
lepsze warunki pracy, dobre perspektywy zatrudnienia, mozliwos¢ zdobycia do-
$wiadczenia i spotkania nowych ludzi, pozytywne doswiadczenia innych osob,
ale rowniez lepsze mozliwosci zrobienia kariery niz we wlasnym kraju.

Wszystko to sprawia, ze emigrantow cechuje wysoka mobilnos¢ zawodowa.
Ich osiagniecia zawodowe, ze wzgledu na realizacje kariery w obcym dla siebie
srodowisku, sa wynikiem aktywnosci wlasnej jednostki. Emigranci - jak pisza
Major, Tuczynski i Wasilewski (2010) — w dostosowaniu si¢ do otaczajacej rzeczy-
wistosci liczg gléwnie na siebie. Nie oczekuja specjalnej pomocy od innych, wrecz
przeciwnie, s3 ambitni (w ramach swoich mozliwosci) i udowadniajg $wiatu, ze
s3 samodzielni. Ich oczekiwania zwigzane sg przede wszystkim ze zdobyciem do-
$wiadczenia zawodowego, z doskonatym opanowaniem jezyka angielskiego, roz-
wojem zawodowym. D3zg oni do poprawy standardu zycia i uzyskania stabilizacji.

Jednym z wiodgcym motywdéw emigracji zarobkowej jest postrzeganie bra-
ku mozliwosci osiagnigcia sukcesu zawodowego w Polsce przy jednoczesnym
postrzeganiu kraju docelowego jako srodowiska stwarzajacego takie mozliwo-
$ci. W tym kontekscie postanowiono podja¢ badania nad sukcesem zawodo-
wym emigrantoéw oraz nad ich zwigzkami z aktywnoscia edukacyjna.

W omawianych analizach punkt wyjécia i rozumienia funkcjonowania czto-
wieka doroslego stanowil psychotransgresjonizm Kozieleckiego (1989, 2001).
Autor ten wychodzac od pozytywnej koncepcji cztowieka, w mysl ktérej ,,obda-
rzony jest on wolnoscig wyboru, steruje swoim zachowaniem i przekracza gra-
nice wlasnych osiagniec¢ oraz mozliwosci” (Kozielecki, 2001, s. 23), postuzyl sie
pojeciem ,transgresja” do okreslenia ,,dzialan i aktéw myslenia - z reguly inten-
cjonalnych i §wiadomych - ktére przekraczaja granice dotychczasowych moz-
liwosci i osiggnie¢ materialnych, symbolicznych oraz spolecznych czlowieka,
ktore stajg si¢ Zrodtem nowych i waznych wartosci pozytywnych i negatywnych”
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(Kozielecki, 2001, s. 18). Mowa tu zaréwno o transgresjach historycznych o wy-
miernym znaczeniu dla ludzkosci i cywilizacji, jak i o transgresjach osobistych,
znaczacych w perspektywie losow jednostkowych. Wsrdd nich lokujg si¢ réwniez
osiggniecia noszace miano sukcesu. W niniejszym projekcie sukces zawodowy
definiowano jako subiektywnie pozytywnie oceniane osiagniecia zawodowe pra-
cownikéw. Podejécie to koresponduje z perspektywa rozumienia sukcesu zawo-
dowego wedlug nastepujacych badaczy: Seibert i Kraimer (2001), Judge, Cable,
Boudreau i Bretz (1995), Ng, Eby, Sorensen i Feldman (2005), Banka (2006).

Ze wzgledu na specyficzng sytuacje spoleczno-kulturowa badanych oséb
przyjeto model sukcesu zawodowego oparty na wspdotzawodnictwie (contest-
mobility model of career success) (Turner, 1960). Model ten zaklada, iz sukcesy
zawodowe pracownicy odnosza poprzez rowne wspolzawodnictwo na otwar-
tym rynku pracy. Osiagnieta pozycja zawodowa i zwigzane z nig korzysci psy-
chologiczne, spoleczne i ekonomiczne sg efektem aktywnosci wlasnej pracow-
nika (Ng i in., 2005; Rosenbaum, 1984).

METODOLOGIA

Badania mialy charakter diagnostyczno-weryfikacyjny. Celem badan byta
proba ustalenia zwigzku miedzy sukcesami zawodowymi polskich emigrantow
w Wielkiej Brytanii a ich aktywno$cig edukacyjng. Poszukiwano odpowiedzi
na problem badawczy, ktéry przyjal posta¢ pytania: czy, a jesli tak, to w jakim
stopniu aktywnos¢ edukacyjna emigrantéw polskich w Wielkiej Brytanii od-
dzialuje na ich poczucie sukcesu zawodowego?

Eksploracji sukcesow zawodowych emigrantéw dokonano w obszarze na-
stepujacych probleméw szczegdtowych:

o Jaka jest specyfika sukceséw zawodowych emigrantow?

e Jaka jest charakterystyka wybranych aspektow aktywnosci edukacyjne;j

badanych?

e Jaki jest zwigzek miedzy sukcesem zawodowym emigrantéw a ich ak-

tywnoscia edukacyjng?

Dwa pierwsze problemy badawcze mialy charakter diagnostyczny, zatem je-
dynie w odniesieniu do trzeciego problemu postawiono hipoteze (Lobocki, 2006,
s. 26; Pilch, Bauman, 2001, s. 46). Zalozono, Ze istnieje dodatni zwigzek migdzy
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sukcesem zawodowym a aktywnoscig edukacyjna. Osoby charakteryzujace sie
wyzszg aktywnoscig edukacyjng beda jednoczesnie posiadaly wyzsze poczucie
odniesienia sukcesu zawodowego. Na potrzeby badan aktywnos¢ edukacyjna
zostala zoperacjonalizowana jako dzialania edukacyjne podejmowane przed
emigracja w Polsce i po przyjezdzie do Anglii. Wzieto pod uwage efekty aktyw-
nosci edukacyjnej, jak poziom wyksztalcenia oraz jego profil.

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, w ramach
ktorego zastosowano technike ankietowa z narzedziem badawczym w posta-
ci kwestionariusza ankiety wlasnej konstrukcji. Analizy zebranego materiatu
badawczego w zakresie poszukiwania zaleznosci dokonano z wykorzystaniem
analizy korespondencji, jako metody gtéwnej, oraz aglomeracyjnej analizy sku-
pien, jako metody potwierdzajacej. Badania mialy charakter pilotazowy, po-
przedzajacy realizacje wigkszego projektu badawczego. Dobér oséb badanych
byt dwuetapowy. Pierwszy etap to dobdr losowy, w trakcie ktérego przebadano
161 oséb. Etap drugi celowy polegal na wyselekcjonowaniu w tym przypad-
ku 128 osdb, ktore osiagnely sukces zawodowy. Wyselekcjonowana grupa nie
spelnia wymogow reprezentatywnosci.

Badania zrealizowano w poludniowo-zachodniej czesci Anglii. Narzedzia
badawcze rozprowadzono poprzez portale spotecznos$ciowe oraz wreczajac
osobiscie dzieki uprzejmosci pracownikéw firmy zatrudniajacej na lokalnym
rynku pracy - Mploy Staffing Solutions w Dorchester, Hrabstwo Dorset.

Badaniami objeto 161 0sdb, z czego 128 (27 mezczyzn, 101 kobiet) to osoby
deklarujace osiggnigcie sukcesu zawodowego. I to wyniki tych oséb poddane zo-
staly szczegolowym analizom. Wiek badanych zawart si¢ w przedziale 29-41 lat,
a $rednia wieku wyniosta 33,65 lat. Emigranci mieszkali w Wielkiej Brytanii od
4 do 11 lat. Srednio czas pobytu statego za granicg wynidst 8,5 roku. Pod wzgle-
dem wyksztalcenia respondenci najliczniej charakteryzowali si¢ poziomem
wyzszym (55,47%). W tej zbiorowosci reprezentowane byty wszystkie poziomy
edukacji akademickiej - licencjackie (35,16%), magisterskie (19,53%), doktor-
skie (0,78%). Pozostali badani mieli wyksztalcenie $rednie (44,53%). Grupa
byla silnie zréznicowana pod wzgledem ukonczonego kierunku studiow/szkoty
$redniej. Najwiecej wérdd badanych emigrantéw byto absolwentéw licedw ogol-
noksztalcacych, technikéw mechanicznych, absolwentéw wychowania fizyczne-
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go, zarzadzania i marketingu oraz pedagogiki. Wyniki, z jakimi badane osoby
ukonczyty deklarowany poziom wyksztalcenia, byly w zdecydowanej wigkszosci
dobre (55,8%) i bardzo dobre (39,5%). Z wynikiem dostatecznym na dyplomach
edukacje ukonczyto tylko 4,7% badanych oséb.

W Wielkiej Brytanii badane osoby najczesciej pracowaly w agencjach rekruta-
cyjnych (32,82%), zajmowaly si¢ informatyka i IT (13,95%), data analyst (9,38%),
obstuga klientéw (9,3%) oraz sprzedaza (6,98%). Jedli chodzi o zajmowane sta-
nowiska, to deklaracje badanych ukazaly nastepujacy obraz: najliczniej — dyrek-
tor/kierownik (25,58%), konsultant (16,28%) oraz réznego typu asystent (9,3%),
pojawily sie réwniez z czestotliwoscia 2,33-6,98% wskazan takie zawody, jak:
kontroler jakosci, operator cnc, mechanik, malarz, programista, architekt, fryzjer,
edytor, administrator, wlasciciel wlasnej firmy. Wszyscy badani postugiwali si¢
jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym. Sporadycznie znali réwniez
inne jezyki obce - rosyjski (11,72%), niemiecki (3,91%), wtoski (2,34%).

OMOWIENIE BADAN

Specyfika sukcesu zawodowego badanych polskich emigrantow

Wsrod 128 badanych polskich emigrantéw zdecydowana wiekszos$¢ przy-
znala, ze odniosta w Wielkiej Brytanii sukces zawodowy (88,28%): zdecydowa-
nie tak - 57,81%, raczej tak — 30,47%. Nikt z respondentéw nie stwierdzil, ze
odniost porazke w obszarze zawodowym, a trudnosci w ocenie wtasnych osia-
gnie¢ zawodowych po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii odnotowano w przy-
padku 11,72% badanych.

Sukces ten, zdaniem badanych osoéb, przejawial sie gtéwnie (tabela 1): po-
czuciem rozwoju (79,07%), zadowoleniem z siebie i swojej pracy (58,14%),
mozliwoscig utrzymania si¢ na satysfakcjonujacym poziomie tylko z jednej
pracy (55,81%), praca w renomowanej firmie (53,49%), otrzymywaniem za-
robkéw pozwalajacych na posiadanie débr: mieszkania/domu, samochodu
(48,84%), niezaleznoscig, praca na wlasnych zasadach (46,51%), mozliwoscia
realizacji wlasnych marzen i ambicji (46,51%).

Z kolei za najcenniejsze aspekty osiggnietego sukcesu zawodowego emi-
granci uznali: poczucie rozwoju (55,81%), zadowolenie z siebie i swojej pracy
(46,51%), mozliwo$¢ utrzymania si¢ na satysfakcjonujacym poziomie tylko
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z jednej pracy (32,56%), niezaleznos¢, prace na wlasnych zasadach (32,56%),
realizacje wlasnych marzen i ambicji (32,56%). Wida¢ zatem, ze zaréwno
w sferze wyznacznikéw sukeesu, jak i ich wagi naczelne miejsca w wyborach
badanych zajmowaly kwestie zwigzane z rozwojem, samorealizacjg oraz za-
dowoleniem. Jakkolwiek badani doceniali walory materialne sukcesu, mozna
antycypowac, ze ze wzgledu na zaspokajanie potrzeb bytowych i materialnych
dzieki pracy za granica znaczenie dla nich maja intrapersonalne czynniki. War-
to rowniez podkresli¢ spojnos¢ wyznacznikow sukcesu z ich waznoscig. W za-
sadzie cechy charakteryzujace sukces zawodowy badanych oséb pokrywaja
sie z najcenniejszymi aspektami osiggnietego sukcesu zawodowego badanych
0s6b (dane w tabeli 1). Uzyskane wyniki s3 spojne z ustaleniami odnosnie do
wyznacznikow sukcesu zawodowego emigrantéw, dokonanymi przez A. Hara-
simiuk (2009, za: Bera, 2011, s. 36-38).

Tabelal.
Wyznaczniki i najcenniejsze aspekty sukcesu badanych emigrantéw
Wyznaczniki Najcenniejsze
osiggnietego sukcesu | aspekty sukcesu
(%) (%)
Mozliwoé¢ utrzymania si¢ na satysfakc]onu)qcym 56,25 32,03
poziomie tylko z jednej pracy
Niezalezno$¢, praca na wlasnych zasadach 46,88 32,81
Poczucie rozwoju 78,91 56,25
Praca w renomowanej firmie 53,12 16,41
Prestizowe stanowisko 28,12 4,69
Realizacja wlasnych marzen i ambicji 46,88 32,03
Rozpoznawalne nazwisko 17,97 0,00
Szacunek i podziw wérdd bliskich i znajomych 32,03 391

Bardzo wysokie zarobki (pozwalajace utrzymac sie

na wysokim poziomie, zaspokaja¢ swoje potrzeby 28,12 18,75
i przyjemnosci, a takze gromadzi¢ oszczednosci)
Zadowolenie z siebie i ze swojej pracy, satysfakcja 58,59 46,87
Zarobk.l pozwa}a;qce na posiadanie ddbr: 48.44 1875
mieszkania/domu, samochodu

Zrédto: badania wlasne
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Ponadto, co wazne w perspektywie harmonijnego funkcjonowania w doro-
stosci, badane osoby w zdecydowanej wigkszosci (78,9%) ocenity, ze osiagniety
przez nie sukces zawodowy odpowiada ich aspiracjom zawodowym (tabela 2).
Co szésty emigrant, ktory odnidst sukces zawodowy w Anglii, nie potrafil oce-
ni¢, na ile sukces ten odpowiada jego aspiracjom, a w przypadku 4,6% badanych
ich sukcesy zawodowe nie odpowiadaly ich aspiracjom zawodowym. Wyniki te
potwierdzaja zwigzek wyjazdu z kraju, emigracji zarobkowej z mozliwoscig reali-
zacji aspiracji zawodowych (Kolarska-Bobinska, 2007, s. 7; Bera, 2011, s. 34).

Tabela 2.
Stopien zbieznosci osiaggnietego sukcesu zawodowego emigrantdw z ich aspiracja-
mi zawodowymi

Sukces odpowiada aspiracjom N %
w pelni odpowiada 30 23,44
raczej wysoki 71 55,46
wecale nie odpowiada 6 4,69
trudno powiedzie¢ 21 16,41
Suma 128 100,00

Zrédto: badania wlasne

Ze wzgledu na wiodacy motyw emigracji zarobkowej podkreslany w licznych
badaniach (Klos, 2006; Krawczyk, 2008; Kawczynska-Butrym, 2009; Major i in.,
2010; Bera, 2011; Iglicka, 2011) - oczekiwanie lepszej sytuacji materialnej za
granica, postanowiono ustali¢, jak badani emigranci oceniajg szans¢ odniesie-
nia analogicznego sukcesu zawodowego w Polsce (tabela 3). Zaledwie niespetna
co pigty badany wypowiedzial sie pozytywnie o mozliwosci osiggniecia takiego
sukcesu zawodowego, gdyby nie wyjechat z Polski, przy czym warto podkresli¢,
ze W tej grupie ,,optymistow” zaden respondent nie wskazal odpowiedzi zdecy-
dowanie tak. Wida¢ zatem, ze szacunki, jakkolwiek pozytywne, nie charaktery-
zowaly sie najwyzsza sit3. W odniesieniu do omawianej oceny w badanej zbioro-
wosci przewazalo niezdecydowanie — 60,94% nie potrafilo zajac jednoznacznego
stanowiska wobec wlasnych szans odniesienia analogicznego sukcesu w kraju,
a 21,1% wprost wypowiedzialo si¢ negatywnie w tej kwestii.
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Zarejestrowane dane nie przedstawiaja optymistycznego obrazu. Tak znacz-
na liczba 0s6b niezdecydowanych i negatywnie oceniajacych mozliwosci sukce-
sowe w kraju, jak tez fakt, ze tylko niecale 1/5 badanych, ktérzy osiagneli sukces
zawodowy w Anglii, uwaza, iz powtorzyliby go tez w Polsce, wskazuje, iz mimo
dynamicznych zmian uwarunkowan rynku pracy w Polsce w ostatnich latach
emigranci nie widza istotnych szans na sukces zawodowy w kraju poréwnywalny
z osiggnietym w Anglii.

Tabela 3.
Przekonania emigrantéw o mozliwosci odniesienia porownywalnego sukcesu za-
wodowego w Polsce

Przekonanie N %
zdecydowanie tak 0 0,00
raczej tak 23 17,96
trudno powiedzie¢ 78 60,94
raczej nie 21 16,41
zdecydowanie nie 6 4,69
Suma 128 100,00

Zrédto: badania wlasne

W powyzszym kontekscie postanowiono réowniez ustali¢, w jakim stopniu
badani emigranci wigzali swoj wyjazd zarobkowy do Wielkiej Brytanii z ocze-
kiwaniem odniesienia sukcesu zawodowego (tabela 4).

Tabela 4.
Oczekiwanie odniesienia sukcesu zawodowego w Wielkiej Brytanii
Oczekiwanie odniesienia sukcesu N %
zdecydowanie tak 21 16,41
raczej tak 50 39,06
trudno powiedzie¢ 36 28,12
raczej nie 21 16,41
zdecydowanie nie 0 0,00
Suma 128 100,00

Zrédto: badania wlasne
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Jakkolwiek wigkszo$¢ badanych oséb (55,6%) wyjezdzajac do Anglii, byta
pelna optymizmu wyrazajacego sie niemal pewnosciag odniesienia sukcesu za-
wodowego, mozna bylo oczekiwa¢, ze wobec tak radykalnej decyzji, jaka jest
wyjazd z kraju w poszukiwaniu ,lepszego zycia’, reprezentacja pozytywnych
antycypacji odniesienia sukcesu bedzie znacznie wyzsza.

Ponadto wéréd badanych emigrantéw wyraznie zarysowala sie réwniez
grupa osob, ktore nie spodziewaly sie odniesienia sukcesu w nowym kraju
- 16,41% badanych, a 28,12% badanych co prawda nie byto przekonanych
o swoim niepowodzeniu, ale tez spodziewanie si¢ sukcesu nie bylo na tyle sil-
ne, aby wskaza¢ odpowiedz pozytywna.

WYBRANE ASPEKTY AKTYWNOSCI EDUKACYJNE]J
BADANYCH EMIGRANTOW

Jak wskazano we wprowadzeniu, aktywnos¢ edukacyjna stanowi wazny za-
réwno predyktor, jak i korelat sukceséw na réznych polach. Autoréw niniejsze-
go opracowania interesowata zaréwno aktywnos¢ edukacyjna badanych przed
wyjazdem z Polski, jak i po zamieszkaniu w Wielkiej Brytanii.

Uzyskane dane pozwolity ustali¢ (tabela 5), ze zdecydowana wiekszo$¢ podej-
mowala dzialania edukacyjne zaréwno w kraju (69,53%), jak i po przyjezdzie do
Anglii (78,91%). Omawiana aktywnos¢ badanych w kraju wyrazata si¢ miedzy
innymi w: uczeniu sie jezyka obcego (41,41%), uczestnictwie w réznych kursach
i szkoleniach specjalistycznych (32,03%), treningach umiejetnosci (22,66%),
czytaniu ksiazek i czasopism z réznych dziedzin (20,31%) czy tez podnoszeniu
swoich kwalifikacji poprzez realizacje studiow podyplomowych (16,41%).

Réwniez po przyjezdzie do Anglii zdecydowana wigkszo$¢ z nich (78,91%)
chcac by¢ konkurencyjnymi na nowym, miedzynarodowym rynku pracy, do-
strzegla koniecznos¢ dalszego ksztalcenia i samoksztalcenia oraz aktywnie je
realizowala. Gléwnym dzialaniem edukacyjnym stalo si¢ doskonalenie zna-
jomosci jezyka panstwa przyjmujacego. Taka forme doskonalenia realizowato
57,81% badanych Polakéw. Réwniez duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ réz-
nego rodzaju kursy i szkolenie specjalistyczne realizowane przez 41,41% ba-
danych, treningi umiejetnosci hobbystycznych, takich jak: malarstwo, taniec,
fotografia deklarowane przez 22,66% badanych. Duza grupa sposrod badanych
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(27,34%) chetnie tez siggala po ksigzki i czasopisma z réznych dziedzin. Na
szczegolng uwage zastuguje fakt realizowania przez 8,6% badanych Polakow
bardziej ambitnych, wymagajacych duzego zaangazowania, nie tylko osobiste-
go, ale takze finansowego, form ksztalcenia w postaci studiéw doktoranckich
i podyplomowych.

Tabela 5.

Dzialania edukacyjne podejmowane przez emigrantéw poza edukacja szkolna/
akademicka badz po jej ukonczeniu przed przyjazdem i po przyjezdzie do Wiel-
kiej Brytanii

Podjete w Polsce Podjete w Anglii
Formy dziatan edukacyjnych
N % N %

Studia podyplomowe 21 16,41 6 4,69

Studia doktoranckie 0 0,00 5 391
Kursy/szkolenia specjalistyczne 41 32,03 53 41,41
Nauka jezyka obcego 53 41,41 74 57,81

Treningi umiejetnodci 29 22,66 29 22.66

(np. sport, malarstwo, taniec itp.)
Czytanie ksigzek i czasopism z réznych 2% 2031 35 27,34
dziedzin
Inne 17 13,28 0 0,00
Nie podejmowal/-a dodatkowych dziatan 39 30,47 27 21,09

Zrédlo: badania wlasne. Dane w tabeli nie sumujg sig do 100,0% ze wzgledu na mozliwos¢

wielokrotnych odpowiedzi.

W odniesieniu do zaangazowanej w edukacje grupy Polakéw wyniki sg
dos¢ optymistyczne i pozwalaja antycypowad, iz osoby te $wiadomie realizuja
plan wlasnego rozwoju na réznych polach. Nie mozna jednak poming¢ faktu,
ze wyrazna grupa respondentéw przyznala, iz zaréwno w kraju (30,47%), jak
i za granicg (21,09%) nie podejmowala i nie podejmuje zadnych dodatkowych
form edukacji.

Journal of Modern Science tom 4/27/2015 449



KATARZYNA KLIMKOWSKA, MARIUSZ KORCZYNSKI

ZWIAZEK MIEDZY SUKCESEM A WYKSZTALCENIEM
I AKTYWNOSCIA EDUKACYJNA

Kolejng kwestia poddang analizom byly zwigzki miedzy poczuciem sukce-
su zawodowego Polakéw w Wielkiej Brytanii a ich wyksztalceniem i aktywno-
$cig edukacyjna.

Zanim dokonano statystycznego badania istotno$ci zwigzkéw miedzy po-
wyzszymi zmiennymi, postanowiono zapyta¢ samych badanych o te zwigzki.
Mozna bylo antycypowac, iz badane osoby w przewazajacej mierze bedg wska-
zywaé wyraznie zwigzki miedzy swoja edukacja a sukcesem. Jednak zebrane
dane tego nie potwierdzaja (tabela 6).

Tabela 6.
Przekonania badanych o zwigzku ich aktywnosci edukacyjnej z osiagnietym sukcesem
zawodowym

Ocena stopnia zwigzku migdzy zmiennymi N %
w bardzo wysokim stopniu 12 9,37
w raczej wysokim stopniu 29 22,67
trudno powiedzie¢ 36 28,12
w raczej niskim stopniu 36 28,12
weale sie nie przyczynily, jedno z drugim nie ma zwigzku 15 11,72
Suma 128 100,00

Zrédto: badania wlasne

Stosunkowo niewielka grupa badanych - 32,04% przyznala, ze ich sukces
zawodowy jest wyraznie powigzany z podejmowanymi przez nich dzialaniami
edukacyjnymi. Natomiast nieco wiecej badanych, tj. 39,84%, deklarowalo brak
takiego zwiazku, a pozostali (27,9%) nie potrafili oceni¢ zwiazku tych kwestii.

Badani wzdecydowanej wigkszosci (75,00%) przyznali, iz odniesiony sukces
zawodowy nie jest zwigzany z profilem ich wyksztalcenia (konczonym kierun-
kiem studiéw lub typem szkoly) (tabela 7). Pozostali badani 25,00% twierdzili
natomiast odwrotnie. W tym 10,94% uwazalo, ze posiadane wyksztalcenie mia-
to zdecydowanie pozytywne przelozenie na ich sukces zawodowy, a 14,06%, ze
raczej tak. Na uwage zastuguje brak odpowiedzi posrednich.
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Tabela 7.

Przekonania badanych o zwiazku ukonczonego przez nich kierunku z osiagnie-

tym sukcesem zawodowym

Ocena stopnia zwigzku migdzy zmiennymi N %
zdecydowanie tak 14 10,94
raczej tak 18 14,06
trudno powiedzie¢ 0 0
raczej nie 30 23,44
zdecydowanie nie 66 51,56
Suma 128 100,00

Zrédto: badania wlasne

W dazeniu do ustalenia zwigzkéw pomiedzy sukcesem zawodowym bada-

nych Polakéw a ich wyksztalceniem zostata wykonana analiza korespondenciji,

dzieki czemu uzyskano strukture zaleznosci miedzy analizowanymi zmienny-
mi. Uzyskane dane wizualizuje tabela 8.

Tabela 8.
Zaleznosci miedzy sukcesem zawodowym a wyksztalceniem badanych 0s6b (%)
Sukces zawodowy

Wyksztalcenie Trudno Raczei Zdecydowanie

powiedzie¢ el tak

Srednie 11,65 18,64 13,98

Wyzsze licencjackie (I stopnia) 0 0 34,95

Wyzsze magisterskie (II stopnia) 0 11,65 6,99

Doktorskie (III stopnia) 0 0 2,33

Zrédlo: badania wlasne, > = 22,508; p = 0,001

Z analizy danych zawartych w tabeli 8 wynika, Ze wszyscy badani z wy-

ksztalceniem wyzszym (licencjackim, magisterskim i doktorskim) jednoznacz-
nie deklarowali osiagniecie sukcesu zawodowego. Najbardziej rozproszone
wyniki odnosnie do poczucia osiggnigcia sukcesu odnotowano wsréd oséb
badanych z wyksztalceniem $rednim. W drodze analiz statystycznych ustalo-
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no, iz poziom wyksztalcenia istotnie statystycznie réznicowal poczucie odnie-
sienia sukcesu zawodowego badanych (p = 0,001).

Reasumujgc, mozna stwierdzic istnienie zaleznosci miedzy wyksztalceniem
badanych oséb a ich poczuciem sukcesu zawodowego. Badani Polacy przeby-
wajacy w Anglii z wyksztalceniem licencjackim i magisterskim oraz doktor-
skim zdecydowanie czesciej charakteryzowali sie¢ wyzszym poczuciem osig-
gniecia sukcesu zawodowego niz badani Polacy z wyksztalceniem $rednim.

W odniesieniu do zwigzkéw miedzy aktywnoscia edukacyjng a poczuciem
sukcesu zawodowego w pierwszej kolejnosci poddano analizom zaangazowa-
nie badanych w dzialania edukacyjne przed wyjazdem z Polski.

Testem niezaleznosci x* Pearsona zostaly weryfikowane hipotezy o niezalez-
nosci miedzy sukcesem a dziataniami edukacyjnymi podejmowanymi w Polsce
(przed podjeciem decyzji o emigracji, tabela . 9) i Anglii (po przyjezdzie, tabela 10).

Tabela 9.
Zaleznosci miedzy sukcesem zawodowym badanych oséb a ich dzialaniami eduka-
cyjnymi podejmowanymi w Polsce

Dzialania edukacyjne podejmowane w Polsce v p
Studia podyplomowe 12,61 0,00%
Studia doktoranckie 0,83 0,66
Kursy/szkolenia specjalistyczne 4,11 0,13
Nauka jezyka obcego 500 0,08
Treningi umiejetnoéci (np. sport, malarstwo, taniec itp.) 3,00 0,22
Czytanie ksiazek i czasopism z roznych dziedzin 4,60 0,10
Inne 0,83 0,66
Nie podejmowalem/-am dodatkowych dzialan 0,29 0,87

Zrédlo: badania wlasne, * - istotne statystycznie na p < 0,05

Sposrod réznych dziatan edukacyjnych jedynie uczestnictwo w studiach
podyplomowych istotnie statystycznie réznicowalo poczucie badanych osig-
gniecia sukcesu zawodowego (p = 0,00). Osoby, ktére ukonczyly studia pody-
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plomowe (najczesciej byly to studia ekonomiczne i pedagogiczne), czgsciej niz
respondenci niemajacy w swoim portfolio tej formy ksztalcenia deklarowaty
poczucie osiggniecia sukcesu zawodowego w Wielkiej Brytanii.

Po przyjezdzie do Anglii mtodzi emigranci réwniez podejmowali rézno-
rodne dzialania edukacyjne, czgsto majace na celu zwigkszenie ich konkuren-
cyjnosci na rynku pracy. Jednak przeprowadzona analiza (tabela 10) nie wy-
kazata (p > 0,05) w zadnym przypadku zalezno$ci miedzy tymi dzialaniami
a poczuciem sukcesu zawodowego badanych Polakéw.

Tabela 10.
Zaleznosci miedzy sukcesem zawodowym badanych osob a ich dzialaniami eduka-
cyjnymi podejmowanymi w Anglii

Dzialania edukacyjne podejmowane w Anglii » p

Studia podyplomowe 1,32 0,52

Studia doktoranckie 1,32 0,52

Kursy/szkolenia specjalistyczne 5,33 0,07

Nauka jezyka obcego 2,32 0,31

Treningi umiejetnosci hobbystycznych 2,92 0,23

(np. sport, malarstwo, taniec itp.)

Czytanie ksiazek i czasopism z roznych dziedzin 5,81 0,05~

Inne 0,29 0,87

Nie podejmowalem/-am dodatkowych dziatan 4,10 0,13

Zrédlo: badania wlasne, ~ - zblizone do istotnego statystycznie na p < 0,05

Jedynie w przypadku czytelnictwa ksigzek i czasopism odnotowano war-
tos¢ zblizong do istotnosci (p = 0,05). A zatem czesciej osoby podejmujace
czytelnictwo deklarowaly poczucie osiggniecia sukcesu.

Kolejna analiza, tym razem zalezno$ci miedzy poczuciem sukcesu zawodo-
wego badanych Polakéw a ich przekonaniami i zwigzku sukcesu z aspiracja-
mi zawodowymi (tabela 11), wykazala, ze migdzy tymi zmiennymi zachodza
zwigzKki istotne statystycznie (p = 0,001). Osoby, ktdre deklarowaly osiagniecie
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sukcesu zawodowego, jednoczesnie czesciej zywily przekonanie, iz osiggniety
sukces wpisuje si¢ w ich aspiracje zawodowe. Ci natomiast, ktorzy nie byli zde-
cydowani w ocenie swoich osiagnie¢ zawodowych, rdwniez nie potrafili jedno-
znacznie odnie$¢ swoich osiggnie¢ do aspiracji zawodowych (11,63%).

Tabela 11.
Zaleznosci miedzy sukcesem zawodowym badanych osob a ich aspiracjami zawo-
dowymi

Sukces zawodowy
W jakim stopniu sukces zawodowy
odpowiada Twoim aspiracjom Trudno Zdecvdowanie
zawodowym? powiedzie¢ Raczej tak (%) tayk (%)

(%) ’
W pelni odpowiada 0 0 23,26
Raczej wysokim 0 25,58 30,23

Trudno powiedzie¢ 11,63 4,65 0

Raczej niskim 0 0 0

Wcale nie odpowiada 0 0 4,65

Zrédlo: badania wlasne, x>= 39,0323, p = 0,001

Na uwage zastuguje fakt, ze w badanej zbiorowosci znalazly sie réwniez
osoby (4,65%), ktére z jednej strony byly zdecydowanie przekonane o swoim
sukcesie, z drugiej za$ nie widzialy jego zwigzku z posiadanymi aspiracjami
zawodowymi.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢ istnienie zwigzku miedzy sukcesem z aspi-
racjami zawodowymi a poczuciem osiggania sukcesu. Badani zauwazajacy
spojnos¢ swoich osiggnie¢ z posiadanymi aspiracjami czesciej mieli poczucie
sukcesu niz osoby, dla ktérych osiagniety sukces czgsciowo tylko wigzat sig
z realizacjg ich aspiracji.

PODSUMOWANIE

Reasumujgc przedstawione w niniejszym opracowaniu dane i dokonane
analizy, mozna stwierdzi¢, iz badani polscy emigranci mieszkajacy w Anglii

454 Journal of Modern Science tom 4/27/2015



KSZTALTOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY Z WYBORU

w znakomitej wiekszoéci charakteryzowali si¢ poczuciem osiggniecia sukcesu
zawodowego. Wsrod najwazniejszych wyznacznikéw odniesionego sukcesu
znalazly sie nie tylko poczucie rozwoju, zadowolenie z siebie i ze swojej pracy,
ale takze mozliwo$¢ realizacji wlasnych marzen i ambicji. Przy czym warto
podkresli¢, iz najczesciej to, co badani osiagneli, nalezalo jednoczesnie do naj-
wyzej cenionych aspektow sukcesu zawodowego. Dla zdecydowanej wiekszosci
badanych osiagniety sukces wpisywal sie réwniez w ich aspiracje zawodowe.

Badani emigranci byli wyraznie sceptyczni w ocenie mozliwosci osiagnie-
cia analogicznego sukcesu w Polsce. Tu przewazalo niezdecydowanie. Mozna
antycypowad, iz zarejestrowany rozktad wynikow wskazuje z jednej strony na
dostrzeganie przez badanych zmian zachodzacych w Polsce i poprawy perspek-
tyw funkcjonowania zawodowego w kraju. Z drugiej jednak moze wynika¢ z po-
wiciagliwosci respondentéw w wyrazaniu jednoznacznie negatywnych opinii na
temat kraju, ktéry mimo wyjazdu jest im bliski i do ktorego czesto tesknia.

Ponad polowa badanych opuszczala Polske z optymistycznym nastawie-
niem odnosnie do swoich osiagnie¢ w Wielkiej Brytanii. Osoby te byly niemal
przekonane, ze im si¢ powiedzie i odniosg sukces. Pozostali badani wyjezdzali
z réznym poziomem niepokoju o swoja przyszios¢ za granicg. Taki rozklad wy-
nikéw moze wskazywa¢ na niska samooceng tej grupy respondentéw badz na
stres zwigzany z tak radykalng zmiang zyciowa. Moze on rowniez wskazywac,
iz ci, ktdrzy nie spodziewali si¢ sukcesu, nie tyle oczekiwali porazki, co raczej
wigzali swoj wyjazd z jakakolwiek zauwazalng poprawg sytuacji materialnej,
koncentrujac si¢ na mozliwosci znalezienia pracy, utrzymania jej i na godzi-
wych zarobkach, nie operujac na etapie wyjazdu kategoria sukcesu.

W zakresie aktywnosci edukacyjnej polskich emigrantéw badani charakte-
ryzowali si¢ wysokim zréznicowaniem podejmowanych dziatan przed wyjaz-
dem i po wyjezdzie z Polski. Zdecydowana wigkszos¢ badanych przejawiata
wysokie i wielokierunkowe zaangazowanie w dalsze podnoszenie kwalifikacji
po ukonczeniu edukacji sredniej badz wyzszej, co pozwala wnioskowac¢ o ich
silnym ukierunkowaniu na rozw6j zawodowy i kariere. Jednak dos¢ licznie od-
notowano réwniez deklaracje badanych wskazujace na znikoma ich aktywnos¢
edukacyjng, co mozna przyjac¢ za prognostyk ryzyka nielokowania edukacji ca-
tozyciowej wirdd priorytetéw rozwojowych dorostosci przez te grupe badanych.
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Jesli chodzi o zwigzki aktywnosci edukacyjnej z poczuciem sukcesu zawo-
dowego, ustalono, iz w ocenie niespetna 1/3 badanych zwigzek miedzy tymi
obszarami ich funkcjonowania jest jednoznaczny i wyrazny. Zarejestrowany
rozklad wynikéw moze wskazywac na to, ze badane osoby niejednokrotnie nie
zauwazajg zwiazkow miedzy swojg dzialalnoscig i aktywnoscig w réznych sfe-
rach zycia, traktujac w tym przypadku szeroko rozumiang edukacje i funkcjo-
nowanie zawodowe jako rozlaczne obszary. Podczas gdy rézne wymiary zycia
stanowig integralng calo$¢ i wzajemnie warunkujg sprawne funkcjonowanie
czlowieka, liczni naukowcy (Argyle, 1999; Orlowska, 2001; Pieta, 2004; Ban-
ka, 2005b; Aleksander, 2005) podkreslaja, iz czesto niedostrzegane sg zwigzki
miedzy aktywnoscig edukacyjna wolnoczasowa a osiggnigciami zawodowymi,
podczas gdy sprawnosci (np. cierpliwos¢, wytrwalos¢, sprawnosé fizyczna itp.)
rozwijane w czasie wolnym s3 wykorzystywane i wazne réwniez w sferze pracy,
wyraznie podnoszac jej walory.

Respondenci wykazali sprecyzowane przekonania na temat powigzania
osiagnietego sukcesu z posiadanym profilem wyksztalcenia. Znakomita
wiekszos$¢ badanych nie odnotowala takiego zwiazku. Taki rozklad wyni-
kéw moze z jednej strony wskazywac, iz posiadane wyksztalcenie pozwoli-
o badanym sprawnie zafunkcjonowa¢ w réznych obszarach zawodowych,
z drugiej za$ moze wskazywac na rozlegle zasoby osobiste badanych, po-
zwalajace im z powodzeniem przekwalifikowac sie i wejs¢ w nowe branze
i dziedziny zawodowe.

Ustalono istotny statystycznie zwigzek migdzy posiadanym poziomem wy-
ksztalcenia a poczuciem sukcesu zawodowego. Wyzsze wyksztalcenie sprzyja-
to wyzszemu poczuciu sukcesu zawodowego.

Hipoteza o zwigzku aktywnosci edukacyjnej z poczuciem sukcesu zawo-
dowego zostala zweryfikowana czesciowo pozytywnie. Ustalono, iz jedynie
ukonczenie w Polsce studiéw podyplomowych réznicowalo istotnie poczucie
sukcesu zawodowego. Natomiast jesli chodzi o aktywnos¢ edukacyjng w Wiel-
kiej Brytanii, jedynie na poziomie zblizonym do istotnego ujawniono, iz osoby
zaangazowane w czytelnictwo czesciej deklarowaly osiggniecie sukcesu. Zwig-
zek ten, jakkolwiek tylko zblizony do poziomu istotnosci, moze wskazywac,
iz czytelnictwo literatury, zwlaszcza w jezyku obcym, moze stanowi¢ istotny
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czynnik podnoszenia kompetencji jezykowych, a tym samym przekladac si¢ na
wyzsze osiagniecia w roznych sferach zycia, w tym zawodowej.

Ponadto ustalono, iz poczucie osiagnigcia sukcesu zawodowego bylo istot-
nie statystycznie zwigzane z lokowaniem tego sukcesu w sferze aspiracji zawo-
dowych. Jesli sukces zaspokajal te aspiracje, osoba przejawiata wyzsze poczucie
jego osiagniecia.

Reasumujac, przeprowadzone badania pozwolily pozna¢ wycinkowy obszar
funkcjonowania zawodowego grupy polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii.
Analizy ukazaly, iz z jednej strony wybrany kraj stworzyl badanym warunki do
osiggniecia osobistych celéw i sukceséw zawodowych, z drugiej zas emigranci
posiadali liczne kompetencje i ich uzyli, aby wykorzysta¢ te warunki. Ustalono
réwniez, ze badana grupa Polakéw w przewazajacej wigkszosci odpowiedzial-
nie i odwaznie podejmowata ztozone zadania zaréwno zawodowe, jak i edu-
kacyjne, co pozwala sadzi¢, iz osoby te dobrze funkcjonujg w spoteczno$ciach,
do ktérych naleza.

Badania ukazaly potrzebe intensywnego propagowania wéréd emigrantow
warto$ci angazowania si¢ w rézne dziatania edukacyjne o charakterze hobby-
stycznym. To silnie wspomaga zaréwno funkcjonowanie spoleczne, jak i za-
wodowe.

Ponadto w dzialaniach edukacyjnych prowadzonych przez firmy na rzecz
swoich pracownikéw (np. w coachingu) warto wyrazniej akcentowac zwiazki
celow, osiggniec i aktywnosci zawodowej z indywidualnymi aspiracjami za-
wodowymi.

Niniejsze badania stanowig fragment obszerniejszych analiz funkcjonowa-
nia polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii.
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