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Krajowe ramy kwalifikacji a tworcza praca dydaktyczna
w doswiadczeniach nauczycieli akademickich
- relacja z badan

Wprowadzenie

Twdrczos¢, czyli powotywanie do zycia nowych, wartosciowych, orygi-
nalnych oraz uzytecznych (dzialajacych w praktyce) rozwigzan' mozliwa jest
we wszystkich obszarach ludzkiego dziatania-takze w obszarze pracy dydak-
tycznej. Przyjmuje tu specyficzng posta¢ nowych koncepcji, metod i technik
ksztalcenia, systemow oceniania uczniéw, programow ksztalcenia w odnie-
sieniu do réznych przedmiotéw. W podjetych badaniach interesujaca byta
dla mnie nie tylko specyfika i wlasciwosci takich rozwigzan proponowanych
przez wprowadzajacych je nauczycieli akademickich, ale przede wszystkim
ich doswiadczenia dotyczace tworczej pracy obejmujacej proces wymyslania,
wdrazania i popularyzowania rozwigzan dydaktycznych, zaré6wno przed jak
i po wprowadzeniu do polskiego szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK). Istotne byly dla mnie przede wszystkim znaczenia jakie
tworzacym je zapisom nadawali badani dydaktycy i jak przekladaly si¢ one
na ich prace dydaktyczng. Celem niniejszego artykutu jest relacja z badan
uwzgledniajacych ten wlasnie aspekt doswiadczen badanych nauczycieli.

Krajowe Ramy Kwalifikacji-gléwne zalozenia i cele
Krajowe Ramy Kwalifikacji zostaly wprowadzone w Polsce do sys-
temu szkolnictwa wyzszego na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki

! Por. Rézne definicje tworczosci, w: K. J. Szmidt, Pedagogika tworczosci, GWP,

Sopot 2013, s. 77-79.
173



Zofia Okraj

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.> Oznaczaja one ,zrozu-
mialy w kontekscie krajowym i miedzynarodowym opis kwalifikacji zdo-
bywanych w systemie szkolnictwa wyzszego w danym kraju. W powyzszym
sformulowaniu stowo ,,kwalifikacja” jest rozumiane jako tytul, stopien itp.,
utozsamiany z odpowiadajacym mu dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem, wydawanym po zakonczeniu pewnego etapu ksztalcenia na
poziomie wyzszym. Dokument taki, wydawany przez uprawniong instytu-
cje (uczelni¢) poswiadcza osiagniecie okreslonych efektow ksztalcenia™.
W rozporzadzeniu MNiSW zawarto opis efektéw ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego oraz dla profilu praktycznego w obszarach ksztal-
cenia w zakresie nauk: humanistycznych, spotecznych, scistych, przyrod-
niczych, technicznych, medycznych, rolniczych i sztuki. Efekty te dotycza
trzech aspektow ksztalcenia w szkotach wyzszych: 1) wiedzy; 2) umiejetnosci;
3) kompetencji. Gléwne argumenty za wprowadzeniem w Polsce (podobnie
jak we wszystkich krajach Unii Europejskiej oraz wielu krajach spoza Unii)
ram kwalifikacji wigzaty si¢ z takimi czynnikami jak:

1. Rosnaca mobilnos¢ obywateli Unii, odnoszaca si¢ zaréwno do
studentow, zachecanych za pomoca systematycznie rosngcych
srodkow europejskich (Program Erasmus) do spedzenia cho¢by
czesci czasu studidw w uczelni zagranicznej, jak tez mobilnos¢
absolwentéw uczelni i szkoét innych typow na europejskim ryn-
ku pracy.

2. Coraz wyrazniej rysujgca sie potrzeba uwzglednienia perspek-
tywy uczenia si¢ przez cale zycie, z czym wiaza¢ mogg si¢ wielo-
krotne powroty 0s6b do systemu edukacji w celu wzbogacenia
lub potwierdzenia swoich kwalifikacji. Aby uczynic te powroty
mozliwymi i efektywnymi, nalezy dobrze identyfikowac i wy-
korzystac efekty wezesniejszego ksztalcenia, a nastepnie przed-
stawi¢ - z perspektywy ram kwalifikacji — przyrost kompetencji
0s6b uczacych sie.

3. Umasowienie w Polsce ksztalcenia na poziomie wyzszym - co
wigzalo si¢ z konieczno$cig zréznicowania procesu ksztalcenia
oraz wyrazistego sformulowania wymagan dyplomowych dla

2

pkt 18a.

3

Zob. Znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2011 r. art. 2 ust. 1

A. Krasniewski, Jak przygotowywad programy ksztalcenia zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego? MNiSW, Warszawa 2011, s. 10.
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kazdego kierunku studidéw, a w szczegoélnosci klarowne zroz-
nicowanie w tym zakresie dyplomoéw licencjata i magistra®.

Wedlug zespotu opracowujacego KRK odpowiednim dla tego narze-
dziem s3 wlasnie Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz wdrazany wraz z nimi opis
i podzial efektow ksztalcenia, oznaczajacych ,,zaséb wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie ksztalcenia w systemie
studiow™. W zalozeniach twércow koncepcji postugiwanie si¢ jezykiem
efektow ksztalcenia mialo przyczyni¢ sie zarbwno do monitorowania po-
stepow osob studiujacych, jak i okresli¢ wymagania, ktére nalezy spetnic,
by uzyska¢ konicowy dyplom.

Warto dodac, ze wprowadzone w Polsce Ramy Kwalifikacji (dla szkol-
nictwa wyzszego i dla uczenia si¢ przez cale zycie) zostaly zaprojektowane
tak, aby ich poziomy odpowiadaly poziomom ram europejskich®.

Zgodnie z zalozeniami twércow projektu wprowadzenie KRK miato
przyczynic sie do:

1.  Zapewnienia poréwnywalnosci kwalifikacji uzyskiwanych
w polskich uczelniach z kwalifikacjami nadawanymi przez szko-
ty wyzsze w innych krajach, zwlaszcza europejskich, a w efekcie
ograniczenia problemoéw zwigzanych z akceptacja i uznawal-
noscig wyksztalcenia zdobytego w Polsce;

2. Zwigkszenia réznorodnosci oraz poprawy jakosci i stopnia
dopasowania do potrzeb rynku pracy, a szerzej — potrzeb spo-
tecznych, oferty edukacyjnej polskich uczelni, a takze lepszego
dopasowania programoéw ksztalcenia do oczekiwan i predys-
pozycji 0sdb uczacych sig (co jest szczegdlnie istotne w warun-
kach ksztalcenia masowego), a w konsekwencji doprowadzi¢

4

B. Kudrycka, Dlaczego wprowadzamy Krajowe Ramy Kwalifikacji w polskim
szkolnictwie wyzszym? w: A. Krasniewski, dz. cyt., s. 5-6.

> https://www.nauka.gov.pl/krajowe-ramy-kwalifikacji/

¢ Poziomy w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego odpowia-
daja trzem poziomom wyrdéznionym w Europejskich Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, uksztaltowanych jako efekt procesu bolonskiego, — poziomy w Polskiej Ramie
Kwalifikacji odpowiadajg o§miu poziomom wyrdéznionym w Europejskich Ramach Kwalifi-
kacji (dla uczenia si¢ przez cale zycie), zdefiniowanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej, por. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008
r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 5 maja 2008 r.

175



Zofia Okraj

do wigkszego zréznicowania kompetencji absolwentéw i zwigk-
szenia ich ,,zatrudnialno$ci™.

Twdrcza praca dydaktyczna w doswiadczeniach nauczycieli akademic-
kich-zarys badan wlasnych

W badaniach dotyczacych doswiadczen nauczycieli akademickich
w tworczej pracy dydaktycznej rozumianej przeze mnie jako - swiadomie
podejmowane przez nauczyciela dzialania majace na celu wdrazanie oraz
popularyzowanie nowych (dla nauczyciela, studentéw i co najmniej wlasnej
uczelni) rozwigzan metodycznych i organizacyjnych zwigzanych z procesem
ksztalcenia studentow® wykorzystatam podejscie teoretyczno-metodologicz-
ne Howarda E. Grubera- The Evolving Systems Approach to Creative Work’.
Teoria ta opisuje i analizuje ewolucje réznych aspektéow twoérczosci wyko-
rzystujac rekonstrukcje historyczng dotykajaca wielu kontekstow, w ktorych
czlowiek prowadzi dziatalnos$¢ (zadania, praca, rodzina, §wiat prywatny).
Powstata na bazie analiz poznawczych studiéw przypadkow, ktorych celem
byta rekonstrukcja procesu oraz kontekstu powstawania i realizacji twor-
czego pomysltu poprzez osadzenie ich w strukturze pracy badanej jednostki.
Jak pisze Krzysztof J. Szmidt w badaniach prowadzonych przez Howarda
E. Grubera ,,przedmiotem analizy s3 dane biograficzne i autobiograficzne,
szkice, notatki zawierajace idee pomystow tworczych, produkty czastkowe,
ktore pozwalajg na rekonstrukcje dwoch waznych elementéw tworczej pracy:

1. koncepcji poznawczej struktury dzieta;
2. wzoru organizacji dzialania stuzgcego realizacji dzieta™.

Teoria The Evolving Systems Approach to Creative Work miesci si¢
w ramach paradygmatu konstruktywistycznego. W badaniach prowadzo-
nych przez Howarda E. Grubera i jego uczniéw konstruktywizm jest obecny

7 A. Karpinski, dz. cyt., s. 12.
8 Nawigzujac do teorii Romana Schulza przyjmuje, ze w obszarze wynikow tworczej
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich mieszcza si¢ zaréwno: adaptacje rozwiazan za-
proponowanych przez innych, modyfikacje istniejacych rozwigzan oraz autorskie propozycje
rozwigzan dydaktycznych-por.: R. Schulz, dz. cyt., 1994, s. 84.

° Por.: H. E. Gruber, From Epistemic Subject to Unique Creative Person at Work, ,,Ar-
chives de Psychologie” 1985 nr 54, s. 167-185, tegoz: The Evolving Systems Approach to Creative
Work, ,Creativity Research Journal”1988 nr 1; H. E. Gruber, S. N. Davis, Inching our Way up
Mount Olympus: the Evolving-Systems Approach to Creative Thinking, w: (red.) R. ]. Sternberg,
The Nature of Creativity. Contemporary Psychological Perspectives, Cambridge University Press,
Cambridge 1988.

1 K. J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, GWP, Gdansk 2007, s. 355.
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zaréwno w obszarze ontologicznym, epistemologicznym jak i metodologicz-
nym'". Konstruktywistyczny paradygmat przyjmuje relatywistyczng ontolo-
gie (zakladajacg wielo$¢ rzeczywistosci), subiektywistyczng epistemologie
(poznajacy i badany wspottworzg rozumienia) oraz naturalistyczny (badanie
w naturalnym srodowisku badanego) zespdt metodologicznych procedur™.
Konstruktywizm wigze sie z paradygmatem interpretacyjnym®. Zgodnie
z zalozeniami konstruktywizmu ,jednostki daza do zrozumienia $wiata,
w ktérym zyja i pracuja, nadajac swoim doswiadczeniom subiektywne zna-
czenia zorientowane na pewne przedmioty i zjawiska™*. Paradygmat ten
implikuje tezg, iz ,,ludzie wchodza w kontakt ze $wiatem i nadaja mu sens
z wlasnej perspektywy historycznej i kulturowej (...). Starajac sie¢ zrozumie¢
kontekst, czyli uwarunkowania jakim podlegaja uczestnicy badan jakoscio-
wych badacze wchodza w 6w kontekst i osobiscie zbierajg informacje, ktére
nastepnie poddajg interpretacji®.

Teoria ta ma charakter systemowy. Zgodnie z klasyczna definicja
system oznacza ,,zbior elementdw sprzezonych ze sobg w taki sposéb, ze
tworzg one calo$¢ wyodrebniajaca si¢ w danym otoczeniu; jest to zatem
kompleks elementéw znajdujgcych sie we wzajemnej interakeji™'¢. Systemowe
podejscie w poznawaniu i analizowaniu tworczosci oznacza uwzglednienie
nie jednego (np. talent), ale wielu - dziatajacych tacznie i wchodzacych we
wzajemne interakcje czynnikow'.

Podazajac za wytycznymi przyjetego podejscia teoretyczno-metodolo-
gicznego w badaniach zastosowana zostata metoda studium indywidualnych
przypadkow.

1

Por. K. J. Szmidt, M. Modrzejewska-Swigulska, Psychopedagogiczne badania bio-
graficzne nad twérczoscig — krytyczny przeglgd wybranych stanowisk, w: (red.) E. Dubas,
W. Switalski Uczenie sig z biografii innych. Biografia i badanie biografii, Wydawnictwo UL,
L6dz 2014.

2 N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, Wprowadzenie. Dziedzina i praktyka bada# jako-
Sciowych, w: (red.) N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, Metody badat jakosciowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 52.

B Tamze, s. 27.

" J. W. Creswel, Projektowanie bada# naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe
i mieszane, Wydawnictwo UJ, Krakow 2013, s. 33.

B Tamze, s. 34.

' L. von Bertalanffy, General Systems Theory, Fundation Development, New York
1960, za: K. Duraj-Nowakowa, Teoria systeméw a pedagogika, Wydawnictwo Naukowe WSP,
Krakow 1992, s. 13.

7" Zob. E. Necka, Psychologia tworczosci, GWP, Gdansk, s. 173.
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Gléwne problemy badawcze sformulowane zostaly nastepujaco:

1. Jakie sa doswiadczenia nauczycieli akademickich w tworczej pracy
dydaktycznej, jakie nadajg im znaczenia i jak mozna interpreto-
wac te relacje wykorzystujac teori¢ The Evolving Systems Appro-
ach to Creative Work H. E. Grubera oraz inne teorie tworczo$ci?

W tym obszarze zwrécitam szczegdlng uwage przede wszystkim

na: doswiadczenia inspirujace i stymulujace nauczycieli akademickich do
tworczych dzialan; doswiadczenia w budowaniu warsztatu dydaktycznego,
doswiadczenia w wymyslaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan dydaktycz-
nych, zwigzane z nimi formy aktywnos$ci podejmowane przez nauczycieli
akademickich, przeszkody i reakcje zwrotne ze strony studentéw i wspot-
pracownikow jakich doswiadczaja badani a takze doswiadczenia w zakresie
organizowania przez nich swojej pracy dydaktycznej. Interesujace byly dla
mnie réwniez doswiadczenia rozmdéwcow w odniesieniu do wprowadzonych
w 2011 r. Krajowych Ram Kwalifikacji. Wtasnie do tego fragmentu badan
nawigzuj¢ w niniejszym artykule. Do$wiadczenia te usytuowane sg w kon-
tekscie srodowiska szkoly wyzszej - jako miejsca pracy badanych.

Ze wzgledu na specyficzne wytwory tworczej pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich: nowe techniki ksztalcenia, oryginalne warsztaty,
¢wiczenia, $rodki dydaktyczne, programy ksztalcenia, systemy oceniania
studentéw itp. w prowadzonych badaniach postawilam réwniez problem
badawczy dotyczacy tego zagadnienia:

1. Jaki jest przedmiot i wlasciwosci rozwigzan dydaktycznych pro-
ponowanych przez badanych nauczycieli akademickich?

2. Jakie sg wyrdzniki warsztatu pracy dydaktycznej badanych na-
uczycieli akademickich?

W nawigzaniu do klasyfikacji poziomow tworczosci wedlug Irvinga

A. Taylora tworcza prace dydaktyczng nauczycieli akademickich sytuuje
w obrebie tworczosci innowacyjnej™ nastawionej na udoskonalanie, mo-
dyfikacje tego co istnieje oraz tworzenie wlasnych, autorskich rozwigzan
dydaktycznych. Niezwykle wazny jest kontekst tego specyficznego rodzaju
tworczoséci obejmujacy srodowisko szkoty wyzszej, ktorego funkcjonowanie
regulowane jest przez akty prawne, takie jak Ustawa o Szkolnictwie Wyz-
szym, statuty uczelni, rozporzadzenia Rektora, Dziekanow. Srodowisko
to wspoéttworzone jest przez spotecznos¢ akademicka obejmujaca wiadze
uczelni, kadre akademicka i studentéw. Elementy te sa czescig systemu
w obrebie ktorego nauczyciel akademicki pracuje i podejmuje decyzje

¥ Por. K.J. Szmidt, dz. cyt., 2007, s. 73.
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o byciu i ksztalceniu ,,tak jak wszyscy/wiekszo$¢” albo o byciu i ksztalceniu
»innym” od powszechnego-alternatywnym, zwigzanym z poszukiwaniem,
wymyslaniem, wdrazaniem i popularyzowaniem nowych rozwiazan dy-
daktycznych. W mysl ustawy o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. nauczyciele
akademiccy s3 zobowigzani do twdrczej pracy naukowej oraz ksztalcenia.
Tworcze dzialania w obszarze dydaktyki akademickiej nie s3 w ustawie
wymienione jako obligatoryjne. Nie sa réwniez tak premiowane jak twdrcza
aktywnos¢ badawczo-naukowa. Nie uzyskuje si¢ za nig cennych ,,punktéw”
waznych przy ocenie nauczyciela akademickiego®. Ten rodzaj tworczosci
nie jest rowniez szeroko eksplorowany przez badaczy co dla autorki opi-
sywanych badan stanowilo dodatkowy argument za: poznaniem, opisem,
analizg i interpretacja doswiadczen nauczycieli akademickich-autoréw
i propagatoréw innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych?”. W badaniach
wzieto udzial 13 nauczycieli akademickich, ktérzy przynajmniej od 5 la-
t!'wprowadzajg takie rozwigzania w pracy ze studentami. Dobor 0s6b do
badan odbywal sie przy zastosowaniu metody ,,$nieznej kuli”, ktéra polega
na ,przechodzeniu od jednego przypadku do kolejnych na podstawie wska-
zan respondentow, kto jeszcze - zgodnie z przyjeta w badaniach definicja
przypadku - moglby sie nada¢ do badania™.

Dla pozyskania materialu empirycznego przeprowadzone zostaty
wywiady jakos$ciowe czesciowo ustrukturyzowane?, analiza tre$ci publikacji

¥ Por. K.]. Szmidt, Edukacyjne uwarunkowania rozwoju kreatywnosci, Wydawnictwo
UL, £6d7 2017, s. 87-88.

* Innowacyjne rozwigzania dydaktyczne definiuje jako rozwigzania nowe: dla ich
autora i danej uczelni a przy tym warto$ciowe (sprzyjajace efektywnej realizacji zadan dy-
daktycznych np. zapamietywaniu informacji, notowaniu, motywowaniu do nauki, rozwijaniu
umiejetnosci spolecznych, tworczych itp.) i uzyteczne (mozliwe do zastosowania w réznych
uczelniach wyzszych i na réznych zajeciach (wyklad, ¢wiczenia, konwersatoria).

2 H. E. Gruber dowodzi, ze tworcza praca w kazdej dziedzinie trwa latami. Dlu-
gotrwalo$¢ obok ukierunkowania na cel jest jedng z jej cech immanentnych. Realizowane
przez badacza i jego wspotpracownikéw przez ponad 30 lata badania nad twdrcza pracg osob
kratywnych pozwolily mu stwierdzi¢, ze twércza praca zwigzana z nabywaniem wiedzy i umie-
jetnosci z danego obszaru a takze projektowanie i wdrazanie nowych rozwiazan obejmuje
czas przynajmniej 5 lat, por. H. E. Gruber, The Evolving Systems Approach to Creative Work,
w: (red.) H. E. Gruber, D. B. Wallace, Creative People at Work, Oxford University, New York
1989, s. 25.

? Flick U,, Projektowanie badania jako$ciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
‘Warszawa 2010, s. 61.

3 S. Kvale, Interviews: wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Wydaw-
nictwo Trans Humana, Biatystok 2014.
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naukowych i dydaktycznych autorstwa badanych oraz analiza zdjec z zajec
dydaktycznych prowadzonych przez badanych nauczycieli.

Znaczenia KRK dla tworczej pracy dydaktycznej badanych nauczycieli

W podjetych przeze mnie badaniach szczegdlnie interesujace byty dla
mnie znaczenia jakie badani nadajg wprowadzonym w 2011 r. Krajowym
Ramom Kwalifikacji oraz ich doswiadczenia w twérczej pracy dydaktyczne;j
»przed” i ,,po” wejsciu ich zapiséw w zycie. W uzyskanych wypowiedziach
dato si¢ zauwazy¢ wiele faczacych je prawidtowosci. Zostaly one uporzad-
kowane i przedstawione w dalszej czesci tekstu.

Szczytne zamiary-frustrujace wykonanie

Rozmoéwcy w swoich relacjach podkreslali odczuwany rozdzwiegk
pomiedzy ideg przys$wiecajaca zalozeniom KRK, ktorg w wielu aspektach
oceniali jako stuszna a sposobem wprowadzenia jej w Zycie a takze odmien-
nymi od zalozonych skutkami tej reformy.

Pomyst byt bardzo dobry, koncentrowat sig, na celach, tyle tylko ze
zrobilismy to po swojemu. Skoncentrowanie na duzych przedmiotach
nie istnieje. Same cele ksztatcenia byly bardzo sensownie zrobione, co
z tego, skoro to nie wraca? Co z tego, ze napisze sylabus, jak do mnie
to nie wraca? Byé moze poszto to bardziej w forme a nie w tres¢. Przed-
mioty sq malutkie, ja gdzies tam wybieram z przedmiotu cele, ktére
sig nie sumujg. Nie myslimy kategoriami ksztafcenia na kierunku stu-
denta, tylko realizowania przedmiotu zeby sie zgadzato w tabelkach.
Wypaczone jest to zupetnie, bez sensu.

Stanistaw Czachorowski?*

Podobne glosy mozna uslysze¢ w publikacji Ryszarda Tadeusiewicza
i Antoniego Ligezy, ktérzy — podajac wiele przykltadow — przekonuja, ze

# Prof. dr hab. Stanistaw Czachorowski: od kilkudziesigciu lat wprowadza i stosuje
na zajeciach ze studentami techniki ksztalcenia wykorzystujace myslenie wizualne: mapy
mysli, notatki rysunkowe (,rysnotki”), teczki tematyczne wykorzystujace rézne rozwiaza-
nia rysunkowe i techniczne (,,lapbooki”). Innowacyjne rozwigzania dydaktyczne stosuje na
seminariach dyplomowych (np. projekt ,Nauka w puszce”) a takze na wyktadach (,Teatr
Kamishibai”).
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KRK jest klarownym przykladem pokazujacym, jak dobre intencje i stuszne
zalozenia mogg by¢ wypaczone w praktycznej realizacji*.

»Papierowe zmiany”

Badani nauczyciele akademiccy zwracali uwage na to, ze zapowiada-
ne w ustawie zmiany jakie mialy nastapi¢ po wprowadzeniu w zycie KRK
pozostaly wich odczuciu jedynie na poziomie dokumentacji, ktéra postrze-
gaja obecnie jako rozszerzong i bardziej skomplikowang w poréwnaniu do
obowigzujacych wczesniej programéw nauczania zawierajacych informacje
o celach, tresciach danego przedmiotu, stosowanych metodach i technikach
ksztalcenia, ale bez dodatkowego (poza celami) odniesienia do efektow
ksztalcenia w aspekcie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych.

To wszystko znowu zostato na papierze i znowu nic sig z tym nie
dzieje. KRK odczuwam jako nic sig¢ nie zmienito. Nic si¢ nie stafo. Czy-
li wszystko zostato na etapie sylabusow.

Kamila Witerska?®

Podobnego zdania sg réwniez inni dydaktycy bioracy udziat w ba-
daniach.

To jest jeden z moich obowigzkéw-ta odpowiedzialnos¢ za te
wszystkie papiery i sylabusy. To dodaje mi stresu, czy dobrze to ogarne,
ale zespot dydaktykéw mi pomaga, to jest jedyne ograniczenie mojej
wolnosci, ze to trzeba dobrze, idelanie spasowac.

Elzbieta Dul-Ledwosiniska?®’

Jezeli chodzi o KRK to jest kwestia tego, Ze musimy to lepiej opisac.
Nie powiedziatabym, zeby mnie to uskrzydlifo, to wymaga wielu pro-
cedur, dokumentacji, jest to kwestia zapisywania tego. To mi w niczym

25

R. Tadeusiewicz, A. Ligeza, Wady i zalety wprowadzenia Krajowych Ram
Kwalifikacji, ,Nauka” 2014 nr 1 (14), s. 46.

¢ Dr Kamila Witerska, autorka kilkudziesieciu nowych technik i ¢wiczen dramowych,
np. ,,Hybrydy”, ,Kejsy” i inne, ktdre stosuje w pracy ze studentami podczas zaje¢ dydaktycz-
nych i warsztatoéw go$cinnych na réznych uczelniach. Por.: K. Witerska, Drama. techniki,
strategie, scenariusze, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011; tejze: Drama: przewodnik po
koncepcjach, technikach i miejscach, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014; tejze: Teatr Forum:
drama, edukacja rowiesnicza, profilaktyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

7 E. Dul-Ledwosiniska, w pracy dydaktycznej ze studentami stosuje rozwigzania dy-
daktyczne inspirowane modelem ,,Design Thinking” (,,Metapersona’, ,Mind Mapping” i inne).
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nie przeszkadza, troche wigcej czasu trzeba poswiecic na to, Zeby przy-
gotowac na przyktad sylabusy.

Malgorzata Markiewicz?®

Badani nauczyciele akademiccy stosujac juz przed wprowadzeniem
KRK rozwigzania dydaktyczne ukierunkowane na rozwdj wiedzy, umiejet-
nosci a takze kompetencji spotecznych studentéw (w zaleznosci od badanego
przypadku: stymulowanie tworczego/krytycznego myslenia typowego dla
postawy tworczej, rozwijanie zdolnosci komunikacyjnych zwigzanych z po-
stawg dialogu, rozwijanie zdolnosci do wspotpracy w zespole, ksztaltowanie
empatiiiinne) po ich ogloszeniu nie odczuwali koniecznosci wprowadzenia
zmian w obszarze metodycznym swojej pracy. Zostali jednak zobligowani
do przygotowywania na nowo dokumentacji towarzyszacej podejmowanym
dzialaniom dydaktycznym. Obwarowane zlozonymi wymaganiami nowe
sylabusy staly si¢ dla nich z jednej strony symbolem wprowadzenia KRK,
z drugiej za$ przyczynily si¢ do poczucia, iz oprécz zmian w zapisie ich dzia-
tania nie zmienily sie. KRK ani nie ulatwily im tworczej pracy dydaktyczne;j
ani jej nie zahamowaty.

»Bez kontroli”

W odczuciu dydaktykow bioracych udziatl w badaniu, proces wdra-
zania KRK odbywat si¢ bez wsparcia merytorycznego ze strony organéw
ustawodawczych. Brakowato im mozliwosci dyskutowania o proponowanych
zmianach a takze udzialu w wypracowywaniu jak najlepszych, sensowych
i naprawde dzialajacych rozwigzan. Nauczycielom towarzyszy takze poczucie
braku kontroli nad funkcjonowaniem tego systemu.

Jak to si¢ przekfada na prowadzenie tych przedmiotéw-to nie jest
dobrze monitorowane. Wyktadowcy nie majg takiego wsparcia jak oni
majg to robié pézniej. Jak ktos tradycyjnie przekazywat wiedze i miat
wyktad przez pare lat a teraz ma uczy¢ kompetenciji spotecznych ale
jemu sig nie mowi jak ma to robic.

K. Witerska

#  Dr Malgorzata Markiewicz w pracy dydaktycznej ze studentami wypracowata
model stosowania metody ksztalcenia Case Study. Por.: M. Markiewicz, J. Bednarz, Applica-
tion of case study method, w: (red.) W. Bizon, A. Poszewiecki, Innovative tools for facilitated
transfer of enterpreneurial skills and knowledge, Wydawnictwo UG, Gdansk 2013, s. 43-54.
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Jak zauwazali dydaktycy, mimo, iz od wprowadzenia KRK mineto
juz kilka lat, nadal nie widzg oni postepéw w odniesieniu do mozliwosci
realnego weryfikowania stopnia osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia.

KRK w zaden sposéb nie jest konsekwentnie realizowana, tym bar-
dziej sprawdzana. Rezultaty sq réwnie fikcyjne.

Eugeniusz Jozefowski®

Réwniez R. Tadeusiewicz i A. Ligeza podkreslaja w swoim artykule,
iz przy opracowywaniu KRK nie podano ,,zadnego sposobu realnej oceny
kwalifikacji i umiejetnosci absolwenta (pomiaru na poziomie uczelni) ani
tez sposobu weryfikacji tych kwalifikacji i umiejetnosci (przez tzw. interesa-
riuszy zewnetrznych, pracodawcéw). Nie zdefiniowano tez Zzadnej metodo-
logii poréwnywania kompetencji oraz oceny, czy kandydat realnie spelnia
wyspecyfikowane wymagania™. Dodaja, ze ,,arsenal srodkdow, a wiec formy
prowadzenia zaje¢ oraz mozliwosci weryfikacji wiedzy studenta, pozostaty
bez zmian. W KRK (...) pominieto temat weryfikacji i oceny wiedzy i umie-
jetnosci studentow, w tym glownie form i metod egzaminowania. A przeciez
bez wyczerpujacych i czasochlonnych egzaminéw nie da si¢ okresli¢ jedno-
znacznie, czy dana wiedza i umiejetnosci sg udzialem studenta™.

W odniesieniu do tych wypowiedzi warto wskaza¢, ze kwestia weryfi-
kowalnosci efektow ksztalcenia zostala poruszona przez zespét pracujacy nad
zalozeniami i wprowadzeniem KRK. Zgodnie z ustaleniami teoretycznymi ujete
w KRK , efekty ksztalcenia powinny by¢ sprawdzalne (mierzalne, weryfikowal-
ne). Postulat ten odnosi si¢ jednak przede wszystkim do efektow zdefiniowanych
przez uczelnie dla konkretnego programu studiéw (kiedy to sposob i procedury
weryfikacji, czy student osiagnal zamierzone efekty ksztalcenia, moga by¢
rozpatrywane w powigzaniu z przyjetymi technikami nauczania), a w znacznie
mniejszym stopniu do efektow zdefiniowanych dla danego obszaru ksztalcenia.

¥ Prof. zw. dr hab. Eugeniusz Jozefowski, od ponad 30 lat prowadzi wedlug autor-
skiego modelu warsztaty tworcze przy kreacjach plastycznych. Ich odbiorcami sg studenci
a takze uczniowie nizszych szczebli edukacji, nauczyciele oraz przedstawiciele innych grup
zawodowych. Por.: E. Jozefowski, Warsztaty tworcze przy kreacji plastycznej jako doswiadczenie
partycypacji w sztuce, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017; E. Jozefowski, J. Florczykiewicz,
Warsztat tworczy jako okazja rozwoju podmiotowego w przestrzeni sztuki, Wydawnictwo Dru-
karnia JAKS, Wroclaw 2015; E. J6zefowski, Edukacja artystyczna w dziataniach warsztatowych,
Wydawnictwo AHE, £6dz 2009.

% R. Tadeusiewicz, A. Ligeza, dz. cyt., s. 52.

' Tamze.
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Nie wyklucza to mozliwo$ci opracowania — w ramach dalszych prac nad wdro-
zeniem KRK - wskazdwek i przyktadow, charakterystycznych dla wyodrebnio-
nych obszaréw ksztalcenia, ktdre pomoglyby uczelniom zrealizowac to zadanie,
a takze prezentowania i rozpowszechniania przykltadéw dobrych praktyk w tym
zakresie” . W zapisie tym zabraklo jednak — co zostalo podkreslone réwniez
przez rozméwcow w badaniach - konkretnych wskazan jak stwierdzi¢, czy
zalozone efekty ksztalcenia — zwlaszcza w odniesieniu do kompetencji - zostaty
osiagniete i w jakim stopniu udalo sie to zadanie zrealizowac.

Zadowolenie z legitymizacji ksztaltowania postaw studentow

Rozméwcey w wywiadach podkreslali, ze wazne bylo dla nich zwréce-
nie w KRK uwagi na obszar zaréwno praktycznych umiejetnosci jak i kom-
petencji spotecznych studentow.

Mysle, ze ramy kwalifikacji daly jedng rzecz: mianowicie do tej
pory rzeczywiscie skupialismy si¢ na wiedzy, a one nam uswiadomity,
Ze sq jeszcze umiejetnosci i kompetencje. Wiedza jest rzeczg najwaz-
niejszg i punktem wyjscia. Nastgpnie na to trzeba natozy¢ te umiejet-
nosci jej wykorzystania. Metoda case study idealnie si¢ tu wpasowuje.

M. Markiewicz

Co ciekawe efekt ten pojawit si¢ w odniesieniu do rozwigzan dydak-
tycznych zwigzanych z réznymi — stosowanymi przez badanych dydak-
tykéw - metodami ksztalcenia, takimi jak: drama, case study, warsztaty
z odniesieniami autobiograficznymi, warsztaty z dociekan filozoficznych,
gry dydaktyczne, Design Thinking i inne.

Nie ma przynajmniej kltopotow z nacigganiem tego co si¢ dzieje
na zajeciach z tymi kompetencjami spolecznymi. I one rzeczywiscie sq
spetniane w tej grywalizacji. Skutecznie bez jakichs wygibasow umy-
stowych, logicznych jak to sformufowac zeby dowies¢, ze ten efekt zo-
stat spetniony. On jest spetniany bardzo czesto.

Wojciech Glac*

% Por.: E. Chmielecka (red.), Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego: publikacja
zrealizowana w ramach Projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Krajowe Ramy
Kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym jako narzedzie poprawy jakosci ksztalcenia”, Warszawa
2010, s. 4.

¥ Dr Wojciech Glac: na zajeciach ze studentami stosuje autorskie gry dydaktyczne,
np. ,,Euforyna’, ,,Six feet under’, a takze zgrywalizowany system oceniania studentow.

184



Krajowe ramy kwalifikacji a twércza praca...

Podobnie na ten temat wypowiada si¢ réwniez Kamila Lasocinska*:

Zawarte w KRK zapisy dotyczgce umiejetnosci i kompetencji:...
rozumie...,jest wrazliwy..., podejmuje refleksje nad czyms..., one uza-
sadniajg moje dzialania, wiec to si¢ wpisuje w to co ja robie.

Charakterystyczne dla badanych nauczycieli jest to, Ze rozwiazania
dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia umozliwiajacych
rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stosowali na dlugo przed
wprowadzeniem KRK. Robili to z wlasnej inicjatywy w przekonaniu o stusz-
nosci podejmowanych dzialan ukierunkowanych na ksztaltowanie réznego
rodzaju postaw: twérczych, zwiazanych z empatig, mysleniem krytycznym,
otwartoscig na inne punkty widzenia itp. Dydaktykom niejednokrotnie to-
warzyszylo jednak poczucie dziatania w tym obszarze ,na wlasng reke” bez
zalecen i uzasadnien formalnych. Wprowadzenie KRK, w ktérych zwrécono
uwage na doniostos¢ ksztalttowania kompetencji i postaw studentéw utwier-
dzito ich jeszcze silniej w poczuciu adekwatnosci proponowanych rozwigzan.
Z jednej strony zrodzilo satysfakcje, ze ,ja juz to robitam/robi¢” z drugiej
przyniosto uzasadnienie i uprawomocnienie dla tych dziatan. Tendencje te
obrazuje wypowiedz Aldony Pobojewskiej*:

Ja bytam do tego mozna powiedzieé przygotowana. Bardzo fatwo
byto mi to wszystko wypetniac. Ja miatam opracowane te kompeten-
cje, poniewaz te zajecia sq nastawione na rozwoj kompetencji, ja to
miatam przemyslane. I dla mnie to nie stanowilo Zadnej trudnosci:
przystosowanie si¢ do tego, wyeksplikowanie i wpisanie si¢ w ten sche-
mat.Teraz to juz nie jest przemycane, tak jak przeze mnie na przyktad
i nie jest to jakgs egzotykg, to ze ja tutaj stawiam na kompetencije,
tylko stato si¢ to obowigzkiem.

Jak podkreslaja Renata Goéralska i Hanna Solarczyk-Szwec w swoim
opracowaniu dotyczacym znaczenia kompetencji w kontekscie Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie: ,w Europejskiej

* Dr Kamila Lasocinska: autorka modelu zaje¢ dydaktycznych z odniesieniami au-
tobiograficznymi. Por.: K. Lasocinska, J. Wawrzyniak, Autobiografia jako tworcze wyzwanie.
Scenariusze warsztatow biograficznych, Wydawnictwo Akademickie ,Zak> 1.6dz 2013.

% Prof. dr hab. Aldona Pobojewska, na zajeciach ze studentami prowadzi wedlug
autorskiego modelu Warsztaty z dociekan filozoficznych. Por.: A. Pobojewska, Warsztaty
z dociekan filozoficznych — narzedzie edukacyi filozoficznej (i nie tylko) w: (red.) A. Pobojew-
ska, Filozofia-eedukacja interaktywna: metody, srodki, scenariusze, Wydawnictwo Stentor,
Warszawa 2012, s. 171-206.

185



Zofia Okraj

Ramie Kwalifikacji efekty uczenia si¢ zdefiniowane w kolumnie kompetencje
wigza si¢ wyraznie z zadaniami o charakterze adaptacyjnym (zawodowym),
natomiast w Polskiej Ramie Kwalifikacji przyjeto szersze rozumienie kom-
petencji czego wyrazem jest zaakcentowanie szczegdlnych potrzeb Polski
i Polakow w zakresie kompetencji spolecznych. Wynikaja one tak z potocznej
obserwacji, jak i naukowej diagnozy obszaréw skladajacych si¢ na kapital
spoleczny, tj. deficytow w zakresie: zaufania spolecznego, poziomu aktyw-
nosci obywatelskiej, struktury organizacji pozarzadowych, potencjatu kul-
turowego i kreatywnego oraz postaw i wyznawanych wartosci. Szczegdlnym
zadaniem edukacji jest formowanie tzw. klasy kreatywnej*, ktora przyczyni
sie do przeksztalcenia kapitalu przetrwania w kapital rozwoju (Raport Pol-
ska 2030). Kluczem do tego jest rozwijanie w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej kompetencji spolecznych umozliwiajacych
pelnienie emancypacyjnej i krytycznej roli we wspolnocie™.

Badani nauczyciele akademiccy w swoich dziataniach dydaktycznych
ukierunkowanych nie tylko na umozliwienie studentom zdobywania wiedzy
w sposdb ciekawy, niestereotypowy ale i na rozwijanie w nich umiejetnosci
oraz kompetencji wyprzedzili wiec niejako zapisy zawarte w KRK. Stosowali
je na dlugo przed ich ogloszeniem, realizuja w dalszym ciagu po publikacji
rozporzadzenia. W nowej rzeczywistosci — tak jak wczesniej — towarzyszy
im poczucie stusznosci podejmowanych dzialan, ale obecnie w potaczeniu
z formalnym uzasadnieniem dla ich realizacji.

»Ramy” odmienne dla poszczegdlnych przypadkow: odpowiednie,
elastyczne, ,,zbyt ciasne”

W odniesieniu do sposobu sformutowania efektow ksztalcenia w KRK
badani dydaktycy mieli rézne odczucia. Niektorzy w obowigzujacych zapisach

3 Termin ,klasa kreatywna” zostal wprowadzony przez Richarda Floride. Uwaza on,
ze ,rdzen klasy kreatywnej tworza naukowcy, inzynierowie, architekci, projektanci, ludzie pra-
cujacy w szkolnictwie i rozrywece, artysci i muzycy czyli ludzie, ktérych funkcja ekonomiczna
jest tworzenie nowych idei i pomystéw, nowych technologii i nowych treéci kreatywnych.
Wokot tego rdzenia klasa kreatywna gromadzi szersza grupe kreatywnych profesjonalistow
w zakresie biznesu i finanséw, prawa, ochrony zdrowia i dziedzin pokrewnych. Ludzie ci
zajmuja si¢ kompleksowym rozwigzywaniem probleméw, co wymaga duzej dozy niezalez-
nej oceny sytuacji oraz wysokiego poziomu wyksztalcenia i kapitatu ludzkiego™ R. Florida,
Narodziny klasy kreatywnej, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010, s. 31.

7 R.Goralska, H. Solarczyk-Szwec, O kompetencjach w kontekscie polskiej ramy
kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie, ,Edukacja Dorostych” 2012 nr 2, s. 32.
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dostrzegali wystarczajaco duzo przestrzeni umozliwiajacej podejmowanie
tworczych dziatan dydaktycznych.

Nasze ramy, na kierunku artystycznym pozwalajg nam dziataé
jak my chcemy. Sq tak ujete, Ze w ogéle nas nie ograniczajq. Dajg duzo
wolnosci.

E. Dul-Ledwosiniska

Pojawialy si¢ jednak rowniez glosy, ze niekiedy ujete ramami efekty

ksztalcenia wydaja si¢ ograniczajace dla nauczycieli akademickich.

Jak sq te efekty ksztatcenia dla tych kierunkéw gdzie ja wyktadam,
to one sq ustalone z gory. Jest spis roznych efektow, ktore trzeba wyko-
rzystywac i one mi sig zawsze wydawaly jakies takie...za ciasne. Sta-
ram sig aby w tej gamifikacji wszystkie zadania, ktore sg wykonywane
jak najbardziej wypetniaty te wszystkie efekty ktore sq zatozone.

W. Glac

W odniesieniu do KRK podobnie jak wobec innych trudnosci i ogra-

niczen nauczyciele akademiccy stosujacy twdrcze rozwigzania dydaktyczne
staraja sie poszukiwac skutecznych pomystéw na pogodzenie wymogdw for-
malnych ze swoimi dzialaniami, ktére w wielu aspektach (metody, techniki,
system oceniania) nosza znamiona niekonwencjonalnosci.

Dopdéki jestem w stanie samodzielnie formutowal efekty ksztatce-
nia dla przedmiotu, to moge sobie je tak zrobi¢, zeby nie byly dla mnie
ograniczeniem. A ta cala nadbudowa, ktora jest wyzej: te punkty,
ECTS, efekty kierunkowe, przydziat do przedmiotéw nie ma przeto-
Zenia na to jak pracujemy ze studentami na zajeciach. Na szczecie.

M. Mochocki?®

Badani nauczyciele akademiccy realizujac swoja prace dydak-
tyczng w sposob tworczy szukajg w KRK zapiséw uzasadniajacych
swoje dziatania. Z kolei w tych przypadkach i aspektach kiedy ,,ramy”
wydaja si¢ by¢ ,,za ciasne” starajg si¢ — nie burzac ich - samodzielnie

% Dr Michat Mochocki: na zajeciach ze studentami stosuje LARPY, zgamifikowany

system oceniania, wykres Gaanta. Por.: M. Mochocki, Teatralne gry fabularne (LARP-y) w na-
uczaniu szkolnym, ,Homo Ludens” 2009 nr 1; tegoz, Edu-larp as revision of subject-matter
knowledge, ,International Journal of Role-Playing” 2013 nr 4, s. 55-75.
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formulowa¢ cele podejmowanych dziatan dydaktycznych zwigzane
z przyjeta przez siebie nadrzedna wizja, ideq i celem wlasnej pracy:
»Uczy¢ inaczej”. Wytlumaczenie dla tego typu dzialan podejmowa-
nych przez nauczycieli odnalez¢ mozna w teorii H. E. Grubera, ktéry
uwaza, ze osoba wykonujaca tworcza prace aktywnie i §wiadomie
konstruuje $rodowisko pracy i rézne jego aspekty, tak by pasowaly do
wymagan realizowanego przez nig projektu. Nie poddaje si¢ biernie
stanowi jaki jest, ale dopasowuje panujace warunki do swojej pracy:
zwigzanych z nig zamiaréw i sposobow dziatania®.

W opiniach nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniach
zapisy efektow ksztalcenia obowigzujace w KRK sg konstruktem teoretycz-
nym, ktéremu nalezy przyznac racje w odniesieniu do przy$wiecajacej mu
idei i ktory legitymizuje podejmowang przez nich prace na rzecz rozwijania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentow. Silne zaangazowanie dydak-
tykow w proces ksztalcenia zwigzany z wprowadzaniem nowych rozwigzan
dydaktycznych budzi w nich jednak niekiedy poczucie, ze ramy te s zbyt
hermetyczne, nie przystajace do rzeczywistosci, a przez to fikcyjne. Stan ten
nie zatrzymuje ich jednak w dalszej twdrczej pracy.

Jak ttumaczy H. E. Gruber: celowos¢ dzialania osoby wykonujacej
twdrcza prace oznacza nie tylko, ze wie ona do czego i w jakim kie-
runku zmierza. Oznacza to réwniez, ze nie mozna jej tatwo odchyli¢
od tego wybranego kursu*. Wykonuje ona wiec twoércze dzialania
mimo réznego rodzaju przeszkod i ograniczen a niejednokrotnie
przy $wiadomym sprzeciwie wobec nich*%.

Podsumowanie

Nauczyciele akademiccy bioracy udzial w badaniach podkreslali, ze
wprowadzenie KRK nie przyczynito si¢ w ich przypadku do wprowadzenia
zmian w zakresie stosowanych metod, czy technik ksztalcenia. Tak jak im-
plementowali innowacyjne rozwigzania dydaktyczne przed wprowadzeniem

¥ Typowy dla badanych nauczycieli akademickich cel wlasnej pracy dydaktycznej
»Uczy¢ inaczej” w poszczegdlnych przypadkach oznaczal: alternatywnie w stosunku do
nauczania tradycyjnego/podajacego, skutecznie, twdrczo, nowoczeénie-z wykorzystaniem
nowych, efektywnych narzedzi dydaktycznych-zrodlo: badania wlasne.

" Por. H. E. Gruber, dz. cyt., 1989, 5. 13, 14, 16.

4 Por. Tamze, s. 18.

2 Por. H. E. Gruber, Creativity and Human Survival, w: (red.) Gruber H. E.,
Wallace D. B., dz. cyt., Oxford University Press, New York 1989, s. 288-289.
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KRK tak czynig to dalej, w podobny sposéb - chociaz z wigkszym niz wcze-
$niej poczuciem — adekwatnosci proponowanych rozwigzan w odniesieniu do
obszaru kompetencji spolecznych studentow. Badani dydaktycy dalej ,,robig
swoje”: poszukujg, implementujg i popularyzuja proponowane rozwigzania
dydaktyczne, poswiecaja wiecej czasu jedynie na wlasciwe przygotowanie
sylabuséw do poszczegélnych przedmiotéw. W spojrzeniu na KRK towa-
rzyszy im poczucie ,,papierowych” zmian jakie zaszly pod wptywem ich
wprowadzenia do polskiego szkolnictwa wyzszego a takze rozdzwigku mie-
dzy zalozeniami jakie towarzyszyly tej reformie a jej realizacjg w praktyce,
ktéra w ich odczuciach nie przyniostoa ani nauczycielom akademickim ani
studentom realnych korzysci.
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National qualification framework and creative didactic
work - academic teachers’ experiences - report from research

The aim of this article is to present excerpts from results of research
concerning academic teachers’ experiences in the field of creative didactic
work in the context of National Qualification Framework (introduced in
2011). Research was conducted in line with Howard Gruber’s theoretical-me-
thodological approach The evolving systems approach to creative work. For the
author of the research the most important were individual meanings given
by academic teachers to sentences in the document. It was also significant to
observe how teachers implement these meanings in their didactic work re-
garding: invention, implementation and promotion of new didactic solutions
including: concepts, methods, techniques, original models of workshops,
students’ grading systems etc.

Keywords: creative didactic work, National Qualification Framework, theory
The Evolving Systems Approach to Creative Work.
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Krajowe ramy kwalifikacji a tworcza praca dydaktyczna
w doswiadczeniach nauczycieli akademickich - relacja z badan

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja fragmentéw wyni-
kow badan dotyczacych doswiadczen nauczycieli akademickich w twdrczej
pracy dydaktycznej w kontekscie wprowadzonych w 2011 r. Krajowych Ram
Kwalifikacji. Dla autorki badan — prowadzonych zgodnie z podejsciem teo-
retyczno-metodologicznym The evolving systems approach to creative work
Howarda E. Grubera szczegélnie istotne byly indywidualne znaczenia jakie
badani nauczyciele nadajg zapisom zawartym w dokumencie i jak przekla-
daja sie one na ich prace dydaktyczng zwigzang z wymyslaniem/wdrazaniem
i popularyzowaniem nowych rozwigzan dydaktycznych obejmujacych: kon-
cepcje, metody, techniki ksztalcenia, autorskie modele warsztatow, systemy
oceniania studentow itp.

Stowa kluczowe: twdrcza praca dydaktyczna, KRK, teoria The Evolving
Systems Approach to creative work.
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