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Streszczenie. Wielokrotny pomiar statusu osob na rynku pracy z wykorzysta-
niem kwestionariusza statystycznego moze postuzyé do zastosowania metod
ilosciowych do oceny jego jakosci. W celu oceny jakosci wynikow badania sto-
suje sig m.in. metody powtornego, a takze wielokrotnego pomiaru na wybranej
probie losowej. Na podstawie danych uzyskanych z Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. (NSP 2011),
zaprezentowano zastosowanie wspotczynnika zgodnosci Cohena oraz analizy
klasy ukrytej do oceny jakosci klasyfikowania osoby na rynku pracy. Pytania
kwestionariusza spisowego pozwolily na oceng statusu 0sob na rynku pracy
zgodnie z rekomendacjq Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i samo-
oceny respondenta. W artykule przedstawiono tylko kwestie zgodnosci wynikow
uzyskanych w tych ujeciach w czesci spisu opartej na probie losowej, pomijajgc
wiele innych zagadnien dotyczqcych bledow losowych i nielosowych.

Stowa kluczowe: kwestionariusz statystyczny, blad pomiaru, indeks zgodno-
$ci, klasa ukryta.

JEL: C83

W badaniach rynku pracy jednym z kluczowych elementow jest okreslenie
statusu osoby na tym rynku. GUS prowadzi w tym zakresie szereg badan obej-
mujacych instytucje, jak i gospodarstwa domowe. Jednym z nich, przeprowa-
dzanych cyklicznie, jest Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci. Dane
o rynku pracy s3 gromadzone m.in. na podstawie sprawozdawczo$ci przedsie-
biorstw 1 jednostek sfery budzetowej, a takze administracyjnych zrédet danych.
Bezrobocie rejestrowane badane jest wedhug danych powiatowych urzedow
pracy. W publikacji, opisujacej zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wy-
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nagrodzen (GUS, 2008), oméwiono szczegdlowo badania rynku pracy i aktyw-
nosci ekonomicznej prowadzone regularnie przez GUS. Tematyke aktywnosci
zawodowej ludnosci obejmuja tez spisy powszechne i spisy rolne. Przyjmujac
zalecenia i definicje stosowane przez MOP, w NSP 2011, w cz¢$ci poswigconej
aktywnosci ekonomicznej, badano m.in. status osoby na rynku pracy. Przyjeto
definicje biezacej aktywnosci ekonomicznej wyrdzniajac trzy kategorie:

* pracujacy,

e bezrobotni,

e bierni zawodowo (poza rynkiem pracy).

Kategorie te w sposob zupelny i rozlaczny klasyfikujg osobe na rynku pracy
w tym sensie, ze musi ona naleze¢ do jednej, i tylko jednej, z wymienionych
kategorii. W spisie powszechnym zbierano dane réznymi metodami. Czgs¢
informacji miala swoje zrédto w systemach informacyjnych, a kolejng czesé
uzyskano z wywiadoéw przeprowadzonych na reprezentacyjnej grupie ludnosci.
W tej czesci dane zebrano przy pomocy kwestionariusza statystycznego trzema
réznymi metodami, tj. na podstawie samospisu internetowego oraz wywiadow
telefonicznego i bezposredniego.

Istotnym elementem oceny przeprowadzonego badania statystycznego jest
jego jakos¢, ktora jest kategoria wielowymiarowa, bardzo istotng i1 opisang
w wielu materiatach krajowych urzgdéw statystycznych oraz Eurostatu. Jednym
z dokumentow dotyczacym raportow jakos$ci badan w Europejskim Systemie
Statystycznym jest regularnie aktualizowany podrgcznik na ten temat (Eurostat,
2014).

Celem artykutu jest ocena jakos$ci zwigzanej z pomiarem badanej cechy. W tym
przypadku badang zmienng jest status na rynku pracy. Poruszono problem wia-
rygodnosci poszczeg6lnych kategorii uzyskanych z wykorzystaniem kwestiona-
riusza statystycznego. Przeprowadzono analiz¢ réznic w klasyfikacjach na pod-
stawie dwukrotnego pomiaru badanej cechy. W tym celu zastosowano wspot-
czynnik zgodnosci, ktéry na podstawie obserwowanych warto$ci mierzonej ce-
chy w dwodch pomiarach ocenia stopien zgodnosci migdzy nimi. Okreslono row-
niez roznice w pomiarach tej samej cechy z wykorzystaniem modelowania staty-
stycznego. Uzyto tutaj metody analizy klasy ukrytej. Zaklada ona, ze obserwo-
wana wartos¢ jest tylko reprezentantem wartosci badanej cechy, a prawdziwa jej
warto$¢ pozostaje ukryta. Czesto wartosci obserwowanej cechy nazywa si¢
zmienng manifestowang. Na koniec dokonano krotkiego podsumowania badania.
Uzyta metoda ilo$ciowa jest proba znalezienia ewentualnych problemoéow z po-
miarem tej klasyfikacji na etapie gromadzenia danych.

WYKORZYSTANIE WSPOLCZYNNIKA ZGODNOSCI

Btad pomiaru mozemy zdefiniowac jako r6znicg miedzy prawdziwa wartoscia
badanej cechy a wartoscig otrzymana w badaniu. W nominalnej skali pomiaro-
wej btad klasyfikacji mozna przedstawi¢ jako réznice liczby osob, ktore btednie
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przypisano do kategorii X, chociaz faktycznie nie nalezaly do tej kategorii (false

positive) 1 liczby osob, ktore przypisano do innej kategorii, chociaz faktycznie

nalezaly do kategorii X (false negative). Lohr (1999) zaznacza osiem przyczyn,
ktore moga prowadzi¢ do btedu klasyfikacji:

e respondenci czasami nie mowig prawdy;

e respondenci nie zawsze rozumiejg pytania zawarte w kwestionariuszu;

e pami¢¢ respondenta bywa ograniczona (np. przez czas);

e rozmaite odpowiedzi mogg by¢ udzielone przez respondenta réznym ankiete-
rom;

e respondenci mogg udzieli¢ odpowiedzi, ktore uznaja za oczekiwane przez
ankietera;

e ankieter nie zawsze wiernie odczytuje pytanie, wptywajac tym samym na ja-
kos$¢ odpowiedzi lub pomytkowo rejestruje inng odpowiedz niz zostata poda-
na;

e znaczenie stOw moze by¢ roznie rozumiane przez respondentdw;

¢ sformutowanie pytan oraz kolejnos¢ ich zadawania mogg mie¢ wptyw na udzie-
lane odpowiedzi.

Biemer (2004), w artykule dotyczacym wykorzystania modelowania staty-
stycznego do oceny pytan zawartych w kwestionariuszach statystycznych, wska-
zuje przyktady i omawia ogolne podejscie do wykorzystania analizy statystycz-
nej w testowaniu kwestionariuszy statystycznych. W celu uzycia tych metod
zaktadamy, ze posiadamy wielokrotny pomiar cechy, ktéry moze by¢ dokonany
poprzez:

e powtdrny wywiad dotyczacy danej cechy lub cech, realizujagc ponowny kon-
takt z podproba jednostek uczestniczacych w wywiadzie pierwotnym;

e pojedynczy pomiar, w ktorym badana cecha jest zawarta w kwestionariuszu
statystycznym dwukrotnie przy uzyciu roznie sformutowanych pytan;

e wielokrotny pomiar, gdzie jedng grupe danych uzyskuje si¢ za pomocg kwe-
stionariusza, a drugg z innych zrédet, np. z danych administracyjnych;

e badanie panelowe odnoszace si¢ do tych samych jednostek w réznych mo-
mentach czasu.

Dane uzyskane w ten sposob moga by¢ nastepnie poddane ocenie przy uzyciu
nastepujacych metod statystycznych:

e analizy danych w celu identyfikacji pytan, ktore potencjalnie generuja odpo-
wiedzi o matej wiarygodnosci;

e kolejnej analizy prowadzacej do identyfikacji zrédet btedow w pytaniach,
ktoére zostaly uznane jako majace malg wiarygodnos¢;

o weryfikacji zrodet bledéw poprzez dodatkowo uzyskane dane z eksperymen-
tow, testow pilotazowych, metod kognitywnych itd.;

e wyboru strategii, ktora ma wyeliminowa¢ lub zmniejszy¢ btad pomiaru po-
przez jej implementacje.

W praktyce statystycznej wykorzystywane sg przede wszystkim metody staty-
styczne wyszczegolnione w pierwszych dwoch punkach.
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W artykule przedmiotem poréwnania jest klasyfikacja osoby na rynku pracy.
Dane uzyskane do poréwnania pochodza z kwestionariusza statystycznego uzy-
tego w NSP 2011. Wywiad z uzyciem kwestionariusza przeprowadzono na re-
prezentacyjnej grupie ludnosci. Podstawg zastosowanych definicji i pojg¢ byly
zalecenia migdzynarodowe do spiso6w ludnosci i mieszkan przyjete przez Konfe-
rencj¢ Statystykoéw Europejskich w czerwcu 2006 r. (ONZ, 2006). W czesci
dotyczacej aktywnosci ekonomicznej, definicje byly oparte na rezolucji dotycza-
cej statystyki pracujacych, bezrobotnych i niepetnozatrudnionych, przyjetej na
XIII Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy w pazdzierniku 1982 r.
(z pozniejszymi zmianami), zalecane do stosowania przez MOP (ILO, 1982).
Zgodnie z tymi zaleceniami zakwalifikowanie osoby do jednej z kategorii (pra-
cujacy, bezrobotni, poza rynkiem pracy) nast¢puje po udzieleniu przez respon-
denta odpowiedzi na szereg pytan, zadanych nie wprost i w odpowiedniej kolej-
nosci. Pytania dotyczyly wykonywania i posiadania pracy w badanym tygodniu,
aktywnego jej poszukiwania oraz bycia gotowym do jej podjecia w krotkim
okresie. Na tej podstawie nastgpowato zakwalifikowanie osoby do jednej z wy-
szczegblnionych kategorii (GUS, 2013b). W dalszej czg¢$ci artykutu klasyfikacje
te okreslono jako ,,definicjc MOP” lub ,,wedtug MOP”. Niezaleznie od opisane-
go sposobu definiowania 0so6b na rynku pracy, zastosowano jednoczesnie drugi
sposob pomiaru subiektywnej oceny na rynku pracy dokonanej przez samego
respondenta. Pytanie brzmialo jak opisatby (opisataby) Pan(i) swoja sytuacje na
rynku pracy w tygodniu od 25 do 31 marca 2011 r.? Prosz¢ wybra¢ jedng
odpowiedz.

Pytanie to zawierato nastgpujgce warianty odpowiedzi:

1 — pracowatem(am) wylacznie poza rolnictwem;
2 — pracowatem(am) gldwnie poza rolnictwem i dodatkowo w rolnictwie;
3 — pracowatem(am) gtéwnie w rolnictwie i dodatkowo poza rolnictwem;
4 — pracowatem(am) wylacznie w rolnictwie;
5 — bytem(am) bezrobotny(a);
6 — uczylem(am) si¢, studiowatem(am);
7 — bylem(am) na emeryturze, wczesniejszej emeryturze;
8 — nie pracowatem(am) z powodu ztego stanu zdrowia (niepelnosprawnosci);
9 — zajmowalem(am) si¢ domem, rodzing;
10 — bylem(am) bierny(a) zawodowo z innych przyczyn niz wyzej wymienio-
ne;
99 — nieustalona.

Opowiedzi na pytania 1—4 pozwalaly na wytonienie kategorii pracujacych,
odpowiedz na pytanie 5 dotyczyla kwalifikacji oséb jako bezrobotnych, a po-
zostate warianty — biernych zawodowo.

Przedmiotem dokonywanego w artykule poréwnania jest zgodnos$¢ uzyska-
nych wynikow klasyfikacji otrzymanych dwoma metodami, zawartymi w jednym
kwestionariuszu. Miarg wykorzystang do oceny poréwnania wynikoéw jest wspot-
czynnik zgodnos$ci kappa (x) w wersji zaproponowanej przez Cohena (1960).
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Autor ten poddal krytyce poréwnanie zgodnosci za pomoca statystyki z*, ktora
ocenia tylko sile zwigzku pomiedzy dwiema zmiennymi, ale nie uwzglednia
zgodno$ci w poszczegolnych kategoriach. W celu dokonania poréwnania zaklada
sig, ze:

e jednostki sg niezalezne,

e kategorie sg niezalezne, roztaczne i zupeline,

e pomiary sg niezalezne.

TABL. 1. TABLICA KONTYNGENCJI ZAWIERAJACA KLASYFIKACJE OSOB
NA RYNKU PRACY WEDLUG DEFINICJI MOP ORAZ SAMOOCENY

Status wedtug MOP
Status wedtug samooceny - - —
pracujacy bezrobotni bierni zawodowo brak danych
Pracujacy ..occeeveeveeveereseeeeeeeeieseesiesiens 2884247 19045 149926 3
Bezrobotni .............. . 22517 318806 152239 4
Bierni zawodowo ... . 157223 92963 2639768 2
Brak danych .......ccccceoevvneecrcnnineens 339394 52486 121359 544086

716 d to: wyliczenia wlasne na podstawie danych NSP 2011".

W danych (tabl. 1) dla dokonywanych poréwnan pominigto osoby, dla kto-
rych status na rynku pracy nie zostat ustalony. Pozostanie wiec klasyfikacja
sktadajaca si¢ z 3 podkategorii. Liczba wszystkich 0os6b wyniosta wigc 6436734.
Najliczniejsze byty grupy osob pracujacych i biernych zawodowo. W stosunku
do pozostalych nieliczng kategori¢ stanowili bezrobotni. Jednak duza liczba
0s0b, majacych status bezrobotnych wedtug definicji MOP, w samoocenie zosta-
ta zaliczona do os6b biernych zawodowo. Poza tym w otrzymanych wynikach
zauwazalne sg roznice w brakach danych w obu kategoriach. Ponad 0,5 min
osob, dla ktorych ustalono status wedlug definicji MOP, wedlug samooceny
miato status nieustalony. Jesli status wedlug samooceny wystepuje, braki w sta-
tusie MOP sa sporadyczne. Jednym z powodow tego braku mogta by¢ kolejnos¢
zadawanych pytan. Pytania o status wedlug MOP zadawane sa w pierwszej ko-
lejnosci, co jest kluczowe dla jakosci wynikow.

Porownano klasyfikacje poprzez wyliczenie wspotczynnika x dla catej tablicy
oraz dla kazdej kategorii z osobna poprzez przekodowanie tablicy z 3 katego-
riami na 3 tablice zawierajgce zmienng dychotomiczng. W tabl. 2 podano wyli-
czenia wraz z warto$ciami teoretycznymi i brzegowymi, co pozwala zauwazy¢
duze réznice w kategoriach pracujacych i biernych zawodowo na rynku pracy.
Ma to ogromny wplyw na wzrost statystyki y°, co prowadzi do podkre$lania
zwigzku migdzy nimi. W tabl. 3 przedstawiono odpowiednie frakcje dla zmien-
nych klasyfikacyjnych.

! Badanie zostato przeprowadzone na probie losowej ok. 20% mieszkan w skali kraju. Jednostka
losowania byto mieszkanie, a doktadniej jego adres. Szczegdétowy opis badania znajduje si¢ w publi-
kacji GUS (2013a), rozdziat 1 Metodologia spisu ludnosci i mieszkan 2011 — wybrane aspekty.
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TABL. 2. TABLICA KONTYNGENCJI ZAWIERAJACA KLASYFIKACJE OSOB
NA RYNKU PRACY WEDLUG DEFINICJI MOP ORAZ SAMOOCENY
WRAZ Z WYLICZENIAMI TEORETYCZNYMI (w nawiasach)

Status wedtug MOP
Status wedtug samooceny - - —
ogoltem pracujacy bezrobotni bierni zawodowo

Ogolem ....ooveueiiiiiicece 6436734 3063987 430814 2941933
Pracujacy 3053218 2884247 19045 149926
(1453399) (204354) (1395491)

Bezrobotni .......cocvueeiviniiiiiiceee 493562 22517 318806 152239
(234944) (33034) (225583)

Bierni zZawodowo .......cccoeeueeeenininienenene 2889954 157223 92963 2639768
(1375670) (193425) (1320858)

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

TABL. 3. FRAKCJE DLA OBU KLASYFIKACJI
WRAZ Z WYLICZENIAMI TEORETYCZNYMI (w nawiasach)

Status wedtug MOP
Status wedlug samooceny - ; .
ogolem pracujacy bezrobotni bierni zawodowo
OgOeM ... 1,0000 0,4760 0,0669 0,4570
Pracujacy ...coeeeeevenereneeeeeesieeseenen 0,4743 0,4481 0,0029 0,0232
(0,2258)
Bezrobotni .....cccovveeveueirininieieiccneene 0,0767 0,0035 0,0495 0,0236
(0,0051)
Bierni zawodowo ........cccceeveieiiiviiiienenn, 0,4490 0,0244 0,0144 0,4101
(0,2052)

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Cohen (1960) wprowadza wspotczynnik x wyrazony wzorem:

K= Po — Pc
1-p.

gdzie:

po — frakcja jednostek, dla ktorych wystepuje zgodnos$¢ klasyfikacji w obu
pomiarach,
p. — frakcja jednostek, dla ktorych oczekiwana jest zgodnos$¢ teoretyczna.

Wspotczynnik ten wynosi 0 dla idealnej zgodnos$ci rozktadu teoretycznego
z obserwowanym. Maksymalnie moze on przyjaé¢ warto$¢ 1, gdy obie klasyfika-
cje beda miaty taka samg liczebnos¢ dla kazdej kategorii. Interesujace jest, jaki
maksymalny poziom méglby przyja¢ wspotczynnik x. Wyznacza si¢ go poprzez
wyliczenie:
Pm — De

e
gdzie p, jest sumg minimalnych wartosci brzegowych dla kazdej kategorii

w obu klasyfikacjach (w naszym przypadku liczba ta wynosi 0,4743+0,0669+
+0,4490=0,9902). Wtedy 1—«,, wskazuje, jaki wspotczynnik mogtby by¢ osia-
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gniety, gdyby nie roznice w warto$ciach brzegowych, co z kolei moze wskazy-
wac na graniczng niejasnos¢ kategorii.

Btad standardowy moze by¢ oszacowany wedtug wzoru:

oe | 2o(1=Po)

k= 2

N(l —Pe )
gdzie N oznacza liczebno$¢ populacji. Dodatkowo, przy duzej wartosci N,
przedziat ufnosci moze zosta¢ oszacowany z granicznej normalnosci rozktadu «.

Test dla istotno$ci statystycznej x moze zosta¢ wykonany z wykorzystaniem
statystyki z:

K| — K
Oik1 = Oi2

dla réznych «. Hipoteza zerowa zaktada, ze x rowna si¢ 0 1 wtedy p. = py. Co-

hen (1960) wskazuje, ze samo testowanie istotnosci statystycznej ma niewielka
warto§¢ poznawcza, moze jednak stanowi¢ warunek minimum dla wymagan
stawianych oszacowaniu wspotczynnika .

Jarosz-Nowak (2007) przytacza skale poréwnawcze, ktore majg praktyczne
zastosowanie przy ocenie wspotczynnika Cohena. Chociaz progi ustalone sg arbi-
tralnie, mozna z ich pomocg sformutowaé¢ wnioski i dokona¢ stosownych porow-
nan. Przyktad takiej skali wedtug Kocha i Landisa (1977) przedstawia tabl. 4.

TABL. 4. INTERPRETACJA WSPOLCZYNNIKA
COHENA WEDLUG KOCHA I LANDISA

Wartos$¢ wspolczynnika Interpretacja zgodnosci
Ponizej 0,00 ....ccoeeveviiiiiiinne brak zgodnos$ci
0,00—0,20 ....... staba
0,21—0,40 ... $rednia
0,41—0,60 ... umiarkowana
0,61—0,80 ... pokazna
0,81—1,00 .ooevieieeeiee prawie perfekcyjna

Z16d1to: Koch i Landis (1977).

Autorka wskazuje, ze bardziej efektywna moze by¢ analiza wspolczynnika x
wedhug poszczegolnych kategorii klasyfikacji. Dowodzi, ze w przypadku
zmiennych klasyfikacyjnych sktadajacych si¢ z wigcej niz 2 kategorii, mozliwe
jest wyprowadzenie wspotczynnika x z modelu binarnego dla kazdej kategorii
z osobna jako ich $redniej wazonej. Dodatkowo wyprowadza wspoétczynnik #x
metodg najwigksze] wiarygodnosci. Tak uzyskane estymatory sg identyczne
z uzyskanymi heurystycznie.
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Wracajac do oceny statusu danych wynikowych z NSP 2011 (tabl. 1), wartos¢
statystyki y* jest bardzo wysoka i wynosi 7824882 przy 4 stopniach swobody
i warto$ci p<0,0001. Wartosci wspolczynnikow i statystyki testujacej dla tabl. 3
WYnosza:
po= 10,4481 + 0,0495 + 0,4101 = 0,9077,
pe=0,2258 +0,0051 + 0,2052 = 0,4361,

_0,9077-0,4361

04361 0%
_ (0,4743+0,0669 + 0,4490) — 0,4361 _
Km = 1-0.4361 =0,9326,
=2,0231-10"4,

_ [0,9077(1-0,9077 )
6436734 (1-0,4361)2

95% przedziat ufnosci dla wspotczynnika x — od 0,8360 do 0,8365,

statystyka z=2521,8375,
p<0,001.

Wartos¢ wspolczynnika x jest bardzo wysoka i wedhug np. charakterystyki Ko-
cha 1 Landisa osigga si¢ tu prawie perfekcyjng zgodno$é. Test parametryczny
z wykorzystaniem przedstawionej wczesniej statystyki z wskazuje, ze nalezy od-
rzuci¢ hipoteze zerowa, ktora zaktada warto$¢ wspolczynnika x wynoszaca 0. Wia-
Sciwie zerowa warto$¢ istotnosci p nie powoduje zadnych probleméw, przynajm-
niej w zakresie przyjecia tego minimalnego kryterium dla . Niska warto$¢ btgedu
standardowego precyzuje wspotczynnik w bardzo malym przedziale. Jezeli przyja¢
miare x jako sposob oceny poprawno$ci pomiaru, to mamy do czynienia z pomia-
rem dobrej jakosci. Kryterium to powinno by¢ oczywiscie uznane za jeden z ele-
mentdéw jakosSci badania. Prosta konstrukcja wspdtczynnika x, ktdra mierzy zgod-
nos¢ dwoch ocen, pozwala na szybkie obliczenie, natomiast skale porownawcze
umozliwiajg praktyczne zastosowanie do porownan. Roznice w empirycznych
warto$ciach brzegowych oraz wyliczenie x,, wskazuja, ze dla zaobserwowanych
warto$ci brzegowych mozna by maksymalnie osiggna¢ wartos¢ wspdtczynnika x
réowng 0,9826, czyli wysoka wartos¢ bliska jedno$ci, natomiast 1— x,, wskazuje na
proporcje zgody niemozliwa do osiggnigcia ze wzgledu na réznice w wartosciach
brzegowych. W rozpatrywanym przypadku warto$¢ ta wynosi 0,0174, czyli jest
bardzo niska i moze wskazywa¢ na brak probleméw z granicami poszczegdlnych
kategorii, na co wskazuje Cohen (1960) interpretujac ten wskaznik. Zauwaza on, ze
warto$¢ wspotczynnika moze sygnalizowac niejasno$¢ okreslenia wyraznego po-
dziatu na poszczegolne kategorie.

Przechodzac do poréwnania kazdej kategorii z osobna, obliczono poszczegodl-
ne wspotczynniki x. W tabl. 5 przedstawiono warto$ci zmiennych po przekodo-
waniu na kategorie dychotomiczne oraz odpowiadajace im wartosci k. W ko-



106 Wiadomosci Statystyczne nr 2 (669), 2017

lumnach i wierszach oznaczono odpowiednio jako 1 sytuacje posiadania sto-
sownego statusu i 0 w przypadku jego braku.

TABL. 5. LICZBA ORAZ WARTOSC WSPOLCZYNNIKOW ZGODNOSCI
WEDLUG KATEGORII KLASYFIKACJI NA RYNKU PRACY

Posiadanie statusu Posiadanie statusu wedtug MOP
wedtug samooceny 1 | 0

Pracujacy, ¥ = 0,8914

1 2884247 168971
179740 3203776
Bezrobotni, k= 0,6659
Lo 318806 174756
0 s 112008 5831164
Bierni zawodowo, x = 0,8269
Lo 2639768 250186
0 e 302165 3244615

Zr16d1o: jak przy tabl. 1.

Najnizszg warto§¢ wspotczynnik zgodno$ci przyjat dla kategorii 0sob bezro-
botnych, co wskazuje na pokazng zgodnos¢ obu pomiaréw wedhug skali Kocha
i Landisa (1977). Tym samym na tle pozostatych kategorii wyrdznia si¢ on dosé¢
zdecydowanie nizszg warto$cig. W analizowanej klasyfikacji jest to wigc kate-
goria najmniej wiarygodna. W definicji MOP do zakwalifikowania osoby jako
bezrobotnej jest wymagana aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy oraz gotowos¢ do
jej podjecia. Niespelnienie ktoregos z tych kryteriow kwalifikuje bowiem re-
spondenta do grupy biernych zawodowo, chociaz w jego samoocenie moze by¢
osoba bezrobotng. Fakt bycia uczniem lub studentem w potocznym rozumieniu
jest rowniez czgsto identyfikowany z biernoscig zawodowa, podobnie jak prze-
bywanie na rencie lub emeryturze. Ponadto podstawg definicji MOP nie jest fakt
rejestracji lub jej brak w powiatowych urzedach pracy, tylko posiadanie lub
wykonywanie pracy. Rejestracja w urzedzie pracy, a mimo to wykonywanie pra-
cy, np. w szarej strefie, wedtug MOP kwalifikuje osobg¢ jako pracujaca. Z kolei
brak gotowosci do podjecia pracy w klasyfikacji MOP uwzglednia osobe jako
bierna na rynku pracy, pomimo ze jest ona uj¢ta w rejestrze urzedu pracy i wy-
stepuje w kategorii tzw. bezrobocia rejestrowanego, co jednoczesnie moze by¢
podstawa odpowiedzi na pytanie dotyczace samooceny.

ZASTOSOWANIE ANALIZY KLASY UKRYTEJ

Innym sposobem poréwnania wiarygodno$ci pomiaru moze by¢ modelowanie
statystyczne. Biemer (2004) omawia wykorzystanie modeli statystycznych do
oceny zebranych danych. Wskazuje na mozliwosci ostabienia niektorych zato-
zen, jak np. mozliwo$¢ modelowania bez zalozenia, iz jeden z pomiarow pelni
role punktu odniesienia. Mozna zatem przyjac¢, ze w dwukrotnym pomiarze oba
jego rezultaty sa obcigzone btedem. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze praw-
dziwa warto$¢ mierzonej cechy jest ukryta, a warto§¢ zaobserwowana stanowi
indykator, czyli jej warto§¢ manifestowang. Celem oceny jest znalezienie zwigz-
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ku migdzy obiema warto$ciami. W przypadku danych dyskretnych stosowana
jest analiza klas ukrytych (Latent Class Analysis), ktorych omowienie mozna
znalez¢ np. w publikacji Brzezinskiej (2015). Analiza bedzie zatem prowadzila
do oszacowania klasy ukrytej dla trzech mierzonych kategorii jako prawdziwego
oszacowania przynaleznosci do danej kategorii klasyfikacji. W zakresie dwoch
zmiennych, dwoch ocen przynaleznosci do danej kategorii klasyfikacji pocho-
dzacych z dwoch pomiaréw, interesuje nas prawdopodobienstwo warunkowe
tych pomiaréw wzgledem klasy ukrytej. Jesli przez X; oznaczymy klas¢ ukryta,
natomiast przez A; i Bi odpowiednio pomiar pierwszy oraz drugi (i=1,2,3), to
szczegblnie interesuje nas prawdopodobienstwo warunkowe P (A=a|X=X) oraz
P(B=b|X=x), gdzie dla a #b szacunek bedzie dotyczy! bledu pomiaru. Zaktada
sie, ze w ramach danej klasy ukrytej prawdopodobienstwo wynosi w sumie je-
den, tzn. ' P(A=a|X =x)=1. Drugie zalozenie dotyczy lokalnej niezalezno-
a

$ci. Oznacza ono, ze dla danej klasy ukrytej zmienne obserwowalne sg niezalez-
ne statystycznie. W przypadku dwoch niezaleznych pomiardw przyjmuje si¢
dodatkowo, ze prawdopodobienstwo bledow w obydwu pomiarach jest takie
samo. Z kolei dla trzech kategorii statusu na rynku pracy mierzonych dwukrot-
nie chcemy oszacowac klase ukryta w odniesieniu do kazdej z tych kategorii.
Liczba parametrow przekracza liczbe komorek w tablicy liczebnosci (trzeba
oszacowac po 6 parametrow dla prawdopodobienstwa warunkowego oraz praw-
dopodobienstwo bezwarunkowe), a tablica sktada si¢ 9 komorek, model jest
wiec niemozliwy do oszacowania. Hui i Walter (1980) zaproponowali metodg
stanowigca jedno z rozwigzan tego problemu. Wprowadza ona zmienng grupuja-
cg, ktora dzieli tablicg obserwowanej czestosci dla 3 mierzonych kategorii na 2
grupy ze wzgledu na pleé, tzn. G =1 dla kobiet i G =2 dla mg¢zczyzn. Zaloze-
niem jest takie samo prawdopodobienstwo btedu pomiaru w obu grupach oraz
ZP(X =X|G =g)=1. Tablica zawiera wowczas 18 liczb i mozliwy do osza-
X

cowania jest model nasycony (trzeba oszacowaé 18 parametrow). W przyktadzie
przedstawionym przez Biemera (2004) zmienng wprowadzajaca podziat dla
ocenianych danych jest ple¢ respondenta. Tabl. 6 przedstawia wynikowa tablice
liczebnos$ci w zakresie ocenianych klasyfikacji.

TABL. 6. LICZEBNOSC WEDLUG KLASYFIKACJI POMIARU STATUSU OSOBY

NA RYNKU PRACY
Status wedlug MOP
Status kobiety mezezyzni
wedlug samooceny bi biemi
pracujace bezrobotne Zawl:fir(l)?vo pracujacy bezrobotni zawlc‘):’g(j)lwo
Pracujacy .....ccceveenenennee 1269252 8213 80104 1614995 10832 69822
Bezrobotni ............. 9096 140452 82258 13421 178354 69981
Bierni zawodowo 98221 58194 1612792 59002 34769 1026976

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.
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Do oceny klasy ukrytej wykorzystano program LEM (Vermunt, 1997), ktory
umozliwia w szerokim zakresie analize klas ukrytych, szacujgc parametry itera-
cyjna metoda maksymalizacji prawdopodobienstwa i uzywajac algorytmu EM
(Expectation Maximization). W celu umozliwienia oceny dopasowania, przyjeto
zatozenie niezalezno$ci dwoch pomiardéw, tzn. zalozono, ze P(A=a|X=x)=
=P(B=b|X=x) dla a=b. Tym samym zostaje uwolnionych 6 stopni swobody. Do
oceny dopasowania mozna uzy¢ ilorazu wiarygodnosci statystyki L* ktora jest
poréwnywana ze statystyka y* przy 6 stopniach swobody. Wartos$¢ L? jest bardzo
wysoka i wynosi 19887,95, a zatem model musi zosta¢ odrzucony (p < 0,0001).
Tym samym nie mozna uzna¢ rownoleglosci pomiaréw. Jednak mozna oszaco-
wac nasycony model dla obserwowanej tablicy bez zalozenia o niezaleznosci.
Tabl. 7 przedstawia wyniki pomiaru statusu wedlug MOP oraz samooceny.

TABL. 7. WARUNKOWE PRAWDOPODOBIENSTWO DLA STATUSU
WEDLUG MOP ORAZ SAMOOCENY

prasx:fggiswy” Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Wedlug MOP
Pracujacy ....c.coceevenreninineenne 97,78 0,00 2,22
(0,01) (nieokreslony) (0,01)
Bezrobotni ........ccccceveeiieiiennnn. 4,42 79,30 16,28
(0,01) (0,05) (0,04)
Bierni zawodowo .................... 5,43 3,22 91,35
(0,01) (0,01) (0,02)
Wedlug samooceny
Pracujacy ...ccceceeevenieeneeeneens 100,00 0,00 0,00
(0,00) (nieokreslony) (nieokreslony)
Bezrobotni ........cccoceveeveeieennn. 4,89 95,11 0,00
(0,04) (0,04) (nieokreslony)
Bierni zawodowo .................... 2,90 3,10 94,00
(0,02) (0,02) (0,03)

U w a g a. W nawiasach podano blad standardowy.
Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki sa pochodng przyjetego modelu. Jesli model
zostat blednie okreslony, wyniki beda obciazone. Dla P(4=s|X=s) obserwujemy
poprawnie zmierzony status, a dla P(4=a|X=s), gdzie a#s btedy pomiaru po-
szczegolnych kategorii. Z danych przedstawionych na podstawie spisu reprezen-
tacyjnego wynika, ze w przypadku pomiaru statusu wedtug MOP, najnizszy
wynik ma kategoria 0s6b uznanych za bezrobotne, co potwierdza sugestic wyni-
kajaca z indeksu x Cohena. Catkiem duzy odsetek osob (16,28%) zostat uznany
wedlug modelu za bierne zawodowo zamiast bezrobotne, a 4,42% — za pracuja-
ce. Roznica dotyczy zatem 20,7% osob dla tej kategorii, a przynajmniej taka
sugestia plynie z przyjetego modelu. Z kolei na podstawie samooceny w zmien-
nej klasyfikujgcej nie wystepuje wyrazna roznica w poszczegolnych kategoriach.



P. Landuch Pomiar statusu os6b na rynku pracy... 109

Wszystkie kategorie nalezatoby uzna¢ za majace wysoka wiarygodnos$¢, chociaz
nizsza dla oso6b bezrobotnych i biernych zawodowo. Moze to wynikaé z faktu,
ze pomimo wielu wariantoéw odpowiedzi, ocena nastepuje na podstawie jednego
pytania w kwestionariuszu spisowym. Pomimo zastrzezen dotyczacych ade-
kwatnosci modelu i ostroznosci w formulowaniu wnioskéw mozna jednak
stwierdzi¢, ze rozpatrywany model statystyczny pozwala na analize¢ rdznic
w klasyfikacjach, jak rowniez na sformutowanie przypuszczen o mozliwych
zrodiach réznic. Pozwala on réwniez na analize relacji pomigdzy obserwowang
liczebnos$cig i nieobserwowang, ukryta zmienng. Model ten pozwala na glgbsze
analizy niz analizowany wcze$niej wspotczynnik zgodnosci.

Podsumowanie

Do oceny zastosowanej klasyfikacji moga by¢ uzyte metody statystyczne
polegajace na jej wielokrotnym pomiarze. Jednak warunkiem jest niezalezno$¢
pomiarow. Nalezy zapewni¢ podobne czy wrecz takie same warunki pomiarow
w celu uznania ich za niezalezne w sensie wyciggania wnioskow opartych na
prawdopodobienstwie. Dane pomiarowe z NSP 2011 pozwalaja na uzyskanie
w jednym badaniu dwoéch klasyfikacji osoby na rynku pracy. Jedng prowadzaca
wprost do uzyskania statusu wedlug definicji MOP oraz drugg uzyskang z pyta-
nia o subiektywng samoocen¢ respondenta. Uzyskujac podwdjny pomiar mozna
zatem dokona¢ pordwnania, ale w interpretacji wynikow nalezy zachowac
ostroznos$¢. Podstawowym tego powodem sa rdznice definicyjne w uzyskanych
klasyfikacjach. Dodatkowo, w przypadku badan prowadzonych na podstawie
wywiadu, dochodza typowe elementy majace wplyw na wyniki, takie jak:

— odpowiedzi w zastepstwie, tzw. odpowiedzi PROXY, kiedy w gospodarstwie
domowym jeden z cztonéw udziela odpowiedzi za innego czlonka gospodar-
stwa;

— pamig¢ oraz efekt nazywany teleskopowym, polegajacy na umiejscowieniu
zdarzenia w innym okresie niz rzeczywiscie miato to miejsce. NSP 2011 byt
przeprowadzony w okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2011 r. wedtug sta-
nu w dniu 31 marca 2011 r. o godz. 24.00, a wigc wraz z uptywem czasu od-
powiedzi mogly stawacé si¢ coraz mniej precyzyjne;

— pytania dotyczace oceny wiasnej osoby (samoocena) — moze wystapic¢ natu-
ralna rozbiezno$¢ migdzy respondentami.

Zatozenie o niezalezno$ci pomiaro6w nie bedzie w tym przypadku prawdopo-
dobnie wypelione. Przyjety do analizy model klasy ukrytej potwierdza, ze za-
lozenie niezalezno$ci moze nie by¢ spetnione. Niemniej, pamigtajac o wszyst-
kich zastrzezeniach, istotnos¢ statystyczna wspotczynnika zgodnosci czy niska
warto$¢ bltedow standardowych w modelu wskazuja, ze mozna dokonac¢ oceny
zgodnosci wynikow. Nalezy takze pamigta¢ o duzej liczbie brakow danych,
co obcigza wyniki. Do porownania brano jednak tylko te osoby, w przypadku
ktérych uzyskano odpowiedzi dla obu zmiennych klasyfikacyjnych. Dodatkowo,
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liczebno$¢ proby jest bardzo wysoka. Zbadano aktywno$¢ zawodowg prawie
6,5 mln 0sob.

Wykorzystanie modelowania statystycznego czy wspotczynnika zgodnosci
bytoby efektywniejsze, gdyby poréwnanie dotyczylo wynikdéw mierzonych cech
na podstawie tych samych definicji. W praktyce raczej nie bedzie mozliwy po-
wtorny pomiar spetniajgcy warunki niezaleznosci na tak duzej probie, przy czym
wykonalne byloby powtorne badanie na niewielkiej podprébie w celach porow-
nania ilo$ciowego. Mozliwo$¢ dodatkowych zroédet danych do poréwnan stwa-
rzajg réwniez rejestry administracyjne.

mgr Pawel Landuch — Urzgd Statystyczny w Poznaniu
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Summary. Multimeasurement of the person’s labour market status based on
the statistical questionnaire may be used for the assessment of its quality with
guantitative methods. In order to evaluate the measurement quality we employ
among others, remeasurement or multiple measurements for a random sample of
units. Based on the data from the National Population and Housing Census
2011, this article presents appliance of the Cohen’s coefficient of contingency
and Latent Class Analysis for the assessment of respondent’s labour force classi-
fication. The questions in the census questionnaire enable the evaluation of per-
sons’ labour market status according to International Labour Organisation
(ILO) recommendation as well as give an opportunity to respondent’s self-
-assessment. The article focuses on the issue of results’ consistency obtained
from these two types of information in the part of the Census based on a random
sample. Many other aspects relating to random and non-random errors were
omitted in the research.

Keywords: statistical questionnaire, measurement error, index of consistency,
latent class.





