DOI 10.15290/cnisk.2018.01.04.05

DR HAB. KRYSTYNA LESNIAK-MOCZUK, PROF. UR

orcid.org/0000-0001-7032-9205
Uniwersytet Rzeszowski

Aktywnos¢ kobiet na tle mezczyzn w sferze zawodowej
w Polsce wschodniej

Streszczenie

W artykule dokonano oceny usytuowania kobiet w sferze zawodowe;j
w odniesieniu do mezczyzn na podstawie nastepujacych wskaznikow: wy-
ksztalcenie, aktywnos¢ zawodowa, zatrudnienie, bezrobocie, pracujacy we-
dhug sektoréw ekonomicznych, wynagrodzenie, zwolnienia z pracy i przyjecia
do pracy, migracje zagraniczne oraz czynniki przedsiebiorczosci. Przedmio-
tem analizy sa wskazniki z lat 2014-2015 z pieciu wschodnich wojewodztw
(lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie)
na tle Polski.

Stowa kluczowe: kobiety, mezczyzni, sfera zawodowa, wschodnie
wojewodztwa

WOMEN’S AND MEN’S PROFESSIONAL ACTIVITY
IN EASTERN POLAND

Abstract

The purpose of the following article is to provide a summary and
evaluation of women'’s roles in the professional space as compared to men’s,
taking into consideration such indicators as: education, occupational activ-
ity, employment and unemployment according to economic sectors, wages,
dismissals from work, foreign migrations and entrepreneurial factors.
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The following analysis focuses on data collected between 2014
and 2015 in five Eastern voivodships: Lubelskie, Podkarpackie, Podlaskie,
Swietokrzyskie, Warmia and Mazury against the rest of the country.

Keywords: women, men, occupational sphere, Eastern voivodships

Wstep

U progu ery nowozytnej oddzielenie sfery zawodowej od gospo-
darstwa domowego spowodowalo wzrost zaangazowania mezczyzn poza
domem, co wplynelo na zwiekszenie obciazenia kobiet obowiazkami ro-
dzinnymi'. Wraz z postepem cywilizacyjnym kobiety wciagniete w wir Zy-
cia zawodowego uczyly sie godzi¢ zwielokrotnione obowiazki. Wzrastajacy
popyt na site robocza kobiet nie szedl w parze z odpowiednimi regulacjami
rynku pracy. Dopiero zmiany ustawodawstwa zabezpieczajacego prawa
spoleczne i wzmozenie ruchow feministycznych prowadzily do stopniowej
poprawy polozenia kobiet. Pomimo dziatan polityki spotecznej na rzecz
zabezpieczenia praw kobiet ciagle dostrzega sie nowe miejsca wystepo-
wania nieréwnosci spotecznych ze skutkami negatywnymi dla kobiet.
Zabezpieczenie ich praw nie przeklada sie na realne wskazniki satysfak-
cjonujace kobiety, ktére uwiklane sa w pochlaniajace je role spoleczne
we wszystkich sferach zycia rodzinnego, zawodowego i publicznego.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet ma nie tylko materialny wymiar wy-
razany finansowym wkladem do gospodarstwa domowego czy wymiar
spoteczny wyznaczany prestizem i awansem zawodowym, lecz takze war-
tos¢ symboliczng wplywajaca na zmiane stosunkow wladzy w malzen-
stwie, uwolnienie od posredniego statusu platnej pomocy, rozluznienie
powiazan z rodzing i usamodzielnienie w relacji do malzenstwa. Pojawie-
nie sie¢ nowych obciazen kobiet zwiazanych z praca zawodowa nie ujmuje
jej domowych obowiazkéw, ale uwalnia kobiete od catkowitego ,rozto-
pienia si¢” w pracy w gospodarstwie domowym i unieruchomienia z po-
wodu malzenstwa. Z drugiej strony dostrzeganie wlasnych interesow,
zrownanie dostepu do studiow, wyksztalcenie i mobilnos¢ wzmagajace
proces indywidualizacji kobiety w zwiazkach rodzinnych sa réwnoczes-
nie zagrozeniem dla wypelniania funkcji rodzinnych. W spoleczenstwie
ponowoczesnym rekonstrukcji wymagaja stosunki miedzy kobietami

1 Z.Bauman, R. Kubicki, A. Zeidler-Janiszewska, Zycie w kontekstach. Rozmowy o tym,
co za nami i o tym, co przed nami, Warszawa 2009, s. 258.
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i mezczyznami wynikajace z rol biologicznych plci zenskiej — matzen-
stwo, rodzicielstwo, czutosé, seksualnos¢ uzupetlniane o role spoteczne
wynikajace z plci kulturowej — wyksztalcenie, praca, zawod, mobilnosc,
prawo, polityka, pienigdze, ekonomia?. Zakres zaangazowania w poszcze-
g6lne obszary zycia powinien by¢ dobrowolnym wyborem indywidualnym
kobiety, umozliwionym poprzez warunki ekonomiczne rodziny, skutecz-
na polityke spoteczna wobec rodziny oraz opinie publiczna przyzwalajaca
na zyciowe preferencje. Tak wiec kazda kobieta powinna mie¢ mozliwos¢
wyboru realizacji swojej drogi zyciowej sposrod zaproponowanych alter-
natywnych scenariuszy, uwzgledniajacych obszary aktywnosci kobiet:
laczenie aktywnosci w sferze rodzinnej, zawodowej i publicznej przy ko-
rzystaniu z instytucji uzupeiniajacych funkcje rodziny, zréznicowanie
nasilenia kombinacji sfer aktywnosci w poszczegolnych etapach zycia,
realizacja indywidualnej kariery w sferze zawodowej i publicznej, spet-
nianie sie¢ w zyciu rodzinnym.

Celem niniejszego artykulu jest proba oceny relacji miedzy kobie-
tami i mezczyznami w wybranych obszarach sfery zawodowej w pigciu
wschodnich wojewédztwach na tle Polski. W artykule skupiono uwage
na czynnikach przedsiebiorczosci kobiet, wybranych aspektach sytuacji
kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej w pieciu wojewodztwach Polski
wschodniej (lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie, warmin-
sko-mazurskie) na tle ogélnopolskim. Wybér obszaru badawczego zde-
terminowany byl programem IV Wschodniego Kongresu Gospodarczego,
najwickszej debaty o perspektywach Polski wschodniej, odbywajacego
sie¢ w dniach 27-28 wrzesnia 2017 r. w Bialymstoku, na trwale wpisa-
nego w kalendarz najwazniejszych gospodarczych konferencji w Polsce.
Coroczna wielostronna debata politykow i samorzadowcow, ludzi nauki
i gospodarki zogniskowana jest na stalych obszarach tematycznych doty-
czacych przedsiebiorczosci i otoczenia biznesu, wspotpracy gospodarczej
oraz relacji z Europa i wschodnimi sasiadami Polski. Do atutéw i barier
rozwojowych stanowiacych o specyfice Polski wschodniej wpisano aktu-
alne watki i szczeg6towe kwestie definiujace szanse i wyzwania kluczowe
dla budowania strategii rozwoju regionu. Po raz pierwszy na Kongresie
wsrod tych aktualnych zagadnien spoteczno-gospodarczych znalazla sie
tematyka kobiet w gospodarce makroregionu.

2 U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, przel. S. Ciesla,
Warszawa 2002, s. 120-122, 151.
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Do ilustracji usytuowania kobiet w sferze zawodowej w odniesie-
niu do mezczyzn wybrano nizej analizowane wskazniki: wyksztalcenie,
aktywnos¢ zawodowa, zatrudnienie, bezrobocie, pracujacy wedlug sek-
torow ekonomicznych, zwolnienia z pracy i przyjecia do pracy, migra-
cje zagraniczne oraz wynagrodzenie. Przedmiotem tej analizy uczyniono
parametry okreslajace poziom wybranych wskaznikéw potozenia kobiet
i mezczyzn w sferze zawodowej w roku 2015 (wyksztalcenie, ptace, fluk-
tuacja) i 2016 (aktywnosc zawodowa, zatrudnienie, bezrobocie, migracje).

Artykut stanowi przyczynek do dalszych badan ukierunkowanych
na ksztaltowanie sie relacji pomiedzy ptciami w pelieniu przez nie rol
spolecznych w sferze rodzinnej, zawodowej i publiczne;j.

Czynniki przedsiebiorczosci kobiet

Z badan jakosciowych Barbary Marek-Zborowskiej dotyczacych
czynnikow i barier w dazeniu do karier kobiet sukcesu, przeprowadzo-
nych w wojewodztwie podkarpackim, wynika, Zze przedsiebiorczos¢ pol-
skich kobiet jest wieksza niz w krajach Unii Europejskiej. Uwarunkowa-
niami tej przedsiebiorczosci sa: motywacje do pracy na wlasny rachunek
zdeterminowane brakiem alternatywy, dazenie do niezaleznosci, koniecz-
nos¢ uzyskiwania dochodéw, chec¢ rozwoju zawodowego, negatywne ce-
chy pracy najemnej oraz warunki rynkowe. Kobiety przedsiebiorcze, de-
cydujac sie na samodzielnoS¢ w prowadzeniu biznesu, nie kieruja sie
checig ryzyka, wykorzystaniem szansy czy realizacja marzen. Jedynymi
za$ barierami sa dla nich brak kapitatu i strach przed ryzykiem, a takze
brak solidarnosci kobiet.

Na rynku pracy i w biznesie doceniane sa cechy i umiejetnosci
kobiet oraz ich intuicyjno-wspoélnotowe racjonalnosci, odmienne od me-
skich logiczno-instrumentalnych. Kobiety koncentruja sie na sSrodowisku
pracy, wlasnym rozwoju, a mezczyzni na prestizu, wtadzy, wynagrodze-
niach, szybkim zysku. Dla wiekszosci kobiet kierownicze stanowiska nie
sa atrakcyjne i dlatego sa w mniejszym stopniu sklonne do poswiecen,
by osiagnac wladze, prestiz, wysokie zarobki. Postulat rownych szans to
rowny dostep do awansu i hierarchii organizacji. Kobiety wnosza do orga-
nizacji ,miekki styl”: witalnos¢, empatie, intuicje, atmosfere, wspoétprace,
komunikatywnos¢, zaangazowanie w doprowadzeniu spraw do konca,
demokratyczne przywodztwo, tagodzenie hierarchizacji oraz orientacje
na zaspokojenie potrzeb, uczestnictwo i komunikacje. W zarzadzaniu
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preferuja interes wiekszosci pracownikoéw, a w zawodzie prace zgodna
z wartosciami, samodzielnos¢ decyzji, atmosfere, relacje z pracownikami,
podwladnymi i szefem.

Czynnikami sukcesu kobiet sa: wiedza, wyksztalcenie, zdolnosci,
ambicja, charakter, cechy psychiczne, otwarcie na klienta, kompetencja,
zaangazowanie, rzetelnosc¢, ciezka praca, styl zarzadzania, satysfakcjo-
nujacy trwaly zwiazek, wspolne gospodarstwo i zainteresowania, wysoka
pozycja zawodowa meza, zabezpieczenie finansowe. Zdaniem kobiet pa-
rytety jako bonusy za plec sa niedopuszczalne. To poszkodowana mniej-
szo$¢ nieuczciwie domaga sie rownego traktowania, a w biznesie nie
pomoga dodatkowe regulacje prawne i sztuczne parytety. Zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych zalezy przede wszystkim od rodziny.
Przy wyborze drogi zyciowej dzieki rodzinie kobiety zyskujg kumulacje
wiedzy o funkcjonowaniu rzeczywistosci, wskazowki o optacalnosci in-
westowania w zawody, a wzorce i rady rodzicow utatwiaja projekcje wias-
nych aspiracji. Sposrod cech przekazanych przez rodzicow najwieksze
znaczenie maja: przecietne i wyzsze dochody rodziny, uczciwosc, rzetelny
stosunek do pracy, samodzielne myslenie, pomaganie innym i zarad-
nosc¢. W hierarchii wartosci kobiet poczesne miejsce zajmuja rodzina,
praca zawodowa, idealy, a najnizsze wladza, polityka i zZycie publiczne
oraz wysokie dochody. Wplywaja one na wyznaczanie nastepujacych ce-
low zyciowych: sfera zawodowa, sfera rodzinna, wiedza i kwalifikacje,
prestiz spoteczny i wtadza®.

Poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia w znacznym stopniu powinien determino-
wac sytuacje zawodowsa na rynku pracy. Prawidlowos¢ ta nie zawsze
sprawdza sie w praktyce. Struktura wyksztalcenia wedtug kryterium
plci nie idzie w parze z losami zawodowymi kobiet i mezczyzn. Kobiety
w porownaniu do mezczyzn sa lepiej wyksztalcone, co nie gwarantuje im
lepszego startu w zycie zawodowe i awansow na kolejne szczeble kariery
zawodowej. Wykresy nr 1 i nr 2 ilustruja poziom wyksztalcenia kobiet
i mezczyzn w badanych jednostkach terytorialnych.

3 B. Marek-Zborowska, Kobiety sukcesu i ich kariery w wojewddztwie podkarpackim,

Rzeszow 2016, s. 121-122, 128-129, 133, 136, 195-196, 259, 265-266, 272-273, 276~
277,293, 297, 301, 309-310.
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Wykres 1. Wyksztalcenie kobiet w Polsce i w pieciu wojewodz-

twach w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego

w Rzeszowie.

Wykres 2. Wyksztalcenie mezczyzn w Polsce i w pieciu wojewodz-

twach w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego

w Rzeszowie.

W skali kraju wiecej kobiet niz mezczyzn ma wyksztalcenie
wyzsze (o 6,3 pkt. proc.) i Srednie (o 4,3 pkt. proc.), a mniej zasadni-
cze (o 13,1 pkt. proc.), Srednie zawodowe (o 3,5 pkt. proc.) i policealne
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(o 0,9 pkt. proc.). Wiecej kobiet niz mezczyzn (o 3,5 pkt. proc.) ma wy-
ksztalcenie podstawowe. Posiadanie tego rodzaju wyksztatcenia dotyczy
pokolenia starszego, a przewaga kobiet wynika z nadreprezentatywnosci
pan w wieku poprodukcyjnym. Z pieciu wojewodztw tylko woj. podlaskie
ma lepszy wskaznik wyksztalcenia wyzszego kobiet niz Srednia krajo-
wa (o 0,3 pkt. proc.), a w woj. warminsko-mazurskim wskaznik ten ma
wartos¢ najnizsza (o 4,5 pkt. proc. w stosunku do krajowego). Najwiek-
sza rozpietos¢ wyksztalcenia wyzszego na korzys¢ kobiet jest w woj. lu-
belskim (8,2 pkt. proc.), najmniejsza zas w woj. warminsko-mazurskim
(6,1 pkt. proc.). Najwiecej kobiet w stosunku do mezczyzn ma wyksztat-
cenie srednie w woj. podlaskim (o 5,0 pkt. proc.), a najmniej w woj. lubel-
skim (2,6 pkt. proc.). Najwieksza przewaga mezczyzn z wyksztalceniem
zasadniczym jest w woj. Swietokrzyskim (15,0 pkt. proc.), a najmniejsza
w woj. lubelskim (11,9 pkt. proc.), z wyksztalceniem $srednim zawodo-
wym — najwieksza w woj. lubelskim (5,1 pkt. proc.), a najmniejsza w woj.
warminsko-mazurskim (2,4 pkt. proc.), z wyksztalceniem policealnym
—najwieksza w woj. lubelskim (1,6 pkt. proc.), a najmniejsza w woj. pod-
karpackim (0,3 pkt. proc.).

Generalnie struktura wyksztalcenia kobiet i mezczyzn w bada-
nych wojewédztwach Polski wschodniej jest mniej korzystna anizeli
struktura wyksztalcenia w skali ogélnopolskiej. Udzial oséb z wyksztat-
ceniem podstawowym w pieciu badanych wojewédztwach jest wyzszy
w porownaniu do skali krajowej, a udzial os6b z wyksztalceniem wyz-
szym jest nizszy. Wskazniki pozostalych typow wyksztalcenia w tych
wojewodztwach oscyluja wokot sredniej krajowej. Najlepiej pod wzgledem
struktury wyksztalcenia kobiet i mezczyzn plasuje sie woj. lubelskie,
a najmniej korzystniej woj. warminsko-mazurskie.

Aktywnos¢ zawodowa

Do aktywnych zawodowo zalicza sie osoby pracujace, poszuku-
jace pracy, bezrobotne i niepelnosprawne. Ple¢ determinuje aktywnos¢é
w sferze zawodowej. Na poziom aktywnosci zawodowej kobiet wplywa
wiecej czynnikow anizeli w przypadku plci meskiej. Biologicznie uwarun-
kowane role spoteczne kobiet i zwiazane z tym obowiazki rodzinne oraz
kultywowany, szczeg6lnie w starszym pokoleniu, obyczajowy podziat za-
dan dla kobiet i mezczyzn w gospodarstwie domowym sytuuja kobiety
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w innej pozycji na rynku pracy w poréwnaniu z mezczyznami. Ten stan
rzeczy w badanych wojewédztwach odzwierciedla wykres 3.

Wykres 3. Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej w Polsce oraz w pieciu wojewodztwach w 2016 r.

m Polska  woj. lubelskie woj. podkarpackie
™ woj. podlaskie woj. Swigtokrzyskie woj. warmirnsko-mazurskie
< o
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64,80%
63,7
64,90%
64,80%
64%
63,10%

48,30%
47,40%
48%
46,80%
44,70%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

W skali kraju wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet jest
o 16,5 pkt. proc. nizszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosi 48,3%.
Wskaznik ten w badanych wojewodztwach oscyluje wokot 44,7-48,3%.
Wskaznik aktywnosci zawodowej mezczyzn jest o polowe mniej zréznico-
wany terytorialnie. Jego wartosci mieszcza sie w granicach 63,1-64,9%.
W woj. lubelskim i podlaskim wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet
jest nizszy o 16,8 pkt. proc. w stosunku do wskaznika aktywnosci zawo-
dowej mezczyzn w tych wojewodztwach, w woj. podkarpackim i swieto-
krzyskim o 17,5 pkt. proc., a w woj. warminsko-mazurskim réznica ta
jest najwieksza i wynosi 18,4 pkt. proc. Z badanych pieciu wojewodztw
tylko woj. podlaskie ma najbardziej zblizony wskaznik aktywnosci zawo-
dowej kobiet do tego wskaznika w skali kraju (nizszy o 0,3 pkt. proc.),
a w woj. warminsko-mazurskim jest on najnizszy (o 3,6 pkt. proc.).
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Wskaznik zatrudnienia

Z poziomu aktywnosci zawodowej wynika stan zatrudnienia, kté-
ry rowniez uwarunkowany jest roznicami plci. Skale tych uwarunkowan
we wschodnich wojewodztwach oddaje ponizsze zestawienie danych sta-

tystycznych.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
w Polsce i w pieciu wojewodztwach w 2016 r.

m Polska H woj. lubelskie woj. podkarpackie
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

W skali kraju wskaznik zatrudnienia kobiet jest o 15,6 pkt. proc.
nizszy w poréwnaniu do wskaznika zatrudnienia mezczyzn i wynosi
45,3%. We wszystkich pieciu wojewodztwach wskaznik zatrudnienia
kobiet osiaga wartosci nizsze niz ogélnokrajowy i wskazniki zatrudnie-
nia mezczyzn w tych wojewodztwach. W woj. podlaskim wskaznik za-
trudnienia kobiet jest tylko o 0,5 pkt. proc. nizszy w poroéwnaniu do
Sredniej krajowej, a w woj. warminsko-mazurskim jest on najnizszy
0 4,6 pkt. proc. W woj. lubelskim wskaznik zatrudnienia kobiet jest niz-
szy o 15,1 pkt. proc. w stosunku do wskaznika zatrudnienia mezczyzn,
a w woj. warminsko-mazurskim jest nizszy o 16,9 pkt. proc.

Wartosci wskaznika zatrudnienia zaré6wno kobiet, jak i mezczyzn
w woj. podlaskim sa najbardziej zblizone do wartosci tego wskaznika
w skali krajowej (nizszy o 0,4 pkt. proc. — mezczyzni, 0,5 — kobiety), a naj-
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nizszy poziom wykazuja w woj. warminsko-mazurskim (nizszy o 3,3 pkt.
proc. — mezczyzni, o 4,6 — kobiety).

Stopa bezrobocia

Bezrobocie traktowane jako stan aktywnos$ci zawodowe]j oséb,
ktoére sa zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia, lecz nie sa zatrudnio-
ne, nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i innej pracy zarobkowej, jest
zjawiskiem generujacym koszty w gospodarce oraz przynoszacym nega-
tywne skutki w skali spolecznej i indywidualnej bezrobotnych. Wedtug
powszechnej opinii potwierdzanej wynikami badan naukowych skala
negatywnych skutkow bezrobocia jest zdeterminowana ptciowo. Wsrod
bezrobotnych kobiet obserwuje sie mniejsze nasilenie patologii spotecz-
nych. Wynika¢ to moze m.in. z wigkszego obciazenia kobiet obowiazkami
w sferze rodzinnej. Poziom stopy bezrobocia jako relacji liczby bezrobot-
nych do aktywnych zawodowo jest zréznicowany wedtug kryterium plci.
Ponizsze zestawienia ilustruja skale tego zjawiska w skali kraju i woje-
wodztwach wschodniej Polski w 2016 r.

Wykres 5. Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

w Polsce i w pieciu wojewodztwach w 2016 r.

m Polska ® woj. lubelskie woj. podkarpackie

M woj. podlaskie woj. Swigtokrzyskie woj. warmirnsko-mazurskie

8,40%
9,70%

6,60%

8,90%

8,80%

7,40%
9,50%

6,60%

8,90%

8,90%

6,10%
6,20%

MEZCZYZNI KOBIETY

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

W skali kraju stopa bezrobocia kobiet jest porownywalna ze stopa
bezrobocia mezczyzn (o 0,1% wyzsza). We wszystkich pieciu wojewodz-
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twach stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn osigga wartosci wyzsze niz
ogolnokrajowe. W woj. podlaskim stopa bezrobocia kobiet osigga naj-
nizsze wartosci (o 0,4 pkt. proc. wyzsza od Sredniej krajowej) i jest na
takim samym poziomie jak stopa bezrobocia mezczyzn. W woj. podkar-
packim jest najwicksza (wyzsza o 3,3 pkt. proc. od Sredniej krajowe;j).
Stopa bezrobocia kobiet jest nizsza od stopy bezrobocia mezczyzn w woj.
lubelskim o 1 pkt. proc. i tylko w woj. warminsko-mazurskim jest wyzsza
(0 0,1 pkt. proc.).

Stopa bezrobocia kobiet, podobnie jak i mezczyzn jest zréznicowa-
na terytorialnie. Na Podkarpaciu jest najwyzsza w poréownaniu do skali
krajowej, a na Podlasiu najnizsza. Poziom stopy bezrobocia nie jest w du-
zym stopniu zréznicowany pltciowo.

Struktura zatrudnienia wedlug sektorow

Poziom postepu cywilizacyjnego w gospodarce wyznacza stan roz-
woju jej sektorow ekonomicznych. Tendencje obserwowane w krajach
rozwinietych zmierzaja do ekspansji sektora ushug przy kurczeniu sie
sektora rolniczego. Wyznacznikiem rozwoju tych sektorow jest poziom
zatrudnienia. Dywersyfikacje zatrudnienia wedtug ptci w Polsce i pieciu
wojewodztwach na jej Scianie wschodniej w 2016 r. ilustruja ponizsze
zestawienia statystyczne.
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Wykres 6. Pracujacy wg sektorow ekonomicznych w Polsce
w 2016 r. (W %)

W Mezczyzni M Kobiety

45,1%
73,7%

43,3%

16,9%

BN
=
l m

SEKTOR ROLNICZY SEKTOR PRZEMYStOWY SEKTOR USLtUGOWY

11,5%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

Struktura zatrudnienia w Polsce wedlug sektoréow ekonomicz-
nych osiaga parametry cechujace nowoczesne gospodarki. Kobiety w po-
réownaniu z mezczyznami dominuja w zatrudnieniu w sektorze ustug
(wsk. wyzszy o 28,6 pkt. proc.), w pozostalych zas sektorach zatrudnio-
nych jest wiecej mezczyzn niz kobiet, w rolnictwie tylko o 2,1 pkt. proc.,
a w przemysle az o 26,6 pkt. proc.
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Wykres 7. Pracujace kobiety wg sektorow ekonomicznych w pie-
ciu wojewodztwach w 2016 r. (w %)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.
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Wykres 8. Pracujacy mezczyzni wg sektorow ekonomicznych
w pieciu wojewodztwach w 2016 r. (W %)

M sektor rolniczy M sektor przemystowy sektor ustugowy

42,60%
41,60%
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

Sposrod analizowanych wojewodztw trzy (podkarpackie, swie-
tokrzyskie, warminsko-mazurskie) charakteryzuja sie niekorzystna
sektorowa struktura zatrudnienia mezczyzn w stosunku wskaznikow
osiaganych w skali kraju. Jedynie w woj. lubelskim i podlaskim udziat
zatrudnionych mezczyzn w sektorze ushug jest wiekszy niz w przemy-
sle. W zadnym badanym wojewodztwie wskaznik zatrudnienia mezczyzn
w ustugach nie osiagnatl jednak poziomu ogélnokrajowego. Natomiast
wskazniki udziatu kobiet w zatrudnieniu w ustugach tylko w woj. pod-
karpackim i warminsko-mazurskim osiagaja wartosci poréwnywalne
do wartosci w skali kraju i wyzsze wartosci rozpietosci tego wskaznika
w stosunku do wskaznika udziatu mezczyzn w zatrudnieniu w ustugach
(odpowiednio 31,2 i 32,6 pkt. proc.). W wojewodztwach tych struktura
sektorowa zatrudnienia kobiet jest wiec najkorzystniejsza, poniewaz od-
setek kobiet zatrudnionych w przemysle jest takze wyzszy niz w rolnic-
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twie. Roznice miedzy wskaznikami udzialu zatrudnienia kobiet w prze-
mysle a wskaznikami udziatu zatrudnienia mezczyzn w przemysle w woj.
podkarpackim, swietokrzyskim i warminsko-mazurskim przewyzszaja
roznice w skali ogolnokrajowej (réznice te wynosza odpowiednio — 30,8,
28,91 27,5 pkt. proc.). Réznice miedzy wskaznikami udzialu zatrudnie-
nia kobiet w rolnictwie a wskaznikami udziatu zatrudnienia mezczyzn
w rolnictwie w woj. lubelskim, podlaskim i warminsko-mazurskim prze-
wyzszaja roznice w skali ogoélnokrajowej (wynosza odpowiednio - 3,8, 6,8
i 5,2 pkt. proc.).

Udzial zatrudnienia kobiet w decydujacym o nowoczesnym roz-
woju kraju sektorze ustug przewyzsza udzial mezczyzn.

Fluktuacja sily roboczej

Fluktuacja pracownikow, czyli ptynnosc¢ kadr polegajaca na przy-
chodzeniu i odchodzeniu z pracy w okreslonym czasie, jest procesem
nieuniknionym i moze przybierac¢ cechy pozytywne, jak i negatywne, za-
rowno dla firmy, jak i dla pracownika. Przyczyny zwolnien z pracy moga
miec¢ charakter niezalezny lub zalezny od pracownika. Wypadkowa fluk-
tuacji przy nadwyzce zwolnienn w stosunku do przyjec jest zjawisko bez-
robocia. W artykule przesledzono wskazniki zwolnien i przyje¢ do pracy
kobiet na tle zwolnien i przyje¢ ogolem w skali ogélnopolskiej i w pigciu
wojewodztwach wschodnich w badanym okresie.

Tabela 1. Zwolnienia z pracy wg plci w Polsce i w pieciu woje-
wodztwach w 2015 r.

Wyszczegolnienie Zwol‘nienia w t-ym Wspélczyn‘nik w t-ym
ogoblem kobiety zwolnieni kobiety
Polska 1 666 439 691 381 20,6 17,3
Woj. lubelskie 50 466 21 401 16,0 13,1
Woj. podkarpackie 60 259 22 259 17,4 13,5
Woj. podlaskie 27 839 11217 16,1 12,3
Woj. swietokrzyskie 34 002 12 305 18,4 13,4
“rfiz :rasrkr?;mko' 44 446 18 662 20,1 16,5

Zrédlo: opracowanie i obliczenia wlasne na podst. Rocznik statystyczny wo-
Jewddztw, GUS, Warszawa 2016, s. 292.
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Tabela 2. Przyjecia do pracy wg plci w Polsce i w pieciu wojewodz-
twach w 2015 r.

Wyszczegoblnienie P:zg:;i,a :; 1:13; r:; Wsl;il:;j;;:;nik l?c’) bti l:;
Polska 1 803 981 791 141 22,3 20,0
Woj. lubelskie 53 190 24 759 16,9 15,3
Woj. podkarpackie 65 855 25 737 19,1 15,8
Woj. podlaskie 30 345 12 958 17,6 14,4
Woj. swietokrzyskie 37 109 15074 20,2 16,6
“r’r‘:iz Zf;ﬁ;“k"' 47 692 21381 21,6 19,1

Zrédto: opracowanie i obliczenia wlasne na podst. Rocznik statystyczny wo-
Jewdédztw, GUS, Warszawa 2016, s. 291.

Wskazniki zwolnien i przyje¢ kobiet w Polsce sa nizsze niz wskaz-
niki zwolnien i przyje¢ ogotem — o 3,3 i 2,3 pkt. proc. — i wynosza odpo-
wiednio 17,3 i 20,0%. We wszystkich badanych wojewodztwach osiaga-
ja one wartosci nizsze anizeli w skali ogélnopolskiej. W woj. podlaskim
wskaznik zwolnien wynoszacy 12,3%, jako najnizszy w stosunku do
innych czterech badanych wojewodztw, jest o 3,8 pkt. proc. nizszy od
wskaznika zwolnien ogotem w tym wojewodztwie. Wskaznik przyje¢ wy-
noszacy 14,4%, jako rowniez najnizszy do pozostatych badanych woje-
wodztw, jest o 3,2 pkt. proc. nizszy od wskaznika przyjec ogolem w woj.
podlaskim. W woj. warminsko-mazurskim wartosci tych wskaznikow dla
kobiet sa najwyzsze w porownaniu do innych badanych wojewodztw i wy-
nosza odpowiednio 16,5 1 19,1%, co daje réznice odpowiednio 3,6 pkt.
proc. mniej niz wskaznik zwolnien ogétem w tym wojewodztwie i 2,5 pkt.
proc. mniej niz wskaznik przyje¢ ogotem.

Wyzsze wskazniki przyjec niz zwolnien dla kobiet w skali krajowe;j
i w badanych wojewodztwach nalezy ocenia¢ jako zjawisko pozytywne
z punktu widzenia zagrozenia bezrobociem. Na korzys¢ kobiet w Pol-
sce dziala réwniez skala réznic miedzy wskaznikami ogétem zwolnien
(20,6%) i przyjec (22,3%) a tymi wskaznikami dla kobiet — odpowiednio
17,3120,0%. Réznica wskaznika zwolnien wynoszaca 3,3 pkt. proc. jest
wieksza anizeli roznica wskaznika przyje¢ — 2,3 pkt. proc. Udziat kobiet
zwalnianych z pracy jest mniejszy niz udziat mezczyzn o 3,3 pkt. proc.,
a udziat kobiet przyjmowanych do pracy jest mniejszy od udziatu mez-
czyzn o 2,3 pkt. proc.
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Migracje zagraniczne

Polska ma wielowiekowg historie emigracji zagranicznej o cha-
rakterze politycznym i ekonomicznym, a w ostatnich latach nasila sie
tez zjawisko imigracji do Polski. W okresie transformacji systemowej zja-
wisko bezrobocia oraz swoboda przeptywu sily roboczej miedzy krajami
Unii Europejskiej wplynely na wzrost skali migracji. Skutki wyjazdéw
z kraju w poszukiwaniu pracy i lepszych zarobkéw mozna rozpatrywac
w aspektach ekonomicznych, spolecznych i psychologicznych w skali
jednostkowej, lokalnej i krajowej. Przebywanie na emigracji zagranicznej
kobiet rodzi szczegdlnie negatywne skutki w sferze rodzinnej. Ponizsze
dane statystyczne ilustruja relacje emigrantéow z punktu widzenia plci
w badanych obszarach. WielkoSci te nie odzwierciedlaja jednak pelnego
stanu migracji, nie obejmuja bowiem nierejestrowanego w statystykach
emigracji zarobkowej przemieszczania sie przez granice panstwowe.

Wykres 9. Migracje kobiet i mezczyzn w Polsce i w pieciu woje-
wodztwach w 2016 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Krystyna Lesniak-Moczuk, Aktywnoscé kobietnatle mezczyzn w sferze... 129

Wskaznik migracji zagranicznych dla mezczyzn jest wyzszy niz dla
kobiet o 1123 osoby. Tylko w woj. podlaskim wskaznik migracji kobiet
przewyzsza wskaznik migracji mezczyzn. Najmniejsze rozpietosci wskaz-
nika migracji miedzy mezczyznami i kobietami sa w woj. Swietokrzyskim
(23), a najwieksze w podkarpackim (98). W woj. warminsko-mazurskim
roznica wynosi 63, a w lubelskim 53 osoby.

Mniejsze wartosci migracji zagranicznych kobiet naleZy oceniac
pozytywnie z punktu widzenia ich spolecznych skutkéw w wymiarze jed-
nostkowym i lokalnym.

Wynagrodzenia

Tabela 3. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w Polsce i w pieciu
wojewodztwach w 2015 r.

. Mediana Przecietne
Przecietne . .

. nasrodzenie wynagrodzen godzinowe
Wyszcz?golme- m‘;veysi f:ne brutto miesiecznych wynagrodzenie
nie ¢ brutto brutto

M K (KM% | M K [KiM%| M K | K:M%
Polska 448213718 | 83,0 |3486(3100( 88,9 |24,32(21,35| 89,8
Woj. lubelskie 3666|3351| 91,4 [3100(2964| 95,6 |20,26|19,80| 97,7
Woy. . 3622 (3143 | 86,8 |3008(2898| 96,3 |19,88|18,46| 92,9
podkarpackie
Woj. podlaskie |3631|3466| 95,5 |3057|3036| 99,3 |19,84 (20,53 | 103,5
Woj.
. O.J . 3813|3389 | 88,8 [3134(2915| 93,0 |20,75|19,46| 93,8
Swietokrzyskie

Woj. warmi- | 55571 3317| 93,3 |3121|2011] 93,3 19,36 19,10 98,7

sko-mazurskie

Zrédlo: opracowanie i obliczenia wlasne na podst. Réznice w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn w Polsce, Urzad Statystyczny, Rzeszéw 2016.
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Wykres 10. Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto wg ptci
w Polsce i w pieciu wojewodztwach w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto kobiet jest w Polsce
nizsze w stosunku do wynagrodzen mezczyzn o 764 zt i wynosi 3718 zt.
We wszystkich badanych wojewddztwach poziom wynagrodzen brutto
mezczyzn i kobiet jest nizszy w stosunku do wysokosci wynagrodzenia
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brutto w skali kraju. W woj. podlaskim wynagrodzenie miesieczne brut-
to kobiet jest nizsze w stosunku do wynagrodzen miesiecznych brutto
mezczyzn tylko o 165 zt, w warminsko-mazurskim o 240 zt, w lubelskim
o 315 zt, w Swietokrzyskim o 424 zt, a w podkarpackim o 479 zt. W woj.
podkarpackim réznica ta jest najwiecksza, ale i nominalne wynagrodze-
nie kobiet jest tu najnizsze w stosunku do wszystkich poréwnywanych
jednostek terytorialnych i wynosi 3143 zi, czyli o 575 zt mniej niz w skali
krajowej i o 323 zt mniej w stosunku do woj. podlaskiego, gdzie wyna-
grodzenie kobiet jest najwyzsze sposrod pieciu badanych wojewodztw
Polski wschodnie;j.

Wykres 11. Stosunek ptac kobiet do ptac mezczyzn w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie.

W skali kraju wynagrodzenie miesieczne brutto kobiet stanowi
83% wynagrodzen miesiecznych brutto mezczyzn, nieco wyzsza jest me-
diana wynagrodzen miesiecznych brutto na poziomie 98,9% i wynagro-
dzenie godzinowe brutto wynoszace 89,8%. W badanych wojewodztwach
rozpietosci plac kobiet i mezczyzn sa mniejsze niz w skali ogolnokrajowe;.
Najmniejsze rozpietosci wystepuja w woj. podlaskim (4,5%), gdzie wyna-
grodzenie miesieczne brutto kobiet stanowi 83% wynagrodzeh miesiecz-
nych brutto mezczyzn, a najwieksze w woj. podkarpackim (13,2%), gdzie
wynagrodzenie miesieczne brutto kobiet stanowi 86,8% wynagrodzen
miesiecznych brutto mezczyzn.
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Po analizie wybranych wskaznikow ilustrujacych status kobiet
w sferze zawodowej w pieciu wojewodztwach wschodniej Polski mozna
wskazaé, w ktorych sytuacja kobiet jest najkorzystniejsza, a w ktérych
najmniej korzystna w porownaniu do innych badanych wojewodztw i do
skali ogélnopolskiej oraz w stosunku do mezczyzn.

Najwiecej kobiet z wyksztalceniem wyzszym jest w woj. lubelskim.
W woj. podlaskim wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet
sa najbardziej zblizone do Sredniej krajowej, a w woj. lubelskim sa naj-
bardziej zblizone w stosunku do wskaznikow aktywnosci zawodowej i za-
trudnienia mezczyzn. Stopa bezrobocia kobiet jest najnizsza w woj. pod-
laskim w stosunku do tego wskaznika w skali kraju, a w woj. lubelskim
jest najnizsza w poréwnaniu ze stopg bezrobocia mezczyzn. Struktura
sektorowa zatrudnienia kobiet w woj. podkarpackim i warminsko-ma-
zurskim $swiadczy o nowoczesnosci gospodarki w tych wojewodztwach.
W woj. warminsko-mazurskim wskaznik przyje¢ kobiet do pracy jest
najwyzszy, a w woj. podlaskim najnizszy jest wskaznik zwolnien kobiet
z pracy. Biorac pod uwage negatywne skutki spoteczne emigracji zagra-
nicznej kobiet dla rodzin pozostajacych w kraju, to w woj. podkarpackim
wyjezdza za granice najmniej kobiet w poréwnaniu do liczby wyjezdza-
jacych mezczyzn. W woj. podlaskim ptace kobiet sa najbardziej zblizone
do ptac mezczyzn.

Najmniej kobiet z wyksztalceniem wyzszym jest w woj. warmin-
sko-mazurskim i tam wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
kobiet sa najnizsze w poréwnaniu do Sredniej krajowej i do wskaznika
aktywnosci zawodowej i zatrudnienia mezczyzn. Stopa bezrobocia ko-
biet jest najwyzsza w woj. podkarpackim w stosunku do tego wskazni-
ka w skali kraju, a w woj. warminsko-mazurskim najwyzsza do stopy
bezrobocia mezczyzn. Struktura sektorowa zatrudnienia kobiet w woj.
lubelskim, podlaskim i swietokrzyskim swiadczy o niskim tempie uno-
woczes$niania gospodarki w tych wojewodztwach. W woj. warminsko-
-mazurskim wskaznik zwolnien kobiet z pracy jest najwyzszy, a w woj.
podlaskim najnizszy jest wskaznik przyjec¢ kobiet do pracy. Najwieksza
liczba kobiet w stosunku do liczby mezczyzn emigruje za granice w woj.
swietokrzyskim. W woj. podkarpackim ptace kobiet sa najnizsze w sto-
sunku do ptac mezczyzn.

Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow Kobiecych



Krystyna Lesniak-Moczuk, Aktywnoscé kobietnatle mezczyzn w sferze... 133

Zakonczenie

Nowe role spoteczne kobiet wywalczone na przetomie XIX i XX w.
z jednej strony daly im pozarodzinna pozycje w sferze zawodowej i pu-
blicznej, z drugiej jednak doprowadzily do sprzecznosci polegajacej na
ograniczeniu mozliwosci skutecznego wypelniania funkcji rodzinnych
wedhug dotychczasowych standardow, co moze prowadzi¢ do kryzysu
w rodzinie. Kobiety wobec zréwnania wzgledem prawa i mozliwosci zdo-
bywania wyksztalcenia uswiadomily sobie swoje potozenie i zaczety ocze-
kiwac¢ wiekszej rownosci, partnerstwa w pracy zawodowej i w rodzinie.
Ich oczekiwania zderzaja sie z przeciwnymi tendencjami na rynku pracy.
Nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami majg dwa wymiary — obiek-
tywnos¢ potozenia (faktyczne nieréwnosci) oraz delegitymizacja i uswia-
domienie. Amalgamat nowej Swiadomosci i starego potozenia jest wybu-
chowy. Coraz bardziej zaostrzaja sie sprzecznosci miedzy oczekiwaniami
rownosci ze strony kobiet i rzeczywista nierownoscia oraz trzymaniem
sie mezczyzn dawnych rol*. Nasilajace sie dziatania feministek domagaja-
cych sie réwnouprawnienia we wszystkich sferach zycia sa widoczne nie
tylko w obszarze rywalizacji z mezczyznami, lecz takze moga przynosic
dalekosiezne niepozadane nastepstwa spoleczne objawiajace sie nasile-
niem choréb zawodowych kobiet pracujacych w trudnych dla organizmu
kobiecego warunkach, spadkiem dzietnosci kobiet czy opéznianiem wie-
ku rodzenia pierwszego dziecka. W konsekwencji moze to prowadzic¢ do:
zmniejszenia przyrostu naturalnego, wzrostu skali rozwodow z powodu
konfliktow w malzenstwie ze wzgledu na wiecksze awanse zawodowe ko-
biet niz mezczyzn, wyzszych zarobkow kobiet, ztego zachowania i pato-
logii dzieci, ktérym robigce kariery matki nie poswiecity naleznego czasu
na opieke i wychowanie. Pomimo Ze mezczyzni nadal sa nadreprezento-
wani na szczycie piramidy spotecznej, to na jej dole wykonuja najbrud-
niejsze i najniebezpieczniejsze zawody. Radykalne feministki, zadajac
parytetow, eksponujq strukture procentowa niezadowalajacego udziatu
kobiet na szczytach kariery zawodowej, politycznej i spotecznej, ale nie
doceniajg faktu posiadania dominujacego udziatu kobiet w srodkowym
miejscu tej piramidy.

Przedstawiona w artykule wycinkowa analiza polozenia ko-
biet i mezczyzn w sferze zawodowej na przykltadzie wojewodztw Polski

4+ U. Beck, op. cit., s. 152, 155, 166, 177.
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wschodniej miata na celu ukazanie zakresu nierownosci z punktu widze-
nia réznicy plci. Porownywane parametry ekonomiczne rynku pracy z po-
szczegblnych wojewodztw stanowigcych Sciane wschodnia, uznawana za
mniej rozwinieta gospodarczo od reszty Polski, ilustrowaly zréznicowanie
pomiedzy tymi wojewodztwami oraz ich miejsce na tle ogélnopolskim.
Zestawiajac ze soba analizowane wskazniki odnoszace si¢ do oceny poto-
zenia kobiet w stosunku do mezczyzn na rynku pracy, mozna sporzadzic¢
ranking tych wojewodztw z najkorzystniejszymi i najmniej korzystny-
mi parametrami statusu kobiet w sferze zawodowej. Z analizy wartosci
wskaznikow wynika, ze najczesciej przy pozadanych kierunkach ksztal-
towania statusu kobiet na rynku pracy wymieniane jest woj. podlaskie,
na drugim miejscu sytuuje sie woj. lubelskie, woj. warminsko-mazurskie
natomiast zdecydowanie wyprzedza wszystkie pozostate pod wzgledem
najwiekszej liczby kryteriow o niekorzystnych cechach dla zawodowego
rozwoju kobiet.

Z wynikow analiz danych statystycznych nasuwa sie konstata-
cja o dywersyfikacji nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami w sfe-
rze zawodowej. Wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet niz mezczyzn nie
przeklada sie na wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet,
ktore osiagaja nizsze wartosci. Natomiast wysokos¢ stopy bezrobocia ko-
biet w badanych wojewodztwach jest poréwnywalna do stopy bezrobocia
mezczyzn. Zdecydowanie wiekszy udzial zatrudnienia kobiet w sferze
ustug oznacza, ze praca kobiet przyczynia sie do unowoczesniania gospo-
darki w wiekszym stopniu niz mezczyzn. Fluktuacja zatrudnienia kobiet
jest nizsza w porownaniu do przyjec i zwolnien z pracy ogétem. Rowniez
nizszy jest udzial kobiet w migracjach zagranicznych. Rozpietos¢ w wy-
sokosci ptac mezczyzn i kobiet jest w badanych wojewodztwach nizsza
w stosunku do rozpietosci w skali ogolnopolskiej. Powyzsze wyniki ba-
dan nie wskazuja jednoznacznie na silng dyskryminacje kobiet w sferze
zawodowej w badanych jednostkach terytorialnych. Gorsze parametry
dotyczace kobiet w obszarze Zycia zawodowego nie zawsze sa zdetermi-
nowane roznica plci, ale moga by¢ powodowane innymi obiektywnymi
i subiektywnymi czynnikami zwigzanymi m.in. z wiekszym obcigzeniem
kobiet w sferze rodzinne;.

Uwarunkowania wynikajace z postepu technicznego i zaszlosci
kulturowych nie pozwalaja na powrét do zmniejszenia obciazenia ko-
biet aktywnoscia zawodowa i publiczna na rzecz zwigckszenia aktywnosci
w sferze rodzinnej. Nierealna jest takze bezwzgledna réwnos¢ miedzy
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kobietami i mezczyznami ze wzgledow uwarunkowanych biologicznie,
obyczajowo, spotecznie i ekonomicznie. Dazenie do rownego parytetu
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym, zawodowym i pu-
blicznym moze przyniesc niepozadane i szkodliwe spolecznie skutki wy-
mienione wyzej. Bedace w wieku rozrodczym kobiety, nadmiernie zaab-
sorbowane kariera zawodowa czy dziatalnoscia w sferze publicznej moga
bowiem odkladac decyzje prokreacyjne lub rezygnowac z macierzynstwa
ze wzgledu na trudnosci taczenia aktywnosci zawodowej z obowiazkami
w sferze rodzinne;.

Dla zachowania rownowagi w zyciu indywidualnym i spotecznym
niezbedne sa: zréznicowane nasilenie rol spolecznych w poszczegélnych
fazach zycia kobiety, stworzenie ekonomicznych i spotecznych warunkéw
do wolnosci wyboru przez kobiety rol spolecznych, ksztaltowanie opinii
publicznej doceniajacej kobiete w kazdej z tych rol, stworzenie rownosci
szans miedzy kobietami i mezczyznami przy rownych kompetencjach
obu plci. Ideatem byloby, aby kobieta miala mozliwos¢ wyboru zakresu
realizacji ambicji zawodowych, dzialalnosci spolecznej i spetniania sie
w sferze rodzinnej na poszczegédlnych etapach swojego zycia. Aby wybor
ten nie byt ograniczany przez sytuacje ekonomicznag i opinie spoteczna,
ale byt zgodny z misja, jaka kobiecie jest biologicznie przypisana, oraz
potrzebami wynikajacymi z jej Swiata wartosci.
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