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FORMY I METODY NAUCZANIA W SZKOLE
WYZSZE)

Streszczenie

Studia sa najwazniejszym i zarazem podstawowym elementem oferty
edukacyjnej kazdej uczelni. Uczelnie, oprécz studiéw, powinny oferowac
réwniez inne formy ksztalcenia majace na celu doskonalenie zawodowe, oraz
w niedalekiej przyszto$ci poprawe ,,zatrudnialnosci” absolwentéw. Maja one
réwniez sprzyjaé poglebianiu wiedzy, umiejetno$ci praktycznych, ale i kom-
petencji spolecznych, co z kolei daje szans¢ na rozwoj osobisty i nabywanie
umiejetnosci bez powigzywania z wykonywang praca zawodows.

Celem artykutu jest przedstawienie aktualnych form i metod naucza-
nia, ktdre sa dostepne dla studentéw, aby idea uczenia si¢ przez cale zycie
przyswiecata wszystkim ludziom, a nie tylko osobom zaawansowanym
wiekowo oraz osobom bezrobotnym czy poszukujacym pracy, poniewaz to
ta grupa spoleczna jest dzi$ najbardziej zorientowana na doszkalanie si¢ czy
przekwalifikowywanie.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, LLL, e-learning, formy nauczania.

Kody JEL: 120, 121, 123, 126

Wstep

Obecnie nie istnieje jedna uniwersalna definicja nauki, ktéra zadowolita-
by kazdego czytelnika i obejmowata wszystkie aspekty znaczeniowe dla tego
terminu. Nauka to rozmaicie rozumiany, szeroko definiowany i wieloznaczny
termin zaréwno w mowie potocznej, jak réwniez w literaturze naukowe;j.

Nauka to wzbogacanie umystu ludzkiego, dazenie do poznania prawdy;,
ogolny zasob ludzkich wiadomosci, ogét ich umiejetnosci, wiedza (Kozlowicz
iin. 1904, s. 195).

Nauka, jak czytamy w Matym Stowniku Jezyka Polskiego, to: ,,ogot uporzad-
kowanej, nalezycie uzasadnionej wiedzy ludzkiej (1997, s. 48), natomiast kolejna
definicja, ktorg znajdujemy w Stowniku Jezyka Polskiego, przedstawia nauke
jako: ,,0g6t wiedzy ludzkiej ulozonej w system zagadnien, wyrazonej w sadach
prawdziwych i przypuszczeniach” (Sfownik... 1998, s. 285).
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Celem nauczania jest osiggniecie wyksztalcenia. Uczelnia moze naucza¢
w trybie dziennym ale i stosowa¢ nauczanie zaoczne ,,studia dla pracujacych
polegajace glownie na samodzielnej pracy studentéw, ktérzy ponadto w okre-
$lonych terminach uczestnicza w prowadzonych przez uczelnie ¢wiczeniach,
konwersatoriach oraz zdajg egzaminy”. (Stownik... 1998, s. 284).

Aktywizacja nauczania to ,,metoda nauczania polegajaca na wyrabianiu
w ,uczniu” aktywnego stosunku do nauki, wdrazania go do samodzielnej pracy
(Stownik... 1998, s. 284).

W sredniowieczu mowa byla o nauczaniu dogmatycznym, czyli szero-
ko stosowanej metodzie nauczania polegajacej na wymaganiu od uczacych si¢
bezkrytycznego przyjmowania wiedzy przekazywanej przez nauczyciela lub
podrecznik, a takze mechanicznego uczenia si¢ prawidel, regul. Termin ,na-
uczy¢” mozemy réwniez rozumiec jako ,wplywanie na czyjs$ sposéb myslenia,
postepowania”. Na uczelni¢ przychodzimy po to, aby nauczy¢ si¢, przyswoié
sobie pewien zasob wiedzy, wiadomosci, umiejetnosci, wdrozy¢ sig, przyzwy-
czaic sie do czegos.

Dawniej pojecie uczenia si¢ uwazano za konieczno$¢ zapamietywania,
nalezalo nauczy¢ si¢ na pamig¢, aby dobrze, ptynnie i bezblednie wyrecyto-
wac¢ wyuczone tresci. W uczeniu si¢ nie chodzilo o samodzielne odkrywanie
skojarzen, wrecz przeciwnie. Obecnie uczenie nabralo odmiennego znaczenia.
Nie chodzi o mechaniczne zapamigtywanie tresci teoretycznej, ale odnosi sie
do twoérczego myslenia i zdobywania praktycznych umiejetnosci.

Obecnie w szkolnictwie wyzszym/ksztalceniu uniwersyteckim nalezy na-
wigzywac, ale i co bardzo wazne, podtrzymywaé dialog miedzy studentem
a nauczycielem akademickim. Dialog ten ma by¢ partnerski i poparty wza-
jemnym szacunkiem, powinien stuzy¢ wzmacnianiu wiary we wlasne sily oséb
studiujacych, sprzyjac¢ rozwojowi kreatywnej postawy.

Formy i metody nauczania — podstawowe pojecia

Dawniej urozmaicone formy nauczania byly warunkiem pojawienia si¢
réznych rodzajow funkcji umystowych w stuchaczu, aktualnie jednak nowe
formy nauczania podyktowane sg koniecznos$cig zainteresowania studenta
(w uczelni niepublicznej mozemy go nazwac klientem) ,,przyciagniecia” go do
uczelni, aby chcial studiowa¢ wlasnie w tym miejscu. Jesli wyksztalcenie ma by¢
wielostronne i obszerne, wymaga kombinowania réznych for nauki (...) sama
nauka ksigzkowa podajac zawsze gotowa wiedzg, zaslania przed uczacym si¢
caly ten warsztat, w ktorym ta wiedza powstaje (So$nicki 1948, s. 253).

Na wstepie nalezy odrézni¢ formy nauczania od metod nauczania. Metoda
nauczania ,obejmuje wszystkie czynnosci ktore w czasie nauczania ma wyko-
na¢ nauczyciel (...), jedna z tych czynnoéci zalezy od rozwigzania zagadnienia,
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w jaki sposéb wprowadzi¢ po raz pierwszy nowe wiadomosci do umystu ucznia.
To zagadnienie formy nauczania” (So$nicki 1948, s. 216). Najprosciej mowigc
forma nauczania to tylko jeden z elementéw, ktory sklada sie na metode. Formy
nauczania dzielimy na dwie grupy.

W grupie pierwszej student uzyskuje od wykladowcy gotowa wiedze, nie
musi zadawac sobie trudu poszukiwania jej. Korzysta on z wiedzy wcze$niej
zdobytej przez wykladowce. To cecha form, ktére nazwano ,,podajacymi” albo
»akroamatycznymi”.

Do drugiej grupy zaliczy¢ mozemy wszystkie te, przy ktérych do pozy-
skania nowej wiedzy student dochodzi samodzielnie wykonywang praca. Te
formy z kolei nazywamy ,,poszukujacymi” lub ,heurystycznymi”. (So$nicki
1948, s. 228).

Do form akroamatycznych, inaczej podajacych, zaliczamy te, ktore wyste-

puja w postaci:

- wykladu;

- opisu;

- opowiadania;

- przemowienia;

- nauki ksigzkowej, ktéra moze by¢ odmiang kazdej z wyzej wspomnianych
postaci.

Przez wyklad rozumiemy zaprezentowanie tresci naukowej w ustalone;j
kolejnosci, w ustalonym sformufowaniu tresci. Student biorgcy udziat w wykla-
dzie musi rozumie¢ osobe, ktorej stucha, musi rozumie¢ sposdb jej méwienia.
Student-stuchacz musi réwniez nadaza¢ za myslami wykladajacego - co nie-
watpliwie jest pewna trudnoscig — zwlaszcza jesli chodzi o réznice jezykowe,
poniewaz obecnie studiowanie w wybranej uczelni na $wiecie nie stanowi juz
tak duzego problemu jak chociazby 20 lat temu. Ponadto, obecnie na uczelniach
zwigksza si¢ odsetek studentéw przybywajacych z panstw sgsiednich. Jest to
réwniez pewna trudno$¢ z uwagi na sposéb rozumienia poszczegélnych mysli
wyktadajacego, np. zbyt ,naukowy” styl wypowiedzi.

Opis to ,,podanie czgsci sktadowych przedmiotéw realnych lub wlasciwych
i cech jakiego$ wyobrazenia. Powinien on by¢ tak ulozony, aby w umysle stu-
chajacego wywolal wyrazny obraz tego, co si¢ opisuje” (Sosnicki 1948, s. 231).
Obecnie nauczyciel akademicki uzywa w tym celu prezentacji multimedialnych,
wykorzystujac do tego zaréwno obraz, jak i dzwiek. Chodzi o to, aby wieloma
przykladami, dzieki wykorzystanej technice urozmaici¢ tres¢ wykladu. Jest
to bardzo wygodna forma pozyskiwania wiedzy przez studenta, bowiem ob-
raz, ktéry wzbudza zainteresowanie zapada w pamie¢. Ponadto, w niektérych
uczelniach wyzszych nauczyciel akademicki obowigzany jest do przygotowania
prezentacji multimedialnej.
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Opowiadanie to objasnienie pewnego zdarzenia-zmiany czy tez procesu
odnoszgcego si¢ do ludzi lub zjawisk.

Przemoéwienie ma na celu wzbudzenie w osobie stuchajacej odpowiednich
doznan uczuciowych.

Korzystanie z podrecznikéw to forma nauczania, ktéra jest niezbedna za-
réwno do pozyskania umiejetnosci odpowiedniego dobierania zrédet i wyszu-
kiwania samodzielnego najwazniejszych tresci, jak réwniez do doktadniejszego
zrozumienia pewnych zagadnien.

W kolejnej grupie wyrézniamy formy ,,poszukujace” czyli erotematycz-
ne. Chodzi w nich o umiejetne stawianie stuchaczowi pytan, aby ten odkryt
nowa wiedze. Forma pytajaca badz erotematyczna stanowi najstarszg forme
nauczania spos$rod heurystycznych. Forme te czgsto nazywano ,,sokratyczng’.
»Sokrates byl przekonany, ze wszelkie zdobywanie nowej wiedzy jest tylko
przypomnieniem sobie tego, co cztowiek juz umial w poprzednim swoim zyciu”.
Do form poszukujacych zalicza si¢ réwniez:

Dyskusja czyli wspélne omawianie pewnych zagadnien. Student ma moz-
liwo$¢ wypowiedzenia sie na dany temat w kontekscie wlasnych przezy¢ czy
doswiadczen. Obecnie te forme mozemy nazwac ,,konwersatorium” — nauczy-
ciel podaje temat, podsyca ciekawos$¢, a student, na podstawie dostepnych mu
zrédel, ma przygotowac sie do przedstawienia/zaprezentowania swojej samo-
dzielnej pracy. Dopuszczalna forma dyskusji to uporzadkowana badz taka,
w ktdrej obie strony majg wiecej swobody. Obecnie na uczelniach dyskusja na
zajeciach jest czesto stosowana przez nauczyciela akademickiego, ktérej istota
sprowadza si¢ do wspierania, stymulowania stuchacza, studenta do aktywno-
$ci, rozwiewania watpliwosci, inspirowania do twérczego myslenia, dyskusja
na zajeciach umozliwia ,rozwigzywanie probleméw dzieki uzupetnianiu sie
wiedzy jej uczestnikéw, pozwala weryfikowa¢ hipotezy i konfrontowac rézne
stanowiska i opinie” (Breznicki 2001, s. 284).

Forma laboratoryjna lub tez ¢wiczeniowa wymaga pelnej samodzielnosci
od studenta. Wystepuje on w roli badacza - aby posig$¢ nowa wiedze¢ musi sa-
modzielnie rozwigza¢ zadanie, wykona¢ projekt, doswiadczenie, w zaleznosci
od wybranego kierunku studiéw. Rola wyktadowcy przy tej formie sprowadza
sie do ,rezerwowej”. Posrednio pomaga, interweniuje wtedy, gdy jest to ab-
solutnie konieczne. W formie laboratoryjnej, ¢wiczeniowej student powinien
zostaé pozostawiony ze swoja tworczoscig. Nie powinien niczego odtwarzaé
(Soénicki 1948, s. 247), jednak w praktyce studenci bojg sie ¢wiczen, muszg na
nie uczeszczacd i jak sami przyznaja, nie jest to ich ulubiona forma zajeé.

»Skoro formy podajace wymagaja przede wszystkim zrozumienia cudzych
mys$li i ich zapamietywania, a formy poszukujace spostrzegawczosci, mysle-
nia kombinujacego, rozumowan, tworzenia hipotez, sprawdzania ich itd., to
trzymajac si¢ jedynie jednych z nich, moglibysSmy tatwo pozostawi¢ niemal
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odlogiem funkcje i dyspozycje myslowe przywigzane do drugich” (So$nicki
1948, s. 253).
Stymulowaniu studentéw do myslenia twérczego sprzyja:

- odroczone wartosciowanie, czyli powstrzymywanie sie od natychmiastowej
oceny zglaszanych pomystow;

- stworzenie warunkow do wytrwalej pracy, ktéra pozwala przechodzi¢ od
pierwszych, oczywistych, czgsto nasladowczych pomystéw do idei nieco-
dziennych, zaskakujacych i tworczych;

- zapewnienie odpowiedniej iloéci czasu na generowanie pomystéw i po-
szukiwanie dojrzalych, a zarazem twoérczych i skutecznych sposobéw
rozwigzywania probleméw (Karpinska, Wréblewska 2014, s. 122).

Formy organizacyjne ksztalcenia oferowane przez uczelnie
wyzsze

Wedlug Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku,
»uczelnia to szkota prowadzaca studia wyzsze, utworzona w sposob okreslony
w ustawie, a do jej najwazniejszych zadan nalezy, miedzy innymi, ksztalcenie
studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci nie-
zbednych do wykonywania pracy zawodowe;j”.

Studia sa najwazniejszym i zarazem podstawowym elementem oferty edu-
kacyjnej kazdej uczelni. Uczelnie, oprécz studiéw, powinny oferowaé réwniez
inne formy ksztalcenia majace na celu doskonalenie zawodowe oraz w nieda-
lekiej przysztosci poprawe ,zatrudnialnosci” absolwentéw. Majg one réwniez
sprzyja¢ pogltebianiu wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecz-
nych, co z kolei daje szans¢ na rozwoj osobisty i nabywanie umiejetnosci bez
powigzywania z wykonywang pracg zawodowsg.

Jesli uczelnia, migdzy innymi, ma sprzyja¢ doskonaleniu zawodowemu, to
w swojej ofercie edukacyjnej oprdcz studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
powinna mie¢ réwniez (Kra$niewski 2009, s. 221):

- studia podyplomowe;

- bloki programowe (moduly) czyli zestawy przedmiotéw o podobnej -
pokrewnej tematyce, ktére umozliwiaja studentowi zdobycie okreslonej
wiedzy oraz umiejetnosci o waskiej tematyce;

- bloki programowe (modutly) takie jak szkolenia czy kursy, ktére umoz-
liwiajg zdobycie certyfikatu — formalnego dokumentu ktéry potwierdza
kwalifikacje;

- pojedyncze przedmioty.
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Kwestie studiéw oraz innych oferowanych przez uczelnie form ksztalcenia,
w obecnych czasach powinno rozpatrywa¢ sie w kontekscie idei uczenia sie
czlowieka przez cale zycie (Life-Long Learning). Sama idea uczenia si¢ przez
cale Zycie opiera si¢ na przestankach i zalozeniach pokazanych na schemacie 1.

Schemat 1. Przeslanki i zalozenia uczenia si¢ przez cale zycie

proces ksztalcenia (uczenia sig)
odbywa sie przez cale zycie

proces ksztalcenia zorientowany jest
na uczacego sie

life-long learning

ksztalcenie ma rézne cele, ktore moga sie
zmiania¢ w zalezno$ci od sytuacji uczacego si¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Kragniewski (2009).

Moéwigc o procesie uczenia si¢ przez cale zycie nalezy wyjasnic, iz obejmuje
on wiele formalnych i nieformalnych sposobéw zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci w réznych warunkach oraz w réznych sytuacjach zyciowych. Ksztalcenie
formalne odbywa si¢ w uczelni, natomiast sposoby nieformalne to te poza
uczelnig, np. w miejscu pracy. Opisywany wyzej proces ksztalcenia zoriento-
wany jest nie na instytucje czy osoby zajmujace si¢ ksztalceniem innych, ale
bezposrednio na zainteresowanego, na osobe uczacg sie.

Ksztalcenie przez cale zycie ma tez rozne cele (Krasniewski 2009, s. 215),
do ktérych mozemy zaliczy¢:
- przygotowanie do pracy zawodowej;
- doskonalenie kompetencji zawodowych, aby zwigkszy¢ swoje szans¢ na
rynku pracy;
- poszerzenie wiedzy i umiejetnosci ktdre nie sg zwigzane z wykonywang
aktualnie pracg zawodowg;
- rozwoj osobisty jednostki;
- zachowanie sprawnosci intelektualnej;
- poprawa jakosci Zycia;
Powyzsze cele moga zmienia¢ si¢ wraz z uplywem czasu, moga réwniez
zmienia¢ si¢ pod wplywem aktualnej sytuacji zyciowej, sytuacji materialnej
czy wraz ze zmiang pozycji spotecznej danej osoby. Ksztalcenie przez cale zy-

cie nalezy jednak traktowa¢ duzo szerzej, nie tylko pod katem ksztalcenia na
poziomie wyzszym, poniewaz w Polsce zostal juz osiggniety pewien poziom
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upowszechnienia studiéw. Konsekwencja zwickszenia kregu odbiorcéw oferty
ksztalcenia (Krasniewski 2009, s. 216) jest ich zréznicowanie ze wzgledu na:

- oczekiwania zainteresowanych zwigzane z ksztalceniem, ich motywacje,
zainteresowania i potrzeby;

- osiaggniety na chwile obecng poziom wiedzy, przygotowanie do podjecia
ksztalcenia;

- predyspozycje do uczenia sie, czyli szybko$¢ i fatwos¢ przyswajania wiedzy,
nabywania nowych umiejetnosci praktycznych;

- nawyki, przyzwyczajenia, styl uczenia sig, ktory jest w pewnym wieku mato
elastyczny;

- inne cechy pozostajace w $cistym zwigzku z uwarunkowaniami spoteczno-
-ekonomicznymi, ale i z wiekiem.

Przede wszystkim chodzi o to, aby uczelnie dostosowywaly swoj system
ksztalcenia do realizacji zadan, ktore sg Scisle powigzane z ideg uczenia si¢
przez cale zycie. Realizowanie tej idei pozwala uczelni, a w zasadzie powin-
no pozwala¢, na minimalizowanie ,zderzenia si¢” absolwenta badz studenta
z rynkiem pracy.

Narzedziem, ktére wychodzi naprzeciw studentom i kandydatom, nieza-
leznie od wieku, jest prowadzenie zaje¢ w systemie e-learningu i wykorzystanie
go jako narzedzia wspomagajacego proces ksztalcenia.

E-learning jest systemem, ktory na §wiecie cieszy sie rosngcym zaintereso-
waniem. Swiadczy o tym obecno$¢ tej tematyki np. na konferencjach zwigza-
nych z ksztalceniem. Mozna powiedzie¢, ze e-learning jest to praca w swiecie
wirtualnym, w §rodowisku edukacyjnym, ktdre zostaly utworzone przez na-
uczyciela akademickiego w celu uruchomienia kursu o danej tematyce. W XXI
wieku wiekszos$¢ ludzi i pracuje, i niestety rdwniez odpoczywa przy komputerze.
Moze o tym $wiadczy¢ chociazby fakt rosnacej popularnosci e-bookdéw dostep-
nych w sklepach elektronicznych czy konwersacje prowadzone na portalach
spolecznosciowych.

Mimo rosngcego zainteresowania e-learningiem, mozemy doszukac si¢ roz-
nych definicji wyjasniajacych pojecie. W Polsce pojecie ,e-learning” rozumiane
jest na kilka sposobdw, jak np.: ksztalcenie na odleglos¢, ksztalcenie przez
Internet, uczenie si¢ w Srodowisku wirtualnym, uczenie si¢ z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (Penkowska 2010, s. 27).

Ponizej przedstawiono cechy, jakimi powinien odznaczac¢ si¢ dobrze przy-
gotowany kurs on-line, czyli taki, ktéry sprosta wymaganiom stawianym przez
odbiorcéw, ale zarazem bedzie dawal mozliwos¢ zdobycia wiedzy oraz rze-
telnego przygotowania si¢ do egzaminu, nie tylko na uczelni, ale i podczas
wykonywania pracy zawodowej.
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Schemat 2. Cechy dobrego kursu on-line

budowanie kursu na podstawie celéw ksztalcenia, ktére powinni poznaé
uczestnicy szkolen zanim podejma decyzje o uczestnictwie

czytelno$¢ kryteriow uczestnictwa i zaliczenia, tatwo$¢ nawigacji

dostosowanie $rodowiska do potrzeb i umiejetnosci uczestnikéw kursu

motywowanie uczestnikéw, sprawna i kompetentna pomoc pedagogiczna
i psychoogiczna

dobra obudowa w materialy merytoryczne i testy do samokontrolii,
wiaczenie linkéw do materialu rozszerzonego

aktualizowanie tre$ci zamieszczonych w serwisie kursu

Zrédlo: opracowanie na podstawie: Penkowska (2010, s. 28).

Kursy on-line daja wiele mozliwosci. Dzigki takiej formie studiowania
uczelnia stwarza studentowi mozliwos¢ nauki w dowolnym czasie, w dowolnym
tempie, ale i w dowolnym miejscu - co jest bardzo wazne w czasach, w ktérych
mlodzi ludzie chetnie korzystajg z urzadzen przenosnych.

Kolejng forma jest Blended Learning czyli kurs taczony, tradycyjny i zdalny,
w ktérym mozliwa jest dyskusja on-line, ale i spotkania ,,oko w oko”. Jest to
coraz cze$ciej stosowana forma nauczania w uczelniach wyzszych, polegajaca
na zdalnym przedstawieniu studentom pewnych regul, definicji i teorii pod-
czas zaje¢ z wykorzystaniem Internetu. Z kolei cze$¢ nazwijmy ja ,,praktyczng”
wykladowca przekazuje studentom w formie wykladu stacjonarnie, na miejscu.
Blended Learning daje duza swobode, bowiem podczas zaje¢ w tej wygodnej
formie student moze je odbywa¢ w dowolnym miejscu. Blended Learning jest
dobrym rozwigzaniem dla uczelni z uwagi na zwigkszajaca si¢ liczbe studentow.
W zwigzku z zaistnialg sytuacja, uczelnia moze ksztalci¢ coraz wigcej 0séb
pragnacych studiowa¢ wybrany kierunek bez obawy, ze zabraknie sal wykla-
dowych. Ta metoda nie jest jeszcze szeroko stosowana w polskich uczelniach,
niemniej jednak sg juz pewne do$wiadczenia w tej kwestii.

Uczelnie majg réwniez prawo organizowac szkoly letnie. Jest to forma
organizacyjna pozwalajaca studentowi uczeszczaé na zajecia podczas wakacji,
kierowana jest docelowo dla studentéw, ktérym z réznych przyczyn nie udato
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sie zaliczy¢ danego przedmiotu. Studenci tacy maja szans¢ powtorzy¢ przed-
miot czy utrwali¢ wiadomosci i pprzystapi¢ do egzaminu.

Formy organizacyjne i metody ksztalcenia w opinii
studentow

W kwietniu 2016 roku autorka przeprowadzila badanie ankietowe wérod
studentow studiujgcych w trybie niestacjonarnym (sobotnio-niedzielnym), aby
poznac¢ ich zdanie na temat dostepnych form ksztalcenia. W badaniu wziety
udziat 43 osoby. Byli to studenci ostatniego roku studiéw IiII stopnia.

Tabela 1. Preferowane przez studentéw formy organizacyjne ksztalcenia

Preferowana forma Odpowiedzi studentow
Tradycyjna (studia na uczelni) 29
Blended Learning 5
e-learning 9
Szkota letnia 0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Studenci biorgcy udzial w badaniu w przewazajacej wigkszosci odpowie-
dzieli, ze gdyby mieli mozliwos¢ doszkalania sie badz raz jeszcze decydowac
o formie ksztalcenia na uczelni wyzszej, najchetniej wybraliby studia w tej
samej formie, tradycyjnej. Najczesciej odpowiadaly tak osoby miedzy 35. a 45.
rokiem zycia.

Zadna z zapytanych os6b nie zapisalaby sie do szkoty letniej, aby uzupetni¢
wiedze czy poprawiac przedmiot. Dla 0séb, ktore zdecydowaly si¢ na niestacjo-
narne studia, szkola letnia nie jest dobrym rozwigzaniem, poniewaz wigzaloby
sie to z konieczno$cia wykorzystania na ten cel urlopu.

Studiowania w formie e-learningu podjeloby sie 9 0séb i tak odpowiadaty
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Laczenie wykladow w formie trady-
cyjnej z e-learningowg czyli Blended Learning wybraloby tylko 5 0os6b. Wynika
to z braku informacji na temat tej formy ksztalcenia; studenci stawiali jednak
na studia w tradycyjnej formie, poniewaz bali sie, ze nie beda potrafili korzysta¢
z kursu. Jako przyczyne podawali rowniez koniecznos¢ spedzania wigkszej
liczby godzin przed komputerem. Fakt ten jest co najmniej zastanawiajacy.
W tabeli 2 zaprezentowano odpowiedzi na pytanie dotyczace najdogodniejszego
sposobu zdobywania wiedzy.
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Tabela 2. Najdogodniejsze sposoby zdobywania wiedzy

. I Odpowiedzi
Preferowany sposob zdobywania wiedzy studentéw

Wyklad tradycyjny korzystanie z wiedzy nauczyciela 6
Wyklad z prezentacja multimedialng — gotowe definicje, szeroko 21
opisywane informacje

Cwiczenia - rozwigzywanie zadan pod okiem nauczyciela 6
Korzystanie z literatury — samodzielne poszukiwanie odpowiedzi 3

na nurtujace pytania

Projekt - rozwigzywanie probleméw w grupach 7

Zrédlo: jak w tabeli 1.

Ankietowani najczesciej, tym razem bez wzgledu na wiek, podawali, ze
odpowiadaja im wyklady z wykorzystaniem na zajeciach prezentacji multime-
dialnych. Takie prezentacje sa dostepne dla studentéw po kazdych zajeciach,
zwykle zawierajg wiele istotnych informacji, ktérych student sam nie musi
szuka¢, a w zwigzku z tym, aby przyswoic sobie wiedz¢ czy powtorzy¢ material
studenci jednak muszg usig$¢ przed komputerem, aby przejrze¢ raz jeszcze
przedstawiane informacje.

Wyklad tradycyjny wskazalo jedynie 6 0séb. Uczeszczajac na wyklad, pod-
czas ktorego wykladowca nie wykorzystuje prezentacji student samodzielnie
musi wykonac¢ notatki, aby mie¢ material do nauczenia sie, tradycyjny wyklad
réwniez wymusza na studencie sieganie do literatury, jesli nie zdazy czegos
zanotowac. Najwieksze trudnosci sprawia to osobom, ktdre nie postuguja si¢
biegle jezykiem wykladanego przedmiotu. Nie jest to jednak jedyny powod —
obecnie studenci nie sg przyzwyczajeni do sporzadzania notatek, poniewaz
wiele tresci jest dostepnych w Internecie, czasem jednak sg to informacje wat-
pliwej jakosci, zwlaszcza te, do ktorych studenci siegaja tuz przed egzaminem,
aby przygotowac si¢ do zaliczenia przedmiotu.

Zaledwie 3 osoby podaly, ze wola samodzielnie uzupetnia¢ wiedze¢ korzy-
stajac z literatury. Jak wczesniej wspominano, studenci nie lubig ¢wiczen, co
moze wynika¢ z powszechnie panujacej opinii, ze obecnos¢ na ¢wiczeniach jest
obowiazkowa, poza tym, wykladowcy do uzyskania oceny, stawiaja studentom
okreslone warunki - zwykle jest to samodzielna praca za zajgciach, do ktorej
nalezy sie wczesniej przygotowac.

Projekt, a co si¢ z tym wigze rozwigzywanie problemowych zagadnien
w grupach podalo 7 oséb. Badanym studentom trudno jest wspdlnie przygoto-
wywac projekty z uwagi na forme studiéw i czgstotliwos¢ spotkan. Ankietowani
najczesciej odpowiadali, ze wolg pracowa¢ na zajeciach niz przygotowywac sie
w domu, jednak jest to z zalozenia sprzeczne z formga studiéw ktorg wybrali.
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Studiowanie w trybie niestacjonarnym, jak wynika z podanej wyzej definicji,
przede wszystkim polega na samodzielnej pracy studentow, ktorzy we wezesniej
okreslonych terminach biorg udzial w prowadzonych przez uczelni¢ wyktadach,
¢wiczeniach, konwersatoriach oraz zdajg egzaminy, a to zwigzane jest z praca
wlasna.

Podsumowanie

W czasach stalego postepu naukowo-technicznego rosng wymagania wobec
pracownikow. Pracownicy sg zmuszeni do nieustannego podnoszenia swoich
kwalifikacji. Aby utrzymac si¢ w miejscu pracy badz tez mie¢ mozliwo$¢ zmia-
ny stanowiska, nalezy réwniez dba¢ o rozwoj kompetencji spotecznych. Jest
to spore wyzwanie dla o0sdb, ktore przekroczyly juz 50 rok zycia, sg to osoby,
ktére trudno naméwié¢ na zdobywanie nowych umiejetnosci. Obecnie jednak
pozyskiwanie wiedzy, doszkalanie si¢ i zdobywanie nowych umiejetnosci przez
cale zycie,, jest warunkiem koniecznym do pozostania osobg aktywng zawo-
dowo. Tym, ktérzy przekroczyli 50. rok zycia nie pomaga réwniez negatywny
stereotyp. Caly czas wsrod pracodawcow dominuje wyobrazenie na temat osob
z omawianej grupy wiekowej jako roszczeniowych, stabo wyksztalconych,
nieznajacych jezykéw obcych, podatnych na choroby, pozbawionych wiedzy
dotyczacej nowych technologii (Schimanek i in. 2015, s. 5). Taki stereotyp po-
strzegania osoby ,,dojrzalej” przestania potencjalnemu pracodawcy rzeczywisty
potencjal 0séb z tej grupy wiekowe;.

Uczelnie wyzsze maja szeroki wachlarz mozliwosci i oferowania studentom
form oraz metod ksztalcenia, a to stuzy podnoszeniu przez studentéw kwali-
fikacji, czyli dostrzezonych, ocenionych i zaswiadczonych przez odpowiednia
uprawniong do tego instytucje kompetencji a dodatkowo s3 one powszechnie
uznane przez spoleczenstwo i rynek pracy.

W zwigzku z wydluzaniem si¢ $redniej dtugosci zycia Polakow (kobiety
- 81 lat, mezczyzni - 72 lata), coraz lepsza kondycja zdrowotng zaawansowa-
nych wiekowo oraz poglebiajacym si¢ kazdego roku nizem demograficznym
w miodszych rocznikach, istotne jest nie tylko zachecanie oséb starszych ale
i wspieranie ich w utrzymywaniu aktywnosci nie tylko zawodowej, ale i co
bardzo wazne spolecznej. Zasadnicze znaczenie dla osiggniecia powyzszego
celu staje sie ciggle uczenie si¢. Osoby ktdre sie ucza pozostaja mimowolnie
aktywne spotecznie. Uczelnie, jak wczesniej wspomniano, ksztalcg studentow
dajac do wyboru rézne formy organizacyjne studiéw. Moga to by¢ studia w for-
mie tradycyjnej — stacjonarne i niestacjonarne, moga to by¢ zajecia w formie
e-learningu lub tez Blended Learnignu, jednak jak wynika z przeprowadzonej
ankiety wsrod studentow, e-learning nie jest forma zajec, ktora by wybierali,
gdyby raz jeszcze stawali przed wyborem formy ksztalcenia. Niewiele osob
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réwniez wskazalo na forme taczong e-learningu z wykladami na uczeni. Nie
jest to do konca zrozumiale, poniewaz jesli chodzi o preferencje studentéw
w zakresie dogodnej formy prowadzenia zaje¢, to najczesciej wskazywano
wyklady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Z pewno$cia mozna
stwierdzi¢, ze taki wybor podyktowany jest tempem zycia, zwigkszajaca sie
liczbg obowigzkdéw stuzbowych oraz koniecznoscig doszkalania si¢ i ciaglego
zdobywania wiedzy. Tu jednak uczelnie wychodzg naprzeciw dostarczajac do-
godng forme ksztalcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych, ktére
daje e-learning. Dzigki wybraniu tej formy ksztalcenia studenci beda mogli
pozyskaé wiedze oszczedzajac chociazby tak wazny w aktualnych warunkach
czas potrzebny na dojazd na uczelnig.

Na koniec warto réwniez doda¢, iz 18 z badanych oso6b, spotkalo sie z poje-
ciem LLL (Life-Long Learning), jednak nikt nie potrafil napisa¢ co to oznacza.
Brak odpowiedzi na to pytanie jest niepokojacy, poniewaz studia niestacjonarne
zwykle wybieraja osoby pracujace, nierzadko posiadajace rodziny, ktére dostaja
wsparcie finansowe z przedsigbiorstw w ktorych pracuja.

Uczelnie wyzsze sa dobrze przygotowane do tego, aby ksztalci¢ spole-
czenstwo zgodnie z koncepcja Life-Long Learning. Daja wiele mozliwosci ofe-
rujac nowe formy i metody nauczania, tworzg Uniwersytety Trzeciego Wieku
oraz zajecia w formie szkoty letniej, oferuja studiowanie w formie tradycyjnej,
jak réwniez na odlegtos¢. Istotne jest jednak, aby idea uczenia sie przez cale
zycie przy$wiecala wszystkim ludziom, a nie tylko osobom zaawansowanym
wiekowo, ktorzy przekroczyli juz 50. rok zycia oraz osobom bezrobotnym czy
poszukujacym pracy, poniewaz to ta grupa spofeczna jest dzi$ najbardziej zo-
rientowana na doszkalanie si¢ czy przekwalifikowywanie.

Wazne jest, aby osoby pragnace podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
i poziom wiedzy z wybranych dziedzin, wykorzystywaly do tego oferte uczelni,
aby nie tylko sta¢ si¢ osobami atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow,
ale rowniez by dzieki szerokim kontaktom stawaly sie osobami otwartymi
i tworzyly spoteczenstwo wiedzy.

Bibliografia

Breznicki F. (2001), Dydaktyka ksztatcenia ogélneo, Oficyna Wydawnicza IMPULS
Krakow.

Fisher R. (1999), Uczymy jak mysle¢, WSIP, Warszawa.

Kraéniewski A. (2009), Ksztatcenie, (w:) Polskie Szkolnictwo Wyzsze, stan, uwarun-
kowania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

Kozlowicz J., Niedzwiedzki W., Krynski A. (1904), Stownik Jezyka Polskiego, tom III
N-O, PIW, Warszawa.



Formy i metody nauczania w szkole wyzszej 161

Okraj Z. (2014), Nowe techniki twérczej dyskusji w szkole wyzszej: propozycje —aplika-
cje-ewolucja, (w:) Karpinska A., Wréblewska W. (red.), Dydaktyka Akademicka
- wybrane obszary badawcze, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa.
Penkowska G. (2010), Meandry e-learningu, Difin, Warszawa.

Piekarski J., Urbaniak-Zajac D. (red.), (2010), Innowacje w edukacji akademickiej, szkol-
nictwo wyzsze w procesie zmiany, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz.

Schimanek T., Kotzian J., Arczewska M. (2015), Zarzgdzanie wiekiem skierowane na
osoby 50+, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa.

Soénicki K. (1948), Dydaktyka ogdlna, Ksiegarnia Naukowa T-Szczesny i S-ka,
Torun.

Maty Stownik Jezyka Polskiego, (1997), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Stownik Jezyka Polskiego PWN, (1998), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego (2003), K-O, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Forms and Methods of Teaching at the University

Summary

Studies are the most important and, at the same time, basic element
of the educational offer of every university. Universities, besides studies,
should also offer other forms of education aimed at in-service training as
well as, in the years to come, improvement of employability of graduates.
They are also to facilitate broadening of knowledge, practical abilities, but
also social competencies, what, in turn, provides an opportunity for personal
development and acquiring skills without binding it with the job performed.

An aim of the article is to present the up-to-date educational forms
and methods which are accessible for students to make the idea of longlife
learning motivating all people and not only elderly as well as jobless ones and
jobseekers, as it is this social group which is at present the most training or
retraining-oriented one.
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