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Zasoby, struktura kapitatu ludzkiego
a wzrost gospodarczy

WSTEP

Jwz w pracach Adama Smitha napatkaazna myél wiazaca pltac zasadni-
cza jednostki z wartécia kapitatu ludzkiego. Wedlug jego koncepcji, azak
wedle szeroko stosowane] dzisiaj dochodowej mefmiyiaru kapitatu ludz-
kiego, koszty wyksztatcenia, élwiadczenia i kluczowych kompetencji znaj-
duja swoje odbicie w przysztych wynagrodzeniach. Baddipitatu ludzkie-
go, ktére uzupetnit Gary S. Becker, rOwhiebrazuj ten problem z punktu
widzenia jednostki ludzkiej, a gwarantoév@ ma konkurencyjny rynek pracy,
ktéry zmusza pracodawcéw do nafeego optacania waszej produktywnéci
lepiej wyksztatconych pracownikow. Kapitat ludzlilezy do zasobdw niema-
terialnych i stanowi najwksz skladowy kapitatu intelektualnego. To zbior
zachowanych w pracowniku kwalifikacji, umggposci, dawiadczenia zawo-
dowego i kompetenciji, ale rownie€echy psychologiczne i zdrowie, ktére maj
wplyw na jego produktywnid. Wiasciwosci te maj charakter jakéciowy. Ka-
pitat ten stat & jednym z waniejszych przedmiotéw badawczych zaréwno
w ekonomii, jak i na gruncie nauk o zagzaniu. Poskutkowato to powstaniem
licznych koncepcji kapitatu ludzkiego, ktére wek$zaici sprowadzaj sie do
definiowania go jako zespotu cech cztowieka lublegpmastwa, wywotujcych
okreslone skutki na poziomie mikro- lub makroekonomiaznyCelem opraco-
wania jest nie tylko ukazanie wptywu, jaki ma odpeswia struktura kapitatu
ludzkiego na poziom wzrostu gospodarczego badaregp, lecz rownie
przedstawienie na tym tle, jak bardzo istotha w B@stawieniu jest struktura
zasobow. Prdba statystycznej oceny tej zadéci zostata przeprowadzona na
przyktadzie wybranych krajow OECD. Struktura kakitédudzkiego przedsta-
wiona zostala jako struktura ptac wedtug zawoddinukBura zasobdéw kapitatu
ludzkiego zaprezentowana zostata jako hierarchiazkad liczby zatrudnio-
nych wedtug stanowisk. Do porowinga wiec do pomiaru rozbigosci miedzy-
strukturalnych) wybrany zostatl niezwykle przydatmytej roli indeks koncen-
tracji (tzw. luka strukturalna).
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KAPITAL LUDZKI W TEORIACH WZROSTU GOSPODARCZEGO

Pierwsze informacje na temat istotnej roli kapiteldzkiego w teorii wzro-
stu gospodarczego odnatemazna w pracach ekonomistow na paikzl lat 50.
i 60. ubiegtego wieku [Boeke, 1953; Hagen, 1962yilse 1966; Shell, 1966].
Autorzy wykazuj, ze im wyzsze g stopy inwestycji w kapitat i wiedz tym
wyzszy jest wspéiczynnik efektywsd inwestycji w sferze naukowo-technicznej
oraz im nksze g stopy deprecjacji kapitatu i wiedzy, tym gospodarkzwija
sie szybciej. Rola kapitatu ludzkiego we wgete gospodarczym zostata bar-
dzo wyranie dostrzeona w pracach G. Beckera [1975], a Bpsie w teorii
wzrostu endogenicznego zapgikowanej przez P. Romera [1986] i R.E. Luca-
sa [1988]. Modele wzrostu endogenicznegmi® sic miedzy sola czynnikiem
odpowiedzialnym za wzrost kapitalu. Pierysggrupe stanowa modele, gdzie
zrodet wzrostu doszukujeesiv akumulacji kapitatu fizycznego. W drugiej na-
tomiast czynnikiem tym jest dziatalftonaukowo-badawcza. Jedynie w grupie
trzeciej wyhcznym czynnikiem jest kapitat ludzki, komplementamiobec fi-
zycznedo.

W modelach pierwszego typu [Barro, 1991], wykazigesilng ujemry ko-
relacg miedzy wzrostem gospodarczym a podatkami. Wplyadwzna dtugo-
okresowy wzrost jest wedtug nich atiovy wytacznie wtedy, gdy wspiera on
oszczdndsci i akumulacg kapitatu poprzez subsydia dla inwestycji czy finan
sowanie produktywnego kapitatu publicznego. R.Jr@®@avykazat rownie, iz
podniesienie poziomu zdrowia, wydatkdw na jego ooérprzyczynia si do
zwiekszonej stopy wzrostu gospodarczego.

Modele prekursorow teorii endogenicznego wzrostonBr, Jones) to tzw.
modele endogenicznego wzrostu drugiego typu —nmdele, w ktoryctirddet
diugofalowego wzrostu upatrywano w dziataloionaukowo-badawczej. Teorie
wzrostu endogenicznego przyczyn szybszego rozwogzukuj Sie w postpie
technicznym oraz rozwoju kapitatu (ludzkiego orém/éznego). Oba wymie-
nione czynniki generowane gndogenicznie, a stymulowang [gzez politylk
gospodarcz. Wedtug nich szybszy wzrost agany jest w kraju, w ktorym licz-
ba naukowcdw rinie szybciej. Wysoki zasob kapitatu ludzkiego ozsawicc
tutaj wyzszy poziom wzrostu. Polityka gospodarczajpkoponowano powinna
by¢ ukierunkowana na wysokie tempo weklaia innowacji, a md powinien
zwigksz& wydatki na dziataln@& B+R. W modelach R. Lucasa nie liczba na-
ukowcéw, a produktywnid@ w sektorze edukacyjnym uznana zostala jako pod-
stawowa przyczyna wzrostu. Modele Lucasa [1988{ttmaaty kapitat ludzki
jako podstawowy czynnik wzrostu gospodarczego.go fgowodu cgsto uzna-
wane § one za odibng, trzech grupe modeli endogenicznego wzrostu. Wzrost
gospodarczy w tym zestawie modeli nie jestovspowodowany czynnikami
zewrgtrznymi. Zaley on wykcznie od wiasnych zdolsoi gospodarki. Odpo-
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wiednia polityka gospodarcza prowada do nabywania wiedzy i dwiad-
czen (a wiec do akumulacji kapitatu ludzkiego) pozwoli wedlteg teorii 0sa-
gna¢ przyspieszony wzrost gospodarczy.

Rola kapitatu ludzkiego dostrzena zostata rowniew modelu Mankiwa —
Romera — Weila. Autorzy zmodyfikowali model neokieany dodajc do niego
naktady na kapitat ludzki. Produkt krajowy zajewedtug nich od inwesty-
cji w kapitat ludzki i rzeczowy oraz produktyw§w kapitatu i pracy. Im wisze
sa stopy deprecjacji zasobow kapitatu, tym gospodad@vija Sk po nizszej
sciezce wzrostu.

W badaniach empirycznych prowadzonych w latach 80. ubiegtego wieku
potwierdzono rownig ze edukacja, kwalifikacje oraz umgdjosci wptywaja
pozytywnie na tempo wzrostu gospodarczego [Land883; Mankiw, 1992].
Odwrotny kierunek oddziatywania tych czynnikéw nzrest potwierdzity z kolei
ekonometryczne analizy prowadzone przez Kyriac@9?] oraz Islam [1995].
Badania te prowadzone przez wielu autorow w latatejnych zdaly s jednak
potwierdzg& stymulupcy wptyw innowacji oraz naktadéw na badania i rogwo
na produktywné¢ kapitatu [de la Fuente, 2002; Bassanini, 2002].

Podsumowujc naley podkréli¢, ze w modelach egzo-, jak i endogenicz-
nych przyczyn szybkiego wzrostu gospodarczego dogelse w samym zaso-
bie kapitatu ludzkiego czy terzeczowego. W dotychczasowych badaniach nie-
wiele jest natomiast mowy 0 sposobie alokacji kapitudzkiego — samej struk-
turze kapitatu jako o czynniku wplywggym na wzrost. Niewiele wspoming si
réwniez o wewretrznej alokacji zasobow kapitatu ludzkiego, jakeedminancie
poziomu dochodu narodowego.

ZRODLA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Struktura kapitatu ludzkiego przedstawiona zostedapomog hierarchii
ptacowej wedtug zawodow (ptaca jako zwrot z kapitiaidzkiego). W analizie
uwzgkdniono 20 krajéw OECD Dane dotycgce ptacsrednich brutto wedtug
zawoddéw pochodgz bazy danych Midzynarodowej Organizacji Pracy (ang.
ILO) Laborsta [http://laborsta.ilo.org/]. Ptace wed zawodow zestawiono
w konfiguracji ujednoliconych kodéw zawodow tak,yammaksymalnie zacho-
wat zgodnd¢ z Klasyfikach zawodow stosowanw poszczegdlnych krajach.
Do kazdego kodu zawodu stosowanego w bazie Laborsta @rzygkowano

1 W bazie danych Laborsta znajdujic dane dotyczce ptac wedtug zawodéw (w za-
leznosci od wybranego roku) od 46 do 73 krajéw. Z tegagledu ze wszystkich krajow czton-
kowskich OECD wybrano 20, tak aby maksymalnie zapéwlostpnas¢ danych w pozostatych
latach, w ktérych autor zamierza przeprowadmdania. Dodatkowo dgzono do analiz dane dla

Litwy i Lotwy.
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odpowiednik z narodowej klasyfikacji zawoddéw. Hietda ptacowa obejmuje
161 zawoddw uszeregowanych madej od zawodu o najwgzej ptacy nominal-
nej do najniszej w kraju odniesienia, ktorym dla niniejszegtptpzowego bada-
nia jest USA (jako kraj wysoko rozwigty). Tak spreparowana baza danych jest
struktun, scalom wedlug kraju odniesienia — hierarchie ptacowe pos@ne
zostaty wedtug kraju wzorcowego otrzympujnowy ksztatt. Struktura zasobow
kapitatu ludzkiego zostata rozpatrzona jako staskowvy uktad liczby zatrud-
nionych w badanych krajach wedtug stosowanej odpdmiej klasyfikacji za-
woddéw. Dane makroekonomiczne dotymz poziomu wzrostu gospodarczego
badanego kraju zostaly pobrane z ujednoliconej blanych BankiSwiatowego
[http://data.worldbank.org/]. Zmienne tego typu glgdnione w analizie to: PKB
oraz PKBper capita (wyrazone w cenach statych z roku 2005).

ANALIZA EMPIRYCZNA

Analize statystycza przeprowadzono w trzech etapach. Na pierwszym eta-
pie dokonano wyboru metody pomiaru odlggiamiedzy strukturami ptacowy-
mi. Na etapie drugim przeprowadzono analogiczneigddla struktur zasobow
zatrudnienia wedtug tej samej klasyfikacji ptacoweglpowiednio w tych sa-
mych, wybranych krajach OECD. W trzecim etapie ayatestawiono wyniki
wybranego wskaika rozbienosci miedzystrukturalnych (ptacowych i zasobo-
wych) dla badanych krajow ze zmienreprezentujca poziom ich wzrostu go-
spodarczego — przeprowadzono arahiarelacji i regresji.

Struktur kapitatu ludzkiego wyraona za pomoa uporzadkowanej konfigu-
racji ptac wedtug zawodow scalono z konfigusa&jaju odniesienia (USA).
Kody zawodéw zostaty wc zachowane dla wszystkich krajow, natomiast ich
pozycja zmieniata si Im mniej struktura badanego kraju odbiegata oakstiry
wzorcowej, tym mniej zauwg¢ mazna byto dysproporcji w rankingach ptac
wedtug zawoddw obu krajow. Oznaézamogtoby to zarazenze struktura kapi-
tatu ludzkiego badanego kraju jest znie do struktury odniesienia. Do pomiaru
dysproporcji mgdzystrukturalnych wybrano indeks koncentracji [Kakiy 1977,
1980], nazywany w dalszejgzi opracowania lukstrukturalr (w skrécie LS).

Indeks koncentracji to miara nieréwiog ktora znalazta szerokie zastoso-
wanie w badaniach nad czynnikami socjoekonomiczreymp. stanem zdrowia.
Oryginat pomystu tego typu miernika polegat na ulwdgieniu (w odniesieniu
do klasycznej miary, jakjest indeks Giniego) dwdch ragkznych (a nie jednej,
tej samej) ptaszczyzn, ktére poréwnujemy. Na jednajch uwzgtdniano np.
skumulowany procent zachoroiyaa na drugiej skumulowany procent populacji
porangowanej wedtug statusu ekonomicznego. Niepakeniesieniem pierwot-
nych bada na grunt badaautora niniejszej pracy jest przedstawienie indeks
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koncentracji w konteicie zr&nicowania mgdzy strukturami ptac wedtug za-
wodow dwaoch krajow — wzorcowego oraz badanego.

Wskaznik LS przyjmuje warté réwmg zero gdy krzywa koncentracji po-
krywa sk z przelgtna, natomiast wart@i dodatnie (ujemne) kiedy krzywa LSye
ponizej (powyzej) niej.

LS=1-2[L(p)dp 1)

Baza danych spreparowana w sposob opisany jjvepstata dopasowana
do wymaga, jakie stawia do kalkulacji indeks koncentracjbli©zenia wskani-
kow wykonane zostaly w wersji dla danych indywidwyah dla poszczegoinych
krajow wedtug wzoru (2). Kala z n ptac pwedtug zawoddw zostata uszeregowa-
na wedtug rang Rvynagrodzé w kraju odniesienia, gdzieto ptacasrednié.

2 n
LS:EEXiRi -1 2)

Znak indeksu wskazuje na kierunek gmku migdzy strukturami ptacowy-
mi, natomiast jego war§é wskazuje na si# zwigzku oraz na niedopasowania
wystepujace pomgdzy nimi. Wynika z tego zateme wartg¢ wskanika zaley
od zwihzku miedzy ptacami w badanym kraju a rangowanymi ptacarajuk
wzorcowegé Otrzyman dla Polski wielké¢ 0,18 naley intuicyjnie interpre-
towat jako zryczattowany odsetek rowny %®goétu ptac, ktéry powinien kty
przetransferowany z potowy bogatszych do potowylhigjszych pracownikow
aby likwidowa wystepujace tu dysproporcje. Koolman i van Doorslaer [2004]
wykazali natomiast,zidzieki wymnozeniu wskanika przez 75 otrzyntamozna
procent wynagrodzew badanym kraju, ktory natetoby transferowé& ze sta-
nowisk lepiej uposegnych do gorzej zarabigych by otrzymé indeks rowny
zerd. W przypadku Polski (w 2006 roku) jest to wiedkazedu 13,%6 Zaden
z wymienionych wyej transferéw nie zapewnia jednak idealnego wyréwaa
rozkltadu. Autorzy zaproponowali rOwmigozwigzanie oparte na przeksztatce-
niu liniowym, dzeki ktéremu transfer ten catkowicie usunie nie niem@sci
w samym badanym rozktadzie, ale ¢ukicdzystrukturalig®.

Luka strukturalna (LS) jest wyrana graficznie za poma&rzywej koncen-
tracji (podobnie jak dla indeksu Giniego jesh kirzywa Lorenza). Jest ona

2 Gdzie i=1 to stanowisko o najsizym wynagrodzeniu, natomiast i=n to przypadekastén
ska 0 najwyszej ptacy.

3 Faktycznie w sktad zateosci wehodzi te zréznicowanie rozkladu badanego. Sita zkiu
ptac z rang ptac kraju wzorcowego jest niejako ,jma” zmiennécia ptac kraju badanego.

4 Jest to przeksztalcenie liniowe, ktdre nie zapawstinu idealnej réwtd badanych struktur.

5 Wiccej szczegotéw dotyazych przeksztalcenia opartego na regresiji liniofjiolman, Do-
orslaer, 2004].
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réwna podwojonemu polu powierzchni peaty krzywa koncentracji ptac LS
badanego kraju a przgtka. Mozna p tak’e zmierzy alternatywnie jako 1 mi-
nus podwojone pole pawdj krzywej LS [Kakwani, 1997]. Dodatni wskaik
koncentracji dla Polski (0,18) przedstawiono graiie na rysunku 1. Na osi
rzednych skumulowano frakgjrangowanych ptac kraju wzorcowego (percenty-
le w USA, w 2006 roku). Na osi odtych ksztattuje si skumulowana frakcja
ptac wybranego kraju (na rysunku dlte ptace w Polsce, w 2006 roku). Im bar-
dziej krzywa LS odchyla siod linii egalitarnej, tym wiksze dysproporcje
w strukturach ptac obu krajéw.

45° d

L(p)
\

Rysunek 1. Luka strukturalna Polski wzgkdem USA w roku 2006
Zrédlo: opracowanie wtasne.

WYNIKI BADA N EMPIRYCZNYCH— LUKA STRUKTURALNA

W pierwszym etapie badgrzeprowadzono obliczenia zwane wyicznie
Z miam dystansu mgidzystrukturalnego. W artykule przedstawione zostayy
niki analiz wyhcznie dla ostatnio doginego zbioru danychrodiowych doty-
czacych ptac pochodizego z roku 2006Wyniki oraz dane makroekonomiczne
wybranych krajow OECD przedstawiono w tabeli 1.

5 Dane dotycace kolejnych lat — w trakcie opracowania przez Liatm



Zasoby, struktura kapitatu ludzkiego a wzrost gospodarczy 209

Tabela 1. Luka strukturalna oraz dane makroekonomizne
wybranych krajéw OECD

PKB PKB per capita
Btad
Kraj Luka standardowy (ceny state (ceny state
strukturalna (LS) (LS) z roku 2005, z roku 2005,
w mid USD) w USD)

Australia 0,12 0,02 33208 24288
Belgia 0,03 0,02 32774 24538
Chile 0,18 0,05 12598 5870
Cypr 0,26 0,14 24933 14718
Czechy 0,10 0,02 21678 7088
Dania 0,12 0,02 34207 32400
Finlandia 0,10 0,02 31914 27468
Japonia 0,11 0,04 30932 39782
Kanada 0,11 0,02 35650 26461
Korea Pid. 0,08 0,01 23884 14469
Litwa 0,19 0,02 15401 5287
totwa 0,23 0,03 14715 5695
Meksyk 0,16 0,02 13070 6414
Niemcy 0,10 0,03 32456 24514
Polska 0,18 0,02 14651 5552
Portugalia 0,16 0,03 21529 11269
Stowacja 0,09 0,02 17523 7339
Turcja 0,11 0,02 11584 4938
USA 0 - 43256 37647
Wegry 0,17 0,03 17660 6097
Wielka 0,11 0,01 33454 28317
Brytania
Wiochy 0,06 0,02 28554 19853

Zrédio: opracowanie wiasne.

Luke strukturalm LS (indeks koncentracji) w kontékie struktury ptac we-
diug zawodow naley rozumiet jako miae odlegtadci miedzy struktug ptacows
danego kraju a kraju wzorcowego, ktérym w niniejsaealizie jest USA. Na
podstawie otrzymanych wynikow maa stwierdz, ze zr@nicowanie w odle-
gtosciach mgdzystrukturalnych w grupie wybranych krajéw OECDstjaie-
wielkie. Wszystkie wskaniki sq dodatnie w zakresie od 0 do 0,3 (mierzone w skali
od -1 do 1, gdzie O to brak luki strukturalnej).jMa&kszy dystans od struktury
ptac wedtug zawodow w USA w roku 2006 zaobserwowankrajach takich
jak: Meksyk, Portugalia, \4gry, Chile, Polska i Cypr. W przypadku Cypru mier-
nik ten charakteryzowat siwysokim poziomem lgbu standardowego — z tego
powodu nie zostat on uwzglniony w dalszej analizie. Najkfize strukturze
ptacowej USA okazaly si Belgia, Wtochy i Korea.
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WYNIKI BADA N EMPIRYCZNYCH— LUKA ZASOBOWA

W drugim etapie badaprzeprowadzono obliczenia zgane z miay dys-
proporcji struktur zatrudnienia wedtug stanowisldéaych krajow. W niniej-
szym opracowaniu przedstawiono (dla zachowania vpay@alncici z lukg
strukturalr, obliczora na etapie pierwszym) wyniki analiz dla zbioru demy
zrodtowych dotycacych struktury zatrudnienia wedtug zawodow w jediveds,
uzywanej w etapie pierwszym klasyfikacji ¢gdzynarodowej (ISCO-88) wybra-
nych krajéw pochodgego réwnie z roku 2006 Wyniki przeprowadzonych
porowna szczegotowych struktur zatrudnienia wedtug staskwiybranych
krajow OECD przedstawiono w tabeli 2. Indeksy konicacji (odniesienie:
USA) w przypadku dysproporcji zasobowych oznaczako NZ.

Tabela 2. Luka (nieréwna¢) zasobowa wybranych krajéw OECD

Kraj Luka (nieréwngc) Btad standardowy
zasobowa (NZ) (NZ)

Australia 0,103373 0,072775
Belgia 0,356231 0,059796
Cypr 0,414504 0,052797
Czechy 0,035599 0,058233
Dania 0,260983 0,062110
Finlandia 0,324239 0,047613
Japonia -0,120090 0,102437
Kanada 0,047466 0,006745
Korea Pid. 0,059134 0,021053
Litwa 0,108410 0,083557
totwa 0,088866 0,060011
Norwegia 0,519001 0,046534
Niemcy 0,299449 0,053527
Polska 0,205448 0,089772
Portugalia 0,279121 0,067630
Slowacja 0,141367 0,062435
Szwecja 0,374430 0,052932
Turcja 0,257961 0,242128
USA 0 -
Wegry 0,319858 0,050785
Wielka 0,027453 0,005795
Brytania

Wiochy 0,323264 0,059077

Zrédlo: opracowanie wtasne.

" Dane dotycace kolejnych lat — w trakcie opracowania przez Liatm
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LUKA STRUKTURALNA ORAZ ZASOBOWA A WZROST

Mierniki réznic w strukturach kapitatu ludzkiego wybranych ksajpodda-
no dalszej analizie zestawdajje z poziomem wzrostu gospodarczego — zarOw-
no w ugciu PKB jak i PKBper capita. Na rysunkach 2 oraz 3 przedstawiono
wykresy rozrzutu oraz wyniki analizy korelacji igresji medzy strukturala
luka ptacowy i zasobow a tymi zmiennymi.

Wykres rozrzutu PKB wzgledem Luka strukturalna

45000 , v " y
UsA Luka strukiuralna: PKB: y = 39030,4453 - 1,1997E5*x
= -0,6872; p = 0,0006; r2 = 0,4722
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Luka strukturalna

Rysunek 2. Luka strukturalna a PKB
Zrédio: opracowanie wiasne.

W przypadku wykresu rozrzutu PKB i luki strukturejnzaobserwowa
mozna niezwykle sila, ujemny i wysoce statystycznie isteir{p=0,0006) kore-
lacje liniowa (-0,6872). Oznacza tae wraz ze wzrostem odlegm miedzy
struktug, kapitatlu ludzkiego wybranego kraju a strulgttraju odniesienia
(USA) spada poziom PKB. Im hierarchia ptacowa danlegju jest blisza tej
w USA, tym samym upodabniagsich poziom PKB. Naley zwréck uwag na
charakter tego zwrku — dobre dopasowanie linii regresji do danyclpieynz-
nych (wspotczynnik determinacji na poziomie 44,2Zaobserwowé& mazna
ksztaltowanie i dwdch skrajnych klastrow. Po pierwsze kraje wysodawi-
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niete z niewiellg luka strukturallm (Kanada, Dania, Wielka Brytania, Japonia, Fin-
landia, Niemcy, Australia). Po drugie — grupa kraj@zwijajacych sé ze znaczp
luka strukturalm (Wegry, Polska, Meksyk, Chile, a tak kraje spoza OECD takie
jak Litwa i totwa). Pozostate kraje nie stanowity: wyraznego skupienia (niska
i umiarkowana luka oraz PKB). Rownigv przypadku zestawienia poziomu PKB
per capita i luki strukturalnej okazatc siz istnieje médzy nimi silna, istotna
statystycznie (p=0,0037), ujemna korelacja liniow&,6040). Oznacza to
wiec, ze wraz ze wzrostem dystansuedrystrukturalnego maleje PKB w prze-
liczeniu na mieszkeca. Ze wzgidu na uwidocznione poprzez przeliczmuér
capita zraznicowania w poziomie produktu krajowego dopasowashie linii
regresji jest nieco stabsze i ksztattujersa poziomie 36,48 Wyrazne natomiast
pozostaly nadal podzialy na klastry — pierwszyugiroraz pozostate kraje — tak
jak w przypadku zalenosci PKB oraz miary podobisstwa struktur.

Wykres rozrzutu PKB wzgledem NZ
45000 T T . .

USA
o
40000 |
Kargda Szmgecja
L . . Dania
35000 Wielka Brytania Auystralia Ni Belgia
© o " Hf¥andia o
)
30000 | Wiochy
o o
X
o Cypr
25000 Korea Pid. ]
[¢)
Czechy Portugalia
o o
20000
Stowacja Wegry
o o
Litwa (*)
15000 | Lotv(v)a\fg Poloska
Turcja
o
10000

005 000 005 010 015 020 025 030 035 040 045
NZ Luka (nieréwno$¢) zasobowa
Rysunek 3. Luka (nierbwnd¢) zasobowa a PKB
Zrédio: opracowanie wiasne.

Réwniez w przypadku luki zasobowej wymaie ksztattug sie ww. klastry.
Pierwsza grupa krajow, o bardzo podobnej struktresgpotczynniki NZ na
poziomie < 0,1), takie jak Kanada, Wielka Brytanfsustralia oraz druga grupa
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(wspotczynniki NZ na poziomie przekracaeym 0,25) takie jak Dania, Niem-
cy, Belgia, Szwecja, Portugalia, najedo krajow o wzgidnie podobnym po-
ziomie PKB. Z kolei trzecia grupa krajow, o znamz nizszym poziomie PKB
prezentuje umiarkowan mazna by okréli¢ jako ,przegciows” luke NZ mig-
dzystrukturaln. Wyniki te potwierdzaj sie takze w przypadku rozpatrywania
PKB per capita. Podsumowujc analiz porownawca mazna wic stwierdzt,
ze pomimoze w przypadku zasobow nie uwidaczni@wsirrazny profil regresiji,
kraje z klastra trzeciego poza spatrukturalm luka ptacows wykazup takze
istotra, umiarkowan luke zasobow. Ostatecznie nasuwgjsie nastpujace
pytania badawcze: czy dysproporcje krajéw z tejpgraostan zmniejszone
w kolejnych latach, by trafido klastra pierwszego? Czy nlizve jest z kolei
zwiekszanie (jak wskazgjkraje z klastra drugiego, typowo europejskiego-cha
rakteru) luki zasobowej i podvrgzanie poziomu PKB?

PODSUMOWANIE

Kapitat ludzki rozumiany jest jako zdolfo cztowieka do wykonywania
pracy. Jest jednym z vmaiejszych, o ile nie najwaiejszym z zasobOw ekono-
micznych, czyli ekonomicznwartdcia zasobow ludzkich. Efektywrdé i sta-
bilnos¢ systemu ekonomicznego w znacznej mierzezyade przebiegu procesu
gospodarowania kapitatem ludzkim weeciu makro, jak i mikroekonomicznym.
Przeprowadzone badania potwierdz#g,zalenos¢ struktury kapitatu ludzkiego
w postaci hierarchii ptac wedtug zawoddéw od poziowarostu gospodarczego
jest istotna. Otrzymane rezultaty zwracajiec w szczegollny sposdb uwaga
wewretrzng konfiguracg struktury ptac reprezentgej tym samym uktad kapi-
tatu ludzkiego w rozpatrywanym kraju. Wynika z telgowiem,ze mae by
ona niezalenym czynnikiem stymulacym wzrost gospodarczy. Nadmiéni
naley, ze w dotychczasowych teoriach wzrostu gospodarciaigo w bada-
niach empirycznych rozwano wyhcznie poziom kapitatu ludzkiego. Ponadto
wysnut mozna wniosek,ze efektywne gospodarowanie zasobami i uérete
nym w nich kapitatem to po pierwsze zdodbao zachowania ich struktury
w dtuzszym okresie, a po drugie umggjos¢ wykorzystania potencjatu wzrostu.
Zachowanie wartai kapitatu ludzkiego nalg wiec do bardzo istotnych celow
ekonomicznych. Jego realizacja wymaga odpowiedn@gacenia pracy oraz
odpowiedzialnego $wiadomego procesu zadzania ksztattem struktury kapi-
tatu ludzkiego i jego zasobdw.

Przeprowadzone pilatawo badanie w jednym tylko roku pozwolito na zo-
brazowanie sytuacji w grupie krajéw OECD i postaviéekolejnych, nurtuj-
cych pyta badawczych, a tak przedstawito mato popularny, szczegétowy
obraz rénic struktur kapitatu ludzkiego i jego zasobéw. digtawione w ni-
niejszym opracowaniu wyniki zaetaja jednoczeénie do rozszerzenia batla
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zarowno jéli chodzi o prok badawcz (w miare dostpnasci danych), jak i o
okres analizy. Ciekawym atkiem dla kontynuacji badamogtaby by¢ préba
uwzgkdnienia luki strukturalnej w modelach wzrostu gadgu@zego i ich wery-
fikacja, a take pomiar ewolucji struktur kapitatu ludzkiego w s Bytaby to
wiec nowatorska analiza mobilém miedzystrukturalnej kapitatu na tle mobil-
nosci zasobowej i zestawienie jej wynikbw z analigorownawca struktur
wykorzystupca luke strukturaln.
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Streszczenie

W artykule skupiono sina weryfikacji zalenosci pomiedzy poziomem zrinicowania hie-
rarchii ptacowej i zasobowej a stopniem wzrostupgakrczego. Autor poglj probe znalezienia
odpowiedzi na pytanie, czy poza powszechnie znamymzkiem midzy poziomem zasobu
kapitatu ludzkiego a wzrostem gospodarczym ist@naczenie ma réwniejego wewgtrzna
struktura.

Struktura kapitatu ludzkiego przedstawiona zostagpomog hierarchii wynagrodze we-
dlug zawododw. Struktura zasobow kapitatu przedsiawizostata przy pomocy struktur zatrud-
nienia wedtug tej samej co w przypadku struktugcpivej klasyfikacji midzynarodowej. Konfi-
guracja w USA przyjta zostata jako uklad odniesienia, natomiast wizeatkis¢pstwa od tej
struktury mierzono indeksem koncentracji. Badaniampirycznymi ohjto prok: sktadajca sie
z 20 krajow OECD. W wyniku przeprowadzonych analiwierdzono istotsy ujemry zalenos¢
migdzy mierzonym dystansem ¢dzystrukturalnym a poziomem wzrostu gospodarczegean-
nego za pomacPKB, jak réwnie PKB per capita.

The Human Capital Stock, Structure And Economic Gravth
Summary

The article focuses on the verification of the tielaship between the level of the human cap-
ital structural gap and the degree of economic tirofhe author performed a statistical estimation o
human capital impact on GDP and GDP per capitdhdésen OECD countries. Structure of human
capital is presented using a hierarchy of wagescbypation. Configuration in the United States was
adopted as a reference, and any deviation fronsthatture was measured with the use of concentra-
tion index (structural gap). As a result of the lgsia a clear, statistically significant, negative
correlation between the measured distance anaWeédf economic growth was found.



