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KSZTALCENIE DOROSLYCH
W DOBIE PLYNNEJ PONOWOCZESNOSCI
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nie, uczenie si¢, ptynna nowoczesnosc.

Streszczenie: Autor w artykule podejmuje kwestie dotyczace ksztatcenia dorostych
w dobie ptynnej nowoczesnosci. Wskazuje na zmiany w podejsciu osob dorostych
do ksztalcenia, zmiany determinowane wymogami wspolczesnosci — okreslanej
przez Zygmunta Baumana okresem ptynnej nowoczesno$ci. Poszukuje takze odpo-
wiedzi na pytania: jakimi motywami kieruja si¢ wspotczesnie ludzie dorosli, podej-
mujac ksztalcenie oraz czy w §wiecie ptynnej nowoczesnosci, ,,szybkiego” zycia,
zroznicowanych i dynamicznie przeobrazajacych si¢ wymogow rynku pracy, utrzy-
mujacego si¢ wysokiego poziomu bezrobocia mamy do czynienia z Ksztatceniem
czy raczej z uczeniem si¢ dorostych?

Wprowadzenie

Pojecie ksztalcenie jest dos¢ czesto i w podobny sposéb definiowane przez
autorow zajmujacych sie tym problemem. I tak Franciszek Bereznicki (2004)
przez ksztalcenie rozumie og6t czynnos$ci i procesoOw polegajacych gtoéwnie na
nauczaniu i uczeniu si¢, umozliwiajacych osiggniecie nie tylko okreslonego zaso-
bu wiedzy, umiej¢tnosci i nawykdow, ale zmierzajacych do wielostronnego rozwo-
ju cztowieka, jego sprawno$ci umystowych, zdolnosci, zainteresowan, przekonan
1 postaw. Natomiast Tadeusz Aleksander (2003) pisze migdzy innymi: ,,ksztat-
cenie jest rodzajem aktywnos$ci nauczajacego i uczacego si¢, taczacym w sobie
zarowno ksztatcenie w instytucjach, powotanych specjalnie do organizowania
1 realizacji tej dzialalnosci, jak i nauczania realizowanego nieformalnie i pozafor-
malnie [...]; ksztalcenie nie tylko realizuje cele dydaktyczne, tzn. oddzialuje na
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umyst cztowieka, odpowiednio go ksztattujac, lecz takze oddzialuje na uczucia
i wole uczacego sig¢, ksztattuje jego postawe moralng oraz rozwija go w zakresie
estetycznym”.

Z przedstawionych definicji wynika, ze ksztalcenie to ogot czynnosci oraz
procesow edukacyjnych przejawiajacych si¢ w nauczaniu i uczeniu si¢ majacych
na celu wszechstronny rozwdj osobowosci cztowieka, a takze, ze ksztalcenie moze
by¢ organizowane przez rézne podmioty. Wyjasniajac, w duzym uproszczeniu,
zakres znaczeniowy owego pojecia, nalezy mie¢ na uwadze, ze ksztalcenie jest
pojeciem nadrzednym wobec nauczania okre$lanego jako planowa i systematycz-
na praca nauczyciela z uczniem oraz w stosunku do uczenia si¢, postrzeganego
jako samodzielna aktywno$¢ podmiotu w zdobywaniu wiedzy i/lub umiejgtnosci'.

Motywy ksztalcenia osob dorostych

W czasach wspotczesnych (przynajmniej w polskich uwarunkowaniach) nie
mozna mowi¢ o administracyjnym przymusie ksztatcenia dorostych. Cztowiek
dorosty, kierujac si¢ zazwyczaj osobistymi motywami, samodzielnie podejmuje
decyzje o ksztatceniu. Owe motywy, cho¢ osobiste, moga by¢ rozne, niemniej
jednak w sensie ogdlnym mozemy podzieli¢ je na dwie kategorie: na motywy
instrumentalne i motywy autoteliczne.

Do motywéw instrumentalnych (zewngtrznych) zaliczamy wszystkie te
przyczyny, ktore powoduja przekonanie osoby dorostej, ze podjecie ksztalcenia
pozwoli jej na osiagni¢cie okreslonych korzysci. Moga to by¢ korzysci o wymia-
rze materialnym, finansowym, jak rowniez korzysci o znaczeniu prestizowym.
Kierujac si¢ tego rodzaju motywami, osoba dorosta podejmuje trud edukacyjny
w przekonaniu, ze zdobedzie pozadane na rynku pracy kwalifikacje lub ze wiedza
1 umiejetnosci nabyte w procesie ksztalcenia pozwolg jej np. zmieni¢ prace na
bardziej atrakcyjng (lepiej ptatng), osiagnaé wyzsza pozycje spoteczna, czy za-
spokoi¢ inne wymierne oczekiwania.

Motywami autotelicznymi (wewnetrznymi) okreslamy te, ktoére powoduja, ze
podejmowanie ksztalcenia przez cztowieka dorostego stanowi cel sam w sobie.
Zatem zaangazowanie edukacyjne wynika z wlasnych zainteresowan stymulowa-
nych naturalng ciekawosciag poznawcza, a zdobyte wyksztalcenie nie przynosi tej
osobie bezposrednio wymiernych korzysci. Niemniej jednak daje jej satysfakcje
wewnetrzng z osiagnietego celu, podnosi samoocene, wpltywajac na jej nastroj
i pozytywne mniemanie o sobie. Uwzgledniajagc wyodrgbnione ogdlne motywy,
mozna postawi¢ pytanie, ktore z nich w wyzszym stopniu stanowig bodzce do
podejmowania wysitku edukacyjnego przez osoby doroste? Jozef Kargul twierdzi
i trudno si¢ z nim nie zgodzi¢, ze motywy ksztalcenia 0sdb pozostajg niezmienne
od wielu lat. Wysitek edukacyjny podejmowany przez osoby doroste postrzegany

! Szerzej znaczenie pojeé: nauczanie, uczenie si¢ wyjasnia Wicenty Okon, Okon 2004, s. 264-265
1433.
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jest w pierwszej kolejnosci jako srodek do zaspokojenia realnego celu, a dopiero
w dalszej kolejnosci jako warto§¢ sama w sobie (Kargul 2009).

W przekonaniu autora waznym zrodlem motywacji dorostych w ksztatce-
niu si¢ jest wiara w to, ze s3 w stanie przyswoi¢ nowe tresci oraz ze tresci te
sg przez nich postrzegane jako przydatne w rozwigzywaniu ich realnych proble-
mow, problemow, ktore stanowig dla nich pewne ograniczenia badz to w zyciu
zawodowym, badz spotecznym i/lub rodzinnym. Istotnym motywem ksztalcenia
jest takze potrzeba zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale w zakresie mozliwym
do wykorzystania bezposrednio, np. na nowo objetym stanowisku pracy lub na
stanowisku, na ktdre ta osoba ma sposobno$¢ awansowania po osiggnigciu odpo-
wiedniego wyksztatcenia. Stanowisku, ktore wigze si¢ z wicksza odpowiedzial-
noscig, ale jednoczesnie z wyzszym uposazeniem i prestizem spolecznym, np.
oddzielny gabinet, sekretarka, samochod stuzbowy itp.

Odwotujac si¢ do tezy Jozefa Kargula, nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze oso-
by doroste bedace w wieku aktywnos$ci zawodowej, podejmujac wysiltek edukacyj-
ny kierujg si¢ raczej motywami instrumentalnymi. Bowiem wiek aktywnosci zawo-
dowej cztowieka przypada na okres, w ktorym skupia si¢ on przede wszystkim na
pracy zawodowej oraz na udziale w zyciu spoteczno-rodzinnym. Bywa, ze podjecie
pracy zawodowej poprzedzone jest odpowiednim przygotowaniem (wyksztatce-
niem), ale czestokro¢ zdarza sig, ze praca i ksztalcenie przebiegaja rownoczesnie.
W takiej sytuacji osoby pracujace podejmuja wysilek edukacyjny w przekonaniu,
ze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg im na zmiang pracy, z tej — wykonywanej
obecnie, niejednokrotnie z konieczno$ci — na t¢ z wyboru, a przynajmniej zgodna
z podjetym kierunkiem ksztatcenia (por. Katuzny 2011, s. 87—89).

Z danych zgromadzonych w trakcie badan prowadzonych przez autora
w 2011 r. wérdd studentéw studiow niestacjonarnych wynika, Ze najistotniejszym
motywem podjecia ksztalcenia bylo przekonanie o mozliwosci zwickszenia swoich
szans na rynku pracy (tabela 1)%. Respondenci wskazywali ten motyw najczesciej
w polaczeniu z innym, a mianowicie z wlasnym ogdlnym rozwojem. Na tej podstawie
motywy te mozna uznac¢ za dominujace w podjeciu przez badanych trudu ksztatcenia.

Tabela 1. Motywy podjecia ksztalcenia przez studentéw studiow niestacjonarnych

Kobiety | Mgzczyzni Ogoétem
Lp. Rodzaje motywow n=79 n=52 n=131
Dane w %

1 [ Wiasny ogélny rozwoéj 34,2 55.8 42.7
2 | Wzrost poszanowania w rodzinie 10,1 11,5 10,7
3 | Wzrost prestizu ws$rdd znajomych 03,8 05,1 06,9
4 | Mozliwo$¢ awansu w pracy 06,3 154 09,9
5 | Uzupehienie kwalifikacji potrzebnych w pracy 12,7 25,0 17,6
6 | Zwigkszenie mozliwo$ci na rynku pracy 65,8 46,2 58,1

Zrodto: opracowanie wiasne. Wyniki badan nie sumujg si¢ do 100%, bowiem respondenci mieli
mozliwo$¢ wskazania najwazniejszych motywow (od 1 do 3).

2 Charakterystyke respondentow, metodg i narzedzie badan przedstawiono w pracy: Katuzny 2011,
s. 83—85. W niniejszym artykule poddano analizie dotychczas niepublikowane dane empiryczne.
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Niemniej jednak, dokonujac bardziej szczegotowej analizy danych empirycz-
nych tego wycinka badanej rzeczywistosci, ujawniono, ze osoby niepracujace
i jednoczesnie nieposzukujace pracy — bedace na utrzymaniu rodzicow lub wspot-
malzonka —jako jeden z najczestszych motywow wskazywaly wlasny ogélny roz-
woj. Za$ respondenci utrzymujacy si¢ z pracy, ktorej rodzaj miescit si¢ w obsza-
rze podjetego kierunku studiow jako motyw najliczniej wskazywali: uzupetienie
kwalifikacji potrzebnych w pracy lub mozliwo$¢ awansu w pracy. Natomiast re-
spondenci utrzymujacy si¢ z pracy, ale z pracy, ktora nie spetniata ich oczekiwan
1 jej rodzaj nie miescil si¢ w obszarze kierunku studiow oraz respondenci, ktorzy
byli w okresie poszukiwania pracy najliczniej jako motyw ksztatcenia wskazywa-
li zwigkszenie wlasnych mozliwo$ci na rynku pracy.

Uogolniajac przytoczone wyniki badan, mozna uzna¢, ze najistotniejszym
zroédlem motywow sklaniajacych studentow do podjecia ksztalcenia byly te zwia-
zane z pracg wykonywang obecnie badz taka, ktorg badani chcieliby wykonywac
po ukonczeniu ksztalcenia. Za wazne, ale w drugiej kolejnosci, nalezy odczy-
tywa¢ motywy wynikajace z potrzeby ogoélnego rozwoju osobistego 1 za mniej
wazne motywy warunkowane relacjami spoteczno-rodzinnymi.

Kierowanie si¢ przez badane osoby takimi motywami nie wzbudza specjal-
nego zdziwienia i mozna z pewng dozg ostroznosci identyfikowa¢ te motywy
z motywami innych dorostych, ktérzy w okresie aktywnosci zawodowej decyduja
si¢ na ksztalcenie. Zyjemy bowiem w czasach, w ktorych niemalze wszystkie for-
my zorganizowanego ksztatcenia dorostych — formalnego i pozaformalnego — sg
platne. W tej sytuacji wydaje si¢ zrozumiale, ze osoby doroste, ktore podejmuja
ksztalcenie czynig to w przekonaniu, Ze po jego ukonczeniu zmienig stanowisko
badz rodzaj wykonywanej pracy na taki, ktory przyczyni si¢ przede wszystkim
— do poprawy ich sytuacji materialnej. Zdaje si¢, ze do takiego argumentowa-
nia podejmowania ksztalcenia przyczynia si¢ takze wysoki poziom bezrobocia
i to nie tylko w Polsce, ale takze w pozostatych krajach Unii Europejskiej, ktory
W najwyzszym stopniu obejmuj (,,mtodych” dorostych). Stad, miedzy innymi, wy-
magania formutowane wobec tresci ksztalcenia dorostych uwzgledniajg w pierw-
szej kolejnosci potrzeby rynku pracy. Wedlug Ewy Skibinskiej studenci uznaja,
ze ksztatcenie dorostych przede wszystkim powinno spetniac funkcje przystoso-
wawczg wobec rynku pracy. Za najwazniejsza za$ uwazaja wiedz¢ o walorach
praktycznych, zwiazang z przygotowaniem zawodowym, dajacg si¢ zastosowac
w konkretnych sytuacjach (Skibinska 2009, s. 28-29). Z przytoczonych danych
empirycznych wynika, ze silnymi motywami w podejmowaniu ksztalcenia przez
osoby w wieku produkcyjnym sg uwarunkowania rynku pracy.

Dotychczasowe rozwazania dajg podstawe do sformutowania tezy, ze pod-
jecie decyzji o ksztalceniu przez osoby doroste — w wieku aktywnosci zawo-
dowej — w wyzszym stopniu jest konieczno$cig niz wolnym wyborem. Owa
konieczno$¢ nie jest tozsama z przymusem administracyjnym, ale wynika
z rozwoju mysli naukowo-technicznej i ze zmian zachodzacych w stosunkach
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spoteczno-gospodarczych. Cztowiek dorosty najczesciej podejmuje ksztalcenie,
aby dostosowac¢ si¢ do wymagan, jakie wspotczesny $wiat przed nim stawia.
W jego rezultacie stwarza sobie szans¢ nadgzania za zmianami kulturowymi, spo-
fecznymi, ekonomicznymi, ale takze szans¢ na bycie uczestnikiem tych zmian.
Nie przejawiajac za$ takowej aktywno$ci, naraza siebie i swoich najblizszych na
»pozostanie w tyle”, na wypadnigcie za ,,margines” zmieniajgcego si¢ w szybkim
tempie spoteczenstwa. Zatem w dobie plynnej nowoczesnosci mamy sytuacje,
w ktorej ksztalcenie dorostych, cho¢ dobrowolne staje si¢ konieczne. Konieczne
pomimo, ze nie daje gwarancji zatrudnienia, bowiem zadna instytucja organizu-
jaca ksztalcenie nie zapewnia pracy swoim absolwentom. Niemniej jednak wy-
ksztalcenie, oprocz wielu innych waloroéw, zwigksza w znacznym stopniu mozli-
wosci znalezienia pracy.

Nieco innymi natomiast motywami w podejmowaniu ksztatcenia kieru-
ja si¢ osoby w wieku po6znej dorostosci® — tym bardziej osoby niezalezne pod
wzgledem finansowym. Mozna uznaé, ze w tej grupie osob dominujg motywy
autoteliczne. Ksztatcenie w tym wieku nie ma podstaw motywacyjnych o wymia-
rze materialnym, a raczej przyczynia si¢ do zaspokajania potrzeb o charakterze
spotecznym. Aktywnos$¢ ksztalceniowa czyni zycie bardziej ciekawym, bardziej
wszechstronnym, pomaga w budowaniu wiasnego wizerunku, w identyfikowa-
niu si¢ z wartosciami kulturowymi danej spotecznosci (Katuzny 2012, s. 30).
Podejmowanie wysitku edukacyjnego przez te osoby ma, zdaniem Roberta D.
Hila (2009), fundamentalne znaczenie dla nich, miedzy innymi w przebiegu po-
zytywnego starzenia si¢. Z kolei, jak zauwaza Knud Illeris, dojrzala osobowos¢
— o ile zasoby energii 1 inne okoliczno$ci na to pozwalajg — jest zorientowana
w wymiarze ksztalcenia na osiagnigcie bogatego, pelnego harmonii zycia (Illeris
2006). Mozna uznaé, ze ksztalcenie majace miejsce w wieku poznej dorostosci
staje sie czescig zycia tych osob, stwarza mozliwo$ci utrzymywania i nawigzywa-
nia kontaktow migdzyludzkich, daje sposobno$¢ odnajdywania si¢ i bezkonflikto-
wego funkcjonowania w $wiecie ponowoczesnym, jest takze zrodlem przekonania
o niezaleznosci. Nalezy jednak podkreslic, ze w tej grupie wiekowej trud edu-
kacyjny podejmuja najczgsciej osoby z wyzszym lub $rednim wyksztatceniem
(Marczuk 2006). Zatem aktywno$¢ ksztalceniowa przejawiaja osoby dysponujace
odpowiednim zasobem intelektualnym, ponadto ciekawe $wiata, ciekawe zycia
innych ludzi, ktore rowniez w przeszto$ci wyrdzniaty si¢ postawa tworcza i ak-
tywnoscia w swoim $rodowisku.

Ksztalcenie czy uczenie si¢ ludzi dorostych
Czy w $wiecie plynnej nowoczesno$ci dorosli ksztatca sig, czy raczej ucza

si¢, czy moze, zgodnie z bardziej krytyczna w ocenie teza cytowanego juz Jo-
zefa Kargula, ucza si¢ wadliwie (Kargul 2009)? W przekonaniu autora, doro$li,

3 Pozna dorostos¢ — terminem tym autor okresla osoby w wieku emerytalnym.
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podejmujac trud edukacyjny, w znakomitej wigkszosci przypadkow ucza sig,
anie ksztatca*. Czy ucza si¢c wadliwie? Na tak postawione pytanie mozna odpowie-
dzie¢, ze dorosli ucza si¢ na miar¢ czasow, w ktorych zyja. Bowiem bezpowrotnie
minat okres, w ktorym zycie bylto codzienna probg nieskonczonego trwania wszyst-
kiego, z wyjatkiem samego zycia. Trwalo$¢ za$ jest sprzymierzencem cigglosci
dyskursu, dyskursu bedacego podstawowym wyznacznikiem wszechstronnego roz-
woju cztowieka. Natomiast zZycie we wspolczesnosci — w ptynnej nowoczesnosci
jest codzienna proba powszechnej przemijalnosci (Bauman 2007). Doswiadczamy
1 przekonujemy si¢, ze nic nie trwa zbyt dtugo, przedmioty, ktore dzi$ zachwalamy
jako uzyteczne i niezastgpione ,,przechodzg do historii” zanim zdgzg si¢ na dobre
zadomowi¢. Wszystko, co zostaje wytworzone, ma okreslony termin przydatnosci
do uzycia, po ktorym staje si¢ nieuzytecznym czy wrecz szkodliwym balastem. Co-
kolwiek dobre jest dla cztowieka dzisiaj, jutro takim by¢ nie musi.

W takim $wiecie cztowiek czuje si¢ wrgcz zmuszony, aby bra¢ zycie takim,
jakie jest, chwila po chwili. Bowiem jest przekonany, ze kazda z nich rozni si¢
od poprzednich i wymaga innej wiedzy i umiej¢tnosci. W $wiecie ptynnej no-
woczesnosci niewlasciwym jest przyzwyczajanie si¢ do tego, co w danej chwi-
li si¢ robi, wskazane natomiast jest odrzucanie krepujacego dziedzictwa prze-
szto$ci, przywdziewanie przejsciowej tozsamosci, ktorg mozna szybko zmienic¢
— im szybciej, tym lepiej. Pospiech za$ jest najbardziej wyrazista ceche wspot-
czesnego spoteczenstwa, a jego skutki, jak postrzega Thomas Hylland Eriksen,
sg zatrwazajace. Wedlug niego, zarowno przesztosc, jak i przysztos¢ — jako ka-
tegorie intelektualne — sa zagrozone tyranig chwili (Eriksen, 2003). Analizujac
uwarunkowania cywilizacyjne, mozna dojs¢ do przekonania, ze zycie wspotcze-
snego czlowieka, czlowieka nadazajacego za coraz nowszymi mozliwosciami
mysli technicznej, sprowadza si¢ w sferze edukacyjnej do szybkiego uczenia si¢
i btyskawicznego zapominania. Do uczenia si¢ bezrefleksyjnego, a nie ksztatcenia
pojmowanego zgodnie z cytowanym na wstepie artykutu okresleniem.

Argumentami potwierdzajagcymi tez¢ o uczeniu si¢, a nie ksztatceniu sg row-
niez motywy podejmowania wysitku edukacyjnego. Uczenie si¢ dorostych jest
czestokro¢ wymuszane, jak juz wspomniano, konieczno$cig sprostania potrzebom
rynku pracy. Za$ uczenie si¢ — ktore jest wymuszane, ktore rezygnuje z dobrodziej-
stwa wolnosci, ktore nie dostrzega potrzeby dyskursu, ktore ogranicza mozliwosé
dokonywania wyboru — ttumi i upos$ledza zdolno$¢ myslenia tworczego. Jest to
rodzaj uczenia si¢ odtworczego, adaptacyjnego, przygotowujacego cztowieka do
zmieniajacych si¢ w szybkim tempie wymagan rynkowych. A zatem jest to ucze-
nie si¢ polegajace na segmentowaniu wiedzy, rozszerzaniu repertuaru kwalifikacji
przydatnych w danym okresie, opanowaniu nowych technik dziatania, ale raczej
nie jest to uczenie prowadzace do rekonstrukcji znaczen, do przewarto$ciowan
W zyciu, uczenie przyczyniajace si¢ do holistycznego rozwoju cztowieka doro-
stego.

4 Ksztalcenie w rozumieniu wyjasnionym we wprowadzeniu.
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Taki sposob uczenia si¢ odpowiada jednak przedstawicielom gospodarki
rynkowej, wilascicielom wielkich firm, ktoérzy nie sa zainteresowani rozlegla,
ugruntowang wiedzg swoich pracownikow. Bardziej zalezy im na tym, by czlo-
wiek umiat korzysta¢ ze swojej pospiesznie 1 wybiorczo zdobytej wiedzy, bo to
zwigksza jego efektywnosc¢ jako pracownika, aby byt dyspozycyjny, aby sukces
zawodowy stal si¢ najwazniejszym celem w jego zyciu. Dzigki takiej hierarchii
wartoséci bedzie zdolny do poswigcen na rzecz pracy, zrobi wszystko, aby si¢
w niej utrzymac i awansowac, a w konsekwencji jego celem zyciowym stanie si¢
zarabianie pieniedzy (Bauman 2005).

Tak postrzegana edukacja nosi znamiona edukacji rynkowej — uczenia si¢
przez nasladowanie — edukacji, ktora nie zach¢ca do samodzielnego myslenia,
do krytycyzmu. Promuje natomiast bezrefleksyjng adaptacj¢ jako najlepszy spo-
sob funkcjonowania w §wiecie. O ile warto$cia edukacji jest wiedza, a cztowiek
wyksztatcony jest traktowany z godnos$cia i podziwem, o tyle wartoscia edukacji
rynkowej jest konsument (Bauman 2005). Konsument nie potrzebuje ani prze-
szto$ci, ani zastanawiania si¢ nad przysztoscig. Uczy si¢ po to, aby sta¢ si¢ jak
najlepszym pracownikiem i konsumentem, w poczuciu zadowolenia z posiadania
coraz wigkszej liczby rzeczy wypehiajacych jego zycie i szczg§liwosci, ze go na
nie ,,sta¢” (Bauman 2005). Jak zauwaza Zygmunt Bauman, w spofeczenstwach,
w ktorych gospodarke napedzajg rzekomo wiedza i informacja, a edukacja gwa-
rantuje sukces ekonomiczny, obserwujemy, ze wiedza nie daje sukcesu, a edukacja
nie prowadzi do wiedzy (Bauman 2012, s. 80).

Jesli wezmiemy pod uwage nadmiar informacji krazacej w przestrzeni spo-
tecznej, to w epoce ,,szybkiego” zycia rownie wazne jak uczenie si¢, a moze na-
wet od niego wazniejsze jest zapominanie. Obserwujac cywilizacyjne zmiany,
mozna odnie$¢ wrazenie, ze jesteSmy $wiadkami przemieszczenia si¢, z cywili-
zacji trwania — a wigc uczenia si¢ i zapamigtywania — do cywilizacji przemijania,
a co za tym idzie — zapominania. W tej sytuacji pami¢¢, ktora od niepamigtnych
czasow towarzyszyta cztowiekowi w uczeniu si¢, w dobie ptynnej nowoczesnosci
traci swe dotychczasowe wysokie znaczenie (Bauman 2007). To, co byto niegdy$
zaleta, obecnie stato si¢ wada. Bowiem kultura ptynnej nowoczesnosci nie wydaje
si¢ juz kulturg uczenia si¢ i ciaglosci doswiadczen (Bauman 2012). Zatem, jak
w kulturze ptynnej nowoczesnos$ci traktowaé doswiadczenie zyciowe, ktore jest
czescig osobowosci uczacych sie dorostych? Czy w edukacji osoéb bedacych
w wieku aktywnosci zawodowej jest miejsce, by tresci do§wiadczenia — jak prze-
konuje nas Mieczyslaw Malewski — uczyni¢ przedmiotem edukacyjnego dialogu
i modernizowa¢ w taki sposob, aby osobowos¢ uczacych si¢ osiagneta wyzsze sta-
dium rozwojowe, ktdre oni sami sktonni byliby okre$la¢ mianem samorealizacji
(Malewski 2010)? Uwzgledniajac uwarunkowania wspotczesnosci, trudno bedzie
pogodzi¢ do$wiadczenie uczacych si¢ dorostych z wymogami edukacji rynkowe;j,
bowiem dos$wiadczenie w uczeniu si¢ adaptacyjnym jest raczej przeszkoda niz
przedmiotem stanowigcym przyczynek do tworczego dyskursu.
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W dobie plynnej nowoczesnosci liczy si¢ wylacznie terazniejszos¢, wazne
jestdzi$. Zatem doswiadczenie w tak postrzeganym podejsciu do uczenia si¢ moze
utrudniac¢ otwartos¢ dorostych na nowe bodzce i alternatywne sposoby myslenia.
Doswiadczenie ma natomiast szanse¢ by¢ uwzgledniane w edukacji osob bedacych
w wieku pdéznej dorostosci. To w tej grupie osob, nieuwiklanych w zalezno$ci
rynku pracy i edukacji, ale podejmujacych wysitek edukacyjny z wiasnej woli
i dla wilasnej przyjemnosci, jest miejsce na tworczy dialog nad tresciami do-
$wiadczenia zyciowego. W odniesieniu do tych dorostych, czesciej niz dorostych
w wieku aktywnosci zawodowej, mozemy mowic¢ o ksztatlceniu w ujeciu Tade-
usza Aleksandra oraz Franciszka Bereznickiego (zob. Aleksander 2003, s. 866;
Bereznicki 2004, s. 24) niz uczeniu si¢ utozsamianym z celowym nabywaniem
wiedzy i/lub umiejetnosci (zob. Okon 2004, s. 433).

Podsumowanie

Jesli w warunkach ptynnej nowoczesnosci edukacja i uczenie si¢ majg si¢ do
czego$ przydac, to nie ulega watpliwosci, ze winny charakteryzowac si¢ ciagto-
$cig i1 rzeczywiscie trwac przez cate zycie. Trudno sobie wyobrazi¢ jakikolwiek
inny model edukacji lub uczenia si¢ niz w postaci ciggtego, zawsze nieukonczone-
go 1 podatnego na zmiany procesu, ktorego uczestnikami sg takze osoby doroste.
Tak przebiegajacy proces edukacji nalezy postrzega¢ jako permanentng propozy-
cje¢ dla ludzi dorostych oferowana przez podmioty zajmujace si¢ $wiadczeniem
tego typu ustug, propozycje — ktorej gtbwnym mecenasem winno by¢ panstwo.
Natomiast z perspektywy 0sob dorostych cigglo$¢ ksztalcenia ma wymiar enig-
matyczny (zagadkowy, niejasny), bowiem zalezata bedzie od indywidualnych de-
cyzji tych osob, decyzji inspirowanych zarowno potrzebami wewnetrznymi, jak
i zewnetrznymi. Podsumowujac niniejsze rozwazania, trudno nie zgodzi¢ si¢
z mysla Zygmunta Baumana: Potrzebujemy edukacji przez cate zZycie, abysmy
mieli mozliwosci wyboru. Potrzebujemy jej jeszcze bardziej, aby ocali¢ warunki,
ktore ten wybor czyniq mozliwym i realnym (Bauman, 2007).
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Adult education in the age of liquid modernity

Key words: education, adult education, educational motives, teaching, learning, li-
quid modernity.

Summary: The author raises the issues of adult education in the age of liquid mo-
dernity. He indicates the changes in the adults approach to education which are de-
termined by the requirements of the modernity, the period described by Zygmunt
Bauman as the age of liquid modernity. Furthermore, the author searches for the
answers to the following questions: what the motives of contemporary adults to un-
dertake education are, and whether in the world of liquid modernity, fast life, diverse
and dynamically transforming conditions of the labour market, constantly high level
of unemployment we deal with adult education or rather adult learning?
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