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Wprowadzenie

W ciggu ostatniego dwudziestolecia szkolnictwo wyzsze w Polce podlegato
rozmaitym przemianom. Przejawiaja sie one poprzez umasowienie ksztalce-
nia na poziomie wyzszym, spektakularny wzrost liczby uczelni, powszechne
wdrozenie regut procesu boloriskiego czy rozwijanie projektéw wspieraja-
cych ksztalcenie dla spoteczenistwa wiedzy (np. konkurs na kierunki zama-
wiane). Tym pozytywnie postrzeganym zmianom towarzysza jednak zjawi-
ska bedace przedmiotem krytyki. Podnoszony jest przede wszystkim pro-
blem obnizania sie jako$ci ksztalcenia, ktorego zrodel upatruje sie z jednej
strony w nizszym poziomie intelektualnym samych studentéw, jak i w nie-
wydolnodci systemu, obnizaniu sie jakosci ksztatcenia juz na nizszych pozio-
mach edukacji. Wieloetatowos¢ pracownikéw naukowych, prowadzenie zajeé
przez osoby spoza uczelni, zbyt liczne grupy dydaktyczne to tylko niekto-
re problemy, ktoére pojawily sie na uczelniach wraz z rzeszami studentow.
Negatywnie oceniana jest idea tworzenia szkot wyzszych w matych miejsco-
wosciach, do ktorych kadra akademicka w wickszosci przyjezdza wylacznie
na zajecia dydaktyczne, a studenci nie maja szans na uczestnictwo w na-
ukowym, kulturalnym i spotecznym zyciu osrodka akademickiego, bo takie
nie istnieje.

Jednoczednie na trudnodci organizacyjne naktadaja sie efekty przemian
spotecznych i kulturowych, zachodzacych w postmodernistycznych spote-
czenstwach sieciowych. W odniesieniu do spoteczeristwa angielskiego opisal
je Frank Furedi (2008), ale mozna je zidentyfikowa¢ réwniez na gruncie pol-
skim. Te, o ktérych méwit w kontekscie negatywnego wplywu na jako$é
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ksztalcenia i przyczyniania si¢ do obnizania poziomu intelektualnego spote-
czenstwa to procesy spotecznej inkluzji, wyréwnywania szans, by umozliwi¢
jak najwiekszej grupie ludzi w réwnym stopniu partycypacje w kulturze czy
edukacji, nawet za cene obnizania standardow, traktowania wiedzy (row-
niez w $rodowiskach akademickich) jako wartosci instrumentalnej, ktorej
zdobywanie coraz rzadziej ma walor autoteliczny.

Uzyskane w takich warunkach wyksztaltcenie zdaje sie traci¢ swoj presti-
zowy wymiar. Legitymowanie si¢ dyplomem wyzszej uczelni nie jest juz dzis
gwarantem ani lepszej pracy, ani wyznacznikiem wyzszej pozycji spotecz-
nej. W obecnym systemie szkolnictwa, szkoly ponadgimnazjalne, w ktorych
edukacja koniczy sie egzaminem maturalnym stanowig prawie 80% wszyst-
kich szkot érednich!, studia wyzsze staja sie kolejnym ,naturalnym” etapem
ksztalcenie dla wickszosci maturzystow. Latwosé podjecia studiéw, obnizone
standardy ksztalcenia, oczekiwanie przez pracodawcéw wyzszego wyksztal-
cenia przy ubieganiu si¢ o stanowiska pracy wymagajace nawet niewielkich
kwalifikacji powoduje, ze studia rozpoczynaja réwniez osoby o nizszym po-
tencjalne intelektualnym, dla ktoérych sa one przede wszystkim przedtuze-
niem mtodosci, odraczaniem wejscia w dorostos$é i na rynek pracy. W takiej
sytuacji czes¢ mlodych ludzi decyduje si¢ na studiowanie dwoch lub wiecej
kierunkéw, préobujac w ten sposdb wyroznié¢ sie w coraz liczniejszej grupie
absolwentow wyzszych uczelni?.

W ciagu ostatnich lat rosta na uczelniach liczba oferowanych miejsc do
studiowania, jednocze$nie liczba potencjalnych studentow — absolwentéow
szkot drednich, ktorzy pomyslnie zdali mature utrzymywalta sie w ostatnich
pieciu latach na zblizonym poziomie. Corocznie zdawato egzamin dojrzato-
§ci okoto 330 tys. abiturientow (Informacja 2011). Odnotowywane obecnie
tendencje w szkolnictwie wyzszym wskazuja na spadek liczby studentow.
Jako przyczyne tego stanu podaje sie przede wszystkim niz demograficzny,
chociaz wskazniki skolaryzacji stale rosna. Dla maturzystéw studia wyzsze
wciaz sa atrakcyjna alternatywa. Pomimo tego, ze w ostatnich latach maleje
popularnos¢ kierunkéw humanistycznych i spotecznych, w czotéwce najchet-
niej wybieranych kierunkéw niezmiennie znajduje sie pedagogika, kierunki
ekonomiczne i administracyjne (Notka... 2011).

"W roku szkolnym 2009 /2010 struktura szkol ponadgimnazjalnych przedstawiala sie
nastepujaco: 44% licea ogodlnoksztalcace, 6% licea profilowane, 29% technika i ogolno-
ksztalcace szkoly artystyczne, 21% zasadnicze szkoly zawodowe i przysposabiajace do
pracy (Oswiata. .. 2011).

2Wystepujac na konferencji ,Miedzy tradycja a wyzwaniami przyszlosci. 40 lat zielo-
nogorskiej pedagogiki” (Zielona Gora, 22-23.09.2011) zjawisko to Edward Hajduk nazwatl
,Strategia przetrwania przez nadmiar”’, zwracajac jednak uwage, ze argumenty zaréwno
przemawiajace za wspieraniem i ograniczaniem tej strategii przez panstwo sa niejasne.
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Sytuacja, w ktorej uczelnie musza zabiegaé o studentéw wymusza na
instytucjach ksztalcenia zaréwno dzialania promocyjne, jak i koniecznosé
statej diagnozy rynku edukacyjnego. W tym kontekscie znaczenia nabiera
nie tylko wiedza o preferencjach przysztych kandydatéw odnosnie wyboru
uczelni i kierunkow, ale takze wiedza o samych kandydatach. Skierowanie
oferty do grupy maturzystéw potencjalnie najbardziej zainteresowanej wy-
borem danej uczelni moze pozytywnie ich motywowaé¢ w tym kierunku.

Cel i problemy, strategie analizy danych

W niniejszym artykule przedstawione zostaly analizy, w ktérych wykorzy-
stano dane o kandydatach na studia na wydziale pedagogicznym?® Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego®. Dane te, zbierane w trakcie rekrutacji stanowia
tylko skromny wycinek informacji, ktére moga by¢ przydatne w kresleniu
sylwetki przysztych pedagogéw. Warto je jednak poddaé opisowi i przesle-
dzi¢ zmiany, by wiedza o kandydatach zyskala wymiar poznawczy i wyszta
poza obiegowe opinie.

Celem badani, ktorych wyniki prezentowane sa w niniejszym artykule
byt opis dynamiki liczby kandydatéw na studia na wydziale pedagogicznym
i dokonanie charakterystyki zmian zachodzacych w strukturze wybranych
cech kandydatéw. Zalozeniem poznawczym byto zatem rozpoznanie ewen-
tualnych trendéw pojawiajacych sie w nakreslonych obszarach i stworzenie
rysu sylwetki kandydata.

W ramach realizacji pierwszego celu postawione zostaly nastepujace
pytania: Jak zmieniala si¢ liczba kandydatéw w poszczegélnych latach na
wydziat pedagogiczny? Jak na przestrzeni analizowanego okresu ksztattowat
sie odsetek przyje¢ na studia? Jaka jest dynamika zainteresowania poszcze-
gb6lnymi kierunkami i specjalnosciami prowadzonymi na wydziale?

3W niniejszym tekscie sformulowanie ,wydzial pedagogiczny” odnosié¢ si¢ bedzie do
Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wy-
dzial powstal jako jeden z trzech wydzialow utworzonej w 1971 roku Wyzszej Szkoty
Nauczycielskiej, w 1973 roku przeksztatconej w Wyzsza Szkole Pedagogiczna. W roku
1995 zmieniono nazwe wydzialu na Wydzial Nauk Pedagogicznych i Spolecznych. Od ro-
ku 2008 pelna nazwa wydzialu brzmi: Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu.

4Uniwersytet Zielonogorski (UZ) powstal w 2001 roku z polaczenia Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej i Politechniki Zielonogorskiej. Od czasu powstania jest najwicksza uczelnia
tego typu w wojewodztwie lubuskim. W roku 2009/10 na uniwersytecie na 42 kierunkach
studiowato ponad 16 tysiecy studentow. Najwiekszym wydzialem uniwersytetu jest wy-
dzial pedagogiczny, na ktérym studiuje co piaty student. Powolany w strukturach nowej
uczelni wydzial zostal utworzony na bazie naukowej i dydaktycznej Wydzialu Nauk Spo-
tecznych i Pedagogicznych Wyzszej Szkoly Pedagogicznej.
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Z powodu niewielu informacji® wystepujacych w bazie tworzo-
nej na potrzeby rekrutacji, ktére mozna uznaé za wskazniki cech
spoleczno-demograficznych, drugi cel, zakladajacy opis cech spoteczno-
demograficznych kandydatéow udato sie zrealizowa¢ w bardzo skromnym
wymiarze. Wynikajace z tego celu pytania dotyczy¢ mogly jedynie liczby
punktéw uzyskiwanych przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz ich miejsca zamieszkania.

W badaniach zastosowano technike analizy dokumentéw. Baza kan-
dydatow, ktora stanowita podstawowe zrodlo danych wykorzystywanych
w tym artykule powstala w efekcie prac Sekcji Rekrutacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Wspierany nowoczesnymi technologiami proces rekruta-
cji pozwala na gromadzenie danych w postaci elektronicznej, a to z kolei
daje szanse na wygodny dostep do informacji o kilkudziesieciu tysiacach
kandydatéw. Z udostepnionej bazy do opracowania wybrane zostaly dane
dotyczace 27 853 kandydatéw na wydzial pedagogiczny poczawszy od re-
krutacji w roku 2002/03, czyli pierwszej archiwizowanej w ten sposob na
wydziale. Ostatnie dane pochodza z naboru w roku 2010/11.

Poniewaz dane do bazy wprowadzane byly tekstowo, pierwszym eta-
pem prac bylo ujednolicenie wpiséw i zakodowanie danych. W przypadku
niektorych zmiennych, mogacych przyjmowaé wiele réznych wartosci, do-
konano ich kategoryzacji. Byla ona niezbedna np. w przypadku miejsca
zameldowania kandydata czy wybieranych specjalnosci, ktérych nazewnic-
two wielokrotnie sie zmieniato. Tak przygotowane dane zostaly wczytane
do programu statystycznego. Obliczenia wykonano w programie IBM SPSS
Statistic.

Dysponujac tak duzym zbiorem danych mozna podjaé¢ zaréwno analizy
globalne, rozpatrujac wyniki brzegowe, jak i wybra¢ do analiz kandyda-
téw spelniajacych okreslone warunki. Wyniki mozna przedstawi¢ w rozma-
itych konfiguracjach, uwzgledniajac szereg informacji o kandydatach. W obu
tych przypadkach ostroznie nalezy formutowaé wnioski. Zbyt duze uszcze-
gblowienie danych moze spowodowadé, ze straci sie perspektywe ogladu da-
nych, méwiac metaforycznie: widzac drzewa, nie dostrzeze sie lasu. Z kolei
przywolywanie wylacznie danych zagregowanych, z pominieciem pewnej ich
etiologii, moze powodowaé znieksztalcenie obrazu, prowadzi¢ do tworzenia

5 Analiza dostepnych danych, takich jak rok urodzenia, rok ztozenia egzaminu dojrza-
tosci, typ ukonczonej szkoly $redniej nie wnosity zadnych znaczacych informacji z punk-
tu widzenia charakterystyki kandydatow. Bytly albo oczywiste (sredni wiek kandydatow
podlega minimalnym wahaniom od przecietnego poziomu i wynosi dla studentéw studiow
stacjonarnych 19,7 lat, 25,9 studentéw niestacjonarnych), albo niejednoznaczne, przez co
trudne do sklasyfikowania.
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artefaktow i btednych interpretacji.

Z tego wzgledu w ponizszych analizach ogladu danych dokonano na
rézne sposoby, przygladajac si¢ im zaréwno w perspektywie poszczegdlnych
rocznikéw, jak tez pozioméw studidw. Za kazdym razem, kiedy pojawialy sie
znaczace roznice wynikajace z pewnych specyficznych uwarunkowan, zosta-
ty one szczegbdtowo zaprezentowane. W innych przypadkach bardziej nosne
informacyjnie okazywato sie ujecie globalne. W rezultacie Czytelnik moze
mieé¢ wrazenie pewnego braku konsekwencji w prezentacji wynikéow. Nie wy-
nika on jednak z powierzchownog$ci analiz, a jedynie z checi zaprezentowania
najbardziej interesujacych wynikow.

Dynamika liczby kandydatow

Odnotowywany od ponad dwudziestu lat wzrostowy trend wartosci wspot-
czynnika skolaryzacji (w pierwszym dziesiecioleciu XXI wzrost o kolejne
13% |Notka. .. 2011]) wskazuje, ze coraz wiekszy odsetek mlodziezy w wie-
ku 19-24 lat studiuje. Wysokie wartosci tego wspoétczynnika nie oznaczaja
jednak automatycznie wzrostu liczby studentéw. W sytuacji nizu demogra-
ficznego i coraz bogatszej oferty edukacyjnej kierowanej do absolwentow
szkot grednich — liczba wyzszych uczelni w ciagu ostatnich 10 lat wzrosta
o potowe (w roku 2000 byto ich 310, w tym 195 niepublicznych, w roku
2009 — 458, w tym 326 niepublicznych |Dane statystyczne. .. 2011] — okazu-
je sie, ze uczelnie wyzsze coraz czesciej rejestruja spadek liczby kandydatow
na studia. Réwniez o indeks na Uniwersytecie Zielonogérskim ubiega sie
w ostatnich latach coraz mniej liczna grupa absolwentéw szkot srednich
i studiéw pierwszego stopnia. Liczba kandydatéow na zielonogérska uczelnie
spada systematycznie od kilku lat. W roku akademickim 2004 /05 studia za-
mierzato podja¢ ponad 15,5 tysiaca oséb, a w 6 lat pozniej liczba chetnych
spadta do okoto 9 tysiecy. Podobna tendencje mozna odnotowaé¢ réwniez
w przypadku liczby kandydatéw na studia prowadzone na wydziale peda-
gogicznym. Od potowy dekady maleje liczba aplikujacych na ten wydziat,
cho¢ w ostatnich latach spadek ten nie jest juz tak spektakularny, a w trzech
ostatnich naborach liczba kandydatéw pozostawala na podobnym poziomie.
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Wykres 1. Liczba kandydatéw na wydziatl pedagogiczny.

Wérod dziesieciu wydziatow, ktore corocznie przygotowuja oferte stu-
diéw stacjonarnych i niestacjonarnych na réznych poziomach ksztalcenia,
wydzial pedagogiczny w ostatnich latach proponowal studia na czterech
kierunkach: pedagogice, socjologii, pielegniarstwie i wychowaniu fizycznym.
Kandydaci na pedagogike mieli do wyboru jedna z sze$ciu specjalnodci: ani-
macje kultury, prace socjalna, edukacje medialng i informatyczna, edukacje
wezesnoszkolng i przedszkolng, pedagogike opiekuiiczo-wychowawcza i pro-
filaktyke oraz resocjalizacje z poradnictwem specjalistycznym. Ta zr6znico-
wana i bogata oferta powoduje, ze kandydaci na ten wydziat stanowig okoto
27% wszystkich ubiegajacych sie o indeks na Uniwersytecie Zielonogorskim,
a odsetek ten pozostaje prawie na niezmienionym poziomie przez ostatnie
dziewieé¢ lat rekrutacji. Wysoki udziat kandydatéow na studia na wydziale
pedagogicznym, przede wszystkim na pedagogike, nie jest zaskakujacy bio-
rac pod uwage, ze wlasnie pedagogika od wielu lat znajduje sie na szczycie
najchetniej studiowanych kierunkéw w Polsce.

W analizowanym okresie na studia na wydziale pedagogicznym zgtosito
sie 27 853 kandydatow. Przyszli studenci czesciej chceieli podjaé¢ studia sta-
cjonarne. Odsetek kandydatéw na studia stacjonarne oscylowal na poziomie
60%. Prawie trzy czwarte (77,4%) kandydatow to kobiety.

Trzech na czterech kandydatéw ubiegalo sie o studia na jednym kie-
runku (75,3%), co piaty kandydat rozwazal podjecie studiéw na jednym
z dwoch kierunkow (19,3%). Wiecej niz dwa podania ztozylo 5,4% kandy-
datow. W ciagu dziewieciolecia odsetki te ulegaly niewielkim zmianom.

Kandydaci podejmujacy studia

Zmniejszajaca sie liczba kandydatéw oznacza, ze zapelienie przygotowa-
nych miejsc na pierwszych latach studiow wymaga przyjecia rowniez tych
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kandydatow, ktorzy w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskuja minimalng
liczbe punktéw. Taka sytuacja nie dotyczy wszystkich kierunkéw i specjal-
nosci, jednak mozna odnotowac sytuacje, kiedy liczba chetnych nie pozwala-
ta na prowadzenie ksztalcenia na pierwszym roku studiéw. Pomimo deficytu
kandydatéw na pewne specjalnosci, inne wciaz ciesza si¢ duzym zaintereso-
waniem i czes¢ kandydatow, choé uzyskuje stosunkowo dobry wynik w po-
stepowaniu rekrutacyjnym, nie zostaje przyjeta na wybrana specjalnosé.
W takim przypadku kandydaci raczej nie rezygnuja ze studiow w ogoble, ale
wykorzystujac mozliwosé sktadania dokumentéw na rézne uczelnie czy kie-
runki, decyduja sie na podjecie (z ich punktu widzenia) mniej atrakcyjnych
studiow. Wsrod 14 247 kandydatow, dla ktorych postepowanie rekrutacyij-
ne na wydzial pedagogiczny zakoniczylo sie pozytywna decyzja, prawie co
piaty (19,5%) przyjety nie podjal studiow. Oznacza to, ze dla pewnej liczby
kandydatéow Uniwersytet Zielonogoérski byt uczelnia ,drugiego wyboru” lub
podjeli oni studia na innym kierunku, na ktéry rowniez aplikowali i zostali
przyjeci.

Pomimo obnizenia si¢ liczby chetnych na studia, studentami nie zo-
staje coraz mniejsza grupa kandydatow. Odsetek kandydatow na studia na
wydziale pedagogicznym podejmujacych studia roénie od potowy ubiegtego
dziesieciolecia. Na studia magisterskie i studia pierwszego stopnia w syste-
mie stacjonarnym przyjmowanych bylo okoto 30% kandydatéw. Na studia
drugiego stopnia w omawianym okresie przyjetych zostato czterech na pie-
ciu kandydatow (80%). Studia niestacjonarne (na wszystkich poziomach
studiow) rozpoczeto niecate 65% kandydatow ubiegajacych sie o indeks.

Analiza dynamiki omawianego zjawiska w ciagu ostatnich dziewieciu
lat dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pokazuje duza zmiennosé
wspolcezynnika przyjeé (definiowanego jako procent kandydatéw podejmuja-
cych studia). Widoczne obnizenie odsetka kandydatéw przyjmowanych na
studia w polowie analizowanego okresu wynika przede wszystkim z fak-
tu obowiazujacych wtedy niskich limitéw przyje¢ na pierwszy rok studiow.
Kierunek zmian na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest podobny,
a ostatnie lata charakteryzuje tendencja wzrostowa, od ktorej (lecz tylko
nieznacznie) odbiegaja wyniki ostatniej ujetej w analizach rekrutacji.
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Wykres 2. Odsetek kandydatéw podejmujacych studia (dane w %).

Rekrutacja na poziomy studiéw

W okresie ostatniego dziesieciolecia wydziatl pedagogiczny oferowat ksztal-
cenie w systemie 5-letnich studiéw magisterskich, licencjackich i dwuletnich
magisterskich.

Ostatni nabér na jednolite 5-letnie studia magisterskie byt w roku aka-
demickim 2005/06. W latach nastepnych, zgodnie z wymogami procesu bo-
loniskiego, nabér kandydatéw odbywal sie wyltacznie na studia dwustop-
niowe. Obecnie na wydziale ksztalcenie odbywa sie na trzyletnich studiach
prowadzacych do uzyskania tytulu licencjata i dwuletnich konczacych sie
uzyskaniem tytutu magistra. Z wykresu 3, ilustrujacego strukture kandyda-
téw ze wzgledu na poziom wybieranych studiéw, mozna odczytaé rosnacy
w ostatnich latach udzial kandydatéw na studia drugiego stopnia. Tenden-
cje te ksztaltuje zaprzestanie przez uczelnie naboru na studia piecioletnie,
a wyrazne zwickszenie sie odsetka kandydatéw na tym poziomie studiow
w ostatnich dwoch latach jest wynikiem ukoriczenia studiéw licencjackich
przez pierwsze roczniki, ktére podjely nauke w systemie dwustopniowym.
Woezesniej na wydziale oferowano studia drugiego stopnia jedynie na wybra-
nych specjalnosciach. Wpltyw na zwickszenie sie liczby kandydatéw moze
mie¢ réwniez rosnaca liczba wyzszych uczelni zawodowych, ktére nie oferu-
ja studiéw na poziomie magisterskim. Absolwenci tych uczelni kontynuuja
wiec edukacje na uniwersytecie.
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Wykres 3. Struktura kandydatow ze wzgledu na poziom studiow (dane w %).

Ustalenie danych, z jakich uczelni najliczniej reprezentowani sg absol-
wenci wérod kandydatéw na studia drugiego stopnia napotyka jednak na
trudnosci o charakterze metodologicznym. Informacje dotyczgce uczelni,
ktora ukonczyt wezesniej kandydat sa w bazie danych rekrutacyjnych w du-
zym stopniu niepelne. W przypadku ponad potowy kandydatow (67,2%)
nie ma takiej informacji. Mniejszy odsetek brakéow danych w tym zakresie
(39,0%) dotyczy rocznikow, ktore rekrutowaly sie po roku 2005, a wiec po
zakoriczeniu naboru na studia piecioletnie. Uwzgledniajac jednak zgroma-
dzone dane dotyczace uczelni, z ktérych rekrutuja sie chetni do kontynu-
owania studiéow na wydziale pedagogicznym bez wzgledu na okres objety
analizami (9- czy 5-letni) otrzymuje sie prawie taka sama strukture szkot
wyzszych. Ponad polowe stanowig absolwenci Uniwersytetu Zielonogorskie-
go (55%). Kolejna, najliczniej reprezentowana uczelnia to Kolegium Kar-
konoskie w Jeleniej Gorze, ktorej absolwenci stanowia 8% kandydatow; 5%
udziatu maja kandydaci koniczacy Yuzycka Wyzsza Szkote Humanistyczna
w Zarach, PWSZ w Sulechowie oraz PWSZ w Gorzowie. Z innych paristwo-
wych wyzszych szkot zawodowych rekrutuje sie 7% kandydatow. Pozostali
(10%) to absolwenci réznych uniwersytetow i szkot wyzszych.

Dane te pokazuja, ze najliczniejsza grupa kandydatéow na studia dru-
giego stopnia to byli studenci Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorzy chca
kontynuowaé ksztalcenie na tej samej uczelni. Prowadzac zatem studia dwu-
stopniowe na danym kierunku, uczelnia w duzym stopniu zapewnia sobie
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nabor chetnych na drugi poziom studiow®.

Nalezy jednak pamietaé, ze jest to statystyka formutowana na podsta-
wie niepetlnych danych, ktére nie pozwalaja na wysnucie kategorycznych
wnioskéw, umozliwiaja natomiast czesciowe rozpoznanie, na jakich uczel-
niach ukoriczyli studia licencjackie kandydaci na studia drugiego stopnia.

Rekrutacja na kierunki prowadzone na wydziale pedagogicznym

W ciagu 40-letniej historii wydzialu pedagogicznego (jak i w analizowa-
nym okresie) najbogatsza oferte stanowita oferta studiow pedagogicznych.
Powotanie w strukturach wydziatu Instytutu Socjologii, Katedry Wychowa-
nia Fizycznego oraz Katedry Zdrowa Publicznego pozwolito poszerzy¢ ofer-
te kierunkéw prowadzonych na wydziale o socjologie, wychowanie fizyczne
i pielegniarstwo.

Informacja o tym, jakim powodzeniem wérod kandydatow ciesza sie pro-
ponowane przez wydziatl studia jest niezwykle wazna. Monitorowanie liczby
kandydatéw na poszczegdlne kierunki i specjalnosci jest jednym z istot-
nych elementéw dziatan zmierzajacych do dostosowania oferty ksztalcenia
wydziatu do zmieniajacych sie oczekiwan rynku edukacyjnego na poziomie
szkol wyzszych.

Wisréd kandydatéow na studia na wydziale pedagogicznym prawie trzy
czwarte (77,4%) stanowili kandydaci na pedagogike; 16,1% kandydatow to
osoby ubiegajace sie na przyjecie na socjologie. Kandydaci na wychowanie
fizyczne to 4,2% ogotu kandydatow, a na pielegniarstwo 2,4%.

Rekrutacja na pedagogike

Analizujac dynamike zmian liczby os6b ubiegajacych sie o indeks na stu-
dia pedagogiczne trudno wskazaé¢ wyrazne tendencje. Mozna zauwazy¢, ze
w ostatnich trzech latach liczba kandydatéw na studia pierwszego i drugie-
go stopnia utrzymuje sie na zblizonym poziomie. W poréwnaniu jednak do
lat wczesniejszych liczba chetnych na studia pedagogiczne zmalata. Liczba

SWyniki diagnozy przeprowadzonej wsréd studentéw ostatniego roku studiéw licen-
cjackich na kierunku pedagogika i socjologia, dotyczacej planéow edukacyjnych wskazuja,
ze wiekszo$¢ z nich to potencjalni kandydaci na studia drugiego stopnia. Ustalono, ze 80%
studentéw deklarowalo che¢ dalszej edukacji, a prawie trzy czwarte z nich wskazywalo
Uniwersytet Zielonogoérski jako uczelnie, na ktoérej zamierza podjaé¢ studia magisterskie.
Zatem ponad polowa respondentéw planowalta kontynuowanie studiéow na ,macierzyste;j”
uczelni, 15% nie chcialo sie dalej ksztalci¢ lub wskazywalo inne uczelnie. Co trzeci stu-
dent w momencie prowadzenia badan byl niezdecydowany, jaka droge edukacyjna obraé
w przyszloéci. Badania przeprowadzone zostaly pod kierunkiem dr Elzbiety Kotodziej-
skiej w roku 2010/11 na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu i wchodzity
w zakres dziatann monitorujacych losy absolwentow.
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kandydatow, ktorzy chcieli podjaé¢ studia licencjackie w pierwszym roku po
zawieszeniu naboru na studia piecioletnie ksztaltowala sie na zblizonym po-
ziomie do liczby kandydatow na studia magisterskie (wylaczajac rekordowy
pod wzgledem liczby kandydatéow rok rekrutacji 2004/05).

Od momentu, kiedy uczelnie opuscili wytacznie absolwenci studiow li-
cencjackich, zauwazalny jest wzrost liczby chetnych, ktérzy chea kontynu-
owa¢ nauke na studiach magisterskich drugiego stopnia. Sytuacja ta dotyczy
tylko studiéw stacjonarnych, gdyz ksztalcenie na tym poziomie rozpocze-
to dopiero po akcesie uczelni do procesu boloniskiego. Natomiast na studia
niestacjonarne nabér odbywat sie co roku, a liczba kandydatéw w pierwszej
polowie analizowanego okresu oscylowata na poziomie 500 (poza rekrutacja
2004/05). W kolejnych latach nastapil spadek o okoto jedna trzecia i licz-
ba chetnych na te studia ksztaltowata sie na poziomie 300. Dane dotyczace
liczby kandydatow na pedagogike i pozostate kierunki w kolejnych naborach
zostaly zamieszczone w aneksie w tabeli 2.

Rekrutacja na socjologie

Wilasciwie poza skokowym wzrostem liczby kandydatow w roku 2004/05
i spowodowanym tymi samymi, co na pedagogice przyczynami wzrostem
liczby chetnych na studia dzienne drugiego stopnia, to zainteresowanie so-
cjologia maleje. Z roku na rok obniza sie liczba kandydatéw na studia pierw-
szego stopnia, a na studia drugiego stopnia srednio sktada dokumenty mniej
niz 60 oséb.

Rekrutacja na wychowanie fizyczne

Ksztalcenie na kierunku wychowanie fizyczne odbywa sie wylacznie na po-
ziomie licencjackim. W roku 2003/04 naboér na kierunek zostal zawieszo-
ny i kolejni studenci rozpoczeli studia dopiero w roku 2006/07. Wyniki
czterokrotnej rekrutacji nie wydaja sie wykazywaé stalej tendencji. Spad-
ki i wzrosty liczby kandydatéw wystepuja naprzemiennie, choé¢ w ostatnim
roku liczba kandydatéw na studia stacjonarne znaczaco sie nie zmienita
w poréwnaniu do poprzedniego naboru.

Rekrutacja na pielegniarstwo

Pielegniarstwo jest ,najmltodszym” kierunkiem, prowadzonym na wydziale.
Pierwsza rekrutacja miala miejsce w roku akademickim 2007/08 i wyr6z-
niata sie zdecydowanie wickszym zainteresowaniem kandydatéw studiami
stacjonarnymi. Po czterech latach od pierwszego naboru, w ostatniej rekru-
tacji sytuacja ulegata odwroceniu i liczba chetnych na studia niestacjonarne
byta ponad dwuip6tkrotnie wieksza niz starajacych sie o przyjecie na studia
stacjonarne. W kolejnych latach malata liczba chetnych do podjecia studiow
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stacjonarnych. Rosta natomiast liczba kandydatéw na studia niestacjonar-
ne, ktorych coraz wieksza popularnosé¢ wynikaé¢ mogla po czesci z faktu, ze
od roku 2009/2010 sa to dla studenta studia nieptatne, finansowane przez
Ministerstwo Zdrowia (tzw. studia pomostowe). Za dwie wczesniejsze edycje
studiéw niestacjonarnych studenci optacali czesne.

Rekrutacja na specjalnosci pedagogiczne

W ciggu analizowanego okresu oferta studiéw pedagogicznych kierowana do
kandydatéw na studia ulegata zmianom. Na wydziale powstawaly specjal-
nodci, ktoére bylty odpowiedzia na zapotrzebowanie na absolwentéw okre-
$lonych profesji, natomiast inne specjalnosci byty likwidowane lub taczone.
Aby analizy uczynié¢ bardziej przejrzystymi, na potrzeby tego opracowania
specjalnodci na studiach pedagogicznych zostaly pogrupowane z uwzglednie-
niem ich pokrewienistwa’. Przed oméwieniem wynikow nalezy odnotowaé, ze
w latach 2004/05-2007/08 w postepowaniu rekrutacyjnym nie wymagano od
kandydatow deklaracji wyboru specjalnoéci. Ksztalcenie na pierwszym roku
studiow bylo zintegrowane dla wszystkich, a studenci obierali specjalnosé
po pierwszym roku studiéw. Zatem w przypadku kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie na studia w tym okresie nie sa dostepne dane dotyczace
specjalnodci.

W ostatnich rekrutacjach najbardziej popularna specjalnoscia byta re-
socjalizacja (RzPS). W ciagu trzech ostatnich lat liczba kandydatéow na ten
kierunek siegata prawie 500. Druga, cieszaca si¢ duza popularnoscia spe-
cjalnos¢ to praca socjalna (PS). W tym czasie chcial ja studiowaé co piaty
kandydat. Na trzecim miejscu w rankingu znajduje sie opieka i profilakty-
ka (OiPNS), na ktora zgltosilo si¢ okolo 300 kandydatow. Niewiele mniej
kandydatow zainteresowanych bylo podjeciem studiéw na edukacji wcze-
snoszkolnej (EWiP). Najmniej podan zltozono na animacje kultury (AK)
i edukacje medialng (EMiI).

Poniewaz brak jest danych dotyczacych tego, jakie specjalnosci wybie-
rali studenci rekrutowani w latach 2004/05-2007/08, wnioski dotyczace dy-

TAK — Animacja kultury, Animacja kultury i sportu; EMil — Edukacja medialna i in-
formatyczna; EWiP — Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, Zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna; OiPNS — Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego, Rewalidacja
0s6b chorych, Opieka i profilaktyka srodowiskowa, Pedagogika opiekuricza, Pedagogika
opiekuriczo-wychowawcza; PS — Praca socjalna, Pomoc spoleczna, Opieka $rodowisko-
wa; RSC — Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym, Resocjalizacja i profilaktyka
0s6b niedostosowanych spotecznie, OiKZ — Organizacja zycia szkoly i praca opiekunczo-
wychowawcza; PP — Poradnictwo, Pedagogika pracy i poradnictwo zawodowe; OG — Pe-
dagogika ogodlna; GER — gerontologia.
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namiki preferencji kandydatow w tym zakresie nalezy formulowaé ostroz-
nie. Ostatnie nabory pokazuja, ze maleje zainteresowanie najpopularniejsza
specjalnoscia. Coraz mniej chetnych deklaruje rowniez podjecie studiéw na
specjalnosci opieka i profilaktyka niedostosowania spolecznego. Nieznacz-
nie spada zainteresowanie edukacja medialna. Wzrasta natomiast popular-
nos¢ specjalnosci wezesnoszkolnej (EWiP). Coraz chetniej kandydaci dekla-
ruja podjecie studiéw na specjalnosci praca socjalna (PS) i animacja kultu-
ry (AK), jednak liczba zamierzajacych studiowaé te specjalnosci w dwoch
ostatnich rekrutacjach utrzymywata sie na zblizonym poziomie.

Poziom spelniania kryteriow rekrutacyjnych

Wraz z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite
studia magisterskie stanowia wyniki egzaminu maturalnego. W mysl tych
uregulowan prawnych wiekszos¢ uczelni zniosta egzamin wstepny, opierajac
nabor na wynikach maturalnych z wybranych przedmiotow.

O mozliwosci ubiegania sie o indeks na wiekszosci uczelni decyduje
obecnie uzyskanie okreslonej liczby punktéw za wybrane przedmioty i wy-
nik ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej. Spetnienie minimalnych wymagan
okreslonych w rekrutacji nie jest na ogét szczegdlnie trudne. Oczywiscie na
niektorych kierunkach na prestizowych uczelniach wciaz jest duza konku-
rencja, a indeksy otrzymuja najlepsi, jednak wickszo$é kandydatéow na stu-
dentéw jest w stanie sprosta¢ wymogom stawianym przez uczelnie. Takie
warunki stwarzaja mozliwos¢ ubiegania sie o indeks maturzystom, ktérym
wczedniej trudno byloby zdaé¢ egzamin wstepny.

Ztagodzenie kryteriéw przyje¢ to niewatpliwie jeden z czynnikéw upo-
wszechniania si¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym. W sytuacji, kiedy na
studia trafia prawie 50% maturzystow, nie dziwig glosy o spadku poziomu
ksztalcenia i coraz stabszych studentach. Z tej perspektywy warto przyj-
rzeé sie danym, ktére w pewnym stopniu moga byé¢ ilustracja ,,jakosci” kan-
dydatéow na studia na wydziale pedagogicznym. Przyjeto, ze wskaznikiem
niosgcym informacje o poziomie kandydata jest liczba uzyskanych przez
niego punktéw w trakcie rekrutacji. Przyznawane punkty to suma punktow
wynikajacych z przeliczenia na punkty wybranych ocen na swiadectwie ma-
turalnym i dodatkowych punktéow mozliwych do uzyskania (np. za rozmowe
kwalifikacyjna, udzial w olimpiadach itp.)

Na przestrzeni analizowanego okresu maksymalny limit punktéw usta-
lany byt w roézny sposéb. Odrebne wymagania stawiano kandydatom na
rézne kierunki i specjalnodci, jak i studentom stacjonarnym i niestacjonar-
nym. Wraz z likwidacja piecioletnich studiéw magisterskich wymagania na
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wszystkie specjalno$ci pedagogiczne zostaly ujednolicone i sa takie same
dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Inne zasady przyje¢ niz na
studia pedagogiczne obowiazuja kandydatéow na socjologie, pielegniarstwo
i wychowanie fizyczne. Kandydaci na studia stacjonarne i niestacjonarne na
tych kierunkach muszg sprosta¢ tym samym wymaganiom, wtasciwym dla
kazdego kierunku. Aby ujednoli¢ wyniki kandydatéw uzyskane w postepo-
waniu rekrutacyjnym dla kazdego z nich wyznaczono, jaki procent maksi-
mum?® stanowia punkty, ktore uzyskal. W ten sposob otrzymano procen-
towy wskaznik poziomu spelnienia wymagan rekrutacyjnych. Nie udato sie
wyznaczy¢ tego wskaznika dla 15% kandydatow sktadajacych dokumenty
w roku 02/03. W ich przypadku o przyjeciu na studia decydowata kolejnosé
sktadania dokumentéw i nie byta obliczana punktacja. Te osoby zostaty wy-
taczone z analiz. Wérod wszystkich kandydatow 5% stanowia osoby, ktore
nie uzyskaly ani jednego punktu w postepowaniu rekrutacyjny. Taka sytu-
acja oznacza, ze kandydat nie spelnial zadnego z wymaganych kryteriow
lub nie dostarczyt dokumentéw pozwalajacych ustali¢ jego punkty.

Mniej niz 30% punktow uzyskal prawie co piaty kandydat (22%). Wy-
nik prawie co trzeciego kandydata (33%) lokuje sie w przedziale 31%-50%
punktow. Co piaty kandydat (20%) zdobyt 51%-70% punkéw. Wynik 13%
kandydatow miesci sie w przedziale pomiedzy 71% a 90% punktow. Najlepsi
kandydaci, ktorzy uzyskali ponad 90% punktow w postepowaniu rekruta-
cyjnym stanowia stosunkowo nieliczna grupe (7%). Struktura kandydatow
ze wzgledu na uzyskany procent punktéw w podziale na kandydatéw na
studia stacjonarne i niestacjonarne zostata przedstawiona na wykresie 4.
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Wykres 4. Struktura kandydatow ze wzgledu na uzyskany procent punktéow (dane w %).

Jednak nawet bardzo staby wynik kandydata nie dyskwalifikowat

8Jako wartos¢ maksimum przyjeto maksymalna liczbe punktow, ktore mogly zostaé
przyznane kandydatowi na dany kierunek lub specjalnosé.
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go z procesu rekrutacji. Z danych wynika, ze kandydaci z kazdej kategorii
punktowej podejmowali studia. Z najstabszej grupy osob indeks otrzyma-
to 13% kandydatow, ktorzy ubiegali sie o przyjecie na studia stacjonarne
1 40% z tych, ktorzy chceieli podja¢ studia niestacjonarne. Jednoczesnie wy-
daje sie, ze najlepsi kandydaci §wiadomie wybieraja studia na uniwersyte-
cie, gdyz tylko co piata osoba z tej grupy nie podejmuje studiéw. Odsetki
kandydatéow podejmujacych studia dla wszystkich pozioméw punktowych
z uwzglednieniem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zestawione zo-
staly w tabeli 1.

Tabela 1

Odsetek kandydatow podejmujacych studia

Procent Procent Procent
punktow kandydatow podejmujacych
rekrutacyjnych studia
stacjonarne | niestacjonarne
0% 5% ™% 2%
15-30% 22% 13% 40%
31-50% 33% 16% 2%
51-70% 20% 50% 75%
71-90% 13% 60% 60%
90-100% ™% 80% 80%

Powyzsze zestawienia nie obrazuja jednak wyraznie struktury poziomu
punktéw uzyskanych w trakcie rekrutacji wsroéd rozpoczynajacych studia.
Warto je uzupetié o prezentacje danych ilustrujacych, jaki procent studen-
tow pierwszych lat rekrutuje sie z kazdej kategorii punktowej (wykres 5).
Studenci studiow stacjonarnych najczesciej (38,7%) uzyskiwali wynik na po-
ziomie 51-70%, z kazdej z sasiednich kategorii rekrutowal sie prawie co piaty
student. Wérod studentow niestacjonarnych dominowali kandydaci (29,4%),
ktorzy uzyskali od 31% do 50% maksimum punktéw. Prawie jedna czwarta
(28,4%) studentow stacjonarnych osiagneta wyniki na poziomie dwoch naj-
wyzszych kategorii punktowych. Odsetek takich kandydatéw na studiach
niestacjonarnych wynosi 36,2%.
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Wykres 5. Struktura kandydatéw podejmujacych studia ze wzgledu na uzyskany
procent punktéw rekrutacyjnych (dane w %).

Powyzsza charakterystyka ze wzgledu na odwolywanie sie wytacznie
do danych brzegowych, dotyczacych wszystkich kandydatéw nie uwzglednia
jednak pewnej specyfiki wymogéw rekrutacyjnych. W globalnych analizach
wskazniki osigganego wyniku punktowego dla kandydatéw na studia dru-
giego stopnia powoduja odchylenie s$rednich wynikéw w ,gére”. Problem
jest konsekwencja tego, ze rekrutacja na studia drugiego stopnia opiera
sie przede wszystkim na punktach za ocene na dyplomie, przez co wiek-
szo$¢ o0sob sktadajacych dokumenty uzyskuje wysoki wynik rekrutacyjny.
Nie dzieje sie tak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, gdzie rekru-
tacja odbywa sie na podstawie ocen na $wiadectwie maturalnym. Z kolei
w przypadku piecioletnich studiéw magisterskich w ogladzie danych nalezy
uwzgledni¢, ze w dwoch poczatkowych naborach wymagania rekrutacyjne
stawiane kandydatom na studia stacjonarne byly wyzsze niz kandydatom na
studia niestacjonarne. Zatem, aby uzyskac¢ klarowny obraz poziomu kandy-
datéw konieczne byto przeprowadzenie analiz wartosci omawianego wskaz-
nika wérod kandydatéw na rézne poziomy studidow.

Na wykresach 6 i 7 przedstawiono zmiany sredniej wartodci wspotczyn-
nika spelniania wymogdéw rekrutacyjnych w poszczegdlnych latach dla stu-
diow stacjonarnych i niestacjonarnych. Z analiz wykluczono tych studentow,
ktorzy w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskali zero punktéow. Nie ma bo-
wiem pewnej informacji, czy w konkretnym przypadku zerowy wynik jest
rezultatem niespelnienia zadnego z warunkéw, czy niedostarczenia doku-
mentow.



UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI NA RYNKU. .. 295

vl 86,4 = 86,6 847

90 - ! 80,7

80 -

70 4

60 -

S0 — 62,6 449 39,2 37,6 39,9 37,8

20 ._‘—‘—'I'——-—-.-—————.-—-——I

s | AW 43,0 44,7

20 4

10 4

0 T T T T T T T T 1
02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

——mgrst —fi—psst =—k—dsst

Wykres 6. Srednie wartosci wskaznika wypelniania wymogéw rekrutacyjnych (studia

stacjonarne).

1007 86,4 814 86,6 847

90 - . 80,7
80 4
70 +
B0 -
50 4
40 - 29,2

0 37,3 g

20 4
10 +

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/08 09/10 10/11
—#—mgr nst =—fl=psnst =—h—dsst

Wykres 7. Srednie wartosci wskaznika wypelniania wymogow rekrutacyjnych (studia

niestacjonarne).

Wyznaczone srednie wskaznika wypeliania wymogéw rekrutacyjnych
dla calej populacji, z uwzglednieniem systemu studiéw wskazuja, ze kandy-
daci na studia stacjonarne uzyskuja wyniki na poziomie 45,2%. Ten sam
wynik dla kandydatow na studia niestacjonarne jest wyzszy o ponad 10
punktow procentowych i wynosi 55,5%. Ze wzgledu na poczynione wcze-
$niej zastrzezenia wynik ten nie upowaznia jednak do wniosku o wyzszym
poziomie kandydatéw na studia niestacjonarne.

Srednie wyniki rekrutacji, uwzgledniajace rozbicie na poziom studiow
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w poszczegdlnych latach (Aneks, tabela 3) pokazuja, ze to kandydaci na
studia stacjonarne w wiekszym stopniu wypelniaja kryteria przyje¢. Rézni-
ca ta nie jest jednak duza. Od wprowadzenia rekrutacji wylacznie na studia
dwustopniowe wymogi sa wypeliane przez kandydatéw na studia pierw-
szego stopnia na poziomie 35-40%, natomiast na studia drugiego stopnia
80-90%.

Odbiegajace od ogdlnego trendu wyniki rekrutacji w roku 2003/04 zda-
ja sie by¢ wynikiem stosunkowo ubogiego zestawu kryteriéw obowiazujacych
w tej rekrutacji. W tym roku na wiekszosci kierunkéw podstawa rekruta-
cji byly punkty za pisemny egzamin z jezyka polskiego i wynik rozmowy
kwalifikacyjnej. W roku poprzedzajacym i w latach nastepnych uwzglednia-
ne byly oceny z kilku przedmiotéw (w tym obligatoryjnie ocena z jezyka
obcego).

Na przestrzeni ostatnich lat sredni wynik wartosci wskaznika dla kandy-
datow na studia pierwszego stopnia ksztaltuje sie na zblizonym poziomie,
cho¢ trzeba odnotowadé, iz jest on nieco nizszy niz kandydatéw na studia
piecioletnie. W przypadku kandydatéw na studia drugiego stopnia rysuje
sie tendencja spadkowa, trudno jednak orzekaé, na ile jest to trwaly trend.
Sredni poziom osiagany przez kandydatéw na studia pierwszego stopnia
oscylujacy wokol 40% mozliwych do uzyskania punktow nie jest szczegol-
nie optymistycznym prognostykiem wysokich osiagnieé¢ edukacyjnych przy-
sztych studentow. Z kolei w przypadku kandydatéw na studia drugiego stop-
nia przyjety wskaznik, skonstruowany wytacznie na podstawie oceny na dy-
plomie ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia wydaje sie stosunkowo stabo
prognostyczny w tym zakresie. Warto réwniez w tym miejscu podkresli¢, ze
wysokie wyniki tych wtasnie studentéw w globalnych analizach powoduja
odchylenie srednich wynikow , goére”.

Miejsce zamieszkania kandydatow

Potlozenie uczelni na mapie Polski, z dala od innych osrodkéw akademickich
powoduje, ze zaspokaja ona przede wszystkim lokalne potrzeby edukacyj-
ne. Wyniki analiz miejsca zamieszkania kandydatow wpisuja sie w teze, ze
mniejsze odrodki naukowe sa szansa ksztalcenia na poziomie akademickim
przede wszystkim dla mlodziezy z najblizej potozonych miejscowosci: 70%
kandydatéw na studia na wydziale pedagogicznym to osoby, ktorych staty
adres zameldowania to miasto lub wie§ w wojewodztwie lubuskim. Prawie
co piaty kandydat pochodzi z wojewddztwa dolnoslaskiego, a co dziesigty
z wielkopolskiego. Mieszkancy trzeciego osciennego wojewodztwa stanowia
nieliczna grupe kandydatow. Kandydaci z wojewodztwa zachodniopomor-
skiego to mniej niz 1% wszystkich kandydatow. Mieszkancy pozostalych
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wojewodztw rzadko wybieraja studia na Uniwersytecie Zielonogérskim. Ich
udzial w zaleznosci od wojewodztwa ksztaltuje sie na poziomie 0,1%-0,3%.
Staly adres poza granicami Polski deklarowato 13 kandydatow.

0,1%

POMORSKIE

WARMINSKO
MAZURSKIE

0,2%

ZACHODNIO
POMORSKIE

PODLASKIE
0,1%

KUJAWSKO
POMORSKIE

0,2%

MAZOWIECKIE

0,2%

59 9% WIELKOPOLSKIE

9,0%

LODZKIE

LUBELSKIE

0,3%

Rysunek 1. Odsetek kandydatéw z wojewddztw na studia na wydziale PSiNoZ.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Biorac pod uwage pochodzenie kandydatéw na przestrzeni ostatnich lat
mozna stwierdzié¢, ze oferta wydziatu cieszy sie coraz wiekszym zaintereso-
waniem kandydatow z wojewodztwa lubuskiego. Ich udzial wzrost z 65,1%
na poczatku lat dziesiatych do 78,3% w ostatniej analizowane] rekrutacji.
Jednocze$nie w przypadku wojewddztw dolnoslaskiego i wielkopolskiego
mamy do czynienia z odplywem kandydatéw. Udzial kandydatow z wo-
jewodztwa dolnoslaskiego, wynoszacy 23% na poczatku badanego okresu
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spadl w ostatnim roku do 14%, a prawie o polowe zmalal odsetek kandy-
datow z wojewodztwa wielkopolskiego (z 9% do 5%). Odsetek kandydatow
z wojewoOdztwa zachodniopomorskiego nie ulegal zdecydowanym zmianom
i co roku oscylowal nieco ponizej 1%.

Analizujac strukture miejsca zamieszkania kandydatow z wojewoddztwa
lubuskiego mozna wskazaé na jej stabilnosé w ciggu ostatnich dziewieciu lat.
Wérod kandydatow z wojewddztwa lubuskiego co piaty to zielonogdrzanin.
Kandydaci z drugiego co do wielkosci miasta regionu — Gorzowa stanowia
jednak tylko 1,2%. Prawie jedna trzecia kandydatow z wojewodztwa lubu-
skiego pochodzi ze wsi”. Szczegoltowe dane przedstawiono na wykresie 8.

Zielona Goéra
. 21%

Wsie 29%

Nowa Sél, 7%

Zary 6%

Zagan 3%
Swiebodzin 3%

Gorzow, 1%
Inne miasta,
30%

Wykres 8. Struktura kandydatéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania w wojewddztwie

lubuskim.

9Przeprowadzone przez Bogdana Idzikowskiego i Eugenie Smolarz (1991) prawie 20
lat temu analizy przemian struktury spoleczno-demograficznej kandydatow na studia na
Wydziale Pedagogicznym WSP w Zielonej Gorze pokazywaly, ze wsrod ubiegajacych sie
o przyjecie na studia 20% stanowily osoby pochodzace ze wsi. Badaniami objeto wtedy
kandydatow na cztery kierunki, w tym dwa prowadzone na wydziale pedagogicznym:
pedagogike kulturalno-oswiatowa i nauczanie poczatkowe; dane pochodzity trzech lat
rekrutacji: 1985/86, 1986/87 i 1988/89.
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Podsumowanie

Wyniki badan pokazuja, ze Uniwersytet Zielonogoérski, a w szczegdlnosci
wydzial pedagogiczny doswiadcza tych samych zjawisk, ktére obserwowane
sa na innych uczelniach. Globalne procesy, ktére dotycza rynku edukacyj-
nego maja na wydziale swéj wymiar lokalny. Symptomy przemian widoczne
sa przede wszystkim w zmniejszajacej sie liczbie kandydatow. Tej tendencji
towarzyszy rosnacy odsetek przyje¢, a to oznacza przyjmowanie kandyda-
tow, ktérzy w coraz mniejszym stopniu wypelniaja wymagania rekrutacyj-
ne. Przecietny kandydat na studia czesciej sktada podanie na studia dzienne,
decydujac si¢ na podjecie studiéw na specjalnosci resocjalizacja lub praca
socjalna. Najczesciej jest to kandydat pochodzacy z miasta w wojewddztwie
lubuskim.

Pomimo duzej popularnodci studiéw pedagogicznych warto sledzi¢, jak
zmienia si¢ zainteresowanie kandydatéw tymi studiami i jak zmieniaja si¢
sami kandydaci na te studia. Odpowiedz na pytanie o to, jaki jest i jakim
zmianom podlega profil kandydata na studia pedagogiczne wydaje sie wazna
nie tylko z punktu widzenia dziatlan marketingowych uczelni. Ma swo6j wy-
miar spoteczny wynikajacy z faktu, ze spora grupa dzisiejszych kandydatow
na pedagogbéw w przysztoéci bedzie nie tylko wychowawcami i nauczyciela-
mi kolejnych pokolen, ale takze pracownikami stuzb socjalnych i instytucji
resocjalizacji, opiekunami oséb starszych i niepelnosprawnych, animatorami
kultury.
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Edyta Mianowska

UNIVERSITY OF ZIELONA GORA ON THE EDUCATION MARKET.
THE ANALYSIS OF EDUCATION FACULTY RECRUITMENT IN THE
YEARS 2002/2003 — 2010/2011

Abstract

The article presents the analysis of dynamics of the number of candidates to the Educa-
tion Faculty at the University of Zielona Gora in the years 2002/2003 — 2010/2011. The
objective of the research was to trace the changes taking place in this field in the light of
the transformations of higher education in Poland. Moreover, the author sought to cha-
racterize the selected features of candidates over the analyzed period. Thus the cognitive
aim was to identify possible trends appearing in the outlined areas and to create a profile
of a candidate.

The results have shown that the University of Zielona Gora, and in particular the Faculty
of Education, is experiencing the same phenomena as the ones which are being observed
at other universities. Globalization processes concerning the education market have their
local dimension on the Faculty. The symptoms of transformations are primarily visible
in the decreasing number of candidates. This tendency is accompanied by an increasing
proportion of admissions, which means accepting candidates who are increasingly less
likely to meet the recruitment requirements. An average university candidate applied for
one of two subject areas: resocialization, full-time or social work, full-time. It was most
often a candidate who came from a town in Lubuskie voivodship.



