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Streszczenie: Prezentowany artykul podejmuje probe okreslenia wymiardéw edukacji dorostych na
emigracji. W artykule przedstawione zostaty definicje edukacji formalnej, pozaformalnej i niefor-
malnej (incydentalnej). Celem artykuhu jest ukazanie i zidentyfikowanie obszarow tych form eduka-
cji. Autorka odnosi si¢ do doswiadczen edukacyjnych emigrantow w Wielkiej Brytanii, gdyz, jak
zaklada, jest to w Europie najwicksza polska emigracja. W teks$cie mozna znalez¢ przyklady form
ksztalcenia oraz sytuacji codziennych, ktére maja charakter edukacyjny. Oméwione zostaty rowniez
najbardziej ogdlne cechy polskiej emigracji, ze wskazaniem na jej obecne przyczyny. W tekscie
przytoczone sa rozne instytucje ksztalcace dorostych w Anglii, sg to tylko wybrane przyktady, napi-
sane w oparciu o artykuly z gazety wydawanej w Bristolu oraz o doswiadczenia emigrantow, studen-
tow Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego w Lodzi.

Emigracja i jej uwarunkowania na tle historycznym

W Polsce emigracja obecna byta od wielu lat, zwigzane to byto z bardzo
burzliwymi dziejami kraju. Wiek XIX i XX to przede wszystkim czasy emigra-
¢ji z powodow politycznych i spotecznych. Wielu Polakéw wyjechato wowczas
do Stanéw Zjednoczonych, osiedlito si¢ tam, zakladajac rodziny, a duza czes¢
juz nigdy nie powrocita do kraju. Oprocz Ameryki bardzo popularnymi krajami,
do ktérych emigrowali Polacy byly Anglia, Szwajcaria oraz kraje skandynaw-
skie. Panstwa te dawaty schronienie i bezpieczenstwo w czasie Il wojny §wiato-
wej. Owczesna emigracja miata wtedy inny wymiar. Pierwszorzednym jej celem
nie byto poprawienie stanu ekonomicznego emigrantéw, ale che¢é uniknigcia
represji 1 mozliwos$¢ spokojnego zycia. W okresie PRL ustroj polityczny bardzo
utrudniatl obywatelom podrozowanie oraz wyjazdy zagraniczne, dlatego tez nie
mozna méwi¢ o emigracji na wysokg skalg. Polacy preferowali zatem migracje
wewnatrz wlasnego kraju. Osiedlali si¢ w innych miastach badz wyjezdzali
z wlasnych wsi, aby moc zyska¢ posade, ktora zapewni im zycie na dostatecz-
nym poziomie. Mozna bylo otrzyma¢ stuzbowe mieszkania, aby utatwi¢ miesz-
kancom opuszczenie domu i pomo6c w uzyskaniu nowego miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeta praca. Taka cyrkulacja ludzi nazwana zostata pracowniczg
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migracjqg wahadfowg (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009, s. 25). W latach sie-
demdziesiatych i osiemdziesiatych badacze tego zjawiska zaczgli obserwowac
na duza skale przypadki dziedziczenia tego typu emigracji. Kolejnym przeto-
mowym okresem w dziejach polskiej migracji byt upadek PRL-u. Upadek socja-
lizmu 1 otwarcie si¢ Polski w stron¢ krajow Europy Zachodniej umozliwity mi-
gracje i daly szanse na lepsze zycie. Ta emigracja sprowadzata si¢ do potaczenia
pracy (zarobkowania) osoby migrujacej za granice i konsumpcji (wydatkowania
dochodow) wigkszosci cztonkow jej gospodarstwa domowego w Polsce. Koszty
utrzymania rodziny oraz domu w Polsce byly bardzo niskie w poréwnaniu
z zarobkami osoby zyjacej za granica. Dlatego tez migracja zyskala ogromna
popularno$¢ i powszechne byto, ze ojciec lub matka pracujg za granicg, a reszta
rodziny mieszka w Polsce. Z czasem matzonkowie zaczgli stwarza¢ mozliwos¢
przyjazdu swojemu partnerowi, a opieka nad potomstwem spadta na dziadkow.
Pojawito si¢ wowczas bardzo popularne okreslenie dzieci pozostawionych przez
rodzicow pracujacych za granicg jako ,,eurosieroty”. Najbardziej popularnymi
krajami, do ktorych udawali si¢ polscy emigranci byly: Niemcy, Austria, USA
oraz Wlochy i Francja. Oczywiscie wyjazdy legalne, tzn. wyjazdy pracownikéw
zarejestrowanych w kraju docelowym, byly rzadkoscig. Wejscie Polski do Unii
Europejskiej zasadniczo zmienilo ten stan rzeczy. Powstaly warunki do przy-
spieszenia i pogltebienia reform, miedzy innymi naptyw kapitalu w formie inwe-
stycji bezposrednich oraz srodkéw z funduszy strukturalnych UE, jak rowniez
zwigkszony naptyw innowacji. Zarazem zostaly zniesione administracyjne prze-
szkody do przemieszczania si¢ mieszkancéw Polski na terenie Unii Europejskiej
w innym charakterze niz turystyczny i do zamieszkiwania tam. Wigkszos$¢ kra-
jow Unii wprowadzita ulatwienia w podejmowaniu przez Polakoéw pracy na
swoich rynkach pracy, a kilka z nich catkowicie te rynki otworzyto (Grabowska-
-Lusinska, Okolski 2009). Zmiany, ktore zaszty otworzyty Polakom nowe moz-
liwosci zarobkowania, w tym legalnej pracy z wszystkimi niezbednymi §wiad-
czeniami. Znikneta tez obawa przed deportacjg ze wzgledu na nielegalny pobyt
za granicg. Bardzo popularne staly si¢ wyjazdy catych rodzin, poniewaz jako
obywatele Unii Europejskiej Polacy maja prawo umieszczenia dzieci w tamtej-
szych szkotach i korzystania z wszelkiego rodzaju §wiadczen na rzecz posiada-
nia rodziny. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej migracja gwattownie si¢
nasilita i przybrata zréznicowane formy. Nowym obiektem zainteresowan Pola-
kow staly si¢ Wyspy Brytyjskie oraz Irlandia.

Emigracja jako przestrzen do uczenia si¢

Powodéw wspotczesnej emigracji jest wiele i nie sg to juz jak przed laty
wyjazdy z koniecznosci, ucieczka przed represjami czy obawa o wiasne zycie.
Wspodtczesnie Polacy emigruja z powodu braku pracy w kraju lub aby za granicg
pozyskac¢ lepiej ptatna niz dotychczas prace, sa to gtoéwnie wzgledy ekonomicz-
ne. Te teze potwierdzaja rowniez analizy przeprowadzone miedzy innymi przez
Osrodek Badan nad Migracjami, wedlug ktérych motyw ekonomiczny to naj-
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wazniejszy powod wspotczesnej mobilnosci Polakow (Dgbowska 2007). Wielu
ludzi decyduje si¢ na wyjazd z powodoéw zupelnie niezwigzanych z ekonomicz-
nymi pobudkami. Sg to czgsto mtodzi ludzie chcacy podszkoli¢ jezyk, poznacd
nowe kultury i obyczaje, réwniez podjac¢ prace w danym kraju i sprobowac uto-
zy¢ sobie zycie w panstwie zupetnie innym niz Polska. Wielu studentow studiu-
jacych filologie wyjezdza, aby nabra¢ bieglosci w jezyku oraz aby nie utraci¢
kontaktu z danym jezykiem. Jako osoby wladajace dwoma lub jak niektorzy
trzema jezykami sg bardzo konkurencyjni na zagranicznym rynku pracy. Kolej-
ng przyczyna emigracji, zwlaszcza wsrod mtodych ludzi jest che¢ rozpoczecia
zycia na wlasng reke, z dala od opieki rodzicow oraz cheé¢ przezycia przygody.
Celem wyjazdu dla niektorych ludzi jest rowniez bogactwo danego kraju w wa-
lory turystyczne, ktére sa3 motywem poznania tradycji i kultury innych. Polacy
od kilku lat zaczeli bardzo chetnie wyjezdza¢, co rozpoczgto nowy rozdziaty
w historii polskiej emigracji. Przyczyny lezace u podstaw decyzji w sprawie
migracji statej czy czasowej sa wielorakie i sg zwykle bardzo zrdéznicowane
i indywidualnie. Z do§wiadczen Polakoéw przebywajacych na emigracji wynika,
ze ma ona charakter poznawczy i edukacyjny. Jest to przestrzen do uczenia si¢
formalnego i1 pozaformalnego. Wiaze si¢ z konieczno$cig zmiany wlasnego zy-
cia, ale rowniez i zmiany samego siebie, swoich upodoban, przyzwyczajen. Cze-
sto taki pobyt na emigracji wymaga pracy nad soba, nad swoimi zachowaniami,
postawami, dlatego ze w nowym, obcym kraju trzeba rozpoczaé zycie od nowa.
Pojawiaja si¢ niepewnos¢ jutra, nuda i rutyna towarzyszace dniom i tygodniom
oczekiwania na prace. Jako motyw i konieczno$¢ uczenia si¢ moze pojawic sie
lek. Jak pisze Jozef Kargul (2001), kazda nowa sytuacja spoteczna, zawodowa,
polityczna, w jakiej moze znalez¢ si¢ czlowiek, zwtaszcza gdy ma za sobg mlo-
dos¢, wywotuje lek spowodowany perspektywa zmiany dotychczasowego zna-
nego, oswojonego stanu. Na ogdt kazdy w mniejszym lub wickszym stopniu
odczuwa niepokdj przed nieznanym, boi si¢, ze to nieznane przyniesie negatyw-
ng zmian¢ w jego dotychczasowym zyciu. Ta obawa rodzi opér wobec wszel-
kich zmian, ale jednocze$nie moze motywowac¢ do uczenia si¢, do pracy nad
soba. Mozna wysung¢ teze, ze w sytuacji poczucia osamotnienia, bezradnosci na
emigracji edukacja moze by¢ sposobem na niezaleznos¢ czy tez samodzielnosc.

Wymiary uczenia si¢ dorostych na emigracji — wybrane przyklady

Cecha wspotczesnej edukacji dorostych jest to, ze uczenie si¢ cztowieka do-
rostego stato si¢ nie obligatoryjnym obowigzkiem, ale dobrowolnym wyborem,
akceptowanym Iub odrzucanym elementem stylu zycia (Kargul 2001). Cztowiek
obecnie sam wybiera aktywno$¢ edukacyjna, jej rodzaj, zakres tresciowy, forme
i ponosi konsekwencje owego wyboru, takie sa réwniez cechy edukacji doro-
slych na emigracji. Proces edukacji dorostych moze odbywac si¢ w formie
ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego (incydentalnego).
Ksztatcenie formalne oparte jest na stalych pod wzgledem czasu i tresci nauki
formach, od szkoly poczgtkowej po uniwersytet. W edukacji dorostych systema-
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tyczny przekaz wiedzy, umiejetnosci i postaw odbyl si¢ w ustalonym miejscu
i czasie. Celem tego procesu jest uzyskanie formalnych kwalifikacji potwierdzo-
nych odpowiednimi swiadectwami i dyplomami (Pachocinski 1998, s. 17).

Edukacja formalna

Polacy mieszkajacy w Wielkiej Brytanii majg bardzo wiele mozliwos$ci sko-
rzystania z uczenia si¢ formalnego. Moga podja¢ edukacje¢ zarowno na studiach,
jak 1 na kursach specjalistycznych. Ich poszukiwanie najczesciej rozpoczyna si¢
od British Council lub na portalu Higher Education & Reserch Opportunities in
the United Kingdom, gdzie znajduje si¢ wiele informacji na temat réoznych kur-
sow'. Oplaty na brytyjskich uniwersytetach i w colleges sq bardzo zréznicowane
i rozpoczynajq sie od ok. 2750 funtow za rok. Jednak mogg osiggng¢ i 20 000
funtow za rok za prestizowe kursy MBA czy studiowanie medycyny lub prawa
(Rudnik 2005, s. 187). Polacy decydujacy si¢ na podjecie studidéw na uniwersy-
tetach musza liczy¢ si¢ z tym, ze nie przewidujg one studiéw zaocznych. Mozli-
wos¢ studiowania jest jedynie w formie dziennej, dlatego tez jedyna mozliwa
opcja pracy dla studentdw sa weekendy lub praca na poét etatu. Ale poniewaz
bardzo trudno jest utrzymac si¢ i optaci¢, pracujac w takim wymiarze, Wielka
Brytania przewiduje pomoc finansowa dla studentéw. Polacy bardzo chetnie
zapisuja si¢ na studia, zwlaszcza ze nie ma na nich takiego oblezenia jak w Pol-
sce. Anglicy niechetnie studiuja, preferujg raczej kursy lub college, dlatego tez
wiecej miejsc pozostaje dla obcokrajowcdéw. Pomimo globalnych réznic kultu-
rowych i obcego jezyka, w Anglii studiuje si¢ przyjemnie i bezstresowo. Coraz
wigcej Polakow decyduje si¢ na zdobycie wyzszego wyksztatcenia w Anglii.
Z roku na rok przybywa liczba Polakow studiujacych w samym Bristolu. Dzi$
studiuje tu okoto 150 o0s6b (Rynkiewicz 2008). Polacy bardzo chwalg sobie stu-
diowanie w Anglii i dostrzegajg wiele zalet innej niz w Polsce formy studiowa-
nia. Pozytywnymi stowami zachecajg rowiesnikow do podejmowania nauki na
uniwersytetach. Zajecia odbywaja si¢ w matych grupach i prowadzone sa
w formie dyskusji. Wspdlnie rozwigzuje si¢ problemy oparte na opracowanych
wczesniej materiatach. Tymczasem na uczelniach w Polsce ktadzie si¢ nacisk
przede wszystkim na teori¢. Studenci musza zapamigtywacé poktady informacji.
W Anglii przeciwnie. Tu nauka opiera si¢ na praktycznych zajeciach, prezenta-
cjach i badaniach, ktore tatwiej si¢ przyswaja i wykorzystuje w przysztej pracy
(Karbowiak 2008). Studenci polscy decyduja si¢ jednak w wiekszo$ci na korzy-
stanie z rodzimych polskich uczelni, na przyklad ksztalcacych na odleglos¢,
takich jak Polski Uniwersytet Wirtualny lub Polska Akademia Otwarta czy Po-
lish Open University oferujacy dwa dyplomy, polski i brytyjski. Zaletg tych
uczelni jest to, ze studenci mogg pracowaé¢ w pelnym wymiarze godzin. Polacy

! Cze$¢ informacji na temat edukacji w Wielkiej Brytanii i pobytu na emigracji zostata pozyskana
w czasie zaje¢ ze studentami Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego, ksztatlcagcymi si¢ na odle-
glos¢ i przebywajacych na czasowej emigracji w Wielkiej Brytanii.
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na emigracji, decydujac si¢ na studia majg $wiadomos$¢ tego, ze ich ukonczenie
otwiera im wigcej mozliwosci w zdobyciu lepszej pracy. Cze$¢ jednak zdaje
sobie sprawe, ze niewiele im studia pomoga w otrzymaniu innej, lepszej pracy,
a niektorzy wcale nie zamierzajg jej zmieni¢, niemniej jednak decyduja si¢ pod-
ja¢ dalszg nauk¢ dla wlasnej satysfakcji, realizacji wlasnych wcze$niejszych
marzen o zdobyciu wyzszego wyksztatcenia.

Edukacja pozaformalna

Popularng forma ksztalcenia wsrod polskich emigrantow sg roznego rodza-
ju kursy wchodzace w zakres edukacji pozaformalnej, czyli kazdej zorganizo-
wane] dziatalnosci os$wiatowe] odbywajacej si¢ poza ustalonym systemem
ksztatcenia formalnego, podejmowanej samodzielnie czy tez w ramach jakiej$
szerszej akcji jako jej wazny sktadnik, majacy okreslone cele o$wiatowe oraz
dajace si¢ wyrdzni¢ grupy uczestnikow (Lowe 1982). Obecnie zrodet wiedzy
jest wiele. Kraje Unii Europejskiej wprowadzily wiele udogodnien i programow
wspomagajacych osoby korzystajace z nauki pozaformalnej. Migdzy innymi
poprzez wprowadzenie Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji, ktore stwa-
rzaja mozliwos$¢ walidacji uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformal-
nego i powinny by¢ zgodne z najwazniejszymi elementami przedstawionymi
w europejskich zasadach walidacji tych typow uczenia si¢ i europejskich zasa-
dach zapewniania jakoS$ci ksztatcenia. Narzedzia i ramy opracowane na pozio-
mie europejskim (Europejskie Ramy Kwalifikacji, Europass, Europejskie Sys-
temy Punktowe itp.) mozna wykorzysta¢ w celu promowania walidacji oraz
zwigkszenia poréwnywalnos$ci i przejrzystosci efektow ksztatcenia, a tym sa-
mym poréwnywania dyplomow, certyfikatoéw czy innych dokumentéw potwier-
dzajacych kwalifikacje®. Polacy mieszkajacy w Anglii maja wiele mozliwosci
korzystania z edukacji pozaszkolnej. Sa to réznego rodzaju kursy NVQ, dajace
mozliwos¢ nauki danego zawodu. Odbywajg si¢ one w systemie poziomowym,
od 1 do 3 i uczen sam decyduje, czy po zakonczeniu jednego poziomu chce
uczestniczy¢ w nastepnym. Uczen ma okreslone ramy czasowe, w ktorych po-
winien zda¢ egzaminy, sa to na przyktad dwa lata i w tym czasie w dowolnym
terminie wybiera daty egzamindéw, do ktéorych moze podchodzi¢ wielokrotnie.
Nie zdobywa po ich ukonczeniu tytulu zawodowego, ale certyfikat potwierdza-
jacy uczestnictwo. Kursy te odbywaja si¢ w kazdej dziedzinie zycia zawodowe-
go, poczawszy od pomocnika murarza, przez hydraulika, pomocnika nauczycie-
la, po opiekuna ludzi starszych i pielegniarzy. Kursy te w Anglii ciesza si¢ bar-
dzo duza popularnoscig, cho¢ sa stosunkowo drogie: jezeli uczestnik zda egza-
miny w umownym terminie dwoch lat, ptaci 2000 funtow, a reszt¢ dofinansowu-

2 Wiecej na temat walidacji i europejskich wskazowek dotyczacych edukacji pozaformalnej moz-
na znalez¢ w: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury: Europejskie Wskazowki dotyczgce wa-
lidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, Luksemburg 2009; Biuro Urzgdowych Pu-
blikacji Wspdlnot Europejskich;
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je panstwo, jesli jednak nie, ptaci petng kwote, ktora w zaleznosci od wybranego
kursu wynosi od 5000 funtéw w wzwyz. Ale warto uczestniczy¢ w tych kursach,
poniewaz oprocz niewatpliwie duzej wiedzy uczestnik ma bardzo duze szanse
zdobycia pracy w konkretnym zawodzie, przy czym ciagle si¢ rozwijajac reali-
zuje swoje pasje. Bardzo wiele ofert pracy obwarowanych jest wlasnie posiada-
niem pierwszego lub drugiego stopnia danego kursu NVQ, co w praktyce ozna-
cza, ze nawet polski fachowiec posiadajacy wyksztatcenie pozwalajace mu wy-
konywa¢ dang pracg moze tej posady nie otrzymacé, poniewaz nie zawsze polskie
szkoty czy uczelnie ucza i egzaminujg wedtug europejskich wymogéw i stan-
dardéw, co stanowi ogromny problem. Kolejna zaleta tych kursow jest fakt, iz
przedmioty sg $cisle zwigzane z tematyka kursu i danym zawodem, uczestnicy
maja wigc wiele zaje¢ praktycznych i nie musza przyswaja¢ wiedzy ze zbednych
przedmiotow. Kolejnymi kursami réwniez refundowanymi przez panstwo sa
lekcje jezyka angielskiego dla obcokrajowcow. Uczestnicy kursu majg mozli-
wos¢ skorzystania z nauki w collegu wieczorami badz w weekendy. W niekto-
rych zakladach pracy, gdzie zatrudnionych jest wielu obcokrajowcow, to zaktad
pracy organizuje i optaca lekcje jezyka na trzech stopniach zaawansowania.
Bardzo czgsto zajgcia te odbywaja si¢ w przeznaczonej na ten cel sali w budyn-
ku firmy, co jest ogromnym udogodnieniem dla uczestnikow. Podobng inicjaty-
we wykazatl Koscidt polski w Bristolu. W kazda sobote w sali przykoS$cielnej
odbywaja si¢ zajecia z jezyka polskiego, historii, geografii oraz ZPT dla dzieci
polskich. Odbywaja si¢ rowniez zajecia z jezyka angielskiego dla dorostych.
Zardéwno dzieci, jak i dorosli sa wysoko zmotywowani i chetnie poswigcaja
wolny czas, aby si¢ doksztatca¢ i rozwijaé. Nastepng bardzo znang na Wyspach
inicjatywg na rzecz rozwoju dorostych jest istniejace juz od ponad 100 lat Sto-
warzyszenie Ksztalcenia Zawodowego Workers Educational Assotiation. Jest
najwicksza w Anglii placowka o charakterze wolontariatu, ktéra edukuje doro-
stych. WEA to ponad 650 oddziatow prowadzacych setki rozmaitych kursow,
z ktorych korzysta tgcznie ponad 100 tysiecy oséb w roznym wieku. Prowadza
kursy polegajace na usprawnianiu i rozwijaniu dziedzin zycia, zaczynajgc od
nauki czytania i pisania dla dorostych, wprowadzenia do korzystania z kompute-
ra, na nauce masazu i szkoleniach jezykowych konczac (Karbowiak 2008). Bar-
dzo duzy wachlarz mozliwoséci oferuje Filton College. W ramach Collegu
uczestniczy¢ mozna w réznego rodzaju kursach, szkoleniach, praktykach oraz
otrzyma¢ pomoc w znalezieniu pracy zgodnej z kwalifikacjami. Najbardziej
popularne kursy to: FCE (First Certificate In English), CAE (Cambridge Advan-
ced English), CLAIT (kurs informatyki), kurs ksiggowosci, ESOL (angielski dla
obcokrajowcow), przygotowanie do GCSE (odpowiednika testu gimnazjalnego),
angielski w biznesie oraz kursy przygotowujace do angielskiej matury. Kursy te
sg odplatne, ale koszt nie jest wysoki, ceny wahaja si¢ w granicach 500/700 fun-
tow za semestr. Jest kilka programéw unijnych oferujacych rozwdj dla mtodych
ludzi w poszczegdlnych sektorach zawodowych. Mozliwo$¢ skorzystania z nich
majg rowniez Polacy mieszkajacy za granica. Przykladem moze by¢ Erasmus
i Socrates. W ramach tych programoéw pojawita si¢ szansa dla studentéw i ab-
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solwentow psychologii i pedagogiki. ,,Polish Psychologists' Association” (po-
przednia nazwa Polish Psychologists' Club)® zrzesza polskich specjalistow
z dziedziny psychologii i nauk pokrewnych, mieszkajacych i praktykujacych
w Wielkiej Brytanii. Oferujg wsparcie i pomoc psychologiczng dla rodakow zyja-
cych na emigracji poprzez oferowanie szerokiego zakresu bezptatnych ustug: po-
radnictwa psychologicznego, psychoterapii, interwencji kryzysowej, coachingu
i doradztwa zawodowego. ,,Polish Psychologists’ Association (Club) od maja
2009 r. oferuje studentom ostatnich lat psychologii, socjologii i pedagogiki moz-
liwo$¢ odbycia 3-miesigcznych praktyk studenckich w ramach programéw typu
Socrates-Erasmus lub wyjazdéw zorganizowanych indywidualnie. Studenci
w ramach zespolu Executive Team (dziatajacego przy Radzie PPA) obejmuja
wiele obowigzkdéw zwigzanych z pracg organizacji. Praktykanci uczestniczg takze
w projektach zwigzanych z zarzadzaniem i koordynowaniem prac organizacji
charytatywnej zrzeszajacej ok. 200 cztonkéw, biora udziat w procesie diagnozo-
wania potrzeb i realizacji wsparcia psychologicznego dla polskich migrantow.

Edukacja nieformalna (incydentalna)

Trzecig formg edukacji majaca swdj szczegdlny wymiar ze wzgledu na po-
byt w nowym, czgsto obcym miejscu jest edukacja nieformalna (incydentalna)
emigrantow. Wigkszos¢ ksztatcenia dorostych ma miejsce poza edukacjg for-
malng. Ten proces uczenia sie, oparty na dos§wiadczeniu, zwykle nazywamy
edukacja nieformalna, zblizony jest do procesu akulturacji i uspotecznienia. Od
dawna zwraca si¢ uwage na role do§wiadczenia w uczeniu si¢. Co wigcej, uwaga
poswigcona obecnie uczeniu opartemu na do§wiadczeniu oraz wiedzy nabytej na
drodze do$wiadczenia pozwala na nowe konstruktywne podejscie, ukazujace
wiedz¢ jako nieustannie zmieniajacg si¢ i tworzong spotecznie. (Dominicé
2006). Ksztatcenie incydentalne to proces trwajgcy przez cate zZycie, niezorgani-
zowany i niesystematyczny proces nabywania przez kazdego cztowieka wiado-
mosci, sprawnosci, przekonan i postaw na podstawie codziennego doswiadcze-
nia oraz wphywow wychowawczych otoczenia: rodziny, rowiesnikow, sqsiadow,
srodowiska spotecznego, publikacji, dziet sztuki, innych Srodkow masowego
oddzialtywania, szczegolng role w edukacji incydentalnej spetnia rodzina (Okon
1992, 5.102). Z reguty ksztatcenie nieformalne zwigzane jest z czasem wolnym
lub rozrywka. Dzigki temu nie ma w nim przymusu, ktory tak czesto blokuje
proces nauki. Doro$li uczestnicza w nim przede wszystkim z wiasnej woli.
Ksztalcenie incydentalne jest mimowolnym procesem zdobywania wiedzy
W niezamierzony sposob, a §wiat na emigracji jest §wiatem odkrywanym, $wia-
tem, ktorego trzeba si¢ nauczy¢. Do ksztalcenia incydentalnego zaliczymy

? Dzialalnogé tej organizacji szeroko opisata studentka Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w Lodzi, Karolina Becker, w pracy magisterskiej pt. Edukacyjny wymiar zycia na emigracji,
napisanej pod moim kierunkiem. Wigcej informacji mozna pozyska¢ rowniez ze strony interne-
towej http://www.polishpsychologistsclub.org/ppc.
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wszelkie dziatania podejmowane w trakcie codziennego zycia, ktore nie sa
zwigzane z nauczaniem formalnym, ale w trakcie ich trwania dostarczaja no-
wych umiejetnosci. To wiadomosci, jakie mozna pozyskaé we wszelkiego ro-
dzaju urzedach, przy organizowaniu i zatatwianiu codziennych spraw. Cennym
zrodlem wiedzy sg rowniez kontakty z innymi ludzmi. Ten proces uczenia si¢
opiera si¢ w duzym stopniu na komunikacji interpersonalnej, ktora jak okresla
J. Kargul (2001) jest procesem kulturotworczym, osobotwdrczym. Odgrywa
szczegolng role w edukacji, ktora jest dialogiem zaangazowanych w proces po-
znawczym podmiotéw, interpretujacych §wiat, negocjujacych znaczenia, sensy,
warto$ci poprzez spotkanie osob dzielacych sie kultura.

W przypadku pobytu za granicg ten proces jest osobo- i kulturotworczy.
Ponadto nie tylko w sposob sformalizowany emigranci ucza si¢ jezyka obcego,
rozwijaja go rowniez w rozmowie z druga osoba. Uczenie si¢ z zycia czgsto
przebiega nieswiadomie i nie zdajemy sobie sprawy z faktu, jak wiele wiedzy
dostarcza nam codzienne zycie. Piere Dominicé (2006) wskazuje na ré6znorodne
sytuacje zyciowe, ktore beda miaty wymiar edukacyjny, np. wtedy, kiedy ludzie
znajdujg nowa prace i przystosowuja si¢ do nowego srodowiska zawodowego,
wOwczas rozpoczynaja proces spotecznego uczenia si¢, ponadto utrata bliskiej
osoby czy bycie uchodzca stanowia zrodta uczenia sie.

Osoby mieszkajace za granicg o wiele bardziej niz ludzie pozostali w kraju
doswiadczaja ksztatcenia incydentalnego. Na kazdym kroku, w pracy, w urzgdach
czy w sklepach, a nawet w kontaktach migdzyludzkich napotykaja na nowe sytua-
cje, a przede wszystkim bariery jezykowe, ktorych muszg uczyc¢ si¢ przezwycie-
za¢. Kazda z takich sytuacji prowadzi jednak do sukcesu, poniewaz w kazdej roz-
mowie uczg si¢ czego§ nowego, poznaja nowe stownictwo, zdobywaja umiejetno-
$ci praktyczne oraz ucza si¢ sposobu zycia i postgpowania ludzi zamieszkujacych
dany kraj. Dziala to rowniez w drugg stron¢ — dziela si¢ wlasnymi doswiadcze-
niami i pogladami, zapoznajac w ten sposob rozmowce z wlasng kulturg. Uczenie
si¢ incydentalne procentuje w tym wymiarze na szerszg skale.

Uczenie si¢ incydentalne ma rowniez miejsce w organizacjach i instytu-
cjach o polskich korzeniach i tradycjach, przeznaczonych dla emigrantéw. Ta-
kimi sg polskie stowarzyszenia, organizacje charytatywne i inne. Maja one cha-
rakter kulturowy, o$wiatowy, towarzyski. organizuja obchody $wiat i uroczysto-
sci. Klub Polski to stowarzyszenie istniejgce najdtuzej, liczy coraz wigcej czton-
kow. Inny przyktad — seniorzy w Swindon zatozyli Klub Seniora (Adamska
2008). Grupa ta powstata 25 lat temu w domu parafialnym. Najstarsi cztonkowie
klubu majg 92 lata, a klub liczy 65 os6b. Seniorzy dziataja bardzo aktywnie,
starajg si¢ o uzyskanie grantow z funduszu miasta, ktére pomogg im w realizacji
przedsiewzig¢ 1 wlasnego rozwoju. Takich klubow jest wiele, prawie w kazdym
wigkszym angielskim miescie istnieje jeden. Innymi organizacjami, ktore stwa-
rzaja mozliwo$¢ rozwoju polskim emigrantom jest np. Stowarzyszenie Polskich
Zespotow Ludowych w Bristolu i druzyna harcerska istniejaca od ponad pot
wieku. Powstata latach 50. XX w., kiedy zamknigto ob6z dla Polakow w Dali-
gworth. Sg to organizacje, ktore stwarzaja mozliwo$¢ swoim czlonkom zdoby-
wania nowych do$wiadczen, ksztatltowania wlasnej tozsamosci. Jest to edukacja,
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ktéra poprzez uczestnictwo i przezywane do$§wiadczenia w relacjach z innymi
ma wymiar osobotworczy.

Polacy zamieszkujacy Wielka Brytani¢ maja wiele mozliwosci korzystania
z kursoéw, szkolen, przekwalifikowania zawodowego. Jedynym warunkiem
uczestnictwa jest motywacja oraz czas wolny. Ofert jest wiele, cze$¢ z nich jest
bardzo elastyczna w doborze godzin czy dni, w ktorych odbywajg si¢ spotkania,
zatem kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie. Chetnych i zdeterminowanych do
rozwoju nie brakuje, a ich liczba ciagle ro$nie. Obecnie edukacja dorostych
w Europie jest szeroko promowana, ma to na celu jej rozpowszechnienie i dotar-
cie do kazdego rodzaju odbiorcow. Ogromna zaleta wspotczesnej oferty eduka-
cyjnej jest wolnos¢ wyboru przez uczestnikow formy i zakresu ksztalcenia,
a zarazem przekazanie uczacym sie takiej wiedzy, jakiej oczekuja i jakiej po-
trzebuja. Potrzeba uczenia si¢ dorostych na emigracji faczy si¢ cisle z ich dy-
namika zycia zar6wno spotecznego, jak i osobistego, a kontekst uczenia si¢ wy-
chodzi daleko poza formalne programy ksztalcenia.
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Education of Poles, who emigrated to Great Britain

Key words: formal education, extracurricular education, informal education (incidental), learning
from life, emigration.

Summary: The presented article makes an attempt at defining adult education of emigrants. Defi-
nitions for formal, non-formal and informal (incidental) education are presented in the article. The
author discusses the educational experiences of emigrants in Great Britain, as she assumes this to
be the largest emigrant community of Poles in Europe. The text discusses examples of forms of
education and everyday situations that are educational in character. The most general traits of the
Polish emigration were discussed with an indication of current reasons behind it. The text discuss-
es different institutions in the field of adult education in Britain, these are only chosen examples,
written on the basis of articles from a newspaper published in Bristol and experiences of emi-
grants, students of the Polish Virtual University [Polski Uniwersytet Wirtualny] in £6dz.
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