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Niszczaca sila korporacji i koncernéw

W najwigkszym stopniu nowoczesne technologie i mys$l naukowo-
techniczng wdrazajg i wykorzystujg korporacje transnarodowe (KTN). Na
ogot definiuje si¢ je jako organizacje koordynujgce dziatalno$¢ produkeyj-
no — handlowg réznych jednostek w réznych krajach z jednego osrodka
podejmujagcego decyzje strategiczne.

Zgodnie z tym zalozeniem wiodace znaczenie KTN zwigzane jest
przede wszystkim z ich potega ekonomiczng, bowiem ich dziatalnosé
w gospodarce §wiatowej spetnia wiele waznych funkcji stuzacych rozwo-
jowi i przemianom w skali globalnej, regionalnej czy lokalnej'.

Nalezy jednocze$nie podkresli¢ pewien bardzo istotny fakt — dziatal-
no$¢ korporacji transnarodowych zwigzana jest nierozerwalnie z procesa-
mi globalizacji. Pozycja tych podmiotow stale wzrasta — tak pod wzgledem
liczby jak i pod wzgledem zaangazowania kapitatlu, udziatu w swiatowym
produkcie brutto, eksporcie czy transferze technologii.

Literatura przedmiotu przyjmuje, iz KTN sktada si¢ z przedsi¢gbiorstwa
macierzystego 1 jego filii zagranicznych, przy czym ze wzgledu na forme
prawng filii przedsicbiorstwa zalezne i powigzane posiadajace osobowos¢
prawng oraz jej pozbawione to glowny podziat w oparciu o aspekt prawny
jednostek korporacji.

W przedsigbiorstwie powigzanym inwestor zagraniczny posiada naj-
wigcej gloséw — jednakze nie wigeej niz 50%, natomiast w przedsigbior-
stwie zaleznym posiada on ponad 50%, co pozwala mu na wyznaczanie
i usuwanie wiekszosci cztonkow ciata administracyjnego, zarzadczego lub
nadzorczego. Przez oddziaty macierzyste rozumie si¢ zas$ state przedstawi-

' E. Oziewicz, Procesy globalizacyjne w gospodarce swiatowej u progu XXI wieku, [w:]
Problemy wspolpracy migdzynarodowej w warunkach globalizacji gospodarki. Proble-
my migdzynarodowej wspoipracy gospodarczej, funkcjonowanie rynkow finansowych,
organizacja i zarzqdzanie procesami gospodarczymi, H. Treder (red.), Gdansk 2000, s. 7.
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cielstwa, biura w kraju goszczacym, spotki pozbawione osobowos$ci praw-

nej lub joint — venture, ziemie¢, budowle i inne nieruchomosci nalezace

do podmiotu zagranicznego oraz wyposazenie ruchome wykorzystywane
poza terenem macierzystego kraju inwestora ponad rok?.

Nalezy tutaj zaznaczy¢, iz proces globalizacji ksztattuje si¢ na ogoét
pod wplywem czynnikéw o réoznym pochodzeniu, charakterze, sile i za-
kresie dziatania — przy czym wspoélczesnie sg to takie elementy jak postep
naukowo — techniczny, konkurencja migdzynarodowa czy polityka ekono-
miczna panstwa. Proces globalizacji w odniesieniu do dziatalnosci KTN
przejawia pewne charakterystyczne wiasciwosci:

1. Korporacje prowadzg interesy zgodnie z wlasnymi celami, przy czym
za cel nadrzgdny uznaje si¢ maksymalizacj¢ zysku, przez co gospoda-
rowanie podporzadkowane jest zasadom mikroekonomii a wérdd zain-
teresowan KTN znajdujg si¢ cele zwiazane z dobrami publicznymi czy
tworzeniem korzystnych warunkow zewnetrznych.

2. KTN dziatajg na wielu rynkach i tym samym daza do ich ujednolice-
nia, przez co zblizenie warunkéw dokonuje si¢ gtownie pod wplywem
rynku.

3. Nosicielami sg przedsigbiorstwa ponadnarodowe wymuszajace po-
przez konkurencj¢ lub naciski polityczne otwieranie rynkéw. Dziata-
nia te wplywaja na charakter instytucji narzucajgc normy produktom,
ustugom i systemom informatycznym®.

Korporacje transnarodowe uznawane sg za gldéwne podmioty napedza-
jace procesy globalizacji poprzez liberalizacje, deregulacje i prywatyza-
cjet.

Przewaga korporacji transnarodowych opiera si¢ na ogo6t na pewnej
strukturze przewag konkurencyjnych, w ramach ktoérych wyr6zni¢ moz-
na aktywa materialne i niematerialne, struktura aktywow firmy, zdolno$¢

obnizania kosztow wewnatrz i na zewnatrz firmy. Rozpatrujac kwesti¢ ak-

2 E. Czciomer, L. Zyblikiewicz, Zarys wspélczesnych stosunkow miedzynarodowych, Kra-
kow 2001, s. 80-99.

3 E. Kosmicki, Globalizacja — proba diagnozy, ,,Dzi§” Nr 12/1999, s. 30.

4 J. Kleer, B. Liberska, Globalizacja gospodarki swiatowej a integracja regionalna. Kon-
sekwencje dla Swiata i dla Polski, ,,Polska w XXI wieku” , Warszawa 1998, s. 11.
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tywow materialnych bierze si¢ na ogo6t pod uwage kapital w postaci finan-
sowej i fizycznej, jak ziemia, budynki, maszyny, czy urzadzenia, aktywa
niematerialne to natomiast wiedza, innowacje, kwalifikacje, systemu in-
formacyjne, bazy danych, czy kultura organizacji’.

Przewagi, o ktorych mowa w przypadku KTN, noszg nazwe paradyg-
matu elektrycznego, przy czym uznaje si¢, iz do najwazniejszych zmian
warunkow przewag wlasnosciowych tego paradygmatu naleza:

1. Atuty relacyjne, pojmowane jako wyodrebnienie nowego rodzaju
przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw, bedace szeregiem umiejet-
nosci zarzgdzania relacjami lub powigzaniami wewnatrz i na zewnatrz
przedsicbiorstwa.

2. Wozrost znaczenia wiedzy, jako zasobu determinujacego kluczowe
kompetencje, strategie, zdolnosci i 0ogdlng przewage firmy.

3. Uwzglednienie teorii ewolucyjnej 1 zasobowej przedsiebiorstwa oraz
teorii organizacji 1 zarzadzania — rozszerzenie rozwazan dotyczacych
przewagi konkurencyjnej o najnowsze teorie naukowe z réznego za-
kresu.

4. Umiejetnos¢ odniesienia przewagi konkurencyjnej przedsi¢biorstwa
do innych korporacji rywalizujacych z firma w skali globalne;j.

5. Budowa i rozwijanie ujawnionych przewag konkurencyjnych w wyni-
ku wspoétdziatania wielu jednostek korporacji wraz z filiami zagranicz-
nymi zakupionymi z ch¢cig posiadania przewagi.

6. Realizacja rozwoju programow zwigzanych z wykorzystaniem wiedzy
zarowno w odniesieniu do inwestycji zagranicznych jak i jako czynni-
ka determinujgcego przewage na rynku miedzynarodowym.

7. Prace nad umacnianiem przewagi wlasnosciowej w interakcjach z in-
nymi warunkami paradygmatu elektrycznego®.

Fundamentalne jest zagadnienie, czy rzeczywiscie w rozwazanej go-
spodarce zaistnieje rownowaga walrasowska z jej wlasciwosciami efek-
tywnosciowymi. Rozwazajac je, nalezy zwrdci¢ uwage na kilka istotnych
faktow.

5 J.H. Dunning, Multinational Enterprises and the Global Economy, Workingham 1993, s. 81.

¢ Szerzej: M.E. Porter, Przewaga konkurencyjna: osigganie i utrzymywanie lepszych wyni-
kow, Gliwice 2006.
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Po pierwsze, producenci i konsumenci sg cenobiorcami. Po drugie, dla
danych cen nie ma niepewnosci, co do obecnej wartosci planéw produk-
cyjnych i danych wyposazen zasobowych oraz planéw konsumpcyjnych
(...). Przy danym systemie cen w ogolnej rownowadze rynkowej niepew-
nos¢ egzogeniczna ulega wykluczeniu, tj. przestaje mie¢ znaczenie w roz-
wazanej gospodarce.

Wowczas osiggnigcia analityczne wypracowane dla gospodarek
z pewnoscig zdarzen zaczynajg znowu mie¢ swojg warto$¢ poznawczg.
Jesli wiec warunki klasyczne (wypuktos$¢ zbiorow mozliwosci produkcyj-
nych firm i map krzywych obojetnosci konsumentéw oraz kompletnosé
rynkow) zostang zachowane, to konkurencyjna rOwnowaga rynkowa przy
danym systemie cen w gospodarce z niepewnoscig zdarzen istnieje (...).

Istnieje rowniez rownowaga walrasowska w gospodarce z wlasnos$cia
prywatng i niepewnoscia zdarzen, ktora charakteryzuje si¢ ponadto wtasci-
wosciami efektywnosciowymi’.

W definicji Organizacji Narodéw Zjednoczonych korporacje trans-
narodowe przede wszystkim operuja w systemie podejmowania decyzji
pozwalajacym na konkretng polityke i wspolng strategie przez jeden badz
wigcej osrodkow podejmowania decyzji, przy czym sa to korporacje,
w ktorych jednostki sg tak powiazane, iz jedna lub wigcej z nich moze
wywiera¢ znaczny wplyw na dziatalnos$¢ innych, zaréwno dzielac z nimi
wiedze, jak i zasoby oraz odpowiedzialno$c®.

W jeszcze jednej definicji KTN podkresla sie, iz wykorzystuja one ska-
le miedzynarodowsa dla poziomej lub pionowej koncentracji w celu uzy-
skania korzysci ptynacych z produkcji masowej, jak rowniez wykorzysta-
nia sytuacji o silnych elementach monopolistycznych’.

Duza krytyke proceséw globalizacji w sposéb bezposredni przektada-
jacych si¢ na korporacje zastosowat J. Bakan'® w oparciu o analize regut

7 K. Kosiec, Korporacje transnarodowe a koszty transakcyjne, ,,Zeszyty Naukowe Akade-
mii Ekonomicznej w Krakowie” Nr 751/2007, s. 63-66.

8 K. Fabianska, Firma na rynku globalnym, Katowice 1999, s. 16.

° P. Bartkiewicz, Przedsigbiorstwo wielonarodowe i rynek globalny, Poznan 1998, s. 8.

103, Bakan, Korporacja. Patologiczna pogon za zyskiem i wladzg, Wydawnictwo Lepszy
Swiat, Warszawa 2006, s. 78.
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prawnych 1 ich zmian wskazujac, jak doszto do unikalnego wzmacniania
1 postepujgcego narastania sity korporacji.

Analizie poddatl proces, w wyniku ktérego ,,doszto do przeksztatce-
nia nieskomplikowanych firm w instytucje potgzniejsze niz niejeden rzad
i niejedno panstwo”''.

W ksigzce wykazane sa minusowe nastgpstwa tego procesu, zwlasz-
cza w dziedzinach ekologii i1 tadu spotecznego, ale takze dewiacji poli-
tycznych, w tym zwlaszcza wystepujacego niebezpieczenstwa dla systemu
demokracji.

Zatozenia teoretyczne dotyczace dziatalno$ci KTN wskazuja, iz wérod
gléwnych motywow podejmowania dziatalno$ci na terenie Polski przez
korporacje na poczatku lat 90. XX wieku znajdowato si¢ dazenie do wyko-
rzystania rynku zbytu, ponadto dos¢ istotng role¢ odgrywaty rowniez pod-
stawowe zasoby i tradycyjne zdolno$ci wytworcze wraz z ofertami prywa-
tyzacji krajowych przedsigbiorstw.

To, co naktanialo w tym czasie inwestoréw zagranicznych do dziatan
na terenie kraju, to relatywnie tania, liczna i dobrze wyksztatcona sila ro-
bocza — jednakze w potowie lat 90. czynniki te ulegly zmianie — a glowne
znaczenie zaczely odgrywac motywy zwigzane z zaopatrzeniem rynku UE
wraz z wykupywaniem prywatyzowanych przedsiebiorstw, co pojmowane
bylo jako dziatania strategiczne'?.

J. Bakan przytacza wiele przyktadow sensacji i skandali biznesowych
(za przyktad podaje nie tylko ostawiony ENRON, ale i wiele wczesniej-
szych, cho¢ nie tak spektakularnie medialnych przypadkow), ze wielkie,
mi¢dzynarodowe korporacje sg w istocie tworami psychopatycznymi,
ukierunkowanymi na realizacj¢ wlasnych celdéw, ,,maja zwyczaj usuwac ze
swej drogi wszelkie przeszkody. Do takich przeszkod naleza, na przyktad,
przepisy, ktére ograniczajg ich swobode wyzyskiwania ludzi i eksploato-
wania srodowiska naturalnego”.

U Ibidem, s. 49.
12 Korporacje transnarodowe w Polsce, ..., op. cit., s. 48.
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Szkody wywotywane przez korporacje - elegancko okre$lane w litera-
turze jako koszty zewnetrzne (extermalities) - ponosza ludzie, cate spote-
czenstwa i dewastowana Ziemia.

Korporacje ze wzgledu na ich konstrukcj¢ prawng i prawnie usankcjo-
nowane cele dziatalnosci, czyli pomnazania wartosci rynkowej i zyskow
sa, bowiem, z definicji ukierunkowane na maksymalng eksternalizacje
kosztow. ,,Korporacja to maszyna do przerzucania kosztow na zewnatrz,
jest wrecz zmuszona wyrzadzaé otoczeniu szkody, gdy ptynace z tego ko-
rzyS$ci przewyzszaja straty”.

Z powyzszego wynika, ze liberalizacja dostgpu do zewnetrznych zro-
det finansowania korporacji moze jednak spowodowaé zaburzenia w funk-
cjonowaniu krajowych i mi¢dzynarodowych rynkow finansowych, jesli
nie zostanie zachowana wtasciwa jej kolejnos¢. Na poczatku powinny by¢
liberalizowane dlugoterminowe przeptywy kapitatowe, pdzniej za$ krot-
koterminowe - w przeciwnym razie do kraju w pierwszej kolejno$ci na-
ptynie kapitat spekulacyjny, ze wszystkimi negatywnymi skutkami tego
stanu rzeczy.

Mozna wywnioskowacé, ze przyjecie zatozenia o maksymalizacji zy-
sku naktada wysokie wymagania na przedsigbiorcéw, niemozliwe do spet-
nienia nawet przy wsparciu najnowoczesniejszych systemow zarzadzania
informacja.

Postulat maksymalizacji zysku pociaga, bowiem, za sobg koniecznos¢
przyjecia zatozenia pelnej racjonalnosci producenta, co oznacza, ze de-
cydent jest w stanie rozwazy¢ wszystkie mozliwosci, posiada wszystkie
informacje pozwalajace oceni¢ konsekwencje wyboru wszystkich mozli-
wosci, przy czym koszt pozyskania tych informacji jest zerowy. Poza tym
decydent potrafi uporzadkowac te mozliwosci wedlug okreslonego kryte-
rium i uporzadkowanie to jest spojne'.

W przypadku analizowanych zagadnien nie mozna poming¢ kwestii
etycznych w §wiecie finansoéw, czyli etyki finanséw, ktora dotyczy czte-

13 K. Przybylska, Determinanty zagranicznych inwestycji bezposrednich w teorii ekono-
micznej, Akademia Ekonomiczna, Krakow 2001, s. 33.
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rech pozioméw zachowan: indywidualnych, instytucjonalnych, korpora-
cyjnych oraz globalnych.

O ile kwestia etyki dziatalnosci przedsiecbiorstw nie budzi specjalnych
kontrowersji, to zagadnienie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR
- Corporate Social Resposibility) jest przedmiotem licznych dyskusji. Po-
jecie to jest wedltug W. Gasparskiego jedng z nowych tendencji w etyce
biznesu'*. Réwniez wedlug tego autora problematyka spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu jest przedmiotem licznych sporow.

Dotycza one przede wszystkim celow, jakie powinny spetnia¢ firmy.
Wedhug jednych najwazniejszym celem firm jest zysk (orientacja profito-
wa), inni postrzegaja dziatalno$¢ gospodarcza szerzej, ujmujac ja w kate-
goriach wszystkich interesariuszy, gdzie cel biznesu powinien by¢ postrze-
gany szerzej (orientacja spoteczna)®.

Ruch spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) rozrést si¢ w ciagu
ostatnich kilku lat z niszowej dziatalnosci kilku idealistycznych spotek,
takich jak Body Shop, w zauwazalny priorytet tradycyjnych lideréw bizne-
su, takich jak cho¢by Nike czy McDonald’s. Informacje o biznesie z ludz-
ka twarza sa wszechobecne w dzisiejszych mediach, poczynajac od daro-
wizny GlaxoSmithKline na lekarstwa w Afryce, poprzez programy wolon-
tariatu Hewlett-Packard, a konczac na zakupie przez Starbucks kawy ,,Fair
Trade” (sprawiedliwego handlu)'®.

Stawny slogan pochodzacy od tytutu ksigzki Naomi Klein - ,,No
Logo”11, stal si¢ mottem pokolenia, ktore uznato, ze wielki biznes opa-
nowat §wiat ze szkoda dla ludzi i §rodowiska. Przyktadem takiej posta-
wy byly ataki na wiadze korporacji po zamieszkach antyglobalistycznych
w Seattle w 1999 roku'”.

4 'W. Gasparski, A. Lewicka-Strzatecka, B. Rok, G. Szulczewski, Europejskie i Swiatowe
standardy etyki oraz spolecznej odpowiedzialnosci w dzialalnosci gospodarczej, [w:] Eu-
ropejskie standardy etyki i spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, W. Gasparski (red.),
przy wspétudziale A. Lewickiej-Strzateckiej, B. Roka, G. Szulczewskiego, Warszawa
2003, s. 23.

15 P. Kulawczuk, A. Poszewiecki, Wplyw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biz-
nesu na zarzgdzanie przedsigbiorstwami, Warszawa 2007, s. 238.

16 Ibidem, s. 239.

7 Ibidem, s. 240.
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Motywacje ludzkich zachowan zawsze znajdziemy w obszarze zmiennych
wyznaczonych przez trzy wspoirzedne. Beda nimi: koniecznosci, powinno-
$ci, pragnienia. Rozwazania kwestii etycznych z reguly dotycza tresci po-
winnosci, jakie przypisane sg petnieniu okreslonej roli, oraz stopnia respekto-
wania tych powinnosci.

O ile jednak nic ma watpliwosci, jakie sg powinnosci pozwalajgce okresli¢
etyczne zachowanie lekarza, policjanta czy kasjera, to w przypadku biznesmena
sytuacja staje si¢ mniej klarowana. Wiadomo przeciez, ze w dziedzinie biznesu,
podobnie jak w obszarze polityki, podstawowg kategoria jest skutecznos$¢ 2.

Dla potrzeb niniejszej pracy celowym bedzie przeanalizowanie etyki
w odniesieniu korporacyjnym i globalnym. Zachowania instytucjonalne
charakterystyczne dla spotecznosci finansowej majg zwigzek z regutami
i standardami ustanowionymi przez instytucje finansowe oraz instytucje
regulacyjne’.

Wspotczesng etyke finanséw tworza trzy zasadnicze obszary:

(a) transakcje finansowe dokonywane na rynkach zaktadajg reguty moral-
ne oraz zgodne z nimi zachowania, w szczegdlnosci zakaz sprzenie-
wierzania i manipulacji, uczciwos¢, przestrzeganie uméw, wptyw na
spoteczenstwo, zachowanie fair wobec interesariuszy;

(b) w zakresie relacji z klientami ustug finansowych szczegoélne znacze-
nie odgrywaja: rzetelna sprzedaz, postgpowania eliminujgce oszustwa,
troska firm finansowych o reputacje, wysoka jakos¢ swiadczonych
ustug, podporzadkowanie wlasnego interesu pracownika interesowi
klienta, unikanie konfliktu interesoéws;

(c) dylematy osobiste 0s6b zaangazowanych, przyktadowo: dbatosé
o zysk firmy i troska o zysk klienta, troska o korzys¢ jednego klienta
a troska o korzys$¢ innego klienta, dylemat, czy ujawnia¢ zte zachowa-
nia, a takze, jak postgpowac¢ w sytuacjach wystepujacych w krajach
o roznych kulturach®.

8 A. Zawislak, Etyka biznesu, [w:] Etyka w biznesie - materialy z konferencji, Radom-War-
szawa 1994, s. 8.

Y9 W. Gasparski (red.), Uczciwos¢ w swiecie finansow, Warszawa 2004, s. 23-24.

2 Ibidem, s. 24-25.
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Globalizacja to zjawisko nie tylko ekonomiczne, lecz takze synteza
procesdéw spoteczno - kulturowych i1 gospodarczych, politycznych i edu-
kacyjnych, socjalnych i ekologicznych. Sa one zarazem tez procesami
otwartymi, nierownomiernymi, uwiktanymi w rézne zaleznoS$ci i przeci-
wienstwa. Wytwarzaja tez zarbwno w zyciu osobistym, jak i w mikro-,
mezo-, makro- i megauktadach nowe formy informacji i komunikowania,
edukacji 1 socjalizacji, zwickszaja zasi¢g interakcji, szans i zagrozen, gro-
73 marginalizacjg i wykluczeniem?!.

Kierujac si¢ ograniczonym celem, jakim jest generowanie zyskow,
korporacje przeobrazaja swa site ekonomiczng w site polityczng. Coraz
czesciej kierujg procesami decyzyjnymi poszczegdlnych rzadow i przy po-
mocy umow migdzynarodowych zmieniajg zasady handlu, po to, aby osia-
ga¢ maksymalne zyski bez wzgledu na ponoszone przez cale narody kon-
sekwencje spoleczne. Wizja ekonomiczna globalizacji niesie za sobg nie
tylko kumulacj¢ ponadnarodowego kapitatu, ale takze przenosi produkcje
w ,,tansze miejsca”. Dzisiaj jest to takze proces, ktory dzigki zunifikowanej
machinie ekonomicznej odnosi si¢ rowniez do wymiany kapitatu sity ro-
boczej, przez co uniezaleznia si¢ od panstw a raczej uzaleznia panstwa od
siebie. W konsekwencji panstwa traca kontrolg nad edukacja, ktdra stop-
niowo podporzadkowuje si¢ organizacjom mi¢dzynarodowym, glownie za
posrednictwem finansow. Organizacje te forsujac wlasne programy drenu-
ja mozgi najzdolniejszych. Mtodzi pracownicy naukowi, ze wzgledu na
ubostwo rodzimych krajow wiaczaja si¢ w nurt migdzynarodowych pro-
gramow. W ten sposob pozbawia si¢ rozne narody elit intelektualnych, co
w konsekwencji doprowadza do wynarodowienia edukacji wielu krajow?2.

Skutkiem globalizacji w tym zakresie jest instrumentalizacja czto-
wieka, jego urzeczowienie, bowiem zostaje on zmieniony w tzw. ,,zaso-
by ludzkie” (human resources). Zapomina sig¢ o tym, ze rozwdj cztowieka
ma wymiar osobowy, personalistyczny, a kontakty spoteczne oparte sg nie
tylko na zasadzie ,,maksymalizacji zysku”. Nie wszyscy jesteSmy typem

2 B. Bereznicki, K. Denek, Edukacja jutra — Education of the tomorrow, Szczecin 2005,
s. 43.
2 http://gazeta-it.pl/pl/etyka/5233
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,homo economicusa” - czlowieka zniewolonego i uzaleznionego ekono-
mig, chociaz globalizacja zmienia $wiadomo$¢ poprzez ekonomie?.
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Streszczenie

Stowa kluczowe: korporacja, firma, wladza, globalizacja, etyka

Niniejszy artykul ukazuje, w jaki sposob funkcjonujq wielkie korpo-
racje, ktore dla osiggniecia zysku zrobig wszystko, nawet ztamig prawo.
Pokazano, ze jedynym celem dla wielkich koncernow jest generowanie
zyskow bez wzgledu na szkody przez nie wywolane, ktore ponoszq wszy-
scy ludzie, cale spoleczenstwa i dewastowana Ziemia. Autor dochodzi do
smutnych wnioskow, ze skutkiem globalizacji jest instrumentalizacja czlo-
wieka w zamian za maksymalizacje zyskow wielkich firm.

The destructive power
of corporations and concerns

Summary
Key words: corporation, concern, power, globalization, ethics

This article shows how large corporations operate;, for profit, they will
do anything — even break the law. It is shown that the only purpose for big
corporations is to generate profits regardless of the damage caused to the
people, the whole society and the devastated land. The author comes to the
sad conclusion that globalization stands for instrumentalization of the man
in exchange for maximizing profits of large companies.






