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ABSTRAKT

W artykule przedstawiono wybrane wyniki badania studentéw dotyczacego
ich planéw zwigzanych z podjeciem stuzby w wojsku, w stuzbach munduro-
wych, a takze zainteresowania formuta ochotniczego szkolenia wojskowe-
go realizowanego w czasie studiow. Wiekszos¢ studentow polskich uczelni
panstwowych (studia dzienne) deklaruje patriotyzm, zaufanie do wojska
i szacunek dla zotnierzy WP. Badani uwazaja ich za dobrze wyszkolonych
i przygotowanych do walki w obronie ojczyzny. Okoto potowa respondentéw
popiera poszczegblne decyzje rzadu zmierzajace do wzmocnienia poten-
cjatu obronnego Polski. Okoto 15% studentéw rozwaza zawodowa lub tery-
torialng stuzbe wojskowa, a 30% jest wstepnie zainteresowanych udziatem
w ochotniczym szkoleniu wojskowym dla studentéw w ramach programu
Legia Akademicka.
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studenci, stuzba wojskowa, wojsko, obrona terytorialna, szkolenie wojsko-
we, Legia Akademicka, patriotyzm, postawy patriotyczne, polityka obronna.

Niniejszy artykut przedstawia wybrane wyniki badania studentéw doty-
czacego ich plandw zwigzanych z podjeciem stuzby w wojsku, w stuzbach
mundurowych, a takze zainteresowania formuta ochotniczego szkolenia
wojskowego realizowanego w czasie studidw. Ponadto zbadano stosunek re-
spondentéw do polityki obronnej panstwa i wybranych decyzji wtadz w tym
obszarze. Uzyskane wyniki moga takze stanowi¢ przyczynek do odpowiedzi
na pytanie o charakter i zasieg wystepowania postaw patriotycznych wsréd
mtodziezy akademickiej.

1. UWAGI METODOLOGICZNE

W badaniu wzieto udziat 2041 polskojezycznych' studentéow studiéw dzien-
nych uczelni panstwowych z catej Polski. Wywiady w projekcie dotyczace
szkolen wojskowych zostaty pozyskane metodg CAWI z wykorzystaniem
subpanelu internetowego studentswatch.pl, ktory jest czesciag panelu www.
swpanel.pl nalezacego do agencji badawczej SW Research odpowiedzialnej
réwniez za realizacje badania. Badanie przeprowadzono technika ankiety in-
ternetowej wypetnianej samodzielnie przez respondentéw.

Do proby celowo zakwalifikowano badanych, ktérzy posiadali status studen-
ta studidéw stacjonarnych (dziennych) na uczelni publicznej. Byli to zaréwno
studenci uczacy sie na jednym, jak i na wielu kierunkach. Wywiady zbierano
od 24 czerwca do 7 lipca 2017 r. kacznie wystano 34 467 zaproszen, z czego
wielkos$¢ proby efektywnej wyniosta 2041 (zaktadana min. liczebno$¢ to 2000).
Dla potencjalnego wnioskowania na poziomie populacji polskich studentow
przygotowano wagi populacyjne. Zgodnie z ustaleniami, realizacja zostata
przeprowadzona w ten sposéb, by wartosci wag nie przekraczaty 3. Analizy
przeprowadzone na zbiorze z wtgczonym wazeniem obserwacji pozwalaja na
wnioskowania populacyjne. Wagi zostaty przygotowane metoda brzegowa

T W zdecydowanej wiekszosci s to studenci posiadajacy polskie obywatelstwo i uprawnieni do podjecia stuzby wojskowej.
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(objete wazeniem parametry to pte¢; etap studidw; tryb nauki: jednolity ma-
gisterski; studia | stopnia; studia Il stopnia; typ uczelni: uniwersytety, wyz-
sze szkoty techniczne, wyzsze szkoty rolnicze, wyzsze szkoty ekonomiczne,
wyzsze szkoty pedagogiczne, uniwersytety medyczne, wyzsze szkoty mor-
skie, akademie wychowania fizycznego, wyzsze szkoty artystyczne, wyzsze
szkoty teologiczne, pozostate szkoty wyzsze, szkoty MON, szkoty MSWiA)2.
Dobor respondentéw miat charakter losowy w warstwach wyréznionych na
podstawie brzegowego rozktadu: ptci, etapu studiéw i typu uczelni.

2. PATRIOTYZM, STOSUNEK DO WOJSKA | OBRONNOSC!I
POGLADY, PRZEKONANIA, WARTOSCI

Patriotyzm badanych studentdéw jest zjawiskiem ztozonym. Opiera sie przede
wszystkim na komponencie historycznym - 70% studentéw uwaza, ze jako
naréd Polacy moga by¢ dumni ze swojej historii. Rébwnolegle co trzeci z nich
(32%) uwaza, ze patriotyzm powinien przede wszystkim polega¢ na ptaceniu
podatkéw. Krytyczny stosunek do patriotyzmu prezentuje nieco mniej niz
jedna trzecia badanych - 30% zgodzito sie z twierdzeniem, ze patriotyzm
na poczatku XXI w. jest pojeciem przestarzatym. Zdecydowana deklaracja
udziatu w szkoleniu wojskowym nie wiaze sie z wyzszym poziomem patrio-
tyzmu. Natomiast osoby zgtaszajace wstepne zainteresowanie szkoleniem
wojskowym, czesciej niz ogét studentéw, akceptuja twierdzenie, ze patrio-
tyzm na poczatku XXI w. jest pojeciem przestarzatym. W grupie tej wieksza
popularnoscia cieszy sie tez pragmatyczna wizja patriotyzmu (patriotyzm
jako praca i ptacenie podatkow).

STOSUNEK DO WOJSKA

Blisko u 70% badanych mundur wojskowego wzbudza szacunek i zaufanie,
niewiele nizszy odsetek (62%) deklaruje zaufanie do Wojska Polskiego i uwa-
za, ze zotnierze WP angazuja sie w petnienie stuzby i s3 gotowi do poswiecen
(57%). Wedtug prawie potowy badanych (49%) Wojsko Polskie jest dobrze

% Szacunkowy maksymalny btad pomiaru na poziomie catej proby to 2,2 p.p. Zbidr danych poddano kontroli formalnej i logicznej. Wszystkie
opisane w artykule zaleznosci s istotne statystycznie.
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wyszkolone, a zdaniem 39% jest wyposazone w sprzet, ktory sprawdzi sie na
polu walki. Studenci deklarujacy udziat w ktérymkolwiek szkoleniu wojsko-
wym w roku akademickim 2017/2018 maja bardziej pozytywny stosunek do
Wojska Polskiego i lepiej niz ogdt badanych oceniaja jego mozliwosci bojo-
we, wyszkolenie i kompetencje zotnierzy. Szczegdty przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stosunek do wybranych aspektéw funkcjonowania Wojska Polskiego

mundur wojskowego wzbudza
moj szacunek i powazanie

71%
69%

mam zaufanie do
Wojska Polskiego

70%

uwazam, ze w wiekszosci
zotnierze Wojska Polskiego
sg zaangazowani w petnienie
stuzby i gotowi do poswiecen

uwazam, ze Wojsko Polskie
jest dobrze wyszkolone

49%

uwazam, ze Wojsko Polskie
jest wyposazone w sprzet,
ktory generalnie dobrze
sprawdzi sie na polu walki

52%
39%

M osoby deklarujace na pewno lub raczej na pewno [ og6t studentow
odbvcie szkolenia woiskoweao 2017/2018

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badar

STOSUNEK DO WYBRANYCH ZAGADNIEN Z ZAKRESU POLITYKI OBRONNEJ

Studenci generalnie maja pozytywny stosunek do polityki w zakresie obron-
nosci. Jego miara jest akceptacja dla poszczegélnych decyzji rzadéw po
2015 r. | tak, od 40% do ponad 50% badanych studentéw pozytywnie ocenia
decyzje o: lokowaniu zamdwien na sprzet wojskowy u polskich producentéw
(51%), utworzeniu Wojsk Obrony Terytorialnej (47%), zwiekszeniu budzetu
obronnego do 2,5% PKB (45%) czy rozmieszczeniu na terytorium RP znacz-
nego kontyngentu wojsk NATO (42%).



Dr Marcin Siiczuch Studenci uczelni paristwowych o perspektywach stuzby wojskowej, wojsku i obronnosci. Komunikat z badari

3. SLUZBA WOJSKOWA | SLUZBA W StUZBACH MUNDUROWYCH
W PLANACH ZYCIOWYCH STUDENTOW

Zainteresowanie podjeciem zawodowej stuzby wojskowej nie jest w $rodo-
wisku oséb studiujacych zjawiskiem masowym, jednak wydaje sie to by¢
opcja relatywnie popularna. Zdecydowanych na kariere w wojsku jest 2,6%
badanych, a rozwaza taka mozliwos$¢ 15,2%. W ogéle nie jest zainteresowana
podjeciem zawodowej stuzby wojskowej nieco mniej niz potowa responden-
tow (47,8%).

Zblizony, tak jak w przypadku stuzby zawodowej, poziom zainteresowania
zaobserwowano w odniesieniu do stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej
(WOT). Zdecydowanych na taka forme kontaktu z mundurem jest 2,5%, a roz-
waza j3 14,5% badanych. Blisko co drugi ankietowany nie bierze pod uwage
takiej mozliwosci (47,7%). Szczegbty przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Deklaracje podjecia stuzby wojskowej lub w stuzbach mundurowych w okresie

kolejnych 2-5 lat”

60,0%
50,0% - 47,8% 47,7% 46,5%
40,0%
30,0%

20,0% -

10,0%

0,0%
Zawodowa stuzba wojskowa Stuzba wojskowa w WOT Stuzba w stuzbach mundurowych
(policja, straz pozarna, straz graniczna,
stuzba wigzienna, inne stuzby podlegte MSWiA)

M jestem juz zdecydowany(a) na taka forme stuzby
I rozwazam podjecie tego typu stuzby, lecz nie podjatem(am) jeszcze decyzji
B w ogéle nie biore pod uwage podjecia tego typu stuzby
[ trudno powiedzie¢
nic nie wiem o warunkach podijecia takiej stuzby

“N=2019, z analiz wytaczono stuchaczy (studentéw) szkot MON, ktdrzy petnia (petnili) stuzbe wojskowa i stuchaczy szkét MSWiA
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Prébujac oszacowac liczbe os6b zdecydowanych na podjecie stuzby wojsko-
wej, przy uwzglednieniu liczebnosci badanej populacji®, mozna wskaza¢ na
grupe ponad 20 tys. oséb zdecydowanych na stuzbe zawodowa. Analogicz-
nie ksztattuje sie liczba kandydatéw do stuzby w WOT.

W przypadku obu form (zawodowej stuzby wojskowej i stuzby w WOT) niemal
identyczny odsetek badanych (15,2% i 15%) sygnalizuje, Zze nie posiada ja-
kichkolwiek informacji o mozliwosciach i warunkach jej odbywania.

Badani sa nieco czesciej zainteresowani podjeciem stuzby w stuzbach mun-
durowych niz w wojsku. Odsetek zdecydowanych wynosi 4,1%, a rozwaza-
jacych taka mozliwos¢ - 18,2%. Réznica ta moze by¢ wypadkowa ogdlnej
liczebnosci stuzb mundurowych, co przektada sie na mozliwosci wstapienia
w ich szeregi — w sumie w skali kraju jest ok. 180 tys. funkcjonariuszy, co
ponad 1,5 krotnie przewyzsza liczbe zotnierzy zawodowych. Mniejszy odse-
tek studentow deklaruje, ze nie ma zadnych informacji na temat mozliwosci
wstapienia do stuzb mundurowych (12%) niz ma to miejsce w przypadku in-
formacji o zawodowej stuzbie wojskowej (15%).

Ponad 59% zdecydowanych na stuzbe zawodowa w wojsku decyduje sie
rowniez na stuzbe w WOT. Podobna wspotzaleznosc zachodzi w przypadku
rozwazajacych stuzbe. Ponad 58% bierze rowniez pod uwage WOT.

Ogdlnie studenci ponad dwukrotnie czesciej niz studentki deklaruja che¢
podjecia stuzby wojskowej lub powaznie rozwazaja taka mozliwos¢. Odset-
ki zdecydowanych na zawodowstwo wynosza: mezczyzni - 3,7%, kobiety -
1,7%, a w przypadku WOT: mezczyzni - 3,4%, kobiety — 1,8%. Podobne réznice
sa widoczne wsérdd rozwazajacych wojskowa stuzbe zawodowa: mezczyzni
-19,5%, kobiety - 12%, a w WOT: mezczyzni - 21%, kobiety — 10%.

Wybory dokonywane przez respondentéw pokazuja, ze stuzba w WOT jest
postrzegana jako odrebny, swoisty jej rodzaj, odmienny od zawodowej stuz-
by wojskowej. Warto podkresli¢, ze odsetek badanych, ktérzy nic nie wiedza
o mozliwosci podjecia jakiejkolwiek formy stuzby wojskowej jest dosy¢ wy-
soki i wynosi okoto 15%, natomiast co piaty badany nie jest w stanie okresli¢
swoich preferencji (odpowiedz ,trudno powiedziec”).

3 Szacowana liczebnos¢ populacji odpowiadajacej charakterystyce proby — studenci studiow stacjonarnych uczelni publicznych, wedtug
danych GUS z 2015 r. wynosi ok. 810 tys. osob.
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4, UDZIAL W OCHOTNICZYM SZKOLENIU WOJSKOWYM STUDENTOW
W TRAKCIE STUDIOW

WSTEPNE DEKLARACJE

Przed zapoznaniem sie z planowanymi szczegétowymi warunkami ochotni-
czego szkolenia wojskowego (czas trwania, wynagrodzenie) blisko 9% stu-
dentéw zadeklarowato, ze wezmie w nim udziat na pewno, a 22%, ze rozwazy
taka mozliwos¢ i sadzi, ze z niej skorzysta“.

Co czwarty respondent (26%) zastanowi sie nad udziatem w tego typu aktyw-
nosci, ale raczej z niego nie skorzysta, 27% na pewno nie skorzysta z takiej
mozliwosci, a 15% nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢ swoich planow.
Wsréd osdb, ktore deklaruja, iz raczej na pewno lub na pewno nie wezma
udziatu w szkoleniu, co czwarta jako powdd podata brak mozliwosci (25%),
a co druga (53%) - brak checi.

UDZIAL W POSZCZEGOLNYCH FORMULACH OCHOTNICZEGO SZKOLENIA
WO0JSKOWEGO STUDENTOW W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018

Proponowana i przedstawiona studentom formuta szkolenia pozytywnie
wptywa na deklaracje udziatu w tego typu szkoleniu juz w roku akademickim
2017/2018. Innymi stowy przedstawione warunki zachecaja do udziatu w nim
wieksza liczbe studentdw. W przypadku szkolenia na stopien szeregowego
12% badanych stwierdzito, ze na pewno wzigetoby w nim udziat, a 27% roz-
wazy taka mozliwos¢. Odnosnie rocznego szkolenia taczonego (na stopien
szeregowego i podoficera) bardzo duze szanse na swoj udziat widzi nieco
ponad 7% badanych, a do$¢ duze - 25%.

Ogolnie osoby, ktore widza bardzo duze szanse swojego udziatu w ktérejkol-
wiek z form szkoleniowych, stanowia blisko jedna piata (17,9%) og6tu bada-
nych. Natomiast co drugi respondent (49,5%) okreslit je jako ,bardzo duze”
lub ,dos$¢ duze”. Szczegoty przedstawia wykres 3.

* Pytanie dotyczyto planéw na najblizszy rok akademicki 2017/2018.
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Wykres 3. Deklaracje udziatu w ochotniczym szkoleniu wojskowym studentéw w roku

akademickim 2017/2018"

60%

50% - 47% 48%

40% 36%

30%

20% -

10% -

0% -
bardzo duze szanse dos¢ duze szanse raczej niewielkie szanse znikome szanse

- niemal na pewno - by¢ moze podejme - raczej podejme - niemal na pewno lub w ogéle
podejme to szkolenie to szkolenie tego szkolenia nie podejme tego szkolenia
n i gowy u i gowy + podoficer szkolenie: podoficer

“N=2019, z analiz wytaczono stuchaczy studentéw szkdt MON, ktérzy petnia stuzbe wojskowa i stuchaczy szkét MSWiA

UDZIAL W POSZCZEGOLNYCH FORMULACH OCHOTNICZEGO SZKOLENIA
WOJSKOWEGO STUDENTOW W PERSPEKTYWIE KOLEJNYCH 2-3 LAT

Wyniki badania wskazuja réwniez na utrzymywanie sie pozytywnego na-
stawienia do udziatu w szkoleniu wojskowym w kolejnych 2-3 latach. W tym
przedziale czasowym ponad potowa badanych szacuje swoje szanse na
udziat w szkoleniu na stopien szeregowego tylko na 27% lub mniej. Nato-
miast w perspektywie kolejnych 2-3 lat swoje szanse na poziomie co naj-
mniej 75% deklaruje natomiast zaledwie 6% badanych.

W przypadku szkolenia taczonego (na stopien szeregowego i podoficera
w ciggu jednego roku akademickiego) potowa badanych oszacowata swoje
szanse na udziat w nim w perspektywie kolejnych 2-3 lat na poziomie co naj-
wyzej 24%. Natomiast zaledwie 6% okresla prawdopodobienstwo swojego
uczestnictwa na poziomie co najmniej 75%.

5. CZYNNIKI MOTYWUJACE DO PODJECIA SZKOLENIA
OCENA POSZCZEGOLNYCH CZYNNIKOW MOTYWUJACYCH DO UDZIALU W SZKOLENIU

Ogolnie relatywnie wysoki potencjat motywacyjny posiadaja czynniki zwia-
zane z indywidualistycznym skupieniem na maksymalizacji korzysci, w tym
emocjonalnych. Druga grupa, o réwnie motywujacym potencjale, to czynniki
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finansowe (wynagrodzenie) i logistyczne (czas trwania, dogodna organiza-
cja). Wérdd czynnikéw normatywnych najwigekszy potencjat posiada moty-
wacja do ochrony najblizszych, relatywnie nizszy — patriotyzm tradycyjny
(stuzba ojczyznie). Najstabiej motywujaco oddziatuje postrzeganie szkolenia
jako furtki do stuzby zawodowej badz stuzby w WOT.

Réznice we wskazaniach czynnikéw motywujacych w grupach studentéw wy-
odrebnionych ze wzgledu na ich stosunek do udziatu w szkoleniach wojsko-
wych 2017/2018 sa niewielkie i dotycza raczej hierarchii najczesciej wybiera-
nych czynnikéw. Szczegdty przedstawiaja wykresy 7 8.

Wykres 4. Preferencje ogétu studentdéw dotyczace udziatu w szkoleniu wojskowym 2017/2018° -

czynniki zachecajace i potencjalnie zachecajace

korzysci finansowe 69%
(wynagrodzenie za 85%
¢wiczenia poligonowe) 77%

dogodny czas trwania 70%
prezentowanego szkolenia, 88%
brak kolizji z innymi
zajeciami i planami 76%

chec ochrony najblizszych
przed mozliwymi 87%
zagrozeniami 77%

59%

patriotyzm,
ched stuzenia ojczyznie 82%

ciekawe spedzenie czasu,
przygoda, ,co$ nowego”

zdobycie nowych 63%
umiejetnosci 87%
i doswiadczen 80%

mozliwos¢ sprawdzenia sie, 87%
sprostania wyzwaniom
74%

prestiz, uznanie oséb
z bliskiego otoczenia 75%

osobiste zainteresowanie

wojskiem, militariami 72%

ewentualna perspektywa
zawodowej stuzby 77%
wojskowej 60%

ewentualna perspektywa 34%
stuzby wojskowej
w Wojskach Obrony
Terytorialnej 53%

T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M odsetek odpowiedzi wiréd I odsetek odpowiedzi wiréd odsetek odpowiedzi ogétem:
6w niezai ych Jentd i ych "sprawa dos¢ wazna" oraz
szkoleniem szkoleniem "sprawa decydujaca”

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badar

* Na stopieri szeregowego zawodowego, podoficera lub w szkoleniu faczonym (szeregowy i podoficer).
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Wykres 5. Preferencje wybranych grup studentéw ze wzgledu na deklaracje checi udziatu w szkole-

niu wojskowym 2017/2018° - czynniki zachecajace i potencjalnie zachecajace

sprawa bez znaczenia

ewentualna
nggsr;gsvlgjyv‘clavsczfsﬁ?éh sprawa dos¢ wazna 49%
Obrony Terytorialnej sprawa decydujaca 20%
sprawa bez znaczenia 24% 60%
ewentualna o 50%
perspektywa zawodowej sprawa do$¢ wazna
stuzby wojskowej sprawa decydujaca 27%
dogodny czas trwania sprawa bez znaczenia 38%
prezentowanego L 519%
szkolenia, brak kolizji sprawa dosc wazna
zinnymi zajeciami i planami sprawa decydujaca 37%
sprawa bez znaczenia 30%
zdobycie nowych
|‘:jr:;€¢|eatggz§§:1 sprawa dos¢ wazna 49%
sprawa decydujaca 42%
mozliwosé sprawa bez znaczenia 13% 41%
sprawdzenia sie, sprawa dos¢ wazna e 52%
sprawa decydujaca o0 35%
cheé ochrony sprawa bez znaczenia 349%
najblizszych przed sprawa do$¢ wazna 50%
mozliwymi zagrozeniami
sprawa decydujaca 37%
) sprawa bez znaczenia 41%
patriotyzm,
che¢ stuzenia ojczyznie sprawa dos¢ wazna 51%
sprawa decydujaca 31%
K ‘i fi sprawa bez znaczenia 31%
orzysci finansowe
(wynagrodzenie sprawa do$¢ wazna 53%
za ¢wiczenia poligonowe)
sprawa decydujaca 32%
osobiste sprawa bez znaczenia 61%
zainteresowanie sprawa doé¢ wazna 53%
wojskiem, militariami
sprawa decydujaca 18%
ciekawe spedzenie sprawa bez znaczenia 34%
cz‘?:i)‘-sl‘; ﬁ;ﬁgggf' sprawa do$¢ wazna 57%
sprawa decydujaca 33%
prestiz, sprawa bez znaczenia 25% 55%
uznanie osob sprawa dos¢ wazna 48%
2z bliskiego otoczenia
i 27%
sprawa decydujaca 7%
= zdecydowani, raczej zdecydowani w niechetni, nieplanujacy

67%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan

WSKAZANIE TRZECH NAJWAZNIEJSZYCH CZYNNIKOW MOTYWUJACYCH

Badani z listy zaproponowanych im czynnikéw mogli rowniez wybrac te, kto-
re w najwiekszym stopniu motywuja ich do udziatu w szkoleniu. Wsréd ogotu

badanych najczesciej wskazywano nastepujace czynniki:

- korzysci finansowe (wynagrodzenie za ¢wiczenia poligonowe) - 29% 0g6tu

- ciekawe spedzenie czasu, przygoda, ,,co$ nowego” - 18% o0gdtu

¢ Na stopieri szeregowego zawodowego, podoficera lub w szkoleniu faczonym (szeregowy i podoficer).
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- patriotyzm, che¢ stuzenia ojczyznie - 16% ogbtu

- che¢ ochrony najblizszych przed mozliwymi zagrozeniami - 15% ogotu
- osobiste zainteresowanie wojskiem, militariami - 14% ogétu

- zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczen - 14% ogdtu.

Czynniki najczesciej wymieniane przez zdeklarowanych uczestnikow szko-
lert wojskowych 2017/2018 jako w najwiekszym stopniu motywujace to:
- korzysci finansowe (wynagrodzenie za ¢wiczenia poligonowe) - 24%

- patriotyzm, che¢ stuzenia ojczyznie - 21%

- prestiz, uznanie oséb z bliskiego otoczenia - 20%

- osobiste zainteresowanie wojskiem, militariami - 19%

- ciekawe spedzenie czasu, przygoda, ,,co$ nowego” - 18%

6. CZYNNIKI SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE A STOSUNEK
DO OCHOTNICZEGO SZKOLENIA WOJSKOWEGO STUDENTOW’

STUDIATPLANY ZAWODOWE

Deklaracje dotyczace pewnego lub prawie pewnego udziatu w szkoleniu wojsko-
wym 2017/2018 pojawiaja sie czesciej wrod studentdw studiujacych na dwdéch
kierunkach (26%) niz na jednym (16,3%). Czynnikiem réznicujacym jest takze rok
studiow. O ile wéréd studentdw pierwszego roku prawie co dsma osoba (11,7%)
byta zdecydowana na udziat w szkoleniu, to analogiczne deklaracje sktadat sred-
nio co piaty student starszych lat (17,8% - drugi rok, 21,2% — trzeci rok).

Czesciej swoéj udziatu w szkoleniu wojskowym deklaruja studenci pracuja-
cy zaréwno ci, ktéorym praca zajmuje tyle samo lub wiecej czasu niz studia
(20,7%), jak i ci, ktdérzy sktaniaja sie ku opinii, ze bardziej czasochtonne sa
studia (20%). W$rod studentdéw niepracujacych odsetek deklaracji udziatu
w szkoleniu wojskowym 2017/2018 wynosi 15,2% i jest nizszy od Sredniej
dla catej populacji (17,9%). Odsetek zgtaszajacych swoj akces do szkolenia
wojskowego jest wyzszy od Sredniej zarowno wsrod osob, ktore planuja
zakonczyC edukacje na poziomie licencjatu lub rownorzednym (22%), jak
i tych, ktorzy aspiruja do stopnia doktora (20%).

Nieco czesciej niz ogét badanych udziat w szkoleniu wojskowym deklaruja
osoby planujace w ciggu najblizszych dwdch-trzech lat kontynuowa¢ nauke
(25,2%) lub taczy¢ dalsza edukacje z praca zarobkowa (20,2%).

7 Przytoczone ponizej zaleznosci s istotne statystycznie, p<0,05.
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Warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku powyzszych trzech pytan, najnizszy
odsetek deklaracji uczestnictwa wystepuje wsréd osob niezdecydowanych,
nieposiadajacych wyraznej wizji swojej przysztosci, wybierajacych odpo-
wiedz ,trudno powiedzie¢”. W zwiazku z powyzszym mozna mie¢ uzasad-
nione oczekiwania, ze szkolenie wojskowe przyciagnie osoby zdecydowane,
majace konkretne plany co do wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.
Potwierdzeniem powyzszej tezy jest pozytywna zaleznos¢ miedzy planami
dotyczacymi przysztej roli zawodowej a deklaracjg udziatu w szkoleniu. Zde-
cydowanie wyzszy odsetek zdecydowanych na szkolenie (22%) mozna zna-
lez¢ wsrdd osdb, ktore w przysztosci widza sie w roli kierownika, lidera itp.,
niz wérdd oséb, ktore nie wybieraja takiej opcji.

PLEC

Zainteresowanie szkoleniem wojskowym jest generalnie wieksze wsréd
mezczyzn niz wérdd kobiet. Kobiety sg bardziej zainteresowane szkoleniem
na stopien szeregowego, podczas gdy relatywnie wiecej mezczyzn deklaruje

Wykres 6. Deklaracje udziatu w ochotniczych szkoleniach wojskowych w roku akademickim

2017/2018 wsrdd kobiet i mezczyzn

znikome szanse
- niemal na pewno lub w ogdle o
nie podejme tego szkolenia 28%

raczej niewielkie szanse 32%
- raczej podejme tego
szkolenia 33%
do$¢ duze szanse 22%
- by¢ moze podejme
to szkolenie 30%
6%
9%
) , 26%
- niemal na pewno lub w ogéle
nie podejme tego szkolenia 36%
raczej niewielkie szanse 28%
- raczej podejme tego o
szkolenia 31%
dos¢ duze szanse 27%
27%

- byé moze podejme
m kobiety = mezczyzni

to szkolenie
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badar

41%

bardzo duze szanse
- niemal na pewno podejme
to szkolenie

szkolenie: szeregowy + podoficer

znikome szanse

szkolenie: szeregowy

bardzo duze szanse
- niemal na pewno podejme
to szkolenie

4
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lub rozwaza udziat w szkoleniu tagczonym (na stopien szeregowego i podofi-
cera w trakcie roku akademickiego). Deklaracje odnos$nie szkolenia podofi-
cerskiego zgtosito zaledwie 14 studentek. Nalezy liczy¢ sie z tym, ze wedle
szacunkéw badania studentki moga stanowic ok. 40-45% zgtaszajacych sie
na szkolenia wojskowe w roku akademickim 207/2018. Szczegbty przedsta-
wia wykres 6.

SRODOWISKO SPOLECZNE | RODZINNE

Wsréd badanych, ktdérzy deklaruja na pewno lub prawie na pewno udziat
w szkoleniu wojskowym w roku akademickim 2017/2018 nie znajdujemy wielu
cech, ktére w istotny statystycznie sposéb wyrézniatyby te grupe od ogétu
badanych. W zasadzie mozna wskazac na dwie charakterystyki. Po pierwsze
wyksztatcenie rodzicdw. W grupie tej mamy wiecej oséb, ktérych matki maja
wyksztatcenie zawodowe oraz mniejszy niz wsrod ogoétu badanych odsetek
respondentdéw, ktérych matki maja ukonczone studia wyzsze. Po drugie po-
siadanie w rodzinie bytych zotnierzy zawodowych lub aktualnie petnigcych
stuzbe. Wsrod zadeklarowanych uczestnikow szkolenia wojskowego wiecej
niz jednego zotnierza zawodowego ma wsréd swoich bliskich blisko co trzeci
(32%), a jednego - co czwarty (27%) respondent.

ZAINTERESOWANIA

Osoby deklarujace udziat w ktédrymkolwiek ze szkolen wojskowych w roku
akademickim 2017/2018 badz rozwazajace taka mozliwo$¢ wykazuja wigek-
sze zainteresowanie historig i wojskiem, a rzadziej kulturg i sztuka. Wsrod
mezczyzn z tej grupy czesciej spotkamy interesujacych sie sportem i Inter-
netem, a u kobiet bardziej interesujace sie ekonomia, motoryzacja i wedkar-
stwem/towiectwem niz moda, zdrowiem i kulturg. Na tej podstawie mozna
postawi¢ hipoteze, ze o ile zainteresowania ochotnikédw - mezczyzn nie od-
biegaja w duzym stopniu od zainteresowan ogdtu studentéw, to w przypad-
ku kobiet sg nieco inne niz wéréd reszty badanych studentek.

UMIEJETNOSCI, UPRAWNIENIA, PRZYNALEZNOSC, DOSWIADCZENIA

W obu badanych grupach, wsrod zdecydowanych i raczej zdecydowanych na
udziat w szkoleniu wojskowym, mozemy znalez¢ czesciej osoby, ktére maja
doswiadczenie w kierowaniu dziataniami zespotu, uprawiajg sport, byty
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cztonkami organizacji harcerskich i/lub proobronnych, maja za soba jakis$
rodzaj przeszkolenia wojskowego, ale jednoczes$nie czesdciej w ciggu ostat-
niego roku byty na zwolnieniach lekarskich. Wiecej jest wérdd nich osob po-
siadajacych prawo jazdy oraz innego rodzaju uprawnienia zawodowe i cer-
tyfikaty.

Prognoza pozwala wyciggnac wnioski, ze grupa zdecydowanych na szkole-
nie posiada umiejetnosci zawodowe i profesjonalne przydatne z punktu wi-
dzenia petnienia stuzby wojskowej. Przyktadowo wsréd deklarujacych cheé
udziatu w szkoleniu wojskowym, ponad jedna czwarta os6b ma prawo jazdy
kategorii innej niz B, jedna trzecia odbyta jakakolwiek forme przeszkolenia,
instruktazu postugiwania sie bronia palng, a blisko 40% respondentéw ma
tytut technika lub réwnorzedny. Szczegbty przedstawia wykres 7.

Wykres 7. Umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenia w grupie oséb zdecydowanych na udziat

w szkoleniu wojskowym w roku akademickim 2017/2018 na tle ogétu badanych

szkolenie wojskowe

kursy, uprawnienia zawodowe:
kurs spawacza, uprawnienia
elektryka, kurs ratownika
medycznego itp.

kurs, instruktaz strzelania
z broni palnej

prawo jazdy kat. innej niz A, B

cztonkostwo organizacja
proobronna (np. ZS "Strzelec")

uczeszczanie do klasy
mundurowej

cztonkostwo ZHP, ZHR

cztonkostwo ZHP, ZHR
dhuzej niz 3 lata

inne kursy, kwalifikacje:

patent zeglarski, kurs lotniarski,
wspinaczkowy, ptetwonurkowy,
kurs pierwszej pomocy itp.

stopien wojskowy

tytut zaw. technika
lub réownorzedny

prawo jazdy kat. A, B 69,80%

B odsetek posiadajacych dang
uprawnienie, doswiadczenie wﬁréd ogélu studentéw
= odsetek posiadajacych dang umi
doéwiadczenie wéréd zdecydowanych na szkolenie wojskowe

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan




Dr Marcin Sificzuch Studenci uczelni paristwowych o perspektywach stuzby wojskowej, wojsku i obronnosdi. Komunikat z badari

7. NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z BADAN

- Zawodowa stuzba wojskowa nie jest docelowa opcja zatrudnienia wskazy-
wang przez duza grupe studentéw. Biorg ja pod uwage relatywnie rzadziej
niz stuzbe w stuzbach mundurowych. Jednoczesnie grupa zdecydowanych
na wstapienie do wojska i rozwazajacych taka mozliwos¢ jest na tyle liczna,
ze teoretycznie powinna zabezpieczy¢ zapotrzebowanie kadrowe SZ RP.

- Poziom zainteresowania stuzba w Wojskach Obrony Terytorialnej jest zbli-
zony do Zawodowej Stuzby Wojskowej, jednak osoby chcace stuzy¢ w WOT
nie zawsze deklaruja zainteresowanie stuzba zawodowa - i odwrotnie.
Swiadczy to o tym, ze te dwie formacje s3 postrzegane jako inne formuty
stuzby, co posrednio jest argumentem na rzecz lepszej informacji dotycza-
cej specyfiki WOT.

- Zainteresowanie — przynajmniej na poziomie deklaratywnym - studentéw
ochotniczym szkoleniem wojskowym jest duze. Co drugi badany nie wyklu-
cza zgtoszenia sie na szkolenie. W tej grupie miesci sie podgrupa praktycz-
nie deklarujacych pewny udziat - stanowi ona blisko 20% ogétu.

- Okoto 40-50% deklarujacych che¢ wziecia udziatu w szkoleniach wojsko-
wych stanowig studentki.

- W grupie studentéw zdecydowanych na odbycie szkolenia wojskowego
w roku akademickim 2017/2018, ponad 40% oséb, wedle deklaracji, podej-
mie lub rozwazy podjecie stuzby w WOT. Analogiczny odsetek dla wszyst-
kich badanych wynosi zaledwie 18%.

- Czynniki zachecajace do podjecia stuzby wojskowej maja zaréwno charak-
ter pragmatyczny (wynagrodzenie, zdobycie umiejetnosci), jak i emocjonal-
ny (che¢ przezycia czego$ nowego, przygody, sprawdzenia siebie). Na tle
tych motywatoréw relatywnie niewielkie sa oczekiwania odnosnie znale-
zienia docelowego zatrudnienia w wojsku. Najbardziej zniecheca badanych
do szkolenia wojskowego brak zainteresowania wojskiem. W grupie osoéb
rozwazajacych decyzje i wahajacych sie istotna jest obawa dotyczaca zna-
lezienia czasu i pogodzenia zajec¢ na uczelni ze szkoleniem wojskowym.

- Poszukujac mozliwosci popularyzacji szkolenia wojskowego, studenci
wskazuja m.in. na podniesienie wynagrodzen za pobyt na poligonie, inte-
gracje szkolenia z programem studiéw (zaliczenie WF, przyznanie punktow
ECTS) oraz na konieczno$¢ przeprowadzenia akcji informacyjnej.

- Osoby zgtaszajace swdj udziat w szkoleniach posiadaja cechy poza-
dane z punktu widzenia stuzby wojskowej. S3 to mtodzi ludzie majacy
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doswiadczenie w kierowaniu grupa, zespotem, nierzadko wyniesione z har-
cerstwa lub organizacji o charakterze paramilitarnym. W grupie tej cze-
$ciej niz wérod ogotu studentdw znajduja sie osoby z uprawnieniami za-
wodowymi, kursami itp. potencjalnie przydatnymi w wojsku. Ponadto s3
to mtodzi ludzie o pragmatycznym podejsciu do zycia, raczej potrafiacy
planowac swoja przysztosc.

- Grupa osob zdecydowanych na szkolenia wojskowe charakteryzuje sie
pozytywnym stosunkiem do Wojska Polskiego, korzystnie ocenia réwniez
dziatania rzadu i wtadz RP w zakresie polityki obronnej panstwa.

ABSTRACT

Majority of Polish students declares patriotism and proud of Poland’s histo-
ry. More than 60% of respondents trust to the armed Forces and declares
respect to Polish Soldiers, who are founded as well trained and prepared
to possible future military conflicts. Around half of the students support
particular decisions of government connected with rising up military readi-
ness of Poland. Around 15% of respondents declares preliminary interest in
professional military service or territorial military service. Twice high num-
ber (30%) declares willingness of participation in voluntary military training
dedicated for students.
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students, military service, armed forces, territorial defense, military
training, Academic Legion, patriotism, patriotic attitudes, defense
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